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ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF COMPETENCE POTENTIAL FOR 
GRADUATES IN ENTREPRENEURSHIP IN THE APPLICATION OF  

INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN HIGHER EDUCATION 
 

����	����	  �������� . ��  ��������	  
�
��
�
���  ��  �����  ����  ��������  –  �����	���  ����� , 

�������  �	��  �����
�  �������  ������������  �����	������  ���
�����  ��  	��������� , ����������  
���������  ��
�
���� , ����������  ���
��  �����  �
���� , ���  �
�  ��
����  
�����  ���������
����	�  
����������
���	����
�� .  ��� , ����  ���  ��  ���
����  ����������  ���������� , ��  ��
�������  �������  
��	�������  ����!��  �  �����	����	�  ��������  "��������
�  ��  ��	�����!�����  ������������  ��������� , 
������  �����������  �  ��

��������  #. $�	�
�  [1], %. &����
�  [2, c. 303–317], �  
�������  ����������  �  
���!�  ��������  ����
�����  ���
���!�� . 

'����	����  ��"����������  ���������
��  ����������  ��	�����!������  �����!��
�  
����  
����
������  �����  �����
����  ���
����  �  ������
����  ���
���  �������  �
��
����  �����
���
�� , ����  
��  9 	�
�!��  2015 � . ������  ����������  �  �
��  �������  ����������  �����������  ��������  6 % [3]. (  ���  ��  
��
 , �������	  �����  ��������  ���  
�	�  �  ���������  15–24 � ., 
������  	����  22 %, ��  ���������  
���
�������  ��������  �  �������  )&  [3; 4]. *������
 , ����  �����	 , �
�  ���  ��
������  ��
���	  �����	  
����������  �������������
�
�  ������  ���������  25–29 � ., ��  ��������  �����������  10 % [3; 4]. 
+���������  �������	� , ��  �
�
��  �  �������  ���������  ��  35 � . ����������  ��  �������  2016 � . 
����
�  
	���  	����  40 %, ��  �  ���������	  
��������	  ��
�����  �����  ����
�	�����  [3]. *����� , �������  
��	�����!������  �����!��
�  �  
,���  �������	��!���  ����
�����	�  �����������  ������
������  
�����
���  ���������  ��������  ����
�	�  ��������  ����������  
����  	�
���  ��  35 � ., ��  �  ����
����  
���������  �������� . 

-��	  ���� , ��

������	�  ���  ��"��������� , ��  ����������  �������  ��	�����!�����  	���
� , ���  
���������  ��  ��
�
����	  ��
���  ����
�����
����  �������� , �����	�  � ����� , ��  ������
��  ��  
�������	��!��� , ����������  ���	����  �����������  ��������  ����
�����	  ������
������ , ��� , �  
���  
����� , �����
����  ����	�����  
����
���  ����!��  ��  ��������  ��������
�  ��  �����  ���!� . *  ��������  
�	����  
�
��
����  ���
����  
���  ����������  
,��  �����������  ��
��
������  ��	�����!�����  	���
�  
��������  �����
��  
,��	�����  
�����  �����������  �������� . .  ��
���  ��  !� , 	���	�  
����������� , ��  
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������  ������
����  ������
������  ����	����  
��	����  	��������!��  ��������  ����  ��
��
������  ������!�����  �����
����  �  ����������	�  �
������	�  

������ , �����	�  �
�  �������  ��	�����!��  �  
,���  �������	��!��� .  

.�������  ��  ���
��������  ����������	  �
�����	  
������	  �����	����  ����!����  /�
��
�����  
���!�
� , ��!�
���	  �  ��������  ��������  ��  ����
���!��  �����
����  	������ , ����	����  ��  �
����  
����
�  ��
����	  ���  �������
����  �����  �����
����  ���
���� . (  ����	�  �������  !�  
��
�  	��
���	  
�������  
������!�  	��  0������
�
���	  ��!����
���	  �����	����	  ������
�����	  (����
�  01'( ) ��  
2���
���	  ������
�����	  (%�
���
���  +�
��� ). 0�� , �  ����
������  ���
���������  2���
���	  
������
�����	  �������  «Case Symulator» �	�����  ��,��	�!�� , ��  	��������  ������������� , ��  ����  
����,����������  �����
����  	��������  ���������  �  �����!����	�  
��!����	� , ���������	�  
�������	�  �� , ������ , � ��������	  
����!��  («Case Studies») �  �����
���  
�	�
�!��  («Case Symulator») 
[5]. (
�  ����  ��������  ��������  ��!�
���
��  ����������  ���
���!��  ������!�����  �����
����  �  �����  
�
����  �  	����  ,��	������  ��	�����!������  �����!��
�  �  ����
������  ������
����  ������
������ , ����  
�����
���  ���������  ��  ����������
���	����
��  ��  �����  ���!� , �  �����  	���������	�  ��  ���������  
�
�
����  �����
� , ��  � �  ����	���	  �������������  ��

������� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . (  ������	�  
���
���  ��������  ��

������  ���
���  
��
���
��  ���
���!��  �����	������  
���	������  ����  ��������  ���
����
����  �����
����  
��
���	�  
��
��
�	� , �  �
����  �����  
�����  ��	�����!�� . 0�� , �  !���  	����  - . 3��� -3������  ����
����  
«�
���
��
��  ��
�  ….����	���� , ���  �����������  �
���  	��  
���� », ����������  ����  ��	�����!��  �
�  
�����
��
����  ������ , �  �
����  �����  
�����  ����	������  [6, c. 32, 95]; 4 .  �	
����� , ��������  ���  
«
��
����  �����!��
 », ����
��  ��
��
������  «��	�����!��  … �  	����  ���
����
����  ���!�
��  
�������!��  � ������� , ��������  � ��������������  ���!������� » [7, c. 249]; 0. 5
��
��  ����
����  ��  
���������
��  �����
����  ��	�����!��	�  [8, c. 40];  . +�����
��  ��  4 . &���� -6�����
��  ����
������  

��������  ��  
���
��  	�������  �!����  ���
���
�  «�
�  ����������  �����������
��  ���!� » [9, 
c. 117; 10, c. 20] ��  #. 7�
������  ��������  �������  ���
����
����  �����
����  �
���
��
��	�  
��	�����!��	�  [11] ���� . +�����
��������  ����  ��������  ���
���!�� , ���	���	� , ��  ���������  �
�  
����  	�
����  �������!��  ����  �����������  ��
��
������  ��	�����!�����  	���
��  �  �����
����  
��������	  ���
���
�  
���
���  �������	
�� . *����� , �  
����  
���	�������  ��  ����
������  �������  
,��	������  ��	�����!������  �����!��
�  	��������  ���!������� , �  ����  – ����
������  ������
������ . 

+�
�
����  ��
���  ��	�����!��  ��  ��������  
��
����  ��
��
�� , ����������  �����������
��  ���!�  
���
���
�  ���������  �����������  �����  ��  ,���!���������  ��  �����  �
������  �����  ���
�
��������  
���� , ��������  �!�����  ���
���
�  �������	
��� , ���
���	  ��	�����!�����  
����  ����  [12; 13]. 5���� , 
����  ��

��� , �����������  ���
�
�������	�  
��������	� , 
��������  ������
�	  �
�  �����
�����  
������  
��  ��  ����
����  
�����  �
������ . 

1���������  ��  !� , ��������	� , ��  ��	�  ��	�����  ������  �	��������  ��

������ , ����
�����  ��  
������	��  ,�����  )&  �  
,���  �����
����  ��	�����!��	� , �����	�  
����  �����������  ����
�	�  
���
���!��  0. 8�	����
����  (2011 � .) ����  
�
��	�  �����
����  ��	�����!��	�  ���!������� , ����������  
��	�����!�����  
���� , ����

����  �����
����  ��������  ��  3. &�������� , - . 0������
��� --������ , 
- . +�����!�!�  (2013 � .) 
��
����  �!����  ��
�����  �����
����  ��	�����!��	�  [14; 15]. 5���� , � !�  
��

������� , ��
���  ����
�����  �������� , ��  ��
� , ��  ����
����  �
��������  
������ . 

0���	  ����	 , ��  ���	�������  ���
���
��  ����  ���������  ���
���!��  ��  ����������  ��  
����
����� , �	�����  ���
��������  ���
���
��  ����	������  
������  ��

�������  �
������  ,��	������  
��	�����!������  �����!��
�  �  ����
������  �����  �����
����  ���
����  �  	����  ����������  ��  
����������
���	����
�� , ��  � �  ����	���	  ������������  
����� . 

����	����	  �	��	��� . 4����  
�����  �  ��

�������  �
������  ��������  ��	�����!������  
�����!��
�  ����
������  ������
����  *1.  �  
,���  �������	��!���  ���  ��
��
������  ������!�����  
�����
����  �������� , ����  ��
�
��  ��  	�����!��  ��  ���������  �
�
���  
����� , ����������  	��
���
��  
���!��
���������  �����
��  ����
����  ���������  ��
�
���� . 

.�������  ��

������� :  
– ���������  �������  «��	�����!�����  �����!��
  �  
,���  �������	��!��� »; 
– �!����  ��
��
������  ������!�����  �����
����  �  �����  ���
�  �  	����  ��
�
����  ��	�����!������  

�����!��
�  ����
������  �  
,���  �������	��!��� , ��  ��������  ��  �����������  ��������  ��  �����  ���!� ; 
– ����
���
����  ������!�����  �����
����  	�������  «Case Symulator» ��  ��"����������  

��!�
���
��  �� ��
��
������  �
�  ����������  
��
���
��  ��  �������	��!���  �  ����
������  ������
������ , 
��  �����
��  
������  ���������  ���
��  �
����  ��  ����������
���	����
��  ����� .   

5� ’����	  ��

�������  �  ��	�����!��  �  
,���  �������	��!���  ����
�����  ������  �����
�����  
���
��� . 

+���	���	  ��

�������  �  �
�����  ��
�
����  ��	�����!������  �����!��
�  �  ����
������  �����  
�����
����  ���
���� , ���������  ��  �
����  ������
�����  ������!�����  �
������  �����
���� . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . +����������  ��

�������  �  ����������	  
����������  �����  ���
���!��  [16; 17], ���  ��
���
��  �
�����  ,��	������  ���������
�����  
����
�����
�����  ������
�  ��  ���!�����  �,����  ,���!���������  ������
�  �����  � ������
�  ��	�����!�� . 
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+���������  ��������	� , ��  ���������  ������!��  	�������  «Case Symulator», ���  ��
��
������
�  �
�  
����������  
��
���
��  	�
�����  ����
����  ��  �������	��!��� , ���
�������  ��	�  
����  ����
������  
������
������  0������
����� . 0���
,��  !���  ������!�����  �
�������  �����
����  �  ��������  ����������  
����
������  01'(  
���  	��
���	  �������  ����
�  ��
����	  ���
������  2���
�����  ������
�����  
(%�
���
���  +�
��� ) ��  �
����  ����������  
��
�����  	�����������  �������  «/����
 -
�	�
�!��  ��  
������!����  �����
����  ����
,���  ����� ».  

(  	����  ���
���!��  �������  ��
�  �����������  ��  
���  ���	�����!��  �
������  ������	  ��  
����������	�  �������	!�� , �  �  ���
��  ��
�������  �
������  �����
���� , 
��������  ��  ��������  
��	�����!������  �����!��
�  �  
,���  �������	��!���  �  ������
����
���	�  
��������� , ��  ��
�
��  
�����������  ����!��  ����
������  ��  �����  ���!� , �  �����  ���������  ��  ��
�  �  �������	��!���	�  
������ . .  
!���  	����  ��	�  �������  �����	������  �
�����  
���
����  ��  �!�����  
��
���
��  
�������� -����
������  
������  
��!��
���
���  ��  �������	��!��� , �  �����  ���������  
�	��!����  �������	��!����  �����  � 
�	���  (��� . ���������  ����  ���
���!��  [16; 17]), ��  �  �����
�
�  ��  ���
��
������  �  ��	�����!����	�  
�����!��
� . 

.�����  �����  	�������� , ��	�����!�����  �����!��
  �  
,���  �������	��!���  – !�  
���	����
��  
����
����� , ����
,��	������  ����	����  ������
  �����  � ��	�����!�� , ���������  �������	��!���  
������
��  �
�  ��������!��  
�	��������
��  �
���	  ���������  �
�
���  
�����  ��  ����������  ��������  �  
������
����� . 

8�

�������  �����	�������  �
������  
��
���
��  ��  �������	��!���  ��  �  ��
�
���� , ���  � 
������
����  
�����  ������
�  �
�����  
����
�����  �����!�  	��  
�������	�  ������  
��!��
���
��� , ������  

���� . 0�� , 
��
����  ��  ���������  ����  �����  ���!� , ���������  �
�
���  
�����  ��
�  ����	���  ����  
����
�����  (���
 . 1). 

�	�����  1 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 

6� �  �#���"$&5  %*�%�"&�  -�%�/  !($��  
 

 
9�����  

6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

1����  ��������  ���!�  ��  
�������	  ������  ��  �����	  
,�����	  �����	  ����������  

 3,32   3,16  

:�������  	���  ���!�  
���
����  �  (������  

 3,17   3,24  

:�������  	��� , ����  ��  �
� , 
���������  �
�
����  �����
�    3,88   4,54 

:������� , ����  ��  �
� , 
������  ��  	�
��  
�������	
����  (
�	����� , 
���������
���� ). 

 3,10   3,30  

:������� , ����  ��  �
� , 
������  ��  ��
����  
�������	
����  (�������!��� ). 

 3,49    3,89 

:������� , ����  ��  �
� , 
������  ����

�����!�  ���  
�  ��
����!���  �������
����  

 3,36   3,22  

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : ��	��
���  ��
�����  

 
.�  ���������	�  ��  �����  �������  „1����  ��������  ���!�  ��  �������	  ������  ��  �����	  

,�����	  �����	  ���������� ” ������
���  
�������  ��

���
�  ������
���  
���
����  (��  ����� , ���  � 
��
����� ). &������  �����  �����  3,32, ��
������  3,16.  ��
������  �  ��
�
���  
������� , �������
  
���������  �����!�  �  
���
����  
��������  	���
���
����  ������	  (��  ����
�  �  �����  ���!� : 
�������  ��
  
2,24) ���������  �  ����
���
���	�  (��  �������� : 
�������  ��
  2,67) [18 ]. 

&������  ��������  ����������  ��
�
����  
��������  ��  �������  ����  ���������  �
�
����  �����
�  
����
���
���  ��  ��
 . 1. 

;�  �����  �  ��
 . 1, �  �
�����	�  
�������  ,���
������  „4�����	���� ” ��  „1���  
�
��
���� ” ����
�  
�  ���	���
�  �
�
���  ��
�����
����  ���
���
�� , ��  ������  ��  ��  
���
����  ��  �������	��!��� . 
*������
  �  ���	����	�  
������  �  �������
��  �������	��!����  ��!����
���  
�������  ,���
������  „$�	�� ” 
��  „7�
�
���� ”. 
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'% . 1. 	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «Case Simulator» "  (�,(�,�  4$��.5*)*�"  � $&%5��3�  
�&�")(%'*)*�  &$ !'*$&&/  „ 
��$"'*5  -)&) , !)(7  ,$  "%) , "� �('**/  ".$%&�3�  ��,&)%� ” 

������� : [18, 
 .25]. 
 

&�
���  ����������  ����  ���������  �
�
����  �����
�  �  ������
����  
��������  (��
 . 2). 

��  ����

��������
�
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'% . 2. 	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  
,&$&5 » &$ !'*$&&/  «
��$"'*5  -)&) , !)(7  ,$  "%) , "� �('**/  ".$%&�3�  ��,&)%� »  

������� : ��	��
���  ��
�����  
 

 ��
��  ������� , ��  
���  
�������  ����  
��!��
���
���  ��  �������� : „'��
���� ” ��  „4�����	����  
��������������	�����  ���
���
�� ”. %����  ����  ������
�  �  ��
��  �
�
��  
����� . +����	�  ��������  
������  ���������  �  
��������  „'����	���  ���	�

�����  �������	
��� ” ��  „5�
���  ��  ������ ”. 

%���
�����  ���
���  ���������  ��
�
����  
��������  ����  �	��  ���!�  ��������  �  ���
 . 2.  
�	�����  2 

	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «Case Simulator» � $&%5��3�  �&�")(%'*)*�  6� �  �#���"$&5  
%*�%�"&�  �-�"  !($��  

 
 

9�����  
6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

%�����  ����������  �
���   $     $  

+�������
����  �	���  ���!�    $   $   
 �	�
,���  � ��
�����  
	�
!�  ���!�    $    $  

*������  ���  �������	
���   $    $   
&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : [18, 
 . 27] 
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9�
�����  ����
�������	  �������	  ���  ������  	�
!�  ���!�  �����
�  ������  ����������  �
���  
(
������  3,54), �������
  �
�  �����  !��  ������  ������
�  	���  ����	�	  (
������  3,46). 8
�  �����  

�
�����	  ��  ��
���	  �������	 , ���������  �  ��
�����	� , �  „��������
����  �	���  ���!� ” [18, 
 . 27]. 

<���  ������
����  
������ , ��  ���������  ��	�  ��

�������  ������
� , ��  �����  �  ��
�����  �
�  4 
������� , ���  ����������  �	���  ���!� , ��������  ����  ����	�	�  (
�
����  ��
��  �������� ). 6����  
�������	  ��  ���
���
��  ������  ��������  1-��  „%�����  ����������  �
��� ”  (
������  4,74), ����  ��  
��
�����  – 2-��  ������  „��������
����  �	���  ���!� ”(
������  5). 

;���  �����������  !�  ���  �������  	��  
����  ��  ���
���
��  �
�  
��������  ������  
��!��
���
��� , 
	���	�	�  ������� , ����
���
���  ��  ��
 . 3. 
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 ��
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 ��
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� �

���
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 ��
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2�
���

�,�
�
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'% . 3. ��(�"&/&&/  "!.'"�  #'&&'��"  «(�")&5  ,$(���*&�0  !.$*' » *$  

«!�,$,$(!.$*&�  �-�"'  !($�� » &$ "'��(  -�%�/  !($��  �#$%&'�$-'  !(�)�*�   
 «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 

������� : ��	��
���  ��
�����  
 

0��  ���������	�  !�  �������  �
�  
��������  
��!��
���
���  „7����
�  	�����  ������� ”, 
„4�����	���  ��������������	�����  ���
���
�� ”, „'����	���  ���	�

�����  �������	
��� ”. /�
���  ����  
��������
����	  �	���	  ���!�  ����
�  
�������  
��!��
���
���  „5�
��  � ����� ”, „8���	��������
���  ��  
��,��	�!����  ���
���
�� ”, „(����
����  ���
���
�	  ��  �����	���  ���!� ”, „'��
���� ”.   ��  ������  
����������  �
���  �
�  
��������  
��!��
���
��  „2�����,�� ” ����	���� , ���  ��������
����  �	���  ���!� . 

+��  �
���
��  
���
����  ��  �������	��!���  
�������  ���������  
��������  ��  ������� , ���  
��������  �  ���
 . 3. *��������  ��  �����  �������  „&
���  „�������	�!� ” ���
����  ���������  ����������  
(�
���� , ������  ���� )” 
����  �����������  ������
� , ��  �
�  ������  �  ��

���������  ����  !�  
����������  ��  �  ��������	 . *���������  	����  
������ , ��  �������	��!���  ���������  
����	����
�  

����  
�������� .  ��
�������  ����
����  	����  
��
��������  �  �  ��
�
����  
������  [18, 
 . 30]. 

<���  ������  2, 3, 4, ��  ����  ����������  ���
�����
��  �  ����  �����������  ������
����  
��������  
�������  �������	!�  � �������  ���
��  ��  
�����  ���
���
�  ����  
������  ������
���  ����!�� , ��  

������  �����	  
�������  ��������  ����  ����
����	  �������	!�	  ����  ����

�����!�	  (���
 . 3).  

�	�����  3 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 

6� �  02 %!('1&/**/  !� !('8-&'�*"$  
 

 
0���������  

6����  9�
�����  

5!����  
���������  ��������
��  ����������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  
1 2 3 4 5 6 7 

1. &
���  „�������	�!� ” ���
����  
���������  ����������  (�
���� , 
������  ���� ) 

2,08   2,03   

2. /���  �������	!�	  ���
������� , 
���  ���
��	   3,23   3,05  

3. 8�����  �������	�!�  �  �
�  	���  
����!�	  �
�  ��

��������  ��
���	 , 
���  
����  

 3,07   3,38  
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�����������  �	�� . 3 
1 2 3 4 5 6 7 

4. *����� , ��  �����  ����  
����
����	  �������	!�	 , ���  
���������	  �  �����
������  

  3,62   3,81 

5. 4��  ������  ��
�  �  ��
��  ������
� -
�� , ����  �  ���!����  ��  ���� -����  
��
��� , ���  �������  �
�
���  �����
  

 2,70   2,51  

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : ��	��
���  ��
�����  
 
*������
  �  ��
�
����  
������  ����  �������  2 �  �
�����  �����!�  ��	��  ���������	�  ����������� . 

3���  
�������  „4�����	���� ” �������� , ��  �
������  �������	�!�  �  ����
���	  �
�  ��

�������� . 
+�  ����	�  ��!�  �����
�
�  
�������  ,���
������  ���
����  ��  ,�
�
���� .  

 ��
��  ����������  �  ��
���  ��  
����  ������� , ��  ��  �  ��
�
���� , ���  � ������
����  
������  ��
�����  
��
�
�  �  ����  ����
����	  �������	!�	 , ����  ���������	  �  �����
������  (
������  3,85 [18] ��  3,81 
���������� ). &�������  ��
  ����������  �����  ��  ����
��  �
�
���  ���
���
��  
�
��  3,36 [18] ��  3,62 
���������� , ���  ��������  �������  ��
���  ��������  �
�
���  
����� . 

%���
�����  �!����  ���
���  
��������  ����  ����������  ��
  �������	!�  ��������  �  ���
 . 4. 
�	�����  4 

	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 
6� �  ('%  !� !('8-�/  

 
 

9�����   
6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  
*����� , ��  �
�����  ��
�  �������	!�  – !� : 
1. +��!������
��    4,82   4,81 

2. /������  ����	���  ��������    4,60   4,78 

3. 5��� ’������
��     4,26   3,92 

4. *��������
���
��  ��  �����  
����    4,63   4,70 

5. .�����
��  ����������    4,57   4,57 

6. 4���  ������������  
���  ������  ��  ,���	   3,15   3,24  

7. 5�����������
��    4,92   4,95 

8. 8�����  ��  ���������    4,07   4,32 
&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : ��	��
���  ��
�����  
 
;�  ����	� , ���������  �
�  !�  ��
�  �������	!�  ��  ��
���	  ����	�
�  ��
���  �!���� . 1�������  

���	����
��  �  �!��!�  ���
���
��  ��
  �  	��  ��
�����	�  �  �����	� . „/������  ����	���  �������� ” ����  
�!������  ��
����� , „���� ’������
�� ” – ����� . ;���  �  ������
�  �  �������  
��!��
���
���  ����	�
��  �����  
��
�  �������	!�  ��  ”������
��  ���������� ”, ��  ����	�  �  ��
 . 4, ��  
�������  �
��  
��!��
���
���  
��������  �� ����  ���
���� . 

4,17
4,31

4,41

4,67
��������
�   

4,69 4,69
4,85

5,00

3,60
3,80
4,00
4,20
4,40
4,60
4,80
5,00
5,20

'��

��

��

2�
���

�,�
�

(��
��


���
�

 
���


��
�
�

	
 � 

���
��	

���
 ��

�!�

5�

��

 � 
���

��

7�
���


�
 	�

���
�

 
���

���
�

'��
��	

���
 

���
	�



��
���

 
���

���
�	


���

8�
��	

���
���

��

���

 ��
 

��,
��	

�!�
���

 
���


��
�
�

�

4�
���

�	�
��

 
���

���
���

���
��	

���
��

 

 

'% . 4. 	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  
,&$&5 » &$ !'*$&&/ : «	"$9$: , 6�  �%&�"&�:  ('%�:  !� !('8-�/  8 , $*&�%*5  (','��"$*' »   

������� : ��	��
���  ��
�����  



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� ��   

 �� �� 		 �� �� �� ��   �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� 
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(  ��
�
����  
��������  ����	�
��  ����	��  ��
  �������	!�  �����
�
�  ����  ���	�����  ���  
������
����  (���
 . 5). 

 �	�����  5 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  „Case Simulator” � $&%5��3�  �&�")(%'*)*�  6� �  ('%  !� !('8-�/  

 

 
9�����  

 

6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  
*����� , ��  �
�����  ��
�  �������	!�  – !� : 

1. +��!������
��    $    $  

2. /������  ����	���  ��������   $    $   

3. 5��� ’������
��    $    $   

4. *��������
���
��  ��  �����  
����    $    $  

5. .�����
��  ����������   $    $   
6. 4���  ������������  
���  ������  ��  
,���	   $    $   

7. 5�����������
��  $    $    

8. 8�����  ��  ���������    $    $  
&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : [18, 
 . 31] 

 
0�� , „�������  ����	���  �������� ”, „���� ’������
�� ”, „������
��  ���������� ” ��
�
���  
�������  

��������  	���  ����	�	�  �
�  �������	!�  (������
���  �!���� ), ����  ������
���  (
�
���  �!���� ). +����  
�  !�	  „������������
�� ” �����
�  ��  �������  ���
�����  ��������  (

����  �!���� ), ����  ��  ������
���  

�������  ��������  !�  ��
�  �������	!�  ����  ���
����  (
�
���  �!���� ). 

%���
�����  ��

������  ��	��  ������
����  ��  ��
�
����  
��������  ����  �
�����
��  ��
���  
�������� , ���  �  
����
�  ��������������  ��	�  �
�
���  ��
�����
����  ���
���
�� , ��������  �  ���
 . 6 � 7 
���������� .  

�	�����  6 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 

6� �  %'.'  "!.'"�  #'&&'��" , /��  %!('/:*5  "� �('**:  ".$%&�0  %!($"'  
 

9�����  
6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  


����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

8
�  ���������  �
�
���  
�����  	���  
��	�
���� : 
1. 4��
���
��  ����	����  ��
����  ���������    4,17   4,70 
2. 1���
����
��  ���  �����    4,35   4,70 
3. .������  ��	 , ��  !�������  	���  �
���
��    4,63   4,73 
4. 4��
���
��  ����	����  �����  
���������  � �����	
��  

  4,30   4,08 

5. *��
����
��  �����  	��
���
���  
���!��
���������   2,73   3,14  

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : ��	��
���  ��
�����  

�	�����  7 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «Case Simulator» � $&%5��3�  �&�")(%'*)*�  6� �  %'.'  "!.'"�  

#'&&'��" , /��  %!('/:*5  "� �('**:  ".$%&�0  %!($"'  
 

9�����  
6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  


����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

8
�  ���������  �
�
���  
�����  	���  
��	�
���� : 
1. 4��
���
��  ����	����  ��
����  
���������   $     $  

2. 1���
����
��  ���  �����    $    $  

3. .������  ��	 , ��  !�������  	���  �
���
��    $    $  
4. 4��
���
��  ����	����  �����  
���������  � �����	
��   $    $   

5. *��
����
��  �����  	��
���
���  
���!��
���������  $    $    

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : [18, 
 . 33] 



�� �� �� �� 		 �� 
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5��� , �����  4 �������  („	��
���
��  ����	����  ��
����  ��������� ”; „����
����
��  ���  ����� ”; 
„���	���
�  ��	 , ��  !�������  	���  �
���
�� ”; „	��
���
��  ����	����  �����  ���������  � �����	
�� ”) 

�
���  
���������  ������
����  
��������  ��  ���������  �
�
���  
����� . 0����  	����  
��
��������  �����  
���	����
��  �  
�
�  ��
���  ��������  ��  �����  � ��
������ . 8
�  ��
������  �����  ���  �������  � �
������  5-�  
	����  ��
���  
�
�  ��
��� , ���������  �  �����	� , �  ��  ������  4-�  „	��
���
��  ����	����  �����  
���������  � �����	
�� ”, ��  ����	� , ����	����  �
�  ����� .  

 ��
��  ���
 . 6 � 7 ������� , ��  �����  �  ������
����  
������  ����	�
��  ��
���  �������  „	��
���
��  
����	����  ��
����  ��������� ” ����
�  
�
���  �!���� , ����  ��  �  ��
�
����  – ������
���  �!���� . /�
��  
���
���	  ��  
�
��  ��
���  �������	  �
�  ���������  �
�
���  
����� , ����  ��
�
���  
������� , ������
���  
��������  „���
����
��  �����  	��
���
���  ���!��
��������� ”. 5��� , !�  ��
�
��  	�����!��  
������
����  ����
������  ��  ���������  �
�
���  
����� . 

(  ���
 . 8 � 9 ����������  ��������  ����
�����  ��

������  ��	��  ������
����  ��  ��
�
����  

��������  ����  �
�����
��  ��
���  �������� , ���  �
�
�������  �������  �
�
����  �����
� . ;�  ����	� , 
�����  ���  �������  („���������� ”, „�����	����  ��� ’��� ”) ��  ������
��� , ���  � ��
�
���  
�������  ��������  
����	� , ��  
�
���  ����������  �������  �
�
����  �����
� . 0�����  ������  „�����!�� ” 
�
���  ��������  
�������  �
�
����  �����
�  �  (������ , ����  ��  �  %�
���
�!�  +�
���  
�������  ��
���  !����  �������  �����  

������  �!���� . 8�  4-��  �������  „����	����  ���������
���
��  ��  ��������  ������� ” ������
���  � ��
�
���  

�������  	����  ������
���  
���
���� .  

�	�����  8 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�   «+�,&)% -%'-�./��0  /�  �&&�"$��1&$  *)2&�.�3�/  *($&%4)(�  ,&$&5 » 

6� �  %'.'  "!.'"�  #'&&'��" , /��  �*(� &::*5  ") )&&/  ".$%&�3�  ��,&)%�  
 

9�����  

6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  



����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

*������  �
�
����  �����
�  ���������� : 

1. /���������    3,87   4,32 

2. '����	����  ��� ’���    4,62   4,57 

3. -����!��    4,59   4,38 
4. %���	����  ���������
���
��  ��  
��������  �������   3,26   3,46  

5. %���	����  ������  ���
�����
��  
�������	��!����  �������    3,82  3,46  

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : ��	��
���  ��
�����  

�	�����  9 
	� !�"� �  �#$%&'��"  !(�)�*�  «Case Simulator» � $&%5��3�  �&�")(%'*)*�  6� �  %'.'  "!.'"�  

#'&&'��" , /��  �*(� &::*5  ") )&&/  ".$%&�3�  ��,&)%�  
 

9�����  
6����  9�
�����  

&�
�  ��
���  �������  


����  ������
���  
�
���  

����  ������
���  
�
���  

*������  �
�
����  �����
�  ���������� : 
1. /���������    $    $  

2. '����	����  ��� ’���    $    $  

3. -����!��   $    $   
4. %���	����  ���������
���
��  ��  
��������  �������  

 $    $   

5. %���	����  ������  ���
�����
��  
�������	��!����  �������   $    $   

&������  ��������� : 

����  (1; 2,50], ������
���  (2,50; 3,50], 
�
���  (3,50; 5] 
������� : [18, 
 . 35] 

 
  ��  5-�  ������  „����	����  ������  ���
�����
��  �������	��!����  ������� ” ��  �����	�  �!���
�  

������
���  
�������  �  �������  
����� . *��  	���  ����	��  �
�  ��
������  (������
���  �!����  3,46), 
���������  �  �����	�  (
�
���  �!����  3,82). +�
�
���  
�������  (�����  �  ��
����� ) !��	�  �������  ����
�  
������
���  �!���� . 

0���	  ����	 , ����
�����  �������������  ���������  
���������  
�������	�  �������	��!��� . 
0�� , �������	�!�  �
�  ���  �  ����������  �
����  – ���!������� , ���������
���� , �������  ����������  
���� . (  �� ’����  ��  !�	 , ��  ���
����  ���������� , ��  ������  
��������  �������  ��������  ���������  
�
�
���  
�����  ��

�  ����������  �������� . *������
 , 
����  �����  �
�	����� , ���  �������������  



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� ��   

 �� �� 		 �� �� �� ��   �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� 

 �� �� 		 ��    
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�������  �
�
����  �����
� , ����	  ���������� , �����!�� , �����	�����  ��� ’���� , �  ��  �  
����  �����  
	��
����  ���
�����
��  �����
� . � ���  ��!�
���  ��������� , ��  
�	�  ��
��
������  	�������  «Case 
Symulator» �����
��  �����
�����  ��
��  ����  ����������  ������� , �
��
���  ����	����  ����������  
��	�����!�����  �����!��
  �  
,���  �������	��!��� , ��	������  ���������  
�	�
������  �����
��
����  
������ , ��
��
������  ����
�����
����  
������
�� , ���������
�� , �������  ����!��  ��  �	���  ���� . 

(  ���
�	��  �������	� , ��  �  ���
�����  �������  ����
��������  ����
����  ��  �  ��
�
���� , ���  � 
������
����  
������  ��
�  ����	���  �  ��
����  �
������  !�
�  – �������	��!��� , ��  
�������  ���  
�,�������
��  !���  ������!�����  �����
����  �������� . 8���	���  �����
��  �����  ���  
�
�
�  �
�����  30 % 
(�  �������  «/����
 -
�	�
�!��  ��  ������!����  �����
����  ����
,���  ����� ») � ��
�  ����  ������  ���  
��������  �������  «Case Simulator», ��  ���
�������  �����
�  
�
��  	����  55 % [18] ��  ���  ��
�������  ��  
�������  ������  ��������  	�����!��  ����  ���������  � �������  �
�
���  
�����  

��������  �  ��������� �  ����
������ . '����	���  �����  ��
�
��  ��	���  ��  �����  ����������  
	��������  ,����!�� , ��  ���  ����  ���������  
���  ������������  �  ,��	������  �������������  
�
��	�  
�!���� . 0�� , ����	  �����!�����  ����� , �	���  � ’��
����
�  ��	��������
�� , ���  �  ���
���  ���������
�����  
��������  ���������
�����  ����
�����
�����  ������
� . +��������	�  ���������  ����
�	�  ��������  �����  
����������  
����  	�
�����  ����
����  (��  35 � .) 
������	�  ��������  ��	�����!������  �����!��
�  �  
,���  
�������	��!���  
����  ����
������  ������
������ , ��  	���  ����  ������������   ��  �
����  ����������  

,��  ��
��
������  ������!�����  �����
����  �  �����  �
���� . -��	  ���� , �������  ��������  �������	  �
�����	  
	�������	  �  �����  ���
� , ��
�
�����	�  	�����!��  ��  ���������  �
�
���  
����� , ��  ���������  

������	�  ,��	������  
���������  �
�
� , ��	��������!��  
�
��
�
��� , ��������  �����  �����!��  ���� . 
+����  �  !�	 , ������
�����  ������
�����	�  ������!�����  �����
����  ����
,���  �����  �����
���  
������  
���������  ������  ���!��
���������  
����  ����
������ , ��  ������  ������������  �  ����������  
����������
���	����
��  �����������  �����
����  ���
����  ��  �
������	�  �������	�  ���
���� . 

+��������  ��

�������  ���������  ���������  ����
�����  ��"����������  ,��	������  
��	�����!������  �����!��
�  �
���	  ������������  
���
���  ������!�����  �����
����  ��������  
	��������  ����
������  ������
������ . *��������  �  ,��	������  «���������
�����  ����
�����
�����  
������
� » ����
�����  ��

�������  �����	�������  �
������  
���
����  � 
��
���
���  	��������  
����
������  ��  �������	��!��� , �����	� : ���������  
���������  �������	��!��� ; �������  ��������  
���������  �
�
���  
�����  ��

�  ����������  �������� ; 
���������  �������	!�  ��  ���������
����  
�
��� , �������  ����������  ���� . *���
���  �
�	���� , ��
��  ����  	����  �����
�����  ���  ����
���	�  
��������  �������	��!����  ������
���  �  ���!�
�  ��������  �  �����������  ,��	������  ��	�����!������  
�����!��
� , �� , �����	� , � ��
�  ���
��  �  ������!����	�  �������  �����
 -
�	�
�!�� . 8�

�������  �	����  
����  ��  �
����  ����������  ���
��  �����  �
����  �  ������
����  ������
������ , �  �����  �������  
���	�����!��  �
������  	������  �  	����  ��
������  (������  ��  /�
��
�����  ���!�
� . *��������  
��������  ����
�	  ��	����  ��������!��  ��������  ��������  �  !��  
,��� , ��  �����������  
����������
���	����
��  �����������  ������
������  ��  �
���
���	�  �
������	�  ���
���� . 

 
��*)($*�($  
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���
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,���  ����  ������������  ���������  �����  �����
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��������  
�������  
������� -�����
�������  ��,��
�������� , ����������  	�����������  
����������!���  � ���
������  ��
���  
�����������  ,����
������  ������� -��

�����  ��  ��

���� -���
�������
����  �����  (��
�  – 188-% ) �  
��
���
��  ����������  �  �����  ����
����
����  ������� , ����������  	����������  ��  	���������������  
�����
�������  �
���
��  �
�  ����������  
��
����  ��������  ��

������  � �����	�
����  �������!�� , 
���
���!��  ���������  �������� ) � ��
�  ����������
�  �������	�����  �������
  ������!������  ��������  �  
����  
(���
 . 1).  

�	�����  1 
<$%*�$  ()3��&�"  %"�*�  � ��()-'2  �($0&  �  ,$3$.5&'2  "'*($*$2  &$ ����
  �  2012-2014 (( . 

 


)3��&  #'  �($0&$  
�)(��  

2012 2013 2014 

+�������  � +�������   	�����  (21) 34.5% 34.0% 33.9% 

      &D  32.0% 31.4% 31.1% 

 ���  (20) 37.0% 38.3% 39.1% 

      -����  15.3% 16.5% 17.5% 

      ;�����  10.5% 10.5% 10.2% 

      �����  2.7% 2.7% 2.7% 

)�����  (34) 23.1% 22.4% 21.7% 

      1�	������  6.1% 5.9% 5.7% 

%����  
����  (36) 5.4% 5.3% 5.3% 
������� : [1, 
 . 5] 
 

0�� , �  2014 � . ��  &D , ;����� , -����  �������
�  �
�����  50 % ��������  ��  188-% . %���	  ��  
������	�  )&  !��  ��������  
�����  80 %. +��  !��	�  ����
����  ��
��  ����
��!��  �  188-%  (�  ���
�����  ���  
**+ ) 
�������  ���  ��	������  ��
�  �	������
�����  ���������� , ����  ��������  �
������  �����  
��	��
����  ���
�����  ������  ��  ������!��  ��  ���	���  ���  �����  
����  (��
 . 1). 

 

'% . 1. �&")%*'��0  "  ����
  (�  % "�  		� ) 

������� : [1, 
 . 4] 
 

5������� , ��  ������!�����  ��������  ���� -����  ������  ��
�����  ��  
���  ���  ��
����  
,����
������  188-% . (
�����  ,���!���������  ��!����
����  ������!�����  
�
��	  ��
�����  ���  �����  
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����	���� ’������  ��
����!�����  ��������  ��  �	�� , �������  �����������  
�������� , �������� , 
������������  ��  ��	��!��
���!��  ������!�� . 1����
��  �����	  ��	�
��
�	  ����������  ������!������  
��������  ������  �����  �  �
���
����  ������!�����  �����
  (The Global Innovation Index). *��  ����������  

�������������  ������  ��  ������!��  ��  �,���  ���  ��� . 5!����  ������!�����  �,�������
��  ��������  
����
�����  188-% , �  �����  �,�������
��  �������	��!����  ���
���
�� , ������
�� , �����������
��  
���!� , ����
����  ��������  ��!������� , ��
��  ������!��  ��  	����!��  �����
�  ��  �����
�  **+ . +��  �!��!�  
������!�����  ������  ����������
�  ,����
���  ��
�����  ����� , ��
�����  �  
,���  �
����  ��  ������!����  
��,��
��������  ���� . .���
�	  �����
  
�
������  ��  79 ����������	� , ��  ������������  ������!����  
	��
���
��  ����� . +�������	�  ������	� -����������	�  �  
����  �  2015 ��!�  ��
�  D���!���� , 
*�
����������� , D��!�� , 1����
����  ��  &��
�����  D����   	�����  (���
 . 2). 

�	�����  2 
��! -10 �($0&  %"�*�  "� !�"� &�   �  

�.��$.5&�3�  �&&�"$��1&�3�  �& )�%�  �  2015 ( . 
 

������� : [3] 
 

+�����
��������  ���������  �����
�  ��  ����
���  �
������  ����� , �
�����
��� , ��  �����  ����� -

������  �  !�
�	�  (��  �������	  9���� , -1% , ��
�����  ��  4�
����� ) ��
������
�  ���	����� . &����  

�������
�� , ��  ���  ���
�� , 

��  ����
���  ��������  ���
��  ������!�� , ��  ��������������
�  
��
�������	�  �����  �
���� , ����
����  �����	����	�  ���
���!��	�  ��  	���������	�  �������	� . 5���	  
�����!�����  
������  !���  �����  (&D , *�
����������� , ;����� , 1�	������  ��  D���!���� ) 
����  �����  ��  

������	  �����	  ������  ��������  ����!��  ��  ���
��  ������!��  ���  ���	����  -���� , /����
��  ��  ����� . 

8���
�  ����	����  ��	��  ������!������  ��������  �������  � �����  �����  ��  �����  �  ������	  �����	  
������  ��  ����  ��
�
���� . &����  ���  -���� , (����� , 4�
��� , 4���	��� , /������ -7�
� , ���  ��
��
�  
������  ����
������  �  ������!�����  
,��� , ����  ������  �  ����	  
�	�	  �����	  �������� , �������  
���
����
����  ��
����!�����  ��
��  �������  ������!������  �������	��!��� , ����������  �����  
�
������
��  � ���
�,���!��  �������  
�
�  ����  [3]. 

&�	�  ����	����
��  �  �
������  �����������  ��
��  ��
������  10+  �  $$�  
� . 8
�  ���� , ���  ��  
���
����  �  ������� -�����
������	�  �������� , ������!����  
��������  �������  �����������  
���
��  �	���  
�����
������  ��
����������� . 5����  �������  ������!��  ��  ����������  �����
�����
��  
�������  
�����	�����  
�
��	�  ��
������  ��  ������!����  ��
����� , �����	�  � ����� -
������ , ���  ��  ���
������  
������  ��  188-% . 1���	�
��  ������ , ��  ����������
� , �������  ���������  ����  ����
��!�� . :�  

��
����
�  �����  /%�-& , ��
�	�����  -1% . *����� , ���  �  ����
����  20-50 �����  �����
������  
����
���  
&D  ����	��������  ���  ��  ����  ����	  ������������	 . +������������	  !��	�  �  ��������  ��
���
��  
�������  ������  ��  ������������ , ���
�����  �����  �  -1%  ��������  2013-2014 �� . 
������
�  12,5 %, �  
&D  – 
���  1,3 %, �  �  ;�����  �����
�  ��,��
�����  �������  -0,7 %. .���
�	  ��
�
����  ��
���
��  ������  
-1%  	����  ������  ��������
�  ��������  &D  �  2014 � . [4, 
 . 6].  

'����	���  -1%  	��
�	�
���  ������
��
�  ���!�
�  �������!����
���!��  ��  �
���
���!��  ������!�� . 
&�����  
�������  �
�����	  �
���
���	  ��!�������	  ����
����������  ����	������  �������!���  
������!�����  ������� , �������!���  -1%  ��
������  ��
����  ��������  �����
����  ��  ��
����!���� -
�����
��
����  ��
���  �
�  ��������  �
�
���  ������!�����  
�
��	� , ����	���� , ��  	���
�  �������� , 
����������  ��  �����	���  ����
��!��� , ��
�����  ��  �������  �������  
�
�  
���  ��
������  �������
� . 

.�  �
�����  25 �����  -1%  ��	��
����  ������  ��	��  ��������  ������!�����  
,��� . ;���  ��������!�  
90-�  �� . $$  
� . ����
��!��  �  188-%  
������
�  
���  �
�����  0,5 % **+  ������ , ��  ���  �  2013 � . ����  
��������
�  ��������  2 % (��
 . 2).  

1���  ��  ���������  -����  ,���!�������  90 ���  ������� -�����	������  ��������  �  114 ���  �����  �  
��
����  �����
���� . (  ������  	���
��  11-� � ’��������  ��
���
��  ���!�������  ������� -��

�����  
,���  
������  ���
�����
�
�  ��  13%. *  2010 � . ��  ��
�
���
��  
�
�
�  2,5 	
� . ��
 . -�
���
��  �����  
���������  !�����
����  
����������  ���
���
�
�  ��  148, ����
���  ��
���
��  
����������  ������  

���	�����
��  ��

������  � ������  ,��	  �
�
��
��  – 317, �����  ��������� -��

�����  !������  – 91. 
-�
���
��  �����  ������� -��

�����  !������  ���  ���������  �������	
����  
������
�  114. .��
�����  
����
��!��  �  188-%  �  -1%  ������
�  ��  ���
�����  �������  �����
��  ��
��������
�������  �������!��  
��  11,8 %, ��  ��������
�  ��  2,1 ������  ��������  �������  �����
��  ��
����  (�  �����	  ������	  ��
���  
20 	
� . ����� ) �������	
��  [6]. 

 

��%�)  �($0&$  ��%�)  �($0&$  

1.  D���!����  (1 	�
!�  �  2014 � ) 6. 7��
�����  (4) 

2.  *�
�����������  (2) 7. &�������  (7) 

3.  D��!��  (3) 8. ��
�����  (11) 

4.  1����
����  (5) 9. 3��
�	����  (9) 

5.  &��
�����  D����   	�����  (6) 10. 8����  (8) 
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'% . 2. �&")%*'��0  "  ����
  "  ��
  (�  % "�  		� ) 
������� : [5] 

 
4�
�����  � ����	���  ������!������  ��������  -1%  �  ��������	� , �����  ����
������  ���
��  


������� , ��  
�����  ��
���  (�
�����  90 %) ��
��������
�������  ������!��  �����
����  ,�
��  01- . 1�  
�������	
����  ��  100 % ��
����  �����
�����  ������
�  
���  2-3 % ������!��  �  ������!����� . 
*�
��������
������  ��
����  �����
����  ���	�

���
��  �  �����  ��
���	  
�
���
���	  !���	 , ��  
��
�����  ��  ¾ ���  �	�������  ��	�������� . 5
�����  ������!�����  ���
���
��  ��������  �
������  30 �����  
��
�  ���
���!��  
��������  «%����  �  ��	��  ��  �����
���� ». 9����  ����  �
�
���  ,����
����  ��
��
��  �
�  
����
�������  �  ������!��  (��  �����  �  ��
 . 2., ��  1998 � . ����
��!��  �  188-%  �  -1%  
������
�  	����  
0,7 % ���  **+ ) ����  
��������  ������
�  ��
������  �  ������  �����������  ������!�����  �����
���� . 
-�
���
��  ���������  ���
�����  ������!�����  
,���  ��  
�����������
�
�  ���
�����	  ��  ���
���  
��	������� . 0�� , ���������  
������  
����
���  -1%  ��  ������	�  ������	�  ��  ������������  
��
����
�  
��������  ��  ���	�

���  ������  � ����
��  	���
� , ��  �  $$�  
� . ��  ����  ��  �  ��������	�  �����
����	� .    

0���	  ����	 , ������  ��	��  	��������!��  �����	���  -1%  ��  �
����  
��������  «�����������  
�������� », ��  ������
�
�  
���  ��  ����������  ,�������  ��
�� , ��  
,��	���
�  ��!����
����  
������!�����  
�
��	� . 0�	�  �  ��
���������  ������  ��������  2009-2013 �� . ����
����  -1%  ��
��  ���  
������  ���
���
�  ,����
������  188-%  �  5802,1 ��  11846,6 	
� . ����� . 0����  ��
�  ��������  
,����
�����  ����������  
��
����  ��������  ��

������ , �  ��	�  ��

�  � ��  �������	  (�  &�������� , �  
������  4���
���  � +�������  -���
���  (&D ), -�	������  ��  4����
����  (*�
����������� ), 8����  (5 ' ), 
�  �����  �  �����
�
���	�  -�	����
 ) [7]. *����� , 
����
�����
�  
����	  
�������  �����	���  ��  
�����������  ��������  ��
���
����  ������� , -1%  ��
������  ������������
�  ��  �� ’����  �  
�� ’���  
����
��!��  ������!������  ��������� , �	������  ��
�����  ��������
��  ��  ��
�����  ��
���  ����	����  �  
�
���
����  �����	����  �  	����  ���
���!��  �	��!�����  	���  ��������  ���  ��
�����  «����
���  �  -���� » 
��  ��
�����  «�����	���  � 
�����������  �  -���� » [8]  

.���
�	  �������  ���!�
�  �  �
���
����  �����	�!�  ��  ,����
���	�  
������  ��  	���  $$ -$$�  
� . 	�
�  
���
�
������  ��
��  ��  ��������  ������!�� . .  ������  ���� , ���

����  �����  �����
�
�  ��������  ��
����  
,����
����  ��
��
�� , 
���	������  ��  188-% , ����������  ����	��  �
���
����  ����������  � 
,����
����  
��!�����  �  ��	���  01- , ��

��
����  ����!��  ��	�����  �  ����������  �����  ���� . .  ������  
���� , �  ��
���������  ������  ��	�����  � ’��
����
�  ����  	��
���
��  ��������  ������!�����  
�
��	 , 

����  ����  �����  ��
���� , ����	��  �����  ��  ��������  – �����  !������  ��������!��  ������!�����  ���!�
�� , 
����������  	����������  
������!�  �  ������!�����  
,���  �  	����  �����
�,���!��  �������  ��  	���
���!��  
��
������  ��
����  ��
��
��  �
�  ���
���!��  ��
����  �������� . '��
�!��  ������!������  ��������  ��
������  
����������  ��  ������  �����  – 	��������  	���
�  ������!��  ��  �
����  ��
����  	�����������  

����������!���  (��
 . 3).  

 

 
 
 

 
 
 
 
 


'% . 3. �"�.:��/  -� ).)1  �&&�"$��1&�3�  (�,"'*��   
������� : 
�������  
�  [9; 10; 11]. 

 
�&&�"$��0  
"'(��&'�$  
(��&�)!��/  � . 
=�-!)*)($ , 
1934)  

�&&�"$��0  
��&�)"�3�  
%!�9'"$#$  
(��&�)!��/  � . 
4�&  ��!!)./ , 
1985) 

�*($*)3�#&�  
�&&�"$��0   
(��&�)!��/  � . 
�$-).$  � � . 
�($2$.$ $ , 
1994) 

 
	� �('*�  
�&&�"$��0   
(��&�)!��/  2. 
<)%�(� , 2003) 

�)()9)"�  
��.$��($ -
*'"&�  �&&�"$��0   
(��&�)!��/  � . 
�.�($ , 2006) 
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+������  ��  
��������  ������!������  ��������  �  ����
������������  �	����  ����������  
	����������  ����������
���	����
��  ������  �  �
���
����  �����	�!�  ��
�����
����
�����  ���� . 8
�  
���� , ���  �
�����  ���
�������  ����  
�������� , ���������  �����������  ���
��
�����
��  ����������  
����
������  �  ��������  	������	��  ,���!���������  ��!����
����  ������!�����  
�
��	 . (  $$�  
� . 
�������������  
�����  ��
�����	���
�  ���
���	  �
�	����	  ��!����
����  ������!�����  
�
��	 , 
��������  ��  
���  ,����
����  ��  ������!�����  �����!��
 , �����  	������	�  �����������
�  ,�������  
�������!���  ��  ����
��  �,����������  ��������  ���� . %���	  �  ��	 , ��  

��  ���	��������  ��������  
����������  ����
������  �
�  ��������  ������!�����  ���!�
�� , �
���� , �����  �  �����
���� , 
��������  

�����
����  ��
����!�����  �	��  �
�  ������!������  ���
����� . 1���������  ��  ����������  ��
����
��  
������!������  ��������  ��!����
����  �����	��  ���  ����
��!����
����  ��������  ��������� -��������  
	��������  ����
�	������ , 
�	�  ��������  ��
����� , ��  
�������  ��
���  ������  ��
�����  $$  
� ., 
�����
�  ��  ���������  ���
�������  ������� -�����
��������  ��������  �����  ������!�����  
������  [12; 13].  

8
�  ����������  ��  ����	����  
���������  ����!��  �  �
���
���	�  ������!����	�  ���!�
�  
������
��  
�	���  ������!������  �����!��
�  ��  �	����  ��!����
�����  �����  �  ����
�����	� . 
+�����������	  ��������	  �
�  �������  �  ��������  
��������  ������!������  ��������  � 
��������  
��
����!�����  �	��  �
�  �� ���
���!�� . .�  ��������  ����������
�  ,���!��  ������������  ��,��
��������  
������!�����  
�
��	�  (������!����  !����� , ��������  ,���� , ���������� , �����
 -���������� , 
�
��	�  
����������  ��  ����������  ���
�,���!��  ��������  ������  ���� ). ������!����  
��������  ��������  �  �������  
	���  ��
�����  ���  ���������  	���������	�����  ��
����� , �������������  ������������ , 
����  
������������  ����� , ��������  ���	�

�����  ��  ������� -�����
��������  �����!��
� , �  �����  
����������
�  
�!��
��� -��
������	�  ��  �
�������	�  �
��
���
��	�  ��������  ��!����
����  �����	��� .  

&���
���  ����  ����������  ����
������  ��������  ��!����
����  ������!�����  
�
��	  
��������������
�  ������  �
��
���
��� , 
����  ���� :  

-   ����
������  ����
�����
�  ��  
���  ��������	�  ������	� , �  �  
�	�����
����	�  
��������!��	� ; 

-   ���	�

���  ��
�����  �  
,���  ������!��  
���	�����  ��  
��������  ���������
����  ���!�����!��  
��
����  �����
����  («&�
�������  ��
��� », «&��
���� », /����
�� , 9��������!���  ���� ); 

-  ������	��  �������  ��������!��  ������!�����  �������!�� , �������  ��  
���	���  ����
,��	�!��  ��  ��  
�������!��  ��  ����� ; 

-  «���
���
�� » ������!�����  
�
��	  ��  ���
��  
��
�����  ������
�  ��  ��,��	�!������  
��������� ; 
-   ��������!��  ������!�����  ���!�
��  ��  �
�
������  �
���� , �������  ��  ��
����  ����
����������  


����������!��� . 
��������  �  ��������� �  ����
������ . *  �	����  ���	���������  ���
��
����  

�������!����
���!��  ��  �
���
���!��  ��
�����
����  ���!�
��  �
���  ��������  ��!����
����  ������!�����  

�
��	  ��
�����	�  �����  � ���  ��  ������
��  �����������
�  � �����������  �  �
���
���	�  ������!����	�  
���
����  ��  ,����
���  �  �������  ��
��
�  ��  
�������� . %�����  �������!����
���!��  ��!����
����  
������!�����  
�
��	  ����� -�����
�������  
������  �����������  ������
��  �����������  �� ’����  	��  
�
���
���!���  �����	���  ��  ���
�����	  ��
���  ����
��!����
����  ������� -����������  �  
��
�����������  ����
��  �
���
�����  �����
��������  �������� . (  	��������	�  �������  ��!����
����  
������!�����  
�
��	  ��
������  
������	���
� , �  ��������!��  ���������	���
�  �  ��	���  ��������  
����
��!����
����  ����
�� , ��  �� ’��������	���  ��!����
���  ������!���� , �
�����  
�
��	� , 
��,��
��������  ��  ��
��
� . .���
�	  ����  ������!����  �������	�  �������  ����  
���	�����  ��  
���  
��  ����	����  ��	��!�����  ������ , �  
�!��
����  ��  ���
�������  �,�����  �  �
��������	�  	�
����� , ��  �  
���
��������  ����
����  ��

������  �  !��  
,��� . 
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����	����	  �������� . *  �	����  �������
����  �������!��  �����  ������������
�  ���
���������  

�
��  ���
����
����  ��  ����������  
�������  ���!�
��  �  ������  ��
����  ��
�����
��� . �������!��  ��  
���!�
  ��	��
���  ������  ���  ���
������  ��
�  ���������  � ��������  ��������  �����
����  ��  ��

�� . � 
����  �������!����  ���!�
�  ��  ������  ����������  ��  ����������  ��

�����  �  �����	�!� , ��  
��	��
����
�  �������  ��
���	  ��
���	  ���  ����  � ���!�
�� , ���  �������  �  ���!�
�  ������������  
������� , ����� , ����  ���!�
�  
��	�
����  ���������  ��������  �
�  
�!��
��� -�����	������  ��������  
������� . 5���	  �  �����  �����������!��  �  �����	����  �������!�� , ���  ����
���
��  
����  �� ’��������  
���!�
  ��������  
������  �����	�����  �� ’�����  � ����
�  ���!�  ��!����
����  ��
�����
�� , ��  �
�����  ��  
�����	����	  �����	 . 

5
�����  �����	�����  �������!��  �  ��	���  ��
�������������  ������������  
�
 , ��  ������

�  
	���  ��!����
����  ��
�����
�� . �������!�����  ���!�
  �  
���	�  ��������  ���������  ����
���  
����� , �  
��	�  ��

� : 
��������  �������  �����  �  ���,���!���  ���������  ��  �����	��� -���������  �	��  ������
� , 

���	������  ������
�  � �������  
�
� , ���������  ��
������  ��  �����	������  
�����  [1]. 

'����	����  �������!��  �����  )�����  ����������
�  ��

������ , �
���	  ��
���������  
������!�  �  
�������
���	�  ��  	����������	�  ��������!��	� . *��
���  � ��
���  ��  �
�����  ��
�  �  �����	�����  
�����������!��  ��������  4�����  
���  )& .  

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . *�������  ������  �
������  �����������!�� , �  ��	�  
��

�  � �����	����� , �����
����
�  ��
���  �����  ����������	�  �����	� . &����  ���  	����  ����
���  
*�����  * ., 2����
���  5 ., 8��	���  5 ., .������  1 ., �������  + ., -����
���  5 ., -������  * ., -���	���  5 ., 
-������  ' ., 7��	���  * ., D�������  5 ., D�������  5 . %�����  ����������  �������  
����
�  ����������  
���
���  ���  �������!����  ���!�
� . 8�

�������	  ������ , ��� ’������  �  4����	  
����	  (������
 , 
,��	������  ��  �������� ) ��  	�����  
�
������  �����	�����  ��
�����  ������ , ���
������  ���!�  
1 . 4�
�
� , %. -����� , + . 9������ , 4 . '	��
��� , �  �����  �. /�������� , �. 2��!��� , ) . 8����� ,  . +���� , 
- . &������
�����  ��  �� . 

+���� , �������  ,���!��������� , ��������  ��  �����	�����  �,�����  4������  
����  )&  
��
������
�  �����
���	  � ��������  �
������  ��

������� . 

����	����	  �	��	��� . 4����  
�����  �  ���
��  ,��	������  ��  ,���!���������  4������  
����  
)& , �  �����  ����������  ,�������  ��
���  ��  ����  �����	����  �,���� . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . &��������  ����  ��
����  ������
� , ���  
�	���� , �  
���
���	  �����	  �����	�����  �������!�� , �����  �����
���  �������!��  ������  �����  �����  (�����	�  �����  
)����� ) ������������
� , ��  �����
� , ��  
��������  	������  
���� .  ���  ��  �����  �	��  ������ -�
��� , �  
������  ���� , ���������  
���  �����  ���������  ����
����  	����  ��
�����  ��  ��	�����  �����������
�  ��  
�������������	  
��
�����  �����������  	������  ����,� , ��  ��
��
������
�  �����  ������  ����� , �  
�������  – ����������
�  ��
��  ������ -�
����  4������  
����  )&  ��  �����  �����  ��
���� , ��
�	�����  
��  ������� , ,�
��
���  ��  �����������  ���� . 8�
���  ���
���	  �  �����  �� , ��  �  
��
����  	�����  ����  
��������
�  ������  ��  ��

���  ��  �
�
����  �������!���  (�����  
�������  �����  ����������
�  �  ��
���  
����� ), ���  � �� , ��  ��
�  �����
���  ����  	���	�  4������  
����  )& . 1�  ��������  ��  �����  ����
�	� , 
��� ’�����  �  ��
�
����	  ��������!��  ��  �����������  ����!���  ����������  ��  �����  �����  «���
����  
������� » (
��
��������  ��
����� ), 4�����  
���  )&  	��  ������  ��������  �
�  ������ -���
��!� , 
�
��
���  ���  

�����  
����
����  �
�����  �
�  �����	�����  �������!��  ��  ���
�����  �  )����� .  

4�����  
���  – !�  	��������� -��������  ��
���	���  ����������  	�����  ��
�����  ������  ����� . (  
���
��  2�����
����  �����  �  ����,��  � ������
�  (G 00 ) 4�����  
���  ����������
�  ��  ��	���  ������  
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	�����  ����������  ����  ���  ��
����  	�����  ��������� , ��  ���� : � ) 	���  ��  ����  ��	�����
���  ������  �  
��
���  ������
�  	��  �������	�  
��
������
�  �����
��  �
������  ��
����  ��������  ��	����  	��  
���������	� , 
�
�����	�  
���� , ��� , ������	�� , �  ����������  �
������  ��
����  ��	����  ������	� , ��  
��������  �  !��  ���������  (����������  �
���� ); � ) �  �����	�  ��
���������	�  	���  ��  ����  ����
������  
������ , ��
��
�������  �����	  �  �
����  
����  �  ������
�  �  ���������	� , ��  ��  �������  �  
��� , � , ��  
��� , 
���������	�  (���������  �
���� ). 1���,���������	  4����	  
����	  
���������  	����  ��������  
�������  4�����  
���  )������
�����  &���� . 

8�  
��������  4������  &����  �  	����  ����  ���,����!�����  ������
� , �  �����	  � ����  ��
����  
������
�  ���
�  	����  ����,� , ��
����  	���  ��
��
������  ����  ��
���
�  �  ��	� , ���  ��	�����  �	����  
������� , ��  �  �����	�  ��  !���� , ����  �  ��!����
�����  ��������������� . -��	  !���� , ��
���  ��������  
	�
�  ��
���
��  ��	������  (����� ) ��  �����  ����  �	�������  ������� , ��
���  ���� , ����	  ����� , �������  
����������
�  ����
����  �����  ������ . .�  �����  �	��  ��!����
���  ���	�

���
��  	�
�  ������  
��������  ��  ����������	�  ����� , ����  ��
�  ��
���  �����  ��������� , �������
 , !�  ��  
������
�  
����������  ��  ���
����
����  �������!��� , ����  	��������!�� , �  ������  � ��  ��������  !��  ��  ������  ��  
��

��� , ��  ������
�
� . *��

����  !����  �������
�  
�������� : ��
���  !��� , ������  ���
�� , 	�
��  
����� . )�����  50-�  ���������
�  �����  �	�� , ���  �  �	��
�  
������  �������  ��������  ���	���� . 

(  ����������
��  ��  %�	
�����  (1957 � .) �������� , ������ -���
��!�  ���
�  ��  
���  ���  �����  
����� ’����� : 

- ��������  ����,�� , ���� , ��
���
���  ��	�����  	��  �������	� -���
��!�	� ; 
- ��
��
������  �������  �����������  ����,�  ��  ������  ��  ��

��� , ��  ���������  ��  ������  ����� . 
.����	�
� , ��  !�  ������  

��  ��
�  ���������  ��
������ , ��
�����  ����������  ���  !��	�  
��
���  

����!��  ����� -���
��!� . 
&�����  23 8�������  ���  )'&  �����  �
�����
���
� , ��  �
�����  
��
�����  �  	�����  
��� , ���  

�����  ���������
�  ��  �
�  ������
�  ������	�  �  ����������  ���	���  ������ -�
����  ���  	���  ��  �	����  
��  ��
���� . 0����  
�����	�  13 � 14 !����  ����	����  �������
�
� , ��  	����  �
�����  	����  ��������  
������
������  ���  � �������  ����  
��
�����  �  ������  �  1 
����  1958 � . ��  31 ������  1969 � . (�������	� , 
��  ���!���  ��������  	������  
����  ��
�  ���������  ��  18 	�
�!��  ������  �
�����
�����  
����� ) [2]. 

(  !��  ������  ��
�  ���������  ��
���  ������  ��������  	�����  �
������  ��  ��  ������  ��  
������!�� , � 
����  1 
����  1958 ����  �����
�
�  ��  �����  �
������ , ��
���
�
�  ������  ���������  ����  ������  
������ , ���  	����  ��
�  �  ����������  ��  	���  ��  ������  ��
���
���  ��	����� . :��  ������  ���  ��  ����  

����	  �
�  ����� -���
��!� , ����  ���� -���  ����	��  ��
����� , ��
������  �  ����  ����������� , ��������
�  
��  �
�
�������  ���
���
�� , �  ����
�  �  ��  �������
���  ������  ��	����� . +������� , ��  ����!��  
��!����
����  ������  ��
�  ����
�  
���	���  � ��
�� -��
��  ���
���� . :��  ������ , ��  ��

���	  1 . 4�
�
� , 
	����  �������  - «�����  ������������  ,��	�
���
��� » [3]. 

.����	����  ��������  �  	����  ����
����  ���������  �����������  ����	�����  
��
�  ��������!�  60-�  
�����  ��
������  ���������  �������
����  ������ , ����  ���������
�  ���� ’������  
�
���  �������� , 
���
���!��  �
�  
����
���� , ���
���
���  	����  ���������  ��  ����  ���!����� , ,��	�
���!��  ����  
��
�  ��  
���  ��
  ��!����
����  ��
������  �����  – �
����  )'& . 1������  !�  ��������
�  ��  	�����������  
���,
����� . 

*�
���  ��������  	�
�  �  !��  ������  ���	�����!��  ���������
���  ��  
���  �  	�����  
,��� , �  �  �  
!�
��  ���!�  ����� , ��������  ��  ���  
�������  ��!����
����  �����	�� , �����	�  ����
������	� , �������  
����  
��������� , �������  �����

� , 
����������  ��������  ���� . .������� , ����	��  ��
�����  ����
�
�  
��
���� .  
�  �,���  	�
�����  
�����  �
�  ������ -���
��!�  ����
�  ����������	 , ����  ���
�����  
��
����  ����	���  ������
�  �  �������
����  «������ », ���  ����  ������
� , �����
�  ��������	�  ��	��	� . 
0�
���  �������	  ��
���  �����  (1958-1968 �� .) !��  ��������  	��  �������	� -��
�����!�	�  ���
  �  3 ���� . 

5��� , �
�����	�  ����
�����	�  «	�����  ���������!�� » �  !��  ������  	����  ������� : 
-  ���	�����!��  ���������
��� ; 
-  ��
������  �	�������  	�����  �
������ ; 
-  ��
������  ���
��  	��  �������	� -�
���	�  ����  �
�
�������  ���!�
�  ��������  	������  

������� ; 
-  ���
���!��  �,����  «	�
����� » ��  ��	��
���  !�	  �����	����  ���
����� . 
4����  ���
�������� : ��  �������  70-�  ����� , �����  ��  �����	�  �����  
��������  4������  
����  

)& , ��
�  ����
���  ����  ������ , �����  ��  ���!�  �
�  
��������
�� , ��� ’�����  �  ��
���	  ����	  ������ , 
�
�����  ��  ��
� . 

8�����  ����  
�����
����  4������  
����  ������  ����
�  ����� , ��  ��  1993 ���� , �  �
������  �����  
����  ���	�����!��  	������  ���������
���  ���
�  ��  
���  )������
���  -�	�
�� . :��  ���� , ��  

���	�  
1 . 4�
�
� , ����������
�  ��  «�����  �  ,��	�
���
��	�  ��  ��
������� ». 2�
����  �
��
���
��  !����  
�������  ��
���
�  �  ��	� , ��  ����������  ��������  4������  
����  �������
�
�  ����	  �  ,��	������	  

��
�����  ����� , �  ������  �
�����  ����	����  ����  �������  – )�����  )������
����   ��  (1987 � .) � 
4��
�����
����  �������  (1992 � .) – 	��
�	�
���  
����
�  ����������  
�
������  � ��
���  

������
�����  ���!�
�  ��������  �����
����  �  
����  	�����  
��
�����  [4; 5].  
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(
������  	�����  ��������  ��  �����������  ��� ’����  ������
�  ��  �����������  ���
�����  **+  �
�  
��!����
����  �����	�� . 7�������  !�  ������
�  �����  ���  �������  
�������������  �,���� , �����  
�����������  ���
�����  !����  	���������	������  ���������  ��  ���� , ����  ����������  ��  ��������	  
��	��	  �����	������  ���
�����  ��  �	�� , ����  �  4�����  
���  ��  
��������
� . .������	� , ��  ��	�
�  

���
���  �������
����  �����	�
���  ������ , ��  
�	�  ���������  4������  
����  ��  ��	��
���  ��	  
��
����
���  ���
�����  �����	��  �����  )&  �����
�
�  �
�����  ����
���  ��

����  
���������  �����  ����  
�������  [6].  

1 
����  1993 ����  	����  �������  �������	  ������  �������  �  ,��	������  4������  &���� . &�	�  
����  ��
�  �����
��  
��
�����  	����  �������  ��  
�������  ��
���  ���  ���  ���� , �  ����  ��������  �  
����������
��  ��  %��
�	����  �����
�
�  �����  	����  ����	����  TIR (	���������  �������  ����������� ) 
��   0  (��	��
����  ����
�  ������� ). &��
������  �
��  ���  �������  	�����  ,��	�
���
��� , ��  
�
�
������
�  
�����
���!��  ����  �������  �  	����  )������
����  �����	�����  
���������
�� , 
������  
��
���
�  ��  �����	����  ���
�����  ������ -�
���� .  

1�  
���
��	�  �����  ��
���	�  ��������  4������  
����  )&  
��
�  �����  
�������� . *  
�����������  
���
��  4������  
����  (01.04.2008 � .) �  /��

�
�  ��
�  ��������  &��������  ��������  4������  
���� , ��  
+����  1 ���
���� , ��  4�����  
���  – �
����  )������
�����  &���� . .�  	���
�  45 �����  )&  ��������
�  
�  6 ��  28 ������ , ���  ,�������  
��
�  �����	  �����	  (�  ��	���  ����������  �  2004 � . ��  &����  
�������
�
�  -��� , '
����� , (������� , 3���� , 3����� , 4�
��� , +�
��� , 9���� , &
�������� , &
������ , �  
2007 � . – /�
�����  � %�	���� , �  2013 � . – $������� ). .������  	�
!�  �  ���
��  &��������  �������
�
�  
�������	  ������
�  �  ����  	�����  ������� , ������	��  � ��������  ��������!��  ��  ����������	�  �����  )& , 

����������!��� . �
�����  ��
�  �  �
�����  ,��	������  4������  
����  )&  ����������  ��������  ���  
����������  ������  ������ .  

*��
���	  �����	  ��������  	�����  �����
��  �  )&  
��
�  ������	�  «4����!�  - 2007 (2003-2007)», 

�������  ��  �
����  %������  =  253/2003/'&  )������
�����  ���
�	����  ��  %���  ���  11 
�����  2003 � . 
[7]. 2�
����  	���  +�����	�  ��
���
�  �  ������������  ��������!��  ���
���
��  	�����  ��������  �������  
������ -�
����  ����	  ����	 , ���  �����!��  �  	�����  
,���  ���������
�  �������	  ������������  �����  )& . 

3������	  �����������	  �����  ������	�  
��
�  %������  =  624/2007/'&  )������
�����  
���
�	����  ��  %���  ���  23 ������  2007 � ., ��  �
�����
���
�  ������	�  ���  �  ��������  	�����  
�����
��  �  &���������
���  ��  2013 � . ���  ������  «4����!�  – 2013» [8]. 5
�����	�  !�
�	�  ������	�  

��
� : ������	��  ��������  ��
��
������  �
���������  ��
����  �  	����  ����
��  ,����
����  �������  ��  
������
��  )& ; ���
�����  
����������!���  	��  ��!����
���	�  	����	�  �������	�  ������	�  ��  ������  
����� , ��  ����  ����  ��
�  ������  
��������� ; ���
������  	�����������  	������  
����������!���  	��  
	����	�  �������	�  ������	�  �����  )&  ��  	����	�  �������	�  ������	�  ������  �����  �  ��
���  ������� ; 
����������  ��  ���������� , ��
������  ������	�  �  ��	���  ��
����	  ��  ��������  ��������!��  	����!�  �  
��!����
����  ������� ; ��������  
������!�  ��  ��	���  ��,��	�!���  �  	����	�  �������	�  ������	�  ������  
����� ; 
��������  	�����  
�
��	  � ��
����  �����
����  �  	����  �	�������  ��	���
����������  ������ . 

5��� , 4�����  
���  )&  	����  �������  ����	  �  �����
��  �
������  ����
����  �������
����  
�����	�����  �������!��  ��  �������
����  ��
����� . 

+����  �
�����  ������  ���� , ��  4�����  
���  )&  
�������
�  �  
�������	�  ����
�	�	�  �  �����  
����  ����  
��
���  ,���!��������� . :�  ����
�	�  �����������  �  ����  ������
��  ���������  ����
���  
�,�������
��  ����
��  )&  � 

�����  ����  ������
�	 . *���  ��� ’�����  �  ���,�������
��  ����������  
��
��
��  ��  ��  ��������
��  �����
�����  �
�����  ������� . :�  ����
�	�  �����
������
�  ��  �����  �����  
�������  ��

��  � ����
����  �������  
���  ����
��  ��������  )& . 4�����  
���  ���������
�  �  ���
�����  
��	�����!��  )& , �  ���  ��
  ��  ���������
���
��  ��  ����
�����  	������  ���������
���  
�����  �  �����  
�����  ��  �������� -�
���� . 8����  �  ����
�	 , �  ���	�  
�������
�  �  4����	�  
���� , ���
�� , �  
����
�����	�  ���
������  �
���
���!��  ������
� , �
�
�������  
���
���� , �  �����  �
���
���!��  �
������
��  
��  �����  ������ . /�
���  ���� , ������  ����  �
�  �������  – �
���  )&  ����	����  ������  ���  4������  

���� , �������  ��  ����  ,���!���������  �  �������	����	� : �  
�
�  �
�������� , ������,�����  ������  � 
�����  �����������  ��������  �
����  �����  ������� -�
���  ��
���  ��������!����  ��
���  ��
���  !����  
������ . 0�	� , ����������  ��  ������  ��������  
��������  �����!������  4������  
���� , �����
���	�  

���
��	�  ����
�	�	�  ����  ,���!���������  ��
������
�  ���� : �����  «	����  ������������ », ���  
�
��
���  ��������	  
��
�  ��

�  ����������  )& ; �����  ����������� , ����  �  ����
�  ��������	  ��  ��
���  
��  
������ , �  �  ��  ���������  (�����  &������	����  	��� ) ��������  )& ; ��
����!����  ����	���� , ���  
���������
�  ��  ���
��  
��������  ������  	�����  

����  )& , �  �  �����  ��  ����	����  ��  ���	�����!�� .  

0����  �
�����  � ����������  �
������  ����
���  �  
,���  �����
����  ������	�  ��  ��������  
��
����� , �����  ����
�����
����  �
�
��
�� , ������
�  ����� , ������ ’� , �������  ��  �����
�������  

���������  � ���������  ����
������ . (  
,���  ����
��  ����  ����
�����
����  �
�
��
��  4�����  
���  
������  ��  �	�!�����  
����������!���  �  	���������	�  ��������	�  �
�  ��
�������  ����
��  ��  �
��	�  

��!����  ��
����� . (  ��
���  �������  ������ ’� , �������  ��  �����
�������  
���������  �
���  
���������
��  ���
������  �������  � ��	�����  ��  ��������  � ���������  �������  	����	  �����	  )& . 
1��������  ������
���  	�������  ������  ����  ��
�������  �����
����  ������	�  �  ��
���  	�����  
�����  
��  	������  ������
�  ��  �����  )&  �
�  ���� , ���  �����������  ��
��  �,��������  ����
�  ,����
����  
������
��  )&  ��  ����  ������ -�
���� . )  
�������  ����
�	� , ��� ’�����  ��  �����	�  	�����	�  ��������  �  



�� �� �� �� 		 �� 

 �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� �� ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
���������	
���	
	����
����

�

 24 

���������	�  	������  ���������
���  )&  � ��������	  
���!�� . 4����������  �
����  4������  
����  )& , 
���
�������  ������  �  ��
���	�  ��������	�  � ���!�  ��  ������
��������  ,���	��  �  ��������  
��
���	�����  � �	��  �
�  �������  	�����  ��
�����  � 
��������  ���!����  ������
�  	����  ��
�����
�  
����������	 . *��
���  ��
�������
�  ��  
�������  
��������  	�����  ���!���� , ����	����  ��������  
�������������  �����	�����  ���������� , �  �����  ��	���  ��,��	�!���  �  �����	�  ������	�  �  ��
���  
��	�
��
����  �����
����  	������  ��
����� . .�����  ��  ��������  �  ������������  ��
���
����  ������� , 
���������	  ����  ����
�����
����  �
�
��
��  ��  ������
���	  ��
�����	���
�  ���
���	  	�	����	  
	����������  ���� , �����  ��  ���
�������  �������
���  ����� . 

-��	  ����
����  ����
�	  � ����
���� , ���
���	  �  ����������  �����
�������  ����
������  
������������  4������  
����  )& , ��  �  
������  ��  �  
����� . 5������� , ����  ���������  	��  ��
��  ��  
�����  ���  ������  �,�����  �	������  ������
�  ��  ��������  ������
� , 
��������  ��
�  
��!��
���!��  �����  ��  
�������	
�� , ��  ��
�����  ��  4������  
����  )& , �  �����  ���������  ��
����  ��  ���
����
����  terms 
of trade.  

1�  ���  ���
�� , ��
���  
�
����	  �  ��
���
��  ����������  �	�� , 
����������  ,���!���������	  
4������  
����  )& . 0�� , �  80-90-�  �����  $$  
��
����  ����
����	�  
�����  ���!�  ������!�� , ���  
�����������  ������  �
�  ��!����
����  �����	��  ���  
��������  4������  
����  )&  � ��
�����  
��
�����  
����� . 0���  
�����  �  
����  ��

��������  ����
��
� , �����	� , + . :������  ��  4 . '	��
�� . :�  ������  
�������� , ��  �������������  �  )������
���	�  &����  4������  &����  ������
�  ��  ���
������  **+  ��  
4,3-6,4%. 8�

�������  �����
�  ��
��  ����� -��
�����!�  )& , �  �����  *�
����������� . 5!�������  
���
�����  **+  ������
�  �  �����  �����
 : �
�����  50% – ��

����  �
������  �������
����  �������� , 
�
�����  50% – ����
����  ��
�
����  ��������!�� . +����  !�  ��
�����  ��
�	  ���
������  
�	���� , �
��
���  
������  ��  ���������
�  �����  �������� : �����!�  �  
,���  ���,����!��  
���������  �  �������  )& ; ������  
����
����������  � ��
�����!��  ��  ����� . 

*����  ��������  �����  ��  �� , ��  �  �	����  	�����
�
������  ��������!��  ��  ��

�����  ��	�����  
�������	
��  �  ��
����  ��  �����  ��
����!����  �������!��  �����
�,����  �����������
��  �����	�� , ��	  

�	�	  ����������  ��  ��������  !��  �������  ��  ��

��  (���  ������  ������������  �,��� ). (��������  
4������  
����  )&  �����  ���
����  
���������  �����������  ��
�����
��  (
��������  �,��� ) �  
����
�����  ���
�����  �����  ��������!��  � ��

��
����  	�����
����  ����!��  �������	
�� . 

*��	 , ����  	�����
�
�����  ��������!��  �  
�
���� , ��  	�����  ��������  ��������  ��  ��������	  
!��  ��  ������  ��  ��

���  �  4����	�  
����  )& . 4��
���
��  �
����  ��  ������  �����  �������	
���	  �  
�����  ������  4������  
���� , ��  �����
� , ����  ��  ���
������  �
����	����  ������� , ��  �����  	��  
��������  �
�  ������
����  ������  
�������� . 

.�  ���
������  �������!��  �������  ��  ��

��  	�����  �����  
����
����
�  ,��	� , ��  �������  ���  
������� , ���  ���
����  �����,�������� , ��  

������  �
�  �������!���  �
�
���  ������!�� . *  ���
�������  
!�  ����������	�  ��  ����������  ���
��  �������  ��  ��

��  ��  �����	�  �����  �, ��  �����
� , ��  
���
������  �  �����  ������������
���	�����  �������	
�� . 

4�����  
���  )&  � ������  �����  	�����  �����  ���������  ��
�����  ��  ��������  ������
� . 0��  	���  

����
� , ������
�� , ��
�  �� ’�������
�  ���������  

������������  ������  �, ����������  ��  
�����������  
��
����  	�����  ��
����� , ��  ����
�����  ��������!��  ������ . 5����  !�  ��  	��  	�
!�  �  
�������  )������
�����  
���� . 

1�  ����������  �,�����  �������  �����  	�����  	���  ��
��  �����  �������  ����
������  ������� , ���  
�  ������  �	����  	�����  ����  ����	�  ��  �,���� , ����	���  ���

����  ���������  4������  
���� . 

 ��
��  ������� , ��  ���������  ����
�����  ���  ���������  4������  
����  �����������  ��������� . 
�������!��  ��  

����  ���
����  ���
���!���  ������!��  � ������
�  	��  ������	� , �  ��
�	�����  
��
����
�  
�	���  �����������  ��������  �������	
��� , ��  �  ���
������� , ��  �����
� , ���  ����������  �,���  [9]. 

5!������  ��

����  ���������  4������  
����  )& , ,����!�  �  ������  �������  ��������  	����  
���������� , ��  �����	����  �,����  ,���!���������  4������  
����  )&  ��
�����  �����  ���  �����  
,������� : 

-  %��	����  
���� . 8�

�������  ��������� , ��  ��	  ��
���  �����  �
������  �  
��� , ��	  ��
���  
�	������
��  ���� , ��  �  ���	�  ��������
�  �����
��  ������������  �������� , �  ����� , ��  �,���  �	������  
������
�  ����  �  �����
����  	���  	���	�������	  [10]. .  ������  ���� , !�  	���	�  ��
��  ��  ��������  !��  � 
���
�����  �������!���  �  4����	�  
����  )& . .  ������  �  – ��
���  ���	���  � ��������  �����	�����  
�����!��
  	����  �����  ��
��  ��  ����������  ��������  �	��  �
�  4������  
����  )&  terms of trade. 

-  9�
���  ����� -���
��!�  �  ����	��	�  �������
���	�  ��	��� . :�  �����
���  
��
����
�  
�������
����  �����
��  � ��	���  	��  ������	�  �����  �
����	  ��  4������  
����  )& . .���
�	  	����  

����������� , ��  ��	  	�!����	�  ��
�  �����
��� , �  �������
����  ��	��  ��������  � ��  ����	�  ����� , 
��	  ��
���  	����  
��������
�  ��  ��
���  �����	����  �,����  �  ����
�����  ���������  4������  
���� .  

-  2�����,������  
�
��
���  �
����  4������  
���� . /
�����  
�
��
���  �
����  
����  	�� , 
��
�	����� , 
������  ��������  �
�  �����  ������  ����
����������  � ��
������  ���� . *�
���  ���
����  	��  
��������	�  �, ��  ��

���� , ��
���  �������  ����
����������  	�����  ������  �	������  ��  ������  
�����
�����  ���������  �����	����  �,����  ���!�
�  �������!�� . +������  
����!��  
��
���������
�  � �  
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�������	�  ���  �������!��� . *�
���  ���
����  ��� ’�����  ��
��  ��  ������	�  ��
������	� , 	����	�  ��  
����	�  ���	����
��	� . H� ���,���!��  �����  ��� ’�����  �  ���������	�  �������	� . 

-  %����  �����	������  ��������  �
����  4������  
����  )& . +�������  
������� , ��  ����  
�����������  ���������  ������  �  ����
����  ��������	  �����	  �������� , ��  �  ����
�����  ������  
���������  �,����  ���  ������  ��������� , � 4�����  
���  ���������	���
�  ���	������ . (  �����
����	�  
�������  ��
��  ����
����
�  �����	������  ��������� , 
���������  �  ��	�  ��

�  �
������	  ��
��
��
�	  
��  	������	�	�  ����  �������������  [11]. 

-  2�
�����
����  
��������  ����� , �� ’�������  �  4����	�  &����  )& . 2�
�����
���  
��������  

��  
����
�����  �  ����  �����  ���� : �����������  ��  ���������� . (  �����	�  �������  !�  
��
����
�  ���������  
��  ��������� , ��  ������ , ��  ���������  4�����  
��� , 	����  �����	���  ����������  ��  ��	������ . +��  
�����������  
���������  �������!���  ��
��  ���  4������  
���� , ��  �����
� , ��  �  �
�����	� , �
��
���  
�������!���  �  �����  ������  ��������  �������!���  �  ����� . 1�����
�� , ����  ������  
��!��
������
�  ��  
�������!���  ��	�����  ��  	���
�������!�� , �  ����  – ���������  ����������  ��  ���
��
� . 1���	�
�� , ����  
�������!���  ������  ������  
��������  �����!����  ��������!��  �
�  ����� , ��  �	�������  
���  

��!��
���!��  ��  �������
����  ������!�� , ���  ����  ������  	���  �����
���  ��������  ��  ���������� . *  
!��	�  �������  ��
��  	�����  ����  �
�����	�  [10]. 8�

�������  �  !��	�  �����	��  ��������� , ��  � 
����
�����  ������
�  ��	����  �������  ���
������  ��  
���  ����������  
�������� , �  �����  �������  
	��
���
���  �����������
� , ��
�  ������!��  
���  ���
������ . &��
����  �����������  ��������  
��
�����
���  
��������  ����� , ��  ���������  4�����  
���  )& , 	��  ��
���  �������� . ;���  
��������  
�������!��  �  ������� -���
��!��  � �� �����
����  �������  ��  
�������  �������!�� , ��  �,���  �	������  ������
�  
���
����  ��	������  [9]. 

-  +�
�����  ����������  ������
�  �����  4������  
����  )& . +�
�����  ����������  ������
�  �  �������  
	���  ��
�����  ���  !�
�� , ���  
���
���
�  �����  ������	� , ��  ����������
� , �  �����  ���  ��
��
��������  
��
���	�����  (����,��� , ��������,���  � ��������,��� ). +��  ��
��  ��
����!�����  ��
���!�  ����������  
������
�  ����� -���
��!�  
����  ����  ������  
�� ’�����  �
���  
�
������  ����
�  �
�
����  ����� , ��  ���  
��������  ���������	  !��  ����� . (  ����
�����  	����  ���������  ��
�����  �,����  �	������  ������
� , � 
�������  [10]. 

+�
�
����  �,����  �	������  ������
�  	���  �����  ��
�����  ���  ��
������ -��
����!�����  �������� . 
1�����
�� , �����  !����  �,����  
������	�  ��	 ’�������  �
�	���  �  �����
����  ����	����  ��	��� , ��  
����������  
���	���
�
�  ��
�������  �������� . 0����  	�����  	���  	�
!�  ��
����!����  �	���  ������  
���� , ���  
�������  ����
����  
�����
���!��  	����������  ������
� . *���  ��
�������  �  ���
���  
�����	�������  �	�� , ���������  ��  ��������!�� , ���  ����
���� , ������	��  ��
����� , ���������  ��

����  
���������  4������  
����  )& . 

��������  �  ��������� �  ����
������ . (  
���� , ����
���	�  	������  ����	��� ’����� , ������� -
�
���  )& , ������!�  � �  ���
�!��  ���  �����  )& , ���  ��  �  �	���  �,�������  �����������  ��  ���
���  
�
���
���!�� . 2
���
���!��  ��	����  ��
����  �������
����  ����
�� , �����	�  �����	����� . +����  ��
���  
����
��  ����������  ��
��  ��
����  ������  �������!�� . 0����  �����  ������

��� , �� , �� -����� , 4�����  

���  )&  ��  �  ���!���	  �����	  ���!�
�  �������
����  �����	�����  �������!�� , �  ��	�  �!����  ����
������  
����  ���������  �  �����	�  ����  ��  	���  ����  ���
�����  �
�  �!����  �,�����  �������  �������!������  
���!�
� . +� -����� , ����
���  �!����  ��

�����  ���������  4������  
����  )&  	���  ����  ����
�����  

���  ��  �	���  �
�������  ,����
��� -�����	������  ���
���  ��  ��  ���
����  ��
��������  ��

����  ����� . 
%���	  �  ��	 , 4�����  
���  )&  ���������  ��
�����
�  ���
���	  �����
�	  ������  �
�  )&  � ������ -
�
���� , �  �����  ������  �  ��	�  ������!�	  ������������  �����  �  ������������  �����������  �����  
������	��  �������������  ������
�  �  ��	���  )& . *��  ���  
�	�  ��
������
�  !����	  �
�	����	  ����
��  
�
�  ���������  �
��  )& , 
�
��
�
���  � �����
�������  
���������  ���  ������  ������ , ��  ��������  ���  
	����������  ������
�  ������	� .  
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����	����	  �������� . &�������  ��
���  �����������  ����!���������  ���������  
������  ��  


�
��	� , ��  ��  	��  ������
��  ��  
�	�����
������  ���

����  �����  �� ’��������  ������ : ���������
��  
,��	������  ��	  
�
��
����  �
�� , ����������  ���������  �,�����  (������
�� , ���
�������  ����
�	 ), 
	�����
���!��  
�	�����  ��  
�
�
���	  ��
�����
���	  ��
����  ��  �� . 0�	�  �
�������  ,���!���������  
��
��� , ��  	��  
����������  ��������  �  ��!����
����  �����	�!� , 	����  ��
����  
���  ��  �	���  
����
������  �  ����  ������� , ��
�  ����  �  ��������  �����	�!�  ��
����  �  �
������  ����������  ��

�����  
,���!���������  ���������  	������	� , ������������  �����	�����  
������
���
��  �  ��������  ���������  
�������!��� , ����
��  ��!����
����  ������
��  ��  ����������	�  � ���������	�  ������ . +��!�
�  
����
�����  ��������  ����
�������  �������  �  �������	�  
������  �  ����������  �������  
����  ��
��  
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��� ’�����  �  ���������  ������	��� , ��  ��	��
����
�  ���������
��  �����������
�  ��!����
�����  
������  ��  ����
��  ��
���  �  	����  ������������  �� 
��
���  ��������  ��  �������
����  �������  ������ . 

1��������
��  �����	����  (�������  ��	�� , ��  ����������
�  !�
�	�  �������
����  �������!�� , 
��	����  ����
����  �����������
��  �  	������	��  ����
������  ���������  
������ , 	��������!��  
�
������  ,��	  ��  �����	��  ���������  ������	�� , �!����  �� �,�������
��  ��  ��������	  ����������
��  
�
������  �  )&  	���
� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . 5�"����������  	������	�  ���������  ������	��  
���������  
������  �����
����
�  ������  �����  �����������  ������!�� . *�
��  ���������  ������	��  ��  
��������   +- , ���
��  �,�������
��  ��������  ��
�����  ��

�������
�  8�	 ’������	  4 .; . [1], 
/��������  5 .4 . [2], +�
������	  / .I . [3]. 4�����
������  ��  	��������  ��
���  �!����  �,�������
��  
���������  ������	��  ����
������
�  �  ���!��  4���
�����  5 .4 . [4], 4������  8 . . [5]. +����  ����
�����  
�������
��  
��������  ��
����  �������  ���������  ������	��  ��  �������  ����������  �����������  � 
�����	��  ���������  ����
�������  ��
�����  �  ��������  
,���  �  �	����  �����������!��  ��	��
��  
���������
��  ���
��
����  ��

������  �  !��  
,��� . 

����	����	  �	��	��� . 4����  ������  ��

�������  �  �!��������  �,�������
��  ���������  
����
�������  �������  �  �������	�  
������  (������  ��  )���
���� . 8�
�������  	���  ���
���
�  
���������
��  ���������  ��
������  ������� : �����
��  �������
����  ���
��  �,�������
��  ���������  
������	��  ��������  
,���  �  (������  ��  )&  �  !�
�	�  ��  �  �������  
�
������ : ���������  �������!��� , 
��,��
��������  ��  
���������  
�
�
�����
�����
����  ������!�� ; �������  ����
�	�  ��  ��"���������  
�
�����  �����	�  
����������  �	�� , ��  �������  �������
�  �  	������	��  ���������  ������	��  ��
��� . 
5� ’����	  ��

�������  �  	������	�  ���������  ������	��  ���������  
������  �����	��� , ����	���	  – 
�,�������
��  ��
��
������  ��
����  ����
��������  ��
���  ��  ��������  ��
���  �  ������
��  �������
����  
�������!�� .  

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . 8�������  ������	��  �  ������  ��  
�
������  

�
��	�  ����������  ����
������  ���������  
������  �����	���  � ����������
�  ��  
������
��  
�����	�������  ��
���	�����  � ,��	  �����	������  ��
���  ��  ��������  ��
���  ��  ����  
��	�
������  �  
	����  ,��	������   ��������!�����  � �����	�����  �	��  �� �,���������  ,���!���������  [6]. 
.������������  ����	�  ���
����  ���������  �����	��  �  
���
���  �	����  ����  ��	����  	�
�����  
���������  ������	��  ���������  �������!���  � ��	����  ����
�����  ���
���  �� �,�������
�� , �����  
����������  ������  ��  ����
�����  ����
�������  �������  �  ����	���	�  ����
�����	� . +����  �  !�	 , 
��������  ��  �����
��������  �����������!�����  ������  �������� , �����  (�������  ��
���  ���������
��  
������!��  �����������  ��������  ��
���  ��  �	��  )& . +������
���  �!����  �,�������
��  ��������������  
����
�������  �������  �����
���  �������  ������  ������������
��  ��!����
����  ��������  ��
�����  
�
�����	  ��
���	  &��
����  ��������  ��
�����  )&  ��  2014–2020 �� . 

.  ��
���  ��  ������,���!����
���
��  ���������  
������  �����	��� , �!����  �,�������
��  ������	��  
����  ��������  ��������  �������  ����
�����   �������  
�����  ��������� , 	������  ��  ���������� . 
*���������  	�������  ����������  ������
�����  �  !���  	����  ��
�
�����  ��  �����
���  ����������  
����������  ,����
������  ��������  ��
��� : ��
����  ���������  ������	��  �  ���
�����  ��  **+ , 
����������  ��
����  �������  ���  �����
��  �����
����  ������!��  �������  ���� ; ��
���  ������  ��  
�����������  �  ��
���  �  
��������  ������  �������!���  ����  [7]. 5����  

��  ����������� , ��  ��������  
������	��  ����
�����
�  ��  
���  �����  ���	�  ��������  ,����
������ , �  �  ������������  ������  
����
������  – ������  �����	�����  ��
����� , ���  ��  ��	������  ,����
����  ��
����  ����������  ���  
	�
!����  ��������  �
�  ������������  ��������  ��
��� . *  ����
�����  ����
�����  �����  �������  ,��	���  
�  �����	����  ����������  �������  ����	����  ��  
���  ������!��  ����
����  �  1,5 ����  ��
��� , ���  ��  
����  ����	���
�  ���  ��
����  ��������!��  ��  
������	�  ����� . +��	�  ������	��  
�
�
�����
�����
����  
����������������  
��������  �
�����  1/3 ���  �����������  ��	�  ������� , �����  ��  ����
�����  ��
���  
������	��  
�
�
�����  ��
�����
���  ��  ��
���  �������  ��������  ����  ��
���  1/2, �����  
������������
�  ������	�  ����
��  �����  [8]. 

0�	�  �� ’�������  ���������
����  �����  ���������  ������	��  ���������  �������!���  
������������
�  ������
�����	  �����
�������  ���������� , ���  ��
������  �!����  ��������  ��
�  
������� : ��������  !������������ , ��������  ��������  ��,��
�������� , ����������  
����������
���	����
��  ������!��   ��
���  ��  
�������  �� ������!����	�  ��
���� , ��������  ��������  
�����  �  �
����  ���� , �  �����  ���	�  ,����
������  ���������������� .  

&�������  ��
���  ��������  ���  	�����
�������  �������  ��  ��

�������  �,�������
��  
������������  ����
�������  �������  ���������  ������	��  ���������  
������  �����	��� : �  ����!��  
&�������  ��������!��  ������
�  (&50 ) ��  5�������!��  �����	������  
����������!���  ��  ��������  (5'&% ). 

*���������  ��  �������  	�����
��������  ������� , ������  �����������  ������	��  ����
����
�  ��  
�� , ��  «
���������� » �������!���  � ������
�  
�
�
�����
�����
����  ��  �������
����  ������!��� , 
�����  ��
������  ��  �	���  
�������  ������
�  (������  «������  
������� »), ��  �� , ��  ��  ������  ������  
��
���  (������  «��
����  
������� »). 5!��������  �����������  ���������  ������	��  �  ��	���  «������  

������� » ����
�����
�  ��  �
����  ������������  ��	���  ������	��  ( 4 S) –  «�������  �����  ������	��  �  
�������	�  ������
���� , ���  �������
�  ��  ������  
�
�
�����
�����
����  �����  ��  ����
��  ����������  

�
�
�����
�����
�����  ������ , ���  ������	�� , ��  ��� ’�����  �  ���������	  ������	 , �  ����������  �
�  
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����������  
�
�
�����
�����
����  ������!��  �����
� , ��  �������	  ������	�� , ���  �������
�  ��  
������	�	� , ��  ����������
�  ��  ���� , ��  ���
�����  ���  ����� ’�����  ��  �	�������  ������	�� » [9]. 
.�����  �  ��	��
���
��	�  �  &50 , 
�������  ��	��  �����  ������	��  �  (������  ��  �������  ������������  3 
	
�� . 43 	
� . ��� , ���  !��	� , ���������  ��  «����� » ������	�  	���  ���������
�  ��  5% ���  ������  
�����
��  �������!���  ��
����  ������!��  
�
�
�����  ��
�����
���  ��  ��  5% ���  ������  �����
��  ��  
�����	�  ����	�	�  ��������  �������  [10]. 

4�����
������  ������� , ������
��������  5'&%  [11], ������������  ��	�
��
��  ��
���
��  �!����  
�,�������
��  ���������  ������	��  ��������  
,���  ��  ����	�	�  
�
�����	� : �������	  �������!���	 , 
��������  ��,��
���������  ��  
��������	�  ������!�� . &��!�,����  ���������  �  	����  �����  	�������  
�����
����  ���������  ��!����
���  �������  ��
�����  ��  ����	�  ��������	� , ��  ��
���  ����
,����  
���������	 , 
��������	  � ��
���  �  !�
�	� , ����	���  �  ����
�����  ����
�������  ��������  
����
�������  ������� . 0����  ���
��  "��������
�  ��  ��
���
����  ����������  ��  
�������  !��  ��  

�
�
�����
�����
���  ������!�� . 

1����
��  �����
������	  ����������	  ��  	��������  5'&%  �  ��������  
�������  ������	��  
��������  
,���  (TSE – Total Support Estimate), ��  ����	����  �����  ����������
�  
�	�  ����
,���� , ��  
��  ����	��  
�
�
���  ��
�����
���  ���  �
�������  ��������  ��  
��������� , ��  �������	  ����������  ���  
�	��������  	��� , �  ����
�����  ��
�����  ������	��  ��
��� . 8�

�������  ����	���  ������  ���������  �  
(������  ��
�����
�  ������
��  �������  ��
�����  ����  ������� , ��������  ����  
��
�  ����

������  
��
�����  ����
������  ��������  
,���  (���
 . 1).   

�	�����  1 
�'&$-��$  !��$,&'��"  %���!&�0  !� *('-�'  %�.5%5��3�  3�%!� $(%*"$   

 

%�� 
(������  )&  

	
� . ����  �  % ��  **+  	
� . ����  �  % ��  **+  

2000 121,95 0,36 108005,42 1,23 

2001 852,73 2,01 105726,79 1,16 

2002 176,73 0,39 114072,5 1,21 

2003 247,03 0,56 113471,75 1,18 

2004 616,48 1,18 127549,41 1,21 

2005 2125,78 3,07 119114,26 1,08 

2006 2298,16 2,68 115222,85 0,99 

2007 1087,23 1,04 106886,33 0,86 

2008 1018,07 0,83 113473,12 0,91 

2009 1615,23 1,91 101751,93 0,86 

2010 1999,66 1,94 94858,27 0,77 

2011 -50,02 -0,04 93990,65 0,74 

2012 1038,2 0,76 98688,71 0,76 

2013 -556,43 -0,41 106434,09 0,82 

2014 -1939,57 -2,23 94235,38 0,71 
������� : 
�������  ��	����  
�  ������  [12] 

 
*  �������  )������
�����  &����  ��
���  ����
,����  
�
�
���	�  ��
�����
���  	����  ����
���  

������!��  ��  �������� , ����  �  ����	���  �������  ��
���  
�������  ������	��  �  **+ . *  (������  � , ����  
��
���  
�
�
�����  ��
�����
���  �  ���� , ���  �  ������������  ������� , ������  
�������  ������	��  ��
���  ��  
�
������  � ’���  �����  �������  �������  (�����
����  ��� ’�	��� ) ������� . 1��������  ��������  ���
����  TSE 
�  **+  �������  �����������  
�������  !��  ��  
�
�
�����
�����
���  ������!��  ���  ���������	� , ��  

���������  ���,�������
��  ��������������  �����	��  ����
�������  �������  �  ��
��� .  

4�����
����  5'&%  �����
��  ���������  
��������  �����
  �������  
�������  ������	�� . 0���	�  
�����
�	�  	�����  ����  �����������  ���  �
�������  ��������  ��  ���  
���������  
�
�
�����
�����
����  
������!�� , �  �����  �������  �  �������  (��
 . 1).  

*  (������  ��������  ��

����������  �������  �
�����  ��
���  ����
,����  
�
�
���	�  ��
�����
���  
������
�
�  ��  �������  
���������  (������
�� , �����������  ���  
�
���  �	��������  	���  ��  �� .). *  ���  
��  ��
  ����� , ��  ���������  ���  �
�������  �������� , ��  ������
�������
�  �
�  ������	��  ��
��� , ��  

�������  ���  ���,�������  ��
�����  �� ���������  ������	�� .  

0���  
��������  ��  ����������  ������!��	 , ���  ���
�������
�  �  �������  )& . 0��  ������	��  

�
�
�����
�����
�����  �������!���  ����
�����
�  ���������	  ����	  ��  �������  �
�������  ��������  
(�����  80% ���  
��������  ����� ). *������  �������  (���  ������  ����  ������� ) �  ��������	� . 
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'% . 1. �9)().$  %���!&�0  !� *('-�'  %�.5%5��3�  3�%!� $(%*"$   

"  ��($0&�  *$  �($0&$2  ��  ,$  (��$-' , %  
������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [12] 
 
5�����  ��  
�
������  ���������  ����
����  ������	��  �  �!����  ������	��  ����
����  ��

��  (GSSE – 

General Services Support Estimate), ����  ������������  
�	�  ��������  �������  ��  ,����
������  
����
����  ��

��  �  
�
�
���	�  ��
�����
��� . 8�  ���  ��
�����  �������  ��  �������  ��

������� , �������  
�
���� , 	��������  � ���
������  ������� , ��

���  ��
���!�����  

���  ��  �� . %���
������  ������  �  
������	��  ��������  ��,��
��������  	����  �����	��  ��
��  ��  ��������  ���������  
������ . +��������  �  
������	�  )&  �������  ��  �������  !�
�  �  (������  ���
�����  ������  ����	�  ��	��	�  (���������  �  2000 � .), 
��������  �����
�  
��
�������
�  �  2012 � . (�  �����  6 ����� ), 
���  �  �
�����  ���  ����  
��
���������
�  
��������  (��
 . 2).  
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'% . 2. �)-!  !('(�%*�  "'*($*  &$ ,$3$.5&�  !�%.�3' , % �  !�(�"&/&&�  ,  2000 ( .  
������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [13] 

 
:�  ���
�����
�  ��!�
���
��  ��  ������!��  ��  ��	��  &50  ����  �����������  �  
��������  

������	��  �������� , ��  ��  «
���������� » ������
�  (������  «��
�����  ������ »), ��  ����  � ��
�����  
������ , ��  �������  ��  
�
���  ����
����  ��

�� . &��������  �����	��  ,����
������  ����
����  ��

��  �  

�
�
���	�  ��
�����
���  �  (������  �����������
�  ���  �
������  �  )&  (��
 . 3). 

*  �������  )������
�����  &����  ������  ��
���  ������  
���	������
�  ��  	��������  ��  
���
������  ������!��  ��  ����������  � ���������  
��������� , �  ���  ��
  ��  �  (������  ��  !�  !�
�  ����
����
�  
	����  1% ����
�����  ��
���  ,����
������ . :�  ���������  ��
����  ��  ����������
���	����
��  

�
�
�����
�����
����  ������!�� . *����  ������  ��  
�����  ������!��  ��  ���
������  �  (������  ���������  �  
)&  	��  ������	��  ��
���!�����  

��� , ,���!��	�  ����  �  
����,���!��  ��
����  � 
��������  	������
� , 
������
�  ��  �����	����	  ��	�
�����  ���������
��� , ������
�����  � �������  ��	�
� , ������
��  
"������ , ��������  ��  ��������	�  ��  �������	�  
�
�
�����
�����
����  ��

��  � ������  ���� . *  )&  ��  
����  ������  ����
����
�  5-6% ���  ����
�����  ��
���  ,����
������ . &���	��  
���������
�  �  (������  
������	��  ��,��
��������  (	�
����!��  ��  ���������� , ������������  
�
�
����  ��
�
����  �������  
����� , ����	  ��  �
�������� , ����������  ��	�
����  ��,��	� ): ����  �  1995-2000 �� . ��  ,����
������  
������  �����	�  ����
�
�
�  50% �
��  �������� , ��  �  2014 – 
���  0,3%. 1�  ���������  ����	�  
��������  

%& $��	!�	  
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�  )&  �������  ��  ������	��  ��,��
��������  
����
���  
�����
���  �
�����  �������  �
��  ������ , 
����
����  ��  ����
���  ��

��� . &��
����  ������!���  �
�  ����  ��

���������  �� ’�����  �  ������  ��
���  
������  ��  ,����
������  ��������  �
����  ��  ������!�����  
�
��	�  (��  56% �  (������  ��  ��  37% �  )& ), 
��
���  ����  ��
������  ���
���  �  ����	�!� . 

 
 

 
 


'% . 3. �*(��*�($  &$!(/-�"  !� *('-�'  ,$3$.5&'2  !�%.�3  "  ��($0&�  *$ ��  ,$  (��$-' , %  
������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [13] 

 
��,��	������	  �  ��������  ������	��  ����������  (PSE), ����  �����
��  ���������  �������  

�����
��  ��
�����  �����������
�  ��
��
��  ���  
���������  � �
�������  ��������  ��  ������	��  

�
�
�����
�����
����  ����������������  �  ����
�����  ����
�����  ���������  ����
�������  ������� . 
',�������
��  ���������  ��
�����  ������	��  ����������  �����
���  ��������  PSE, ��  ����������
�  
����������	  ��  
�	�  ��
����  �������  ����������  
�
�
�����
�����
����  ������!��  �  ����������  !����  � 
���������  ����
,����  ���������	 . *�������  ���
���������  �������  ������  ������	��  ���������� , 
��
���  ��������  �����  �������  ,��	������  ��
����  ��
����  �������  ����������  ��  �������  
����������  ����
������ , ��
������  
���������
�  (���
 . 2). *  �������  )&  ����  
���������  ��  �
������  
14 �����  
������
�  44,1%. *���������  ���������  
�
�
�����
�����
����  ������!��  �  2002, 2011 ��  
�
������  ���  ����  ����������  ����������  ��
��  ����������  ����
������ , ���  ��  
�������  ��� ’�	��  
��������  ���
���������  ��������� . 

�	�����  2 
�'&$-��$  !� *('-�'  "'(��&'��"  %�.5%5��3�%!� $(%5��0  !(� ����0  ��($0&'  *$ ��   

 

%�� 
5�
��  ������	��  ����������  (PSE), 	
�  ����  %�����  ������	��  ����������  (PSE), % 

(������  )&  (������  )&  
1 2 3 4 5 

2000 40,6 93 940,5 0,41 32,87 

2001 727,6 90 115,3 5,97 30,28 

2002 -10,0 98 403,7 -0,09 33,9 

2003 1,2 98 536,7 0,01 33,78 

2004 325,81 109 865,9 2,65 32,9 

2005 1677,3 100 529,6 10,92 30,7 

2006 1892,4 99 098,3 10,9 29,06 

2007 600,4 90 518,6 3,07 23,35 

2008 529,4 94 909,6 2,24 23,13 

2009 1265,6 86 818,8 7,33 23,6 

$��	!�	  %& 
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�����������  �	�� . 2 
1 2 3 4 5 

2010 1536,6 79 550,6 6,49 20,28 

2011 -536,0 78 620,5 -1,91 18,35 

2012 435,4 83 837,6 1,5 19,13 

2013 -1051,5 91 375,9 -3,18 20,47 

2014 -2159,1 80 003,0 -8,22 18,36 
������� : 
�������  ��	����  
�  ������  [12] 

 
.�����  ��
���  ������	��  ������
���  ���������  ����	����  ��  �������  !������  
�
������ , �����  �  

����  �������  �����  ����������  ��������  !��  ��  ������!��  ���������  ��  
������	� , ��  ������������
�  
����
�����	  ����
�������  �������  ������� . 5����  ��
��  ����  ������	��  ,��	����
�  ��  �������  
�
�����
����  ��
�������  ��  �	�������  	�� , ��  ��������
�  ������	  «������  
������� ». +�����	��  
�������
����  ����������  �������  ����,��	�  ����
��  ���	��  
���  �
�����  20% �  
��������  �
��  
����
,����  (��
 . 4, 5).  
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'% . 4. �*(��*�($  !� *('-�'  %�.5%5��3�%!� $(%5�'2  *�"$(�"'(��&'��"  "  ��($0&�  ,$  (��$-' , % 
������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [12] 
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'% . 5. �*(��*�($  !� *('-�'  %�.5%5��3�%!� $(%5�'2  *�"$(�"'(��&'��"  
 "  �($0&$2  ��  ,$  (��$-' , %  

������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [12] 
 

*�� ’�	����  ��������  �  (������  �������  ��������  ���
��  ��  �
����  ��
�����  �
�� , ����
�� ’�  
������ , �������  ��  ������ . *  )&  �
������  �����	  ��������  ���
���  ��
�  ��  ������  ���������  
������	�� : ��  �
�����  10 �����  ���
���  ��  !�  !�
�  
������
�  50-60% ���  ����
�����  PSE, 70-80% �����  
����	���  
������
�  ���
���  ��  ������	��  ��������!��� , �  ���  ��
  ��  ��  90% ������	��  ������
����  
����������  �������
�  ��  ��
�����  ����	����  ������� . +��������	  ����	 , !�  ������  ���  ������������  
�������  �������  �
�  
�
���
����������� . *�� ’�	��  ������	��  ��������  !��  �
�  ������
����  ����������  �  
2012 � . ��	��
���  �������������	  ��	�����  ��  ��
����  ����� .  

/
�����  50% �
��  ���
��  ��  �
����  ������
�����  ��
��
��  �  �������  )&  
���	������
�  ��  
,��	������  �
�������  ������
� , �����  40% – ��  ������
�����  ���������  ��
��
�� , �����  – 
��
����  
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��  �������  ����������  ��

�� . (�����
���	  ���������	  ������	��  ��  �
�������  
������  ��  
�������
� , 	����  100% ���
��  
���	������
�  ��  
��
��������  ������
�����  ���������  ��
����  
(��
���  ����
��  ��

��  � ������ , �������  ���� ). 

+��������  �  2011 ���� , �  (������  �	���
�
�  ��
�����  ����  ������	��  
���������  

�
�
�����
�����
����  ������!�� . +��  !�  
�������  ����	���  ���������  
�������  ������	��  
��������� , 
����  ������������  ����
���  
�	�  ����
,���� , ��  
���	������
�  �	  �  ����
�����  ����������  
����
������  
�
�
�����  ��
�����
���  (��
�	�����  ��� ’������  �  ������	���  ��������  !��  ��  
������!�� , ��  �����
���  �
�������  ������ ) (���
 . 3).  

�	�����  3 
�'&$-��$  !� *('-�'  %!�9'"$#�"  %�.5%5��3�%!� $(%5��0  !(� ����0  "  ��($0&�  *$ ��   

 

%�� 
5�
��  ������	��  
���������  (&SE), 	
� . ����  %�����  ������	��  
���������  (&SE), % 

(������  )&  (������  )&  
2000 356,79 -43 745,77 4,85 -19,18 
2001 -250,57 -37 848,05 -2,98 -15,88 
2002 576,40 -48 273,89 7,94 -20,07 
2003 272,24 -45 286,32 3,74 -18,98 
2004 275,95 -49 749,22 3,47 -18,93 
2005 -955,57 -40 837,14 -9,47 -15,85 
2006 -803,93 -36 167,6 -7,81 -13,08 
2007 546,74 -29 723,56 4,43 -9,28 
2008 -1032,45 -27 612,31 -7,02 -8,26 
2009 -1 562,17 -20 236,61 -13,96 -6,92 
2010 -398,66 -12 040,93 -2,71 -3,81 
2011 558,24 -9 581,56 3,44 -2,74 
2012 590,42 -15 951,49 3,09 -4,34 
2013 1 130,82 -21 825,55 5,63 -5,79 
2014 2 002,00 -12 859,95 12,78 -3,64 
������� : 
�������  ��	����  
�  ������  [12] 

 
1��������  ��������  ���������  
�������  ���  ���
������  «������� » ��  
���������  ��  �������  

�����  !�� , ���������  – ���  
��
��������  
���������  
�
�
�����
�����
����  ������!�� . 1����
���  
������  �����������  
���������  �����  ������  ���������  ������	��  
��
������
�
�  �  2008-2009 �� . (7 ��  
14% ��  �����
��  
�������  ������!��  ���������� ), ��

�  2010 � . ������  ��  ������	��  ��
������  ���
��� . 
)������
���  
��������  
�
������  ��  
�
�
�����
�����
���  ������!��  !��� , ����  ��  
������ , �����  �  
����	�!�  ������������  ��  ���  �	�������
� . *  
��������  ������	��  
���������  �  (������ , ���  � �  )&  
�����������  ����
,���  ���������	  ���  
���������  (��
 . 6).  

 
 


'% . 6. �*(��*�($  !� *('-�'  %!�9'"$#�"  %�.5%5��3�%!� $(%5��0  !(� ����0  
 "  ��($0&�  *$ ��  ,$  (��$-'   

������� : ��
��%�����  ��	����  
�  ������  [12] 
 
*�������  ��

����������  �������  ��������  ������	��  �����  ����
,���  ����������	  


��������	  ���  �
�������  ��������  ��  ����
����
�
�  �����
� , �������
���  
��������  ����  ������	��  

$��	!�	  %& 
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����	���� , ��  ����  �	�����  ����  ������  �����  ���	����
��  �  !���� . 5��������  �  
����	����	��
���
��  ���������  ������	��  ����������  � 
��������� : ��
����  ������  ������	��  
����������  
������������
�  ���
����
��  ���  ��������	  ������	��  
���������  (����������  �
�  
���������  ��
�����  ����
������  
�
�
�����  ��
�����
���  �����  )& ), � �������  (����  
����!��  

��
���������
�  �  (������ ). 

��������  �  ��������� �  ����
������ . %���
�����  ����
������  ��

�������  �����
����  
�������  ��
����� , ��  ��������  ������	��  ���������  
������  �������  ��
�����  ��  ��
���  ��������  
,����
������  ��������  ��
��� , �  �  
��������  ��  ����	����  �����	���  ��
���  �	�� , ��  ������������  
�� ����������
���	����
��  ��  �,�������  ,���!��������� . +������
����  ���
��  ��������  ��
�����  
(������  ��  �����  )&  �  ��
����  ���������  ������	��  
�
�
�����  ��
�����
���  �������  ������
��  �������  
���	����
��� , ���  �  �����  �������  ���������  ����
���  �  ��
���  ��  �����������!����  !�
�  (������ , ��  
��
������  ����
���  ���,�������
��  ��������������  �  �����  ������  �����	��  ����
�������  �������  �  
��
��� .  

$���  ���

���������
�  ����
���  ������!��  ��  ��������  ���������  ������	��  ��
��� , ��  
����������  ��������	  �����	�	  �� ����
,��	�!�� , �  (������ , ��  ���	���  ���  �����  )& , �
�����	  ��
�	  
������  
�������  ������	��  �������  ��� ’�	����  �������� . :�  ������� , ��  ��
��
�  ���  
��������� , ���  �  
����
�����  ��������  ��
�����  
��
������
�  �������� , ��  ������������  ��� ’�	���  ����
,����  �  �����  
�����
  ��  �����������
����
�  ��  ��  ����
��  ������	��  ��
��� . *  !��  ��  ��
  �  �  �������  )&  �
�����	  
�����
�	  ��
��
��  �
�  ���������  ������	��  ���������  
������  �  �����  �
�������  �������� .  

%���
������  ������  �  ������	��  ���������  
������ , ��  	����  �����	��  ��
��  ��  ��������  
��
��� , �  �������  )&  
�������  ���������	  ����	  ����	����  ����
,����  ���������	� , �  (������  �  
������	��  
���	�����  ��  ,����
������  ��������  ��,��
�������� , �����	�  ��������  �
����  ��  ����� , ��  
��	����  �������  ��������  �  ������� .  

*  !�
�	�  ����
����  ������!���  �  ��������
���  �,�������
��  ����
�������  �  (������  
����
�������  �������  �  ���������  ������	��  ��������  ��
��� , ��  ��	��
���  ����

������
��  ��  
��
�
��	��
��  ��������  ��
����� , ����  �����  ��������  �  ��
���  �
� -����  ����������
� . 

+���	���	  ����
����  ��

������  	��  
����  ��������  ����������  	������	��  ����
,��	�!��  
���������  ������	��  �  ����������	  �,�������
��  �� ����
����� , ��  �	���  �����������  ������!��  
���������  
������  ��  �����  �	��  ��
����������� .  
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�����  	�����
�������  ��
��  ,��	������  
�
��	�  

�������
����  �������  ���	��
��  �
�������  ��
����  ��
���
��  ���������
���  �������  “�������
���  
������� ”. �
�����  ���������
����  ���������  
���  ������������  �  �����������  �����������  �	�
��  
������  ������� . 1��������
��  ������	
����  �����
��  �	�
�������  ���������� , ��  �����
��  �����  
����������  ���!�
  ������������  “�������
����  ������� ” ������  � ���	��
��  �����
���
��  �����  
����
�	� .         

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  �	  ����
�	�
� .  ��
���  �����	�����  
����
��  �������  
“�������
���  ������� ” ���
������
�  
���  ���!�  ����  �������  ����� , �� : + . &��
�� , * . D
�	�� , �. /����� , 
&. 3������ , 3. 4�
���� , * . 1�	�����  ��  ����  �������  ������
���  ����� . 5����  ��������  �����	�����  
�����
��  ��  �����  �����  	������	��  ������������  �������
����  �������  ������  
����������  �����  
�����  ���������
���  �������  “�������
���  ������� ”, ��  ���	��
��  ���������
��  ���
����
����  
����������  �������  “�������
���  ������� ”.     
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����	����	  �	��	��� . 5
�����	  ��������	  ������  ��

�������  �  ���
��  �
������  ��������  ��  
����������  �����	�����  
����
��  �������  “�������
���  ������� ” ������  ��  ,��	�
������  �����
��  
�������  ������������  ������  ������������  “�������
����  ������� ” ������ .     

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . '����	����  
����
��  �������  “�������
���  
������� ” �����
�  
���  ������������  �  ,����	����
����  ���!��  ����	��  ������
����  ������ . 
.���
�����  ���
��  �
������  ���!� , ��  ������������  �	�
�  ��

���������  ��������� , 	����  �������  
��
�����  ���  �
�������  ��
����  ���!�����
����  ��������  ��  ����������  �����	�����  
����
��  �������  
“�������
���  ������� ”. 8�  �
������  ��������  ������������  �	�
��  �������
����  �������  	�  �����
�	�  
��
����� : 
���  
�
��
����  �����
�� , 
���  �����	��� , 
���  �������
�����  ����� , 
���	����
��  �������  
�����������  ��  �������������  �������  ��
�
����  �  �������
�
��� , �������
���  ������������  
��
�
���� . 1�����  ������������  �
������  ���!��!��  ��  �
�	������  �������  “�������
���  ������� ” 
����
���
���  ��  ��
����  1. 

 

 
 


'% . 1. ��&�)!*�$.5&�  !� 2� '   �  *.�-$#)&&/  !�&/**/  “ !(� �"�.5#$  �),!)�$ ” 
������� : 
�������  ��	����  ��  �
����  ����%  [1; 5; 7; 9; 11] 
 
-��!��!�� , ��  ����������  �	�
�  �������
����  �������  ��  
���  
�
��
����  �����
��  ����������
�  

����	��  ������  &. 3������ . *  
���	�  ����������  �����  �����	�����  ���������  &. 3������  �������� , ��  
�������
���  �������  ����
���
��  
����  
���  ��������  
�
��
����  �����
�� , ��  �����  
������
��  
�������� , 
�!��
��� -��
������� , �����	����� , ������� -��������� , ��������!����� , ��,��	�!�����  ��  
�����  ������� , 
���	������  ��  ������������  ,�������  ��  �����	�����  ��
�����
��  ��
�
����  ��  
���������  ���������� , ��  �  ��������	�  �
�  �����  ��  ������ ’� , �����������  ��  ����
����  
������������  �������
����  
����!��  [4, 
 . 213]. *  �����  ���!��!��  ������	
����
�  
�!��
��� -
�����	�����  ������  ��  ����������  �������  “�������
���  ������� ” ��  �������������
�  ���������
��  
��������!��  �������� , 
�!��
��� -��
������� , �����	����� , ������� -��������� , ��������!�����  ��  
��,��	�!�����  �������  �
�  ��
�������  �������
����  �������  ������ . 

-��!��!��  ����	����  �������
����  �������  ��  
����  �������
�����  �����  �����	����
�  ����	�  
������
���  �����  5 . -�������  ��  5 . D������� . 5 . -�������  �������� , ��  �������
���  �������  
����
���
��  
����  
���  �������
�����  �����  ������  ���  �����  ����� , �  �����  
��������  ����� , ���  
���	�  ������������
�  ������������  ��
���  �
��  ����
��  �
����� , ������ , �������  ��  �������
�
���  �  
���� -����  ��
  � ��
���� , ����������  �
�  ������������  ���������  �  ���������  
��
���  �����  [3, 
 . 142]. 
5 . D�������  �������� , ��  ���  �������
����  ��������  ���������  ����	���  ������
��  ��  
�������
���	�  �����  ������  �����  ��
���
��  ���������  ���������� , ����  ��
������  �
�  ������	����  
���������  
��
���  �����  ��
�
���� ; ��
�����
��  !��  ���������  ��
�
����  �
�  �
��  ���
��  ��
�
����  
[8]. *  �����  ���!��!��  ������

����
�  ���������
��  ��
����  �
��  ���
��  ��
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�  ������������  ���������  �  ���������  
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���  ����� .  
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��
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�	  � ��������	� , ���  ���	� , ����
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�
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�������  �	����  � 	���	�
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�������
����  
����!���  [9].  

1�������  ���!��!��  ����  �����������  ���������  “�������
���  ������� ” ��  
���	����
��  �������  
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�
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 . 217]. 4�  
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��  
����  
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���������
��  ������������  
�� ’����	�  ������������  �������
����  �������  ��
����  ��
�
����  ��  
�������
�
���  �  	����  ���������  ���	  ������� -��"�����������  
��������� . * . 8����
�!���  �������� , 
��  �������
���  �������  ����
���
��  
����  ������
��  �������  �����������  ��
�
����  ��
����	  
�����	  
���������  �������
����  ������� , ��
��
������ , ����	  �  ���������	����	  �����!��
�	  �
�  
������  �  �������  ��������� , ,����
���  ��
��
� , ��
������  	��
���
��  ��  ����  ,������  [2]. *  �����  
���!��!��  ������

����
�  ��
�  �������  �  ������������  �������  ��
�
����  �  �������
�
��� .  

-��!��!��  ����	����  �������
����  �������  ��  ,�������  ��  �����	�����  ��
�����
��  ��
�
����  ��  
�������
�
���  �����	����
�  ����	��  ������
����  ������  5 . <������ , ����  ������ , ��  �������
���  
�������  ����
���
��  
����  ������������  �������������  ��
����  ��
�
����  ��  �������
�
���  �  
��
���
�� , ���������	�  �
�  ���������  ���������  �����  [11]. 4�  ������	��	�  ����  ����!��  � ������	� , ��  
���!���	  ����
�����	  ������������  �,��������  ���
���!��  ������	�  �������
����  �������  	��  ����  
��
���  ��
�
����  ��  �������
�
���  �  ����������  ��
���
��  �
�  ���������  ,���!���������  �������	�  

����� . 8���  ���!��!��  �����
�  �������������  � �  ���
���!���  �������  “Population Facts” 5�������!��  
�� ’�������  ��!�� . (  ���
���!��  �������	����  �  �����	�����  ��  
�!��
����  ������  “Towards global equity in 
longevity” ��������� , ��  �������
���  �������  ����
���
��  
����  ,������  ��
�����
��  ��
�������  �  
��
���
��	�  ���������� , ���������  ��  ��������  ���  ��  �����	����  ��
�����
��  ��  �������
�
���  
��
������  ��
���  ��  ���
��  �
�  �
��  
�!��
����  ����  ��
�
���� . +������
���  �������  	��  �����������  
������	��
��  � �����	����  
�	�
�����
��  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  (�������
���  
����
����
�� ), �������
�� , �����  
���	����
��  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  	���	�������  ��
��  

������� , ��������  ��  �����  ��
�����  ��  ��
�������  �������
�
���	  ��
�
����  �
��  ��������  ������  ��  

��
�
�� , ��  �������  ��������  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  �  ����	�  �����������  �����������  
[12]. *  ����	�  ����������  ������
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�  ,������  ��
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��  ��
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����  ��  �������
�
��� , ����  
��� , 
���  ������  �  	�
���
�
���	�  ��
�
���	�  ������  	�����  ��  	���  �  �������
����  	��������  ��������� , 
�����  �  �������  ���������	�  �
�  ������ ’�  
����� . 0����  ������

����
�  ���������
��  ������������  
�����	�����  
�	�
�����
��  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  (�������
����  ����
����
�� ) ���  
����������  ,�������  ��
���  �����������  ��  ������������  
��������� , �  
�	�  �������
����  ����� , 
������������  ����� , ����������  !��  ��  ��,����������  ��  ��
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�  ���
���
��  
������������  
���	����
��  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  	���	�������  ��
��  
������� , ��������  
��  �����  ��
�����  ��  ��
�������  �������
�
���	  ��
�
����  �
��  ��������  ������  ��  ���������
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������������  ��������  ��!����
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�	��  ��  �. /�����  ��  
������	� , ��  �������
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��
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����� , 
�!��
��� -��
������  

����
���
��  �  ������ .  

3. 4�
����  �������� , ��  �������
���  �������  ����
���
��  
����  
����
��� , ��
�����  ��  
�����������  ������������  ��
�
����  ��������	�  ���������� , ���������	�  �
�  ���������  �����  

����  [5]. 4�  ������  �  ��	���  3. 4�
�����  ��  ������	� , ��  ��������  ������  �
��� , ����������  ��  
������� -��"����������  ���	  
���������  
������  ���������  ���������� , 	����  �����������  ����
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������  ����������  ��
���
��  �������
�
��� . * . 1�	�����  ������ , ��  �������
���  �������  
����
���
��  
����  ������
��  ������
�����  �������  ��
�
����  �  �������
�
���  �  �	����  ��	������  
,����
���� , ���
�������  	��
���
���  �������  ������  �  ������� -��"���������	�  ���	�	� , 
���������
����  �
��
���
���  
�����  ��  �� �
���
���	����
��  ��  �����  !��  [6, c. 180]. * . 1�	�����  
������

��  ������
��  ��	�����
��  ,����
����  ��  ���
�������  	��
���
���  ������� , ��������  
���������
��  ������������  ������  ��
�
����  �������
�
���	 , �  �����  ����� , ����������  ��  ������� -
��"����������  ���	  
��������� , ���������
����  �
��
���
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�����  ��  �� �
���
���	����
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5��� , ��������  ��  ����
������  ���
���  �
������  �����������  ��
�����  ����  ����������  
�������  “�������
���  ������� ” 	����  �������  ��
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��������!����� , ��,��	�!�����  ��  �����  �������  
���	������  ��  ������������  ��
�����
��  ��
�
����  
��  ���������  ���������� ,  

- 
���	����
��  ��!����
����  �������
����  
�
��	�  	���	�������  ��
��  
������� , ��������  ��  
�����  ��
�����  ��  ��
�������  �������
�
���	  ��
�
����  �
��  ��������  ������ . 

��������  �  ��������� �  ����
������ . 1�  �
����  �����������  ���
���  �
������  ���������  
�������  “�������
���  ������� ” ��  ������	
����  ���������
���  ���!�
�  ������������  �������
����  
�������  ������  �
�����
��� , ��  �������
���  �������  ����
���
��  
����  
������
��  ���������  
��
���	�����  ����
������  
����  �������
�����  �����  ���  ���	�  ��
������
�  ,������  ��  �����	����  
��
�����
��  ��
�
����  ��  �������
�
���  �  ��
���
�� , ����������  �
�  ���������  ���������  ����� .    
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����	����	  �������� . ����
��!��  ����  �  ������  �  ��
�����  ������	��  ����������  �����	�����  
�,�������
��  ���������  �������!��� , ����  ���  ��  ��
����  ��
�����  ������
����  	������
��� -���������  
���� , ������������  ������!��  ��  ���
���!��  ���
���������  �������� . *����������  ��������  
�����  	��  
�����!��
  ��  �����������  ��
����  ��  ����������  ���
��  ������!��  �  	��������	� , ���  !��	�  ����  
�������  
��������  ��������������
�  �������  ����
��!�����  ������
���
�� . 5
�����  ����
�	�  
��
����  �  ��	� , ��  �  �������  ���
����  �����  ��  ���������  ��
�������������  �����
���� , ���  �  
���������
�  ����������  �����������
��  ��
��� . *��������  �	�����  
�	�
�����  ����
������  �����  
�����	��  ��������  ��  ����
����� , ����
���  ������
����  ����
��!����  �������!��  �
�  ��
�
����  �� 
������
���
�� . *���������  !�  ,������ , 	����  
����������� , ��  ����
�	�  
���	�����
��  
����
��!������  ������
�  �  ������!����  ���
���
��  �  �
��
���  �����
����  �
�  ��������  ��
��� , ����  �� 
���� ’������  �����
���  ���������  ����������
���	����
��  ������!��  ��  
������	�  ����� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . +������  ��������!��  ����
��!���� -������!�����  
���
���
��  ��

������
�  ��  ���������� , ���  � �����	��  ����� . 1�  ��	��  ������ , �
�  ���
���!��  
��������  

��
���  ��������������  ������!������  ��������  �����	���  (������  ��������� , ���  ������������  ��  
	���������  �  ������  
�������  ��!����
����  �����	���  ��
�����  �  ���������  ��������
�
�  �  ����������  
��
������  �������  ���������  ��  	�
!����  �
���  [1, 
 . 7]. 

2��!�  * . �������� , ��  ����  ����!�����  ��������  	��  
��������  ������������  ������� , ���  	����  
����  ��
���
���  ��  ����� , �����  ������!��  �  �����
�  	����  

�������  ����  ��  ����� , � ��	  ������ , ��	  
����� . :�  ����������  �	������  ��!����  �  ������������  ��������  ��  �����������  �
������� , ��� , �  
���  
����� , ��	��
���  ���  ,��	������  ���  ��  �����  �������!�����  ����  	��  
�� ’����	�  �����	��� , �  ��	�  ��

�  
����
��!����� . (  ����
�����  �����������  ��������  ����	����  ��  ���
����  ����� , ���  
����������
�  �  
���	���  ��������  ����!��  �  ������!�����  ����� . (  ���������  	�	��� , �������  ����	  ����
��!��	 , ����  
������  	���  ���������  �����
���� , ��
������
�,��������  
��!��
�
���  � ������
��  ��  ����
��  
����  
������������  ����!��  [2, 
 . 4–5]. 

3�
��  * . ��  &�������  4 . ����������� , ��  ������!����  ���
���
��  �  ��������  
,���  ����������
�  
������
�	  ������� -��������	  ������
�	 , ����  ��	��	�  � 
�!��
��� -�����	����	�  ����
�����	� . 0�	� , 
��������  ������  
����  ���  �����  
�����
�  � ��

������  ����������  
���  ��!����
���  ������!����  

�
��	� , �  �������  «��!����
���  ������!����  
�
��	� » ����
������
�  ��  ���������  �����  
�
������ : 
����� , �
����  ��  ������	����  �������!��� , ���  ����������  ���
���!��  ������!�� . 8�������  ������	��  
�����������  
��	����  �����	������  ��������  �  �����  �������  �  ������
�����	  ����������	  [3]. 

*  (������ , ������  ����
������  �����������  ���������� , �
�����	�  ,������	� , ��  
���	����  
������!����  ���
���
��  � : ��
����  �
�
���  ������  (�������
�  	����  80% ��������  �������	
�� ); ��
���  
�������  ��  ������������  (57%); ����
�����  ,����
���  ������	��  �������  (54%); ��
����  
�����	�����  �����  (40,7%) [4]. 0����  ���������  ������
  ��  �����  ����
�	�  �����
����
�  
���  �����  
���	������ -�������  ����
������  � 	���	�
���  ������� , ��  ��������  �������  �  ������  ��
�����  
������
�  �
�  ������������  ������!������  ��������  �����	���  �  !�
�	�  ��  ��������  ��
���  �  ��	�  ��

� .    

8����  ��	��  �����	����
�  ��������  �., ���  �������� , ��  �����������  ����������
���	����
��  � 

��
��  ��������  ���� -����  ��
���  �  �	����  ���
�������  �
���
���!��  ��  �������!��  ��  )������
�����  
���
����  	����  
���  �  ��	�  ������� , ��
�  !��  ��������  ����
������	���
�  ��  ������!���� -
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����
��!�����  �
���� . :�  �
��
���  �����
���  �
�  �,���������  ,���!���������  ������������  
�
�
�����  
��
�����
���  ��  �����  ��
����  �����������
����  
,���  �  ��������	�  �����������	�  
���������  [5, 
 . 
344]. 

����	����	  �	��	��� . 4����  
�����  �  �����
��  �������
����  ���
��  �����
  ,����
������  
������!�����  ���
���
��  �  ������ , ��

�����  ��
���  ������  ��  ������!��  �����������  �������	
�� , 
��"���������  �����	�  ��
������  ����
��!��  ��  �
���  ����������  ���������  ������	��  ������!������  
������������  
�
�
�����
�����
�����  
������  (������ . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . *�������  �
��������  ��
���
����  �������  
�������!���  ��	��
����  ������
����  ����	���  ��  ��  ��
���	�  �������!��� , ���  � ��  �����������
��  
���!�  �������� . *
�  !�  ������
�  ��  ���� , ��  �  
��������  **+  ������  ��
���  
�
�
�����
�����
�����  
�������!���  	����  ������
�
�  �  ��
���	�  ���	�

�����  �������!��� , ���  ��  ����������  ������  

���  �������
�  ����
�����  (��
 . 1). ;���  �  2007 � . ��
���  ������  �����
��  �  ��������  ���	�

���
��  
���������
�  27,4 	
�� . ��
 ., ��  �  
�
�
���	�  ��
�����
���  – 9,3 	
�� . ��
 ., �  2014 � . ����
�����  
���
���
��  ���	�

���
��  – ����������  13,5 	
�� . ��
 ., �����  15 	
�� . ��
 . ���������� .  
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'% . 1. �'&$-��$  ,(�%*$&&/  #$%�'  $3($(&�3�  "'(��&'�*"$  �  		�  �($0&' ,% 

������� : 
�������  ��	����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [6] 
 
(  ���  ��  ��
 , ����  ����
�����  ������!����  
���	�����
��  �������	
��  ��  ����	�  �����	�����  

���
���
�� , ��  �������	  2012–2014 �� . �����
���  ��
���  ��  ��
�  ��
��������  �  ����������  
���	�

���
��  (20,3%), ��
�������  �
������������ , ���� , ����  ��  �����!���������  �������  (18,6%), �  
�����  �  ��,��	�!��  ��  ��
���	�����!���  (16,3%). 8�
�  
�
�
�����  ��
�����
���  �  ��
���  	�������  
(�
�����  2%), ��  ������  ��  	��
���
��  ���
�����  ����������  ����������  ���  ��
��
������  
������!�����  �����
����  ��  ������������  ����
��!�����  ������	�� . 

1���  ��
����	  	�����!����	  �������	  
�� ’����  ������!������  �������	��!���  �  	��
�	���!��  

��������  ��  ����
�
�����  ��	  ������!�����  ����������  – ��	��
����  �����	�����  ����� , ��  �������  �  
����
�����  �������  ��	��
�����  	�����
�����  
��������  ��  �����  ���

����  �
������  ��,����  
������!�� . .��������  �
��
���
��  ���������  ������!����  �������	��!���  ���  ������! i����  
��,��
�������� , ���  �����
�������  ��  
������  ������!�����  ���������� , �  
���  ,��	��  �	���  �
�  �� 

��������  ��  ����  ���
��  �  ���!�
�  �� �����������
� . 3���  ������!����  �������	��!���  	��  ������  
	���������	������  ����� , ����  ������  ��
�����  ��  ���
��  � ��
���
��  ���������  ��������  ��!����
����  
�����	��� , �  �����  �������������  �
�
���  
�	���������  �����	���  ������ . 8
�  !����  ����  �������  
����������  �����  ,���!�� : 

– 
��������  �����  
��������  ������  � ����������  	�
������  ������  ��  ������!����  ������!��  
���

����  ��
������  ��  �����������  ���!�
�  �����  �����
  
�������  ��  ����������  ����������!��  
�������!��� ; 

– ���!�����!��  ���!�
��  
��������  ��  ������
���!��  �� ’�����  �����  ����
�����
����  �
�
��
��  – 
,��	������  ������!�����  ���������� ;  

– ����������  ������  ��  ��
������
�,�������  ������  
�
�  �  ����
�����  
��������  �����  �������  
	�
!� , ���  ����������  ���!�������  ��
����  ���
�,���!�� , ��  
��������  ����������  ���������  �,�����  �
�  
��������  
�
��	�  �����������  �����  (�
���� , ����� ) ��  �� �����������  ����������� .  

1�������  
���  ��������  �����������  �����	���  ��  ����������  ��������	  ���������
����	 , ����  
����������
�  ��
������  �	�������  ��
���  ������!���� -��������  ���	�

����  �������	
��  �  14,8% �  
2000 � . ��  12,1% �  2014 � . +���	�  ����  ���
��������  ������!�����  ������!��  �  ��
���  ���	�

����  �  
2014 � . 
������
�  
���  2,5%, �����  9,4% �  2000 � . 0���  �	���  ��� ’�����  ��  
���������	  ��
����  
,����
������ , ��������	  ������������  �
���
���	������  ������ , ����������	  ��
����  ��  
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,����
������ , �����	�  ����	����  ���������  ������ , ��  ��
����
���
��  ���
�  ��!����
����  ��
��� , 
�	�������	  ���
�����  �����  ����������  �
�� , 
���	����  ��
����  �������
��  ��  ���
�����	  
��,
�!�����  ��������� .  

1������ -��������  ������  ��	������  ��
����  ������ , �  (������  �  ��������  ,����
������  
������!�����  �����  ��  �
�����  ����  �	����
�
�  ��
��
��� , ��  ��  ���������	�  ���������
����  
������!�����  
,���  	�  ��������
�  �
�  ������  «*�
����  
�	�� », ���	  ;�����  [7]. 

8����  
���  ��������  ������!������  �������	��!���  �  ������� -���������  ���
���
��  �  ������  	����  
����������������  ��
�����	�  �����	� . +� -����� , �����	  �
�
���  ������  �
�  ��������!��  ������!�����  
���
���
�� , ��  �������������
�  
���������  �����
  ,����
������  ������!�����  ���
���
��  (���
 . 1).  

+� -����� , ���������  
��
���
��  ��  ������!�����  ���
���
��  ��
����  �������	
�� . +��  ��	� , ��  

�������  ��
���  ������  ��  �� , ��  �
�����	  ���!������	  �����
�������  ������!��  �  	�
��  �����
 . &�	�  
	�
�  �������	
���  ������������  ��
���  ��
����  �����������  ������!����  ����������  ����� , 
������������  ��	  
�	�	  ��	��  �����	������  ���
����� . 

+� -����� , 	���	���!���  ��
���  �������  �����  ��������  ��
�����  ��  ��	��  �  �����	�  ��������  
������!������  �������	��!��� , ��  ��	��
���  
������  ���������  ����
�����  ����������  ����	����  
���������  ��������  �
�����  � ���
��
����	  ������!��  ���!�����!��  ���������  ��
��
��  ��  
,����
������  ,����	����
����  ��������  ��

������  ���  	���	�
����  ��
����  ,����
������  
���������  !�
�����  ������	 . 

�	�����  1  
�'&$-��$  *$  %*(��*�($  ��%/3�"  4�&$&%�"$&&/  �&&�"$��1&�0   �/.5&�%*�  "  ��($0&�   

 

1����	  ������  
%�� 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
.���
���  
�	�  ������  ��  
������!����  ���
���
�� , 	
� . 
���   

10850,9 11994,2 7949,9 8045,5 14333,9 11480,6 9562,6 7695,9 

.�  �
�
��  ����� , 	
� . ���  7999,6 7264,0 5169,4 4775,2 7585,6 7335,9 6973,4 6540,3 

% ���  ����
����  ��
���
��  73,7 60,1 65 59,4 52,9 63,9 72,9 84,9 

-������ , 	
� . ���  653,4 1124,8 321,5 230,7 1123,8 987,3 447,3 277,1 

% ���  ����
����  ��
���
��  6,02 9,37 4,04 2,86 7,8 8,6 4,6 3,6 
-����  �����	���  ����
����� , 

	
� . ���  321,8 115,4 1512,9 2411,4 56,9 994,8 1253,2 138,7 

% ���  ����
����  ��
���
��  2,9 0,9 19 29,9 0,4 8,7 13,1 1,8 
-����  ����������  �  
	�
!�����  �������� , 	
� . ���  730,4 1238,7 360,0 294,1 1134,5 997,5 24,7 344,1 

% ���  ����
����  ��
���
��  6,7 10,3 4,5 3,6 7,9 8,7 0,3 4,5 
-����  �����  �����
 , 
 	
� . ���  1145,7 2251,3 586,1 334,1 4433,1 1161,1 864 672,8 

% ���  ����
����  ��
���
��  10,5 18,8 7,4 4,2 30,9 10,1 9,0 8,8 
������� : 
�������  ��	����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [6] 
 

0�� , ������
�� , 8��������  !�
�����  ������	��  ��������  ������
�����  
�
�  ��  ������  ��  2015 
����  ���������
�
�  ����
���  ��
���  ,����
������  �  ���	���  128,1 	
�� . ��� ., �  ���  �����  ����������  
�������  – 94,2 % ���  120,7 	
�� . ��� . +��  !��	�  ���������  �������  ��  ,����
���  ������������  
��������  ���������  �����  
������
�  – 41,2%, ���,�
�����  �
����  – 15,2%, ���
����
����  ��  
��,��	������  
�
��	�  �����
����  �  �������	�  
������  – 14,5%, ��  ������������  ��������  
�!��
����  

,���  ��  
�
�
����  ���������  �����������  ���������  13%. 8���  ,����
���  ������	��  
���	�����  ��  
������ , ��  	����  ���
���  ��������  �
�  ��������  
�
�
�����  ��
�����
���  � ��  	�����  ����  
���,����
�����  �
�
��	�  �����	�  ��������  �������	
��  ���  ��  �������  ��������  ��	��!�����  ������  
[8, 
 . 265]. 

0���	  ����	 , ������!����  ���
���
��  ,����
����
�  �  �
�����	�  ��  �������  �
�
���  ������  
�������	
��  ��  �����	���  ����
��!��  � �  ���
����  ��  �����	������  
����  �  ������ . 0�� , �������	  2000–
2014 �� . ����	�  ����  �������	
�� , ��  ���	�
�
�  ������!��	�  ��
���
�
�  �  	����  11-18%, ���������  
������  ���  �  2006 � . – 11,2%, ��������  �  2000 � . ��  2002 � . – 18% (��
 . 2). 8
�  ����������  �  &D , 
;����� , 1�	������  �  7���!��  ��
���  ������!�����  �������	
��  
��������  70–80% ���  ��  ����
����  
��
���
��  [9, 
 . 25].  

(  2012 � . ��  284 �������� , �����
��������  �  ����  �����  ����
��!�����  �  ������!�����  ������	  ��  
��������  8���������  �����
���  �  ����
��!��  ��  �����
����  ��!����
���	�  �������	�  (������  
(
����������  �������������	  -�������  4���
����  (������  ���  31.03.2015 � . = 290-� ) �����
���  ��
���  
�������
�  ��  ��
���  
�
�
�����  ��
�����
���  � �������!���  ��  �������
����  �
������������  ����  ��  
���� , ����������  – 69 ��  50 �������� . &����  �����  ��������  � ’���  �����
�������  �����
�
�
�  ��  
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������!�����  ���
���
��  ��  ����
���	  �������	  – 158 	
� . ��� . 5��� , ��
���
��  ������!�����  ������	  ��  
��
���  ��  ,����
������  �  
�
�
���	�  ��
�����
���  ��������  ��  ��������  
����!�� , ��  �����
�������  
��
����  ��  �����	����  ����
�����  ���  �������  ��
�����
����  ���
���
�� . 
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'% . 2. <$%*�$  �&&�"$��1&� -$�*'"&'2  "�*#',&/&'2  !� !('8-%*" , 2000-2014 (( ., % 

������� : 
�������  ��	����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [6] 
 
<���  �����	��  ������!�����  ���
���
��  �������	
��  (������ , ��  �����
���  ��
���  73,6% – 

������
�  	����� , ��
�������  ��  ������	��  ������������ , 22% – ����
����
�  ��������  ��  ����������  
���
���
�  �
�  �������������  �����  ���  
������  ���
����
����  ���������  ��  ���!�
�� , 
���  14,7% – 
���	�
�
�  ������� -��

����	�  ��������	� , �  ���  ��
  ��  10,2% – ������
�  ��������  ������!��  (��
 . 3). 

14,7
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�	� �� ! ������
������

�����	����
��������"���	�#���

����"�������$�������
���	���	%�&

�	�!	�#�	�
��������
	�����
�����	%�&��'�
����#�����

���
�� �
�	����	�( ����

�����	%�&

��������� �
��� 
���	����

����	&��

  
 


'% . 3. 
�,!� �.  "�*#',&/&'2  �&&�"$��1&� -$�*'"&'2  !� !('8-%*"  ,$  &$!(/-$-'  �&&�"$��1&�0  
 �/.5&�%*� , 2012–2014 (( ., % 

������� : 
�������  ��	����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [6] 
 

5��� , ��
���
��  �����������  �������	
��  ���������  ���������
�  ���  
��������  ������
�����  
������!������  �����!��
� . 8����  ���  ������!������  ��������  	��  ��
���  ������  	���  � ��
����  ��  
����������
���	����
��  �
������ . +�
����  ���������  �������  ����  ������
�����  ������!�����  

�
������  �  ����
��!����	�  ���!�
�  ����������  ��  ���� , ��  ��  �,�!����	�  �!����	� , �  �	����  

��������� , ����������  �����  ������� -���������  ������!��  ��������� , ��  ��
� , ����������� . 
&���������
�  �������  ��  ������!����  ���
���
�� , �
��
���  	�
�  ���	���  ����������  ,����
������ , 
����������  �	�������
�  ��
���
��  �������	
��   � ��
���  ������!�����  ������!�� . *���������  ���������  ��  
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	�����  ��
�����  �����������  ��  
�������  ������ , �������  �	�����  ���
���������  ������!��  �  ���
���  

������� , ���  ��  ������  !���� , ���  ��  ����  ��  ����������  
��������	  ���
�� .  

��������  �  ��������� �  ����
������ . 0���	  ����	 , ����
�����  �����������  ��

�������  
�����
����  �������  ��
����� , ��  ����
���  ���
�������  (������  ��  ��
���	�  ��  ��	��	�  
�����
�������  ��������
��  �������!��� , �
��
���  
�
�
�����  ��
�����
��� , ���  ���������  �����  
����  
	���  ������
��  ��  ������������  ��!����
����  �����	���  �  
��������  ����  ����������  ������ . (  
�� ’����  �  !�	  �������  ����
���  �������  �  ������!�  ����
��!�����  
��������  ������������  ������!������  
��������  ��������  ��
��� , �  �
����  ����  ������  ���������  ���
��������  �����	� , ����  ���
���
�� , �  
�����  �
���  ������������  ��  ����
��!����	  ������
�	 . 5�"����������  �����  ����
��!�����  
��������  
�������  ����  �������
���  �����	��� -	���	������	�  	���
�	�  
����
������  � ����	�����  �����������  
����
��!�� . 

+��
�������  ����
����  ��

������  �  ����	�  �����	�  ������  
���	�����  ��  �����  �����  ,��	  
��  	������  
��	�
������  ������!���� -����
��!������  ��������  ��!����
����  �����	���  ��  ��������  
	������	��  ���
���!��  
��������  �,���������  ����
�������  ��������  
,��� . 
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����	����	  �������� . &���
���  
���  
�
�
�����  ��
�����
���  ���  	��
���
��  �����������  �  
��������  ,��	��
���  ����  ��  �
����  ����  	����������  ���
����������  �������� .  ������  ����	���  
�����	�����  ��  ��
�������  �	�� , ��  ����������
�  �  ������
���	�  
�
��
�
���  ��	����  ��������  ��  
����������  ����!�� . .�
�

�  	����  ����  ������
���  ��  	���	���!��  ����������  ��
����  ��  �����	���  

�
��
�
���  ��  ����
��
��  ���  ���
��
����  �����	�����  �������!��  [1]. 

1�  
���
��	�  �����  ������  	�����
�������  � 	���������  ������ , ��  ����������  ��������!���� -
�����	����  �
����  ,���!���������  ,��	��
����  ��
�����
��  ��  ��  	���� -, ���  � ��  	���������� . :�  
�������  ����
������  ������!������ , ��  ��	��
��  ���������
��  ��������  ��

������ , 
���	������  ��  
,��	������  � ��������  ,��	��
����  ��
�����
�� , ��  �,�������  ,���!��������� , ��  �����������  
�����  �������	�

�����  ��	�
��
�  ������  �  �����
��  �����  [2]. 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . +���
�	�  ��������!��  ���
���
��  ,��	��
����  
��
�����
�� , ���������  ����  �  ��������  ���������
�� , ��

�������
�  �  ���!��  ��  ����������� , ���  � 
����������  ������ . 1�����!�	� , ��  ���	����
�  ��������	  ��������  ����
�	  �  �.4 . /������!���� , 
+ .�. 2����!���� , 2.4 . 2�
���� , 4 .; . 8�	 ’������ , 4 .4 . -�!������� , 5 .4 . -����
� , 0.2. 4������ , 
4 .7 . 5������ , 1 .4 . +���	������ , + .0. &��
�� .  

1���������  ��  ������  �������  ����!������ , ����
�	�  ,���!���������  ,��	��
����  
��
�����
��  ��
������
�  ��  ����
������  �������� . *�
���  ��
���
��  ������  ����  ��������  
,��	��
����  ��
�����
��  �  (������  ����������  ����
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��
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���
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����  ��
�����
�� , ��������!��  ��
���  ��  �����
����  ��  !��  
�������	
���� .  

����	����	  �	��	��� . 4����  
�����  � : ��

�����  
���
���  
���  ��  ���������  ���
�������  
��������  ,��	��
���  �  (������ ; ������
�������  ����
���  ��  
,��	�
�����  �
�����  ������!��  
���
���
��  ,��	��
����  ��
�����
�� .  
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�  ��

�������  ����
�����  �
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���
��  
�������� , ,���!���������  ��  ��������  
,��	��
����  ��
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�� , ����
���  ��
���
���  �
�����  ����
�	�  ��  ��  �
��
���
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���
���
�� . 4������	  
��������  ��  ,���!���������  ,��	��
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��  �  
���
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�	����  	��  
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��
���
��  ��  ���	����
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����  ������!�� , �� ���������  ��  ���
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�����  �
�  ������������  ��!����
�����  ������
�����  ,��	��
����  ��
�����
�� , ���������  ��  

�!��
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�
� , ���
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�������
���� , �����	�����  � 
�!��
����  ����
�	  
�
��
�
���  � 
�
�
����  ���������  �����	�  �  
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�����
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��������	  �������	 , ��  ����������  ��
����  ����  �,�������
�� , ��	�  �������  �������  �� ’������  
��
�

�  �
�  ������������  ���
���
��  [3]. 

7��	��
���  ��
�����
���  �����
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��  ��  
	�
�  �����������  ���,�
����
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���������  ������
� , ��  ������
�  ����  �  ��
�����  ������	��  �  
����  ������� . %������ -�������	��!���  
��������� , �����	�  ��� ’�������  ��  �����  ��
����  

�
���
������������  � 
�
���
�������!�� , ��
�  �  ��
������
�  �����  ��
�����
���	  �
�  �
��  ��������  
���������������� . +����  

��  ��������� , ��  
�
�
�����
�����
���  ,��	��
���  ������������  �������  
��
���  ���
���  �����	����  ,���!�� , �� ’�������  ����������������  �  �����	�  ����������  
�,�������
��  ������
�����  ��
������  �	  ��
��
����  �����!��
� . 
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�����	  ������������	  ,��	��
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���
��  �  &�	
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�!��!��  ,��	����  ��  ���������  ��	
��
�
�����  &�	
����  ��
�
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8�������  ������	��  ,��	��
����  ��
�����
��  ����
�����
�  �����  (�����
����  ���������  
,���  ������	��  ,��	��
����  ��
�����
�� , ����  �  ���������  ���������  �
������� , ��  �������  
,���!��  �  ���
���!��  ���������  ��
�����  ����  ,����
����  ������	��  
�����
����  � ��������  
,��	��
����  ��
�����
�� . -����  (�����
�����  ����������  ,����  ������	��  ,��	��
����  
��
�����
��  �������
�  ,��	��
���	  ��
�����
���	  ��  �������������  �
����  ��  ��  ������
���  
��
����  ��  ����������  �
���� .  

1�  �������������  �
����  �����  �������
�  ��  ����  !�
� : �������������  �����
��  ��������  ��������  
����������  ��	�
����  ��
����  �
�  �������  ,��	��
�����  ��
�����
��� ; �������������  ��
����  
������ , ��� ’������  ��  
�
����  ���
�����  ��  ����
�������  �������	�  ������ , ��  ��
�����  ��	���
�!��  
������  ��  ���������  �������  �������� , ��	����� , ����������  ����	���
� , �������!���  
��������!����  ���	����� , ��
�����  �	���  ������������ , 
����������  ,��	��
����  ��
�����
�� ; 
���������� , �������������� , ����������  ���
�,���!��  ������  ,��	��
����  ��
�����
��  �  

�
�
�����
�����
����  �����
����  ���
���� ; ����������  ��

������  �  ����
�	  ��������!��  � �������  
�������!���  �  ,��	��
����  ��
�����
���� ; ������������  ��������  ���  ������������  �����	�  
,��	��
����  ��
�����
�� ; ������������  ,���!���������  (�����
�����  ����������  ,����  ������	��  
,��	��
����  ��
�����
��  ��  ����  �������
����  �����
��� . 

+��������  ����	���  �������
�  �
�  �������!��� , ���������  � �����  �����
����  ������!�� , ��  
����
�����  ����������  ���
���
��  ��  ����  �����������  &������	  (�����
�����  ����������  ,����  
������	��  ,��	��
����  ��
�����
��  !�
�  ���  ��������  ����������  
�����	  ���  �����  ��  � ’���  �����  [8]. 

%���������  �������  ����  ������
��  ,��	��
����  ��
�����
��  �  �������	�  
������  &�	
�����  
�������  �����  ��������� , ��������  �  ���
 . 1. 

�	�����  1 
�$/"&�%*5  4)(-)(%5�'2  3�%!� $(%*"  !�  ($1�&$2  

(��  ������  ���� ) 


)3��&  

��  

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 
��  ��.$%*�  956 797 728 730 717 728 727 
	 . &�	�  4 4 4 15 10 10 8 
������ :        
/�
���
�
����  53 46 49 45 45 45 44 
/����
����  106 93 101 97 97 99 100 
*�
�����
����
����  54 48 38 40 39 38 37 
2
����
���  54 36 23 16 15 18 21 
-������
���  120 75 65 66 67 64 65 
-��
����
�
����  24 42 33 38 38 38 38 
-��
���!����  58 39 30 32 31 29 28 
3������
����  31 37 57 68 68 70 69 
3�������
��
����  23 50 42 48 50 55 55 
1�������
��
����  41 29 27 23 21 21 22 
5����
����  25 26 19 17 17 16 16 
+����
�
����  93 43 33 21 19 19 19 
%�	��
����  48 60 80 66 66 68 69 
&������� -/��
����  5 1 - - - 1 2 
&�	
����  155 115 74 80 76 78 77 
0��
����!����  28 19 17 21 20 20 20 
D�
���
����  8 10 11 8 9 10 10 
;	��
�
����  26 24 25 29 29 29 27 

������� :  ��
��%�����  
�  ������  
	�	�
	������  /��������  -��
���&  ��� . 
�  2013 ��� . - - . 145. 
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.  ���������  �����  �  ���
�!�  1 	����  ���
�������� , ��  ����
���  ��
���
��  ,��	��
����  
��
�����
��  �  &�	
����  ��
�
��  ��  ������  �  1995 ��  2013 ����  �	����
�
�  �  956 ��  727 ��
�����
�� . 

+����  �  ����	��  �������  ��
�
��  ��  ������  ��  ��

�������
�  ��
���
��  ,��	��
����  
��
�����
��  ���
���
�
� . 0�� , �  -��
����
�
���	�  ������  ��  24 ,��	��
����  ��
�����
��  ��  
��
�  38; 
�  3������
���	�  – �  31 - 69 ��
�����
�� ; �  3�������
��
���	�  �  23 – 55 ��
�����
�� ; �  %�	��
���	�  
– �  48 – 69 ��
�����
�� .  

1��	����  ��
���
��  ,��	��
����  ��
�����
��  �  D�
���
���	�  ��  &������� -/��
���	�  
������� , �  �����  �  	 . &�	� . 

5
�����	  ���������	 , ��  ������������  ���
���
��  ���� -�����  
�
�
�����
�����
�����  
�������	
���  �  �������!���  ������!�� . 8���  ���  �������!���  
�
�
�����
�����
����  ������!��  �  
,��	��
����  ��
�����
����  &�	
����  ��
�
��  ��  ��  ����	�  ����
���
���  �  ���
 . 2. 

�	�����  2 
	'(��&'�*"�  %�.5%5��3�%!� $(%5��0  !(� ����0  �  4)(-)(%5�'2  3�%!� $(%*"$2  

(	 ) 

�(� ����/  

��  

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 

.������  ��
�����  28043 31434 104847 105875 184793 206914 273485 
:������  ������  
(,������� ) 38392 47419 63249 42066 99066 99082 37349 

&�������  207 612 2371 13080 21967 33932 44953 

-�����
�  588 413 982 1337 3619 2663 2353 

5����  160 494 189 55 218 291 481 

4 ’�
�  (�  ��������  ���� ) 152 44 183 373 432 391 423 

4�
���  942 504 4757 9200 9784 11678 12201 

;�!� , ��
 . �� . 422 290 - 0 - - - 

*����  - - 2 4 4 4 1 
������� :  ��
��%�����  
�  ������  
	�	�
	������  /��������  -��
���&  ��� . 
�  2013 ��� . – - . 150. 

 
8���  ���
�!�  2 
������� , ��  ,��	��
���  ��
�����
���  &�	
����  ��
�
��  �������  ��������  

�������!���  ������!��  ��

����!��� . 1����
����  ��
��  ���	����  �������  ��
�����  ��  
������� .  
0��  ��  ��

���������  ������  �������!���  ��������  ��
����  ���

�  �  28043 �  ��  273485 � , ���  

	����  �  10 ����� . .�  !��  ��  ������  ���
���
�
�  � �������!���  
��������  �  207 �  ��  44953 � , ���  
����
����  �  217 ����� . 

*������!���  ������!��  ��������!���  ���
���  ������  	����	�  ��	��	� . 0��  �������!���  
	�
���  ���
���
�
�  �  13 ��� . *������!���  ��!�  ,��	��
���	�  ��
�����
���	�  �  2005 ����  ��  
����
�����
� . 

.�	
�  �  ��
����	  ��
���	  �������!���  �
������  
�
�
�����
�����
����  ������!��  � ��!����
���  
��	
�����
�������  	��  ����  ����
�����	  ����
�����  �������  ��
�����
��� . +������	�  ���
��  �
��  

�
�
�����
�����
����  ����� , ��  ��������  �  ���
 . 3. 

�	�����  3 
�.�6$  %�.5%5��3�%!� $(%5�'2  �3� 5  �  4)(-)(%5�'2  3�%!� $(%*"$2  !�  ($1�&$2  

(��  ������  ���� :�� ) 


)3��&  

��  

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 
1 2 3 4 5 6 7 8 

��  ��.$%*�  26192 42033 88563 105911 106178 108574 110716 

	 . &�	�  10 11 193 794 806 801 676 
������         
/�
���
�
����  1954 3747 12043 8829 8597 8633 8944 
/����
����  3379 4132 13271 19162 19421 20356 20646 
*�
�����
����
����  1420 2579 7442 9997 10046 10022 9906 
2
����
���  1608 1435 3462 1432 1427 1591 2258 
-������
���  4139 3196 4380 4818 4727 4800 4671 
-��
����
�
����  657 4481 7862 8355 6580 6713 7351 
-��
���!����  1597 2039 1103 1755 2139 1965 2070 
3������
����  1089 2081 5620 6020 5810 5907 5693 
3�������
��
����  911 2167 2942 4074 3976 4360 4534 
1�������
��
����  1151 1111 1376 1035 1131 999 1010 
5����
����  678 3000 1184 3218 3244 3361 3760 
+����
�
����  2690 1293 2052 1749 1705 1473 1227 
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�����������  �	�� . 3 
1 2 3 4 5 6 7 8 

%�	��
����  1486 5691 18223 18283 17983 17894 17534 

&������� -/��
����  162 33 - - - 13 415 

&�	
����  1863 2446 4299 10840 12250 12998 12829 

0��
����!����  697 815 828 1488 1432 1180 1197 

D�
���
����  130 1256 1721 2514 2517 2517 2766 

;	��
�
����  571 520 562 1548 2387 2991 3229 
������� : ��
��%�����  
�  ������  
	�	�
	������  /��������  -��
���&  ��� . 
�  2013 ��� . - - . 146. 
 
 ��
��  �����  ���
�!�  3 ������� , ��  ��  ������  �  1995 ����  ��  2013 ���  �
���  


�
�
�����
�����
����  �����  �  ,��	��
����  ��
�����
����  ��  ��
�
��  ���
���
�
�  ��  84524 �� .  
1����
���	�  ��	��	�  �����
�
�  ���
������  �
��  
�
�
�����
�����
����  �����  �  ,��	��
����  

��
�����
����  	 . &�	�  (576 �� ), /����
�����  ������  (17272 �� ), -��
����
�
�����  ������  (6694 �� ), 
3�������
��
�����  ������  (3623 �� ), 5����
�����  ������  (3082 �� ), %�	��
�����  ������  (16048 �� ), 
D�
���
�����  ������  (2636 �� ), ;	��
�
�����  ������  (2658 �� ). 

+��������  ���
�����  ���!�
  ��������  ,��	��
���  �  &������� -/��
���	�  ������  ��
�
�� .  
7��	��
���  ��
�����
���  
�	�  ��������  �����	��  
����  ���
���
�� , ��
���  �������!���  � 

,��	�  ���
���!��  ������!�� , ���������  �	���  ��  ������������  �,���������  ������
�����  ��	
� , 
����������  � ��
�������  �� ������
�� . 

+��,�
�����  ������  ���	���� , ���  �����
�  �������  
�������  ,��	��
���  ��
�����
��� , 
���������  �������  (	�
��� ) ���,�
����  ��	�
��  �  ������  
��������  ,��	��
����  ��
�����
�� , 
�
��  
����  ,��	����
�  � ������������
�  ��������  (	�
���� ) ����� . 8�  
�
���  ���,�
�����  ��	�
��  �  ������  

��������  ,��	��
����  ��
�����
��  ��
������
�  ����
�������  �������  ���������  �
��� , �������  
	�
!�����  
�	����������� , ����
�������   
�!��!��  ,��	����  ��  ���������  ��	
��
�
�����  � 
���	��
����  ��������!�� . 

7��	��
���  �  ��������	  
������	  �  �������	�  �������!���  ����  ���������  �
��  ��  �
�����	  
����	  ���
���
�� . 

7��	��
���  ��
�����
���  ������� , ����  ����  ���  ������!��  � �����
��  ������
�����  
�������!��� , ������������  �������  
�	 ’�. .���
�  ���
����  ���������  � 
�����
��  ,��	��
����  
��
�����
�� . 2�
�����
���  ���������  ����  ���� , ��
�  ����� , ����  �������  
�	 ’�  ,��	���  ����������  �� 
������� , �����  �
���
���  ������  
�	 ’�, �  ��	�  ��

�  ��  �������  ���
���
��  ��  	���	�  
�
��
�����  
��
�����
��� . 0���	  ����	 , ���	��  ��
�����
����  ���
���
��  ���������� : 
�
��  
�	 ’�, �
���
��  

��������� , �����  ���  
�
�
�����  ��
�����
��� , 
�������  ����� , �
���  ��	
�  ��  ����  ��������  
�
�	����  ��
�����
��� .  

+�������  �	���  �����  ��
�
����  ��  
���
��	�  �����  ��������  
�!��
��� -�����	�����  
�
��	�  �  
������  �  �������������  
�
������ , ��  ������������  ,��	������  ��  ����
����  ��������  
�!��
�����  
�����!��
�  
�
�
����  	�
!���
��  [4]. 

*��
���	  �
�����	  ��
���  ,��	��
����  ��
�����
��  ��  �������
����  ��������  �  ���������  
����
�	�  �����	������  �������
�  �������	��!����  
������� , ��� ’������  ��  ������
����	  
�
���
���	������  ������  ��
�
���� . 

7��	��
���  ��
�����
��� , �  �
�
��
��  ����  �  ��	�
���  ��
���� , ������  �	  �
�  �������  
,��	��
�����  ��
�����
���  ����������  ��  ������ , ����� ’����� : �������������  ������
�����  ��	�
����  
��
����  ��  ��  !�
����	  �����������	 ; �����������
�  ��	��  ���������
���  ���  �������  �����

� ; 

�
�������  �������  ��  ����� ; ��  ����������  ����  �
�
�����  
�	�����  ��	�
����  ��
����  ��  
��	
�����
������� ; ��  ����
����  ��������  ������
��  "������  ��  ���������  ����  ����
��  �
�
����
��  
��	
� ; �����	�����
�  
��������� , ���
�������  ��  �����  ��	��  ����  ���
��  ������!�� ; �����	�����
�  
�����
  �����
�
��
���  ��  �
�����
����  ��	�����  �  ������
�����  ��	�
� . 7��	��
���  ��
�����
���  

�	�
�����  ��������  �����	�  
����  ���
���
�� , 
��!��
���!�� , ���������  �������!���  

�
�
�����
�����
����  ������!�� , �� ���������  ��  ���
���!�� , ��  �
�
���  ���
��  ��  �����  ��������  
���������  �  �����	�����  �� ’�����  �  �
��  
,����  ���
���
�� , �  ��	�  ��

�  �����	��� . &�
��
���  
(,��	��
��� ) ��
�����
���  ��  ��������  �
���  ����  �����
���
����  ��
��  ����������  ��  
�����  24 
.�����  (������  ���  20.12.1991� . =  2009 «+��  
�
��
���  (,��	��
��� ) ��
�����
��� », ��  �����
��  
���������  ,����
����  ����
���� , ����
������  ����������  �  �������	  ��  
�
�����  ������
��  [5]. 

1�����  �  (������  ��  ��������  ,��	��
����  ��
�����
��  ��
������  ������  �������� , �  
�	� : 
����
����
�
��  ������������  ���� ; 

����  ������	��  �  ����  ��������� , �������
����  �������� ; 


�����  ��������  ��,��
��������  ����� , ���������  � ����������  �������  ������!�� ; ����
�����
��  
	����������  ������������  ��������!���� -�����	�����  ���
���
��  ,��	��
����  ��
�����
�� . 

&��������  �������
����  �� ’������  ,��	��
����  ��
�����
��  �������  ,��	��
���  
��
�����
���  �  ������������  ��������  �  	�����
���	�  
��������	�  ��  ��  ���������� , ���  � ���������  
������  �����  
�
�
�����
�����
����  ������!��  [6]. 
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+���
����  ��������  ,��	��
����  ��
�����
��  ��!�
���  ���������  �  �����  �����	�� : 
·  ,��	������  �
�
����  �����  �����  ������!�� ; 
·  ������������  ������!�����  �����
����  �������!���  
�
�
�����
�����
����  ������!�� ; 
·  ���
���!��  ����
��!�����  ��������  ��  ���������  
�
�
�����
�����
����  �������  ��  �	����  


������ ; 
·  
���	������  ��
����  ����
��!��  ��  ��������  �����
�������  ��  ����������  ��,��
�������� ; 
·   
��������  �������
����  �� ’������  ,��	��
����  ��
�����
�� ; 
·  ���
������  ��
����  ���	���  ����
�������  ,��	��
����  ��
�����
��  ��  �������  �
�
���  ������  

� ����� ; 
·  �����������  ����!��  ��  ������������  ����!��  �  
�
�
�����
�����
���	�  �������!���  

���
������  ��
���  ������!��  ��  �� ���������  ��  	�
!�� . 
%���
������  
���
���  
���  ���
���
��  ,��	��
����  ��
�����
��  ��  ������  1995-2013 �� ., 	����  

������� , ��  �  (������  �����
�
�  
�����
����  ,��	��
�����  
������  � 	��  	�
!�  ������  ����  �������� . 
+���
����  ��������  ,���!��������  ,��	��
����  ��
�����
��  ����������
�  ������  

����������
���	����
�� . 
��������  �  ��������� �  ����
������ . +���������  ���
��  ���  �	���  �������  ��
�����  

��
�����  ����  
���
����  
����  ��  ���
������  ��������  ,��	��
����  ��
�����
�� . 5�������!��  
���
���
��  ,��	��
����  ��
�����
��  
������
�  ��  	�!��  ��������!����  �
���� , 	��  ��
���  ������  
�����������  ����  ��  ���	������  ����
������ . *���������  ��  ���
��  �
������  �	��  ��������!��  
���
���
�� , ,���!���������  ��  ���
������  �������� , ��"����������  �����	���  ���
������  ��
����  
�������!��� , ,��	������  �
�
����  �����  �����  ������!��  �  �
������  	����  
��������  ,��	��
����  
��
�����
��  ��  ��	����  ���������  ���������  �����
����  ����
�	  ��  ,���!��������� .  
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����	����	  �������� . &�����
����  � ��������  ��������  �����
��  �  (������  
�����  ����
����  

����
��!�����  
,���  �����	���  �  
�	�
�����  ��
���  ��������  ��

������  � ����������  ���
���
�� . 
 ����
���	  ��  ���������	  ��������	  �  ���
���!��  ��	�������  ��  �����
�������  ���
�������  
�����	������  �����
����  ��  ��������  ��!����
����  �����	���  �  
��������  ��  ������!�����  �
����  
��������  ����������  ����  ��  ���
��  ����
��!������  ������
� , �  �
����  ����  �������  ����  ��������  
�����
���� , �������  ������� , ��������!����  ��  �����
��
���  ������������ . 

%���	  ��  ��	 , �����  ��
���  ����
��!��  ����  ��  ��
������
�  ��  ������	�  �����  �����  
��
�����
����  ����
��!�����  �
�	�� , ��  ���
�����
�  ����
����
��  ������������  ����� , 
�����������	�  ,������	  �����	  ��  ,����
��� -���������  
�
��	�� , ��
���	  ���������	  ��
��	 , 
���,�������	  ������
�����	  �	������!�����  ����������� , �  �����  ������	  �����	  ����
,��	�!��  
����������  ��
�
����  ��  ����
������� , ��  ����������  ��  ����
���  �����������  ������
��  ��  ������  
��  ��  
�����  ��
������  �����	���  ����
��!��  �  �����	���  (������ . *������
�����  ��	��
��  
�����
���
��  ����
�	� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . 8�

�������  ����	��  ����
�	  ����
�������  
���
������  ���!�  ��������  ������ , �����	�  2
���  2.; . [1], )�	�
���  - .* . [3], +���  * .* . [7], 0�����  1 .4 . 
[10], 7��������  * . [11] ��  �� . 5���� , ����������  ��  ��
���  ��
���  ��
���
��  ���!�  �  ����
�	  
����
�������  � ��
�  ��  ��
�����  
�
��	���  ��

������ , 
���	������  ��  ���������  ����
�	�  �����
��  
����
��!�����  ������
���
�����  �  ����������  �����	��� , ���  ��  �����  ��
���  ����
��!��  ����  ��  
��
������
�  ��  ������	�  ����� . 0�	�  ���������  �  �������  �  "���������  ��

��������  ����  
,��	������  �,���������  ��������!���� -�����	������  	������	�  ����
��!�����  ���
���
��  �  (������ . 

����	����	  �	��	��� . 4����  ��

�������  �  ��������  ����������� , 	�����
�������  ��
�����  
� ����������  ����	����!��  ����  ����������  ��
����  � ���
����
����  
��������  ����
��!�����  
��
�����  �  ���
���	�  
������  �����	���  (������ . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . 4��
���
��  ��
������  �������  ��
���  ����
��!�� , 
����������  �
�  ���
���!��  ����
��!�����  ��������  	��  ������
���  ��������  ��  ��
���  �
�  ������������  

��
���  �����	������  ���
����� , �
�  ��
�	�����  �
�  ������!������  ��������  ������ . 5
�����  �����
�  
,����
������  ����
��!�����  ��������  �
�
�,������  ��  ����	�  ������	� : 1)��  �����	  ,��	������  
,����
����  ��
��
��  – !�����
�������  ��  ��!�����
�������  ,����
���  ����� ; 2)��  �����
����
��  
,����
����  ��
��
��  – �
�
��  ��  ��������  ,����
���  ����� ;3)��  ,��	��  ��
������  �
�
���  ,����
����  
��
��
��  – ,����
���  ����� , ��  ��
������
�  �  ����������  �����
  ��  ,����
���  ����� , ��  ��
������
�  
��  ���������  �����
 . .  	����  ����
�����  ����
���  �����
  ,��	������  ����
��!�����  ��
��
��  �  
(������  ������
����	�  
��������  ����
��!��  �  ����������  �����	���  (���
 . 1) [9]. 
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2010 2011 2012 2013 2014 
1 2 3 4 5 6 

(
���� , 	
� . ��� . 180575,5 241286,0 273256,0 249873,4 219419,9 
�  � .� . ��  ������� :      

������  ����������  ������� , 	
� . ��� . 10223,3 17376,7 16288,3 6174,9 2738,7 
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�����������  �	�� . 1 
1 2 3 4 5 6 

������  	�
!����  �������� , 	
� . ��� . 5730,8 7746,9 8555,7 6796,8 5918,2 

�
�
���  ������  �������	
�� , 	
� . ��� . 111371,0 147569,6 171176,6 165786,7 154629,5 
��������  ������  ��  �����  ����� , 	
� . ��� . 22888,1 36651,9 39724,7 34734,7 21739,3 
������  �����	���  ����
����� , 	
� . ��� . 3723,9 5038,9 4904,3 4271,3 5639,8 
������  ��
�
����  ��  �������!���  ���
� , 
	
� . ��� .  18885,9 17589,2 22575,5 24072,3 22064,2 

����  �����
�  ,����
������ , 	
� . ��� . 7752,5 9312,8 10030,9 8036,7 6690,2 
������� : [9] 

 
5��� , ��  �����  �  ���
 . 1, ��
����	  �����
�	  ,����
������  ����
��!�����  ��������  �  �
�
��  

�����  �������	
��  ��  ��������!�� , �����  �	������!����  ������������  �  ����
���  ��
���  ��
����  
��������  �������	
�� . .������� , ��  
�����������  �  ����	�  �������  ���  ��������  ������!�����  
���!�
��  �  (������  ��  ����� , ���  ��  ��
���
��  ������  ��
������
�  �  ��
����
�  ��������  �����
���� , 
�
����������  � 
������ .  

&��������  ����
��!��  �  �
������  ������
  ��  ����	�  �����	�����  ���
���
��  �  2014 ��!�  
���������  ��  ��
 . 1. 

19,2% �
����	�  �  
�������	���

1% ���	��

1,5% �������  ������ '�

6,2% 	��	

35,8% 
�����
��	���
5,8% �	
�����  
���
�������� , 

���
������ , 
	����  
���
��������

5% ���	�������

9,3% ����	�
�

16,2% �����
���  	 
�� '����  

 

'% . 1. �*(��*�($  �&")%*'��1  "  �%&�"&'1  �$!�*$.  ,$  "' $-'  )��&�-�#&�0   �/.5&�%*�  �  2014 

(���  (�  %  �  ,$3$.5&�3�  ��%/3� ) 
������� : [9] 
 

;�  �����  �  ��
 . 1, �������	���  ��
����  �
��  ����
��!��  �  �
������  ������
  
���	�����  �  
���	�

���
��  – 35,8%. .  ���  67,2% ����
������  �  ��������  �������	
��  ����������  ���	�

���
�� ; 
19,2% – ��������  ���	�

���
�� ; 13,6% – �  �������!���  ��  �������
����  �
������������ , ����  ��  ���� . 

5���� , ����������  ��  ���������  ������!��  ��
��  ����
��!��  �  �
������  ������
 , 
���!������  
�
������  ��
����  �  2014 � . ����������
�  ��������  ��������  70%, �����  ��
�����  ���	�

�����  
�
����������  �������
�  
���  ��
��
  � 	��  ���  �  20 � ��
���  �����  [9]. *  ���  ��
  ��  ��	��  ��������  �  ���  
�����  �
������  ��
����  �  ����  ������	� . <�  ������  ����������  ������!���  �  ������  	���������
���  
��
������!��  ��  ���������	  ����
��!��  �  �
������  ������
 : 56,4% ����
��!��  ��
��������  �  ��
��  
��������  (-���� , 8���!���	� , 8�����������
���	� , $�����
���	� , 5��
���	�  ��  3����
���	� ) [11]. 

����
��!����  �������
��  ����������
�  ���
����  ����������
��  �����	��� . +����  �����  �������  
������  ����������
���	����
��  ��  ���,�������
��  ����������  
�
��	�  ������
���  �����	���  
��
������
�  ���������  	�
������������ , ��  �  �������������  ������  ���������  �������
���
�� , 
�����	�  ���	�

�����  �������!���  (��
 . 2) [7]. 

1������  ������  �������
���
��  �������  �	�������  ����	�������  �������� , ����  �  �
�����	  
�����
�	  ����
��!�� , ��	��
��  ��������  ��
����  �
�
���  ������ , ���  �����  ��  ����
��!�� . .	�������  
����
��!�� , �  
���  ����� , ��  
������  
��!������  ����!�� , ��	���
�  ���������  ���!�
�  � �  ������!�����  
���
���
�� . (  �� ’����  �  ����
�����	�  ����
��!��	�  �  �
������  ������
  ����  �������  �  ������!����  
�������
�� , �  ����  ������������  ������
�����  �����
�������  ���!�
�� , ��	�
��
���  	�������!��  � 
����	�����!��  �  ��������	 . 

 ��
��  �������
����  ��  ��������
����  �����������
���  ������� , ��  ��������
���  �����������
��  
��  �
��  ��
����  �����	���  ��  ����!�  2014 ����  ����������
�  �������
���  [9]. *��
����  ������������  
���  ,��� , ��  ��
���  
�������  �  ��
�����  ���
��������  ��  �������
���� , ���  � ��������
����  
�����������
��� , ����  ����	�  ����  �� ��
�����  ��������
� , ��  ����������  �  ����������  ������!��� . 
*
�  !�  ���
�����  ����	���� ’�����  	��  
���� . 1����
��  ��
���  ��  ��
���
����  �����  ����������  ��  
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��,�!���  ���������  ������  �  �������	
��� , �  !� , �  
���  ����� , – ��  �����
���  ���
���  ����������  
�
��� , �����
���  
�
���  ��������  � �����������  �  ������ , ��
�����
���  
�
���  ���
�����  ��  
����
�������  �������	  �  ���� .   ���
����
��  ������  �  ��
�
����  
��������  �����
��  
�
���  
��	���
����  ��

�� . 1�
�����
��  ����������  �������  ����������  ��  �����  �����������
��  ��  
���
��� . *
�  !�  ����
���  ����������  ��
��  ��  ��������!��  ����
��!�����  ���!�
��  �  (������ , �����	�  ��  
�������  �
�
���  ���������� , ���  �  ��
������	  ���������	  �����
�	  ����
��!�����  ��
��
�� .  

 

'% . 2. 
)&*$�).5&�%*5  �!)($��1&�0   �/.5&�%*�  !(�-'%.�"'2  !� !('8-%*"  

������� : [7] 
 

-������  �����  �  �����	�!�  ������ , ����
���  �������  �������!��� , �����  ���
������  � ��  ��

����  
�
�������  ��	�
��  ����	������������
�� , ��
������  ��
����
���
��  �  
�
��
�
��� , ����
����
�
��  
���������
���  �  ��
���  ��
�����
�����  �����  ��  ����������  ��
����� , 
����
������  ��������  �����  � 
�������  ��  ���,��������  ,����
����  	�����	���  

������  ��������  �
�������  �  ������  
������  
������!��  ��  ���
������  ��
���
��  ,����
���  ��
���	�����  �������	
�� . 1��,�������  ���
���
��  
��
���  30 % �������	
��  �  ��
������  	���  ������������  ������  ����
��!����  �������
��  �����������  

�� ’�����  ��
����������� . &��������  ����������  ��  �
���  ����
��!�����  ���!�
��  �  ������  ������!��  
�����	���  (������ . .�  �!����	�  ,����!�� , «�  ���� » ���������  ��  ��
�����  �
����  �����	������  
�����!��
�  ������ . &����  ������  ����������  ���������  
������  ���������  �����������
��  
��
����!����
����  ��������  ����������� , �
��
���
��  	����
�����  ��  ��

����  �����
���  ���������  
����
�������  ����
���� , ����
����
�
��  ����������  
�
��	� , ���	�����  ����������  ��
�  ��  ��������� . 

&�������  ��
���  ������� , ��  ������  �  ����������  �����	����  ��  �  �	���  
�	�
�����  ������  � 
�,�������  ��������  ����
�	�  �����	������  ��
��  ���  ��
������  � �,���������  ������
�����  
�����	���  ����
��!�� . .  ����������  ����
��!�����  �������
��  ��� ’������
�  � ����	��  �����	�����  
,���	��  �
��������  �������  – ����
���  �����	����  �����
����  «�����  ����
����
����  ����� »  ��� : 
+��������  -���� , 0������ , &�������� , 2������� . (  ��	�  �  ������
��  ����  	����  ��������  ���  � ���  
0��
��� . (  !��  �������  ��  �����
��  
��

��  ���	��  
�������  
����
���  �����	����  
��������  �  ��
���  
��
���	  � ����	����	  ��
������	  �����!��
�	 , ������	  ������  ����������
�  ��  ��� ’�������  

��������  ����� , ��  �	������
� , ����
�����  �������  ��  ������  ,�����
�����  ��������  
���
���  
�����	�
����  ��
����  �����	��� . 

.�����  �  ����������	�  �����������  �����	�
��� , �������!��  ��
���  ��  ���������  �������  	���  
������
��  ��  ���� , ��  ������  �����������  ������
����  �����	���  �������	�  �����  20 ����� . *������
  
�������  �  ���������  ��
��
��  ��
���  �
�  ������	��  ���������  ��
����  ��
��  ��  ������  ���������  
��������  	��
���
��  (������ . +��������	  ,������	  ��  
�����������  ����  �  ����������  ������!��  
��
��  ���	��  �����	���  ����
��!��  �  �����	���  (������ . .�  ����	�  8��������  

����  
����
���� , �  � 
������
�  2013 � . �����
���  �����	���  ����
��!��  ������
�  �  ���	�

���
��  – 17 171,2 	
� . ��
 . 
(30,8%), ,����
���  ���
���
��  – 16 221,0 	
� . ��
 . (29,1%) ��  �����!��  �  ������	�	  	����	 , ����������  
��  ���������

��  �������	!�	  – 4 116,6 	
� . ��
 . (7,4%). ����
��!����  ��������
���	�  �
�  
�����	���  ����
�����  ��
�  ����  ��
��� : 
�
�
�����
�����
���  773,8 	
� . ��
 . (1,4%), �������!���  
1454,80 	
� . ��
 . (2,6%), ���
���
��  ����
�����  ��  �� ’����  1 523,9 	
� . ��
 . (3,2%). 1����
����  
�����
�  ��	��
����  ���	�

���
�� , ���
������  ��
����  ���	��  �����	���  ����
��!��  �
�  
���	�

���
��  �����
�
�  ��  �������  ����������  ���	�

���
�� , �  
�	�  �����  �����
���� , �� : 
�������!���  ��������  ��������� , ������  ��  ���������  �������  3 055,8 	
� . ��
 . (5,5%), 	���
�������  
�������!���  6 184,3 	
� . ��
 . (11,1%) [3]. 
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+��������	�  	�	����	�  �  ��
������  �����	���  ����
��!��  �  (������  ��
������� : �������  
������,����  ������������ , �����!����  ��
����  ����� , ��
���  ���
�,���!��  �������  
�
�  ��  �� �����
��  
��������� ; �������  ���
  ��!����
����  ��
��� ; 	��
���
��  ���������  �������� . 

*  !�
�	�  	����  ����������  ,��	������  ������  ������!�� , ���  �  ���  ��  �����  	���  ���
��  
��������������  ��������  �����	����  ����
�������  �  (������ : 

·  �����������  ���������  ��  ����� , ���  ����������
�  (��  ��
���
��  ����
��!�� ) � ���������  ��  
���	�

���  ����������  �����  (��  �� ’�	�  ����
��!�� ); 

·  ���
���!��  
�	�
���  ����
��!�����  �������� , ��  �����
� , ��  ����
��������  �
���� ; 
·  �������!��  �������	
��  �  �����	��	  ������
�	  ��  �������!���  ������� , ���	�  
������  �����  

���������  ��
����� , � ��  
,���  ��

�� ; 
·  ��������
��  ��������  ���������  �����
��  ���
������  ����
��!�� , ��  ���	��
���  ���
����
��  

��������  ��������  ��  ��  ����
�� , ������
��  ���	���  � �����	���  ������
�  ��  ����	�  ����
��!��	� , 
���
����
��  
��������  � �������  ������  ��  ���������  ������	��  � ������  ��������  ����� ; 

·  �������
��  	�
��  �����������  ,��	 , ���  �����������  ��  ������  �������  ����
����  ����
��!��  
���  ������  ���  �������  �����!�� , ��  
���  ��
������!����  ���  ��������  
����
������� , �  �����  
��	����� -���
������� , ���  ��  �����	�
�  ��������!��  �  
����  ������ ; 

·  �������	����
��  �������
�  ����
��!��  ��  ��
����  � ��������  (������ , ��  ��
��������
��  �  
���	�

����  !������  (������ , � ���������  �  -���� ; 

·  ��
���  ����	�  ����  	�������  ��
����  �����	���  ����
��!��  �  ����
����  �� ’�	��  ����
��!�� , 


����  ������
�����  	������	��  ,����
�����  �����  �
�  ����
������� . 

1���������  ��  ��������  ���������  �������� , (������  ��  
�������  �  ����
��!����  ��������
����  
���������  ��  ��
���  �  ������	�  ��  ����������  ��������  �����	���� , �  �  �  ����	�	�  

������������
���	�  ������	� . 1�����  ����
��!����  �������
��  �����	���  ����
�����  ��� ’�����  � : 
���
����
��  ���������  ���������
��� , ���  �  ������
�  �����  ���������  ����
����� ;���
����
��  	������	�  
���
���!��  �������  ���	�������  ����� ;�������
��  �����������  ����
������  � ����  ���������������
��  
������  �������	  ���� ;���
����
��  �,��������  ��,��
��������  �
�  �����	����  �������	��!��� ; 
�����	�����  � ��
�������  ��
����
���
��  (��  �����	�����  ,�������  	����  �����
�� , ��
����
���  
�
��	�  
��������������	�����  ���
���
�� ; �����
��
�����
��  �����	��� ; ��������������
��  ��!����
����  ��
���  � 
�������
��  ��
������  ����� . <�  
��
����
�  ��
�������  ��
����
���
�� , ��  �  (������  ����  
��������������
�  ����  ��  �
�  ��
���  �	����  �����  ��  �	���	�  �  �����  ���
����  �
��� . 
����	������
��  �
�����  
������� , �����������
��  �����	�����  
�������� ); �������  	������
��� -
���������  �����  � �����������
��  ��,��
�������� ; ���������	�  ,������	�  
�!��
�����  ���������  – !�  
������
�	  ���������� , ���������  ��
�
���� , ������  ��
�
����  ���	��
����  
�������  ���� ; ,��������  
���
����
��  ���,�
����  ��������
����  ��,��	�!�����  � ���
�
���������  ��,��
������� , ��  ������
��  
����
����  ������  �����	�����  � ��������� , �������  ��"����������  ��,��	�!��  � ��  �����
��  ��	�  ��������  
�,�������  �����
��
���  ������� ; ���������	�  �����
������	�  ,������	� , �  
�	� : ���������
��� -�������  
���,
���� , 
�������� , 
�������
�
���  ��
���� .  

*
�  !�  ����������  ��  ��������  �����  ����������
���	����
��  (������  �  	����������  
��������� . *  2014 � . (������  �����
�  76 	�
!�  �  ���������  �
���
�����  �����
�  
����������
���	����
��  (GCI) &��������  '����	������  7���	�  
����  144 ���
�����  ��������  [12]. (  
����  ����������  �����  �����  �  �����  �������
�  �!��������  ��  ����	�  ����	����	� , ��  ���
��  ��
����!�� , 
��,��
�������� , 	���������	����  
����
���
�� , ������ ’�  � ���������  �
���� , ����  �
����  � ���,�
����  
���������� , �,�������
��  �����  �������  � ��

�� , �,�������
��  �����  ���!� , ���������
��  ,����
�����  
����� , �����
�������  ������ , ���	��  ����� , ����������
���	����
��  ��	�����  � ������!�����  �����!��
 . 

1��������  ���	����� , �� , ����������  ��  ������  �������� , �  (������  �
�����  ��
���  �����  
������
���
�  ���
�����  �����	��� , �����  �
�  ������	��  �����  
����!��  ���������  �����
�  ��  ���
����  
��
�����  �
�  ����������  ���
������  ���������  ,����
�� , 
����
������  ��,
�!��  ��  
��������  
�����������  ���
����  �  	����  ���
����
����  ��,��
��������  ������ . <�  ���
�����  ����������  
�����  ��,��	  �
�  ����������  �����	��� -���������  
���������  ��  ��������!��  ����
��!�����  ���!�
�� .  

��������  �  ��������� �  ����
������ . �����
�����  �������  ��  ����������
���	�����  	���
�  
��!����
����  �����	���  ��������  
����������!���  ��  
�������  
�
��	��  ��
����������� , �  ����  
����
��!��  �  ���
���	  �����	����	  ����
�	 . 0�	�  ��  ��������	�  �����  ���������  
�������  �������� , 
�����������  ��  ��
����  	���
� , ���  �  
����
�  ����������  �����  �������
��  ��  �����	��� , ���  � 
�����������  ����
�����  ��  ���������  (������ , �����
����
��  	�����������  ����  ������
��  � ����
�  ���!� .  

5���	�
���  ����
��!����  ��
�����  ������
�����  �����  �������  ���������
�  ��  ����	�  
�
�����	�  �����	��	� : ���������  
��	�
������  ����
��!�� ;��
��
������  ���
�������  
�	������!�� ;
��������  
�����
����  �	��  �
�  �����	���  ����
����� , ������	����  ��  ����������  
������!�����  ���
���
�� ;
����
���  �	���  ������  ���  ����
�����  �����
��������  ������
���
����� , 

��������  ��������  
�
��	�  
����������  ���  ����	��!�����  ������� . 

0��  ��  ����
���  ��  �����	�  �����  ����
�������  
�������
�  ��  ������	�  ��������	�  ��  ������	� , 
���  �
��  
�� ’�����  ����
��!�����  �����
��  ����  ����������  �,�������
��  �����
����  ����
��!����	�  
���!�
�	�  �������  ��
�����  �  ���
������  ����
��!�����  ��
��
��  ��  �	�������  ����
��!�����  ������� . 
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����	����	  �������� . 5
��
���  �
�
����
��  	�
���  � ���������  ����  ���������  ��	��
����  

���������
��  
����
�����  ������������  ��
�
����  !�	�  ��������	� , �������������  �����������  
	�
���
�������  ��  ���������  �������	
���  ��  ������
����  ��
�������  ������  ������  �  
	�
������������ . 5
�����  ��	�������  	�
���  (���� , ��
�� , ���
����� , ����	��� , 	�����
���  ��������  
���� ) 	����  �����
��  ��
������
�  �������	�	  
�����  � 	����  
�����
���  �
�
����
�� . 8����  �������  
�  ��
��  ����������  ����������  ����

��  
�����  ���  
�������  �����
��  ���!�  	����  ��  ��
�����  
������
������
�  ���  
���������  ������  
����  	�
��� . 5
��
���  ��
���  ��������  	�
���  � 	�
����  
��������  	����  �
�  ����������  �����  � 	�
���  [1, c. 61]. 0�	� , 	�
����  
�����
���  �  ���������  
��
����  ��������!��� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . (  ��������  	�����
�������  � ����
�����  �
������  
,���!���������  ��  �����	�����  �,�������
��  �������!���  	�
���  �������  ���
��  �����
�  ����  
��

������ , ��  * .�. /���� , + .&. /������
���� , * .1 . .�	���!� , 4 .4 . �
���� , + .-  -����
���� , 5 . . -���� , 
4 .+ . -�����
���� , 4 .I . 4�
�� , * .; . 4�
�
� -*�
�
�� , 4 .* . 4�
�� , 0.3. 4�
���
��� , + .0. &��
�� , 
5 .4 . D�����  ��  ����  ����� . &
��  �������  ��  ��
����  ������  ��������  ��������  ����  ������  ��  ��������  
�������  !���  ��
��� . 

+���������  ����
�����  ��

�������  �������  ����  ���
������  ��������  	�
������  
�����
���  
�  �
��  ,��	��  ��
�����������  ��  �������	�  (������ . 2�
���  ��������  ����	����!��  ����  ����������  
�����	�����  �,�������
��  	�
������  
�����
���  �  	����  �����������  ���
��
����  ��������  ���� . 

����	����	  �	��	��� . +�����
�������  
���
���  
���  ��������  
�����
���  �  (������  � ��	�����  
�
�����  ������  ����  ����  ��������  �  �������
��������  ���
������� . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . 0����
��  ��
  	�
����  
�����
���  �������
�
�  
�
���	  �����������  �����������  
���� . 4����  �������  ����
�� ’�  �����  ���
��
� , ����������
�  
����������  �����!��
  ��
��� . 1����
���  �����  �  (������  ��
�  ��  �������  1991 ����  – 8,4 	
� . ��
�� , �  
��	�  ��

�  �  
�
�
�����
�����
����  �������	
����  – 6,2 	
� . ��
��  ��  ��
�����
����  ��
�
����  – 2,2 
	
� . ��
��  (��
 . 1). 

.����	 , ���

����  
�� ’��������  ��  �� ’��������  ������ , ����
�� ’�  �����  ����
�  
����������
� . 
+���
�� ’��	����
�
�  ��  2,3 	
� . ��
��  �  2014 ��!� , �����  8,4 – �  1991 ��!� . .	�������  ����
�� ’�  �����  
�����
�
�  ��  �������  
�
�
�����
�����
����  �������	
�� , ��  ��  �������  2015 ������
�
���
��  

������
�  
���  10% ���  �����  1991 ���� . ����  ������!��  	�
�  	�
!�  �  ��
�����
����  ��
�
���� . *  
�����  ���������  ��
�����
��  ����
�� ’�  �����  ���
���
�
�  �  2,2 	
� . ��
��  �  1991 � . ��  2,9 – �  2005 ��!� , 
�
�  ����	���  ��
������  ��
�
���
��  ����
�� ’�  ��  ���
�
�  � ��  �������  2015 ����  ��  ��
�  ������  	���� , 
���  �  1991 ��!�  � 
������
�  1,7 	
� . ��
 . 

;�  ��

����  �����
�
�  
���������  ����
�� ’�  �����  �  ����������  ��  �����!�  ��	�
����  �
��� . 
;���  �  1991 ��!�  �  �
��  ����������  ��
�����
��  ��  100 ��  
�
�
�����
�����
����  �����  ��
�  20,3 ��
��  
����� , �  ��	�  ��

�  �  
�
�
�����
�����
����  �������	
����  – 16 ��
�� , �  ��
�����
����  ��
�
����  – 
81,9 ��
�� , ��  �  2015 ��!�  ���������  
������
�  ����������  6,4; 2,6 ��  11,7 ��
�� . 

(  �������  )&  �  2015 ��!�  ��  100 ��  
�
�
�����
�����
����  �����  ��
�  13,2 ������ , �  ��	�  ��

�  �  
/�
����  – 37,7, 8����  – 20,9, 1����
�����  – 76, 7���!��  – 12,9; �  /�
���
�  – 16,4. 

.	���  �  ��
�
���
��  ����
�� ’�  �����  ��	���
�  
���������  ��
����  �������!���  	�
��� , ���  
�����
�
�  ��  �������  
�
�
�����
�����
����  �������	
�� . 1�����  ��
�����
���	  ��
�
���� , ���  
�������	  �
������  �����  ��
�����  ���
�����
�  ����  �������!��� , ��  ���
�
�  ��	���
�����  ����
���  
�	�������  ��
����  �������!���  	�
�����  
�������  (���
 . 1). 
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'% . 1. �'&$-��$  !�3�.�" ’/  ��(�"  ,$  4�(-$-'  3�%!� $(:"$&&/  (&$ 1 %�#&/, -.& . 3�. .) 
������� : 
#��������  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2] 
 

�	�����  1 
	'(��&'�*"$  -�.��$ , ��� . ����  

 

%�� (
�  ���������  
��
�����
��  

�  ��	�  ��

� : 
+���	�  	�
�  
��
�����
��  

��
�
���� , % 
 . � . �������	
���  
�  ��� : 

,��	��
���  
��
�����
���  

��
�����
���  
��
�
����  

1990 24508,3 18634,1 - 5874,2 24,0 

2000 12657,9 3668,7 67,8 8989,2 71,0 

2005 13714,4 2582,5 96,3 11131,9 81,2 

2010 11254,1 2218,0 112,1 9036,1 80,3 

2011 11086,0 2245,9 123,0 8840,1 79,7 

2012 11377,6 2535,3 144,2 8842,3 77,7 

2013 11488,2 2582,5 156,8 8905,7 77,5 

2014 11132,8 2647,5 166,8 8485,3 76,2 
������� : ����  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2]. 

 
*���������  
������
�
�  ��
���  �������!���  	�
���  �  ����������  ��  100 ��  


�
�
�����
�����
����  �����  � �  2014 ��!�  
������
�  31,7 ���� , �����  59, 0 ����  �  1990 ��!� . (  �������  
)&  �  2012 ��!�  – 83,6 ����� , �  ��	�  ��

�  /�
����  – 207,5, 8����  – 176,9, 1����
�����  – 585, 7���!��  – 
86,7; �  /�
���
�  – 69,8, &D  – 21, D���!����  – 262,4, ;�����  – 172,3 ���� . 

&���������  ��
�
���
��  ����
�� ’�  �����  ��  �	�������  ��
����  �������!���  	�
���  ��
���
�  � ��  
��
���  ����  �������!���  �  ����������  ��  ����  �
��� . ;���  �  1990 ��!�  !��  ��������  
�������  472,3 
�� , ��  �  2014 
���  258,9 ��  (���
 . 2). 

�	�����  2 
	'(��&'�*"�  � %!�9'"$&&/  -�.��$  &$  �7�  &$%).)&&/ , �  

 

���$,&'�'   

��  

1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 

*������!���   472 335 257 254 252 243 250 259 253 

&���������   373 244 199 226 206 205 215 221 223 
(  % ��  ����	���������  
���	�  (380) 

98,2 72,8 52,4 56,3 54,3 53,9 56,5 58,1 58,6 

������� : ��
��%�����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2] 
 

&���������  �  (������  	�
���  ��  ����  �
���  �  2014 ��!�  
������
�  222,8 �� , �  �  �������  )&  – 
310, �  ��	�  ��

�  /�
����  – 238,5, 8����  295,6, 1����
�����  – 320,2, 7���!��  – 260,5, 7��
�����  361,2; �  
/�
���
�  – 156,1, %�
��  – 172,5, &D  – 253,8. 

.	���  �  ��
����  �������!���  	�
���  ���
������  ��������  � ��  ������  ����  ���
���!�� . +��  !��	�  
��
���  ���
���������  	�
���  �  ����	��  ����������  ��
�����
��  �
�����  �����
����
� . ;���  �  
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�
�
�����
�����
����  �������	
����  �  2014 ��!�  ����	�  ����  ���
���������  	�
���  �  ����
���	�  
����  �������!���  
������
�  	����  94,6%, ��  �  ��
�����
����  ��
�
����  – 52% (���
 . 3). &�
��� , ���	  
�������  �  	�
�!�  ��  	�
������������  �
�  
����  
�	 ’� ��  �����
�  	�
������  ������ , ��������  	�
���  ��  
	�
����  ������  
����	 , ���  ��
�����  �������
���	  �  ��	�����  �	����  (
	����� , 
��  ���� ). 
+�������  �	�������  ����
�� ’�  �����  ��  �������!���  	�
���  �  ����
����
�
��  �����	������  	������	�  
��������  ��
��� .  

�	�����  3 

)$.�,$��/  -�.��$  

 

+��������   
%�� 

2005 2010 2011 2012 2013 2014 
%��
�������  	�
���  �
���� ,  
��
 . ����  8193,0 6766,1 6622,7 6914,4 7002,9 6918,3 

% ��  �������!���  59,7 60,1 59,7 60,7 60,9 62,1 
�  ��	�  ��

� : 


�
�
�����
�����
���	�  
�������	
���	�  

2123,9 1977,0 2061,2 2334,1 2389,8 2506,0 

% ��  �������!���  82,2 89,1 91,7 92,1 92,5 94,6 

��
�����
���	�  ��
�
����  6069,1 4789,0 4561,4 4580,3 4613,1 4412,3 

% ��  �������!���  54,5 53,0 51,6 51,8 53,0 52,0 
������� : ��
��%�����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2] 

 
0����
��  ��
  ��������
���  !���  ��  	�
����  
�������  ��
�  �����������	�  �������	  ��  �� 

�������!���  � ����  �����  	���
�
� , ��  ������
�  ��  ��������
��  ��
��� . %����  ������������  �	���  !��  ��  
	�
����  
�������  ��  ����
�  �	���  
�
�
�����
�����
���	  ���������������	  
����
���  ���������  
��
��� . .�������  !��  ��������
�  ��  �	�������  ����
�� ’�  �����  � ����������  �������!���  	�
���  � ������  
��
�����  ���
�����  !��  ���  ��  	��
�  �����������  �����������  �����
��  ������  � ������!�� , �
��
���  
�����
�
�  
���������  	��������  ����
�� ’� , ��  �����������  �����  ��������  ��
����  �����  (���
 . 4). 

�	�����  4 
�-�&$  ,$��!�").5&'2  ��&  &$ -�.���  � #'%).5&�%*5  !�3�.�" ’/  ��(�"  

 


��   

.�������
���  !���   
1 �  	�
���  �  
 .-� . 

�������	
���� , ��� . 

9�
�
���
��  ����� , 
(	�
 . �����  ��  1 
���3 ) 

%������
���
��  
�������!���  	�
���  �   

 .-� . �������	
���� , % 

���
 ��

��!
��

 

� 
���

�!�
�	�

 

�
�
 ��

���
���

�
 

��

���

��

��

 �  	���  ��
�� : 
���

 ��
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��
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���

�!�
�	�

 


�

�
�

���
�


-
���

��

���

 
���

���
�	


���
 

��

���

��

���

 
��


�
�
���

 

1990 309 436 8378,2 6191,6 2186,6 -6,1 32,5 

2000 545 - 5431 2475 2956 -6,3 -6,3 

2005 1033 1225 3926 949,9 2976,1 12,2 33,1 

2010 2656 2850 2736,5 604,6 2131,9 6,4 17,6 

2011 3131 3041,6 2582,2 583,7 1998,5 18,5 20,8 

2012 2570 2657,3 2554,3 575,2 1979,1 -3,8 2,6 

2013 3100 3363 2508,8 565,4 1943,4 12,8 18,6 

2014 3440 3588,4 2262,7 529,2 1733,5 4,8 11,0 
������� : ����  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2] 

 
�
�����  ��
���  ���������  ������	��  ��  ������������  �����������  �����������  	�
�����  

������ . .�����  
�����  17 .�����  (������  «+��  	�
���  ��  	�
����  �������� » -������  4���
����  (������  
��  �������  ����������  ����  	��  �
�����
�����  	���	�
���  ��������
���  !���  ��  	�
���  � 	�
����  

������� , ������  ����  	��  ��������������  
���������
�����  ���	������  �������  ��  �������������  
	���	�
����  ��������  ��������������� , �  �����  ��������  	���  �������
����  ��������  ���  ���
���!��  
�  ����������  	�����  �������  	�
�����  ������!��  ���	�

�����  �������!���  [3]. 5���� , ��  �
����  .�����  
(������  ���  ���
����  �	��  ��  .�����  (������  «+��  	�
���  ��  	�
����  �������� » (���  30 
�
������  
2006 ����  =  402-V) !�  
�����  ��
�  ���
����� . 

%��	���  ���������  ������	��  ������  ��
���
�
� . 1����
��  ��
���  ��������  ��  ����
���  
��������
����  !���  ��  	�
���  ��
�  �  1990 ��!�  � 
������
�  41%. +�

�  ���	���  �  1995 ����  ���������  
����!��  �������!���  	�
���  
��
�  ��������	 . 3���  �  2005 ��!�  !�����  
����!��  ��
�  ��
��  
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�����
���� , ��  ��	���
�  ����������  �,�������
��  ��������  	�
������  
�����
���  �  

�
�
�����
�����
����  �������	
���� .  

-��	  ��������
����  !��  ��  �����	����  �,�������
��  ��������  	�
������  
�����
���  ��
����  
������  	������
��� -��������  ��������  �������!���  �����!�  ������!��  �  ��
��� . (  
�������	�  

��������
��  �������!���  1 !  	�
���  	����  ������  ���������
�
�  � 
������
�  �  2010 ��!�  228,9 ��� ., 
2011 � . – 264,3 ��� ., 2012 � . – 258,0��� ., 2013 � . – 304,2 ��� ., 2014 � . – 328,3 ��� . (���
 . 5). 

�	�����  5 
�4)�*'"&�%*5  "'(��&'�*"$  -�.��$  "  %�.5%5��3�%!� $(%5�'2  !� !('8-%*"$2  ��($0&'  

 

%�� %��
������� , 
	�
 . �  

&��������
�� , 
1 � , ��� . 

:���  ���
���!��  1 !  %������
���
�� , % 

���  ����!��  �  ����!��	�  ���  ����!��  �  ����!��	�  

1990* 174873 32,9 30,9 43,6 -6,1 32,5 

2000 24654 57,4 54,2 54,2 -5,5 -5,5 

2005 19229 92,1 103,3 122,5 12,2 33,1 

2010 18935 228,9 269,8 293,8 17,9 28,3 

2011 19615 264,3 313,1 319,3 18,5 20,8 

2012 23601 258,0 257,0 265,7 -3,8 2,6 

2013 22783 304,2 310,0 345,7 1,9 13,6 

2014 24468 328,3 344,0 364,4 4,8 11,0 
*��� . 
������� : ��
��%�����  
�  ������  ��������&  
�����  
	�	�
	���  '���&��  [2]. 

 
1���������  ��  �� , ��  ����������  �����!��
  	�
������  
�����
���  ��

�  1990 ����  �
�����  

������
� , �
�  ������  �����	�����  �,�������
��  �������!���  	�
���  	����  ��  �	����
� . 
%������
���
��  �������!���  	�
���  �  ����!��	�  �  1990 ��!�  
������
�  32,6%, �  2011 � . – 20,8%, �  
2012 � . – 2,65, �  2013 � . – 13,6%, �  2014 � . – 11,0%. 

*��	���  �  �����  �����	�����  �,�������
��  �������!���  	�
���  ��	��
���  �  �
�����	�  �����	  
�����	  
��������
��  	�
�����  
�������  � ��������
����  !��  ��  �� ���
���!�� . 5��� , �
�  ���
�����  
����
�� ’�  �����  � �������!���  	�
��� , ���	  ������������  ��
�����  !������  ��
�����  ��  ���������  
������	��  ��
��� , ���������  ���
����
���  ��������!��  �������!���  �  	����  �	�������  ������  ��  
�������  ����������  ,������� . 

.�������  
��������
��  �������!���  	�
���  ���������  ��
�	�����  ��
�����  ��  �������  
����������  �����������
��  ������  ��  ��
�������  ���
��  ���	�� . .�  ����	�  ��������  �
����� , �  
����������	  ��  ���	���  �����!� , ������
����  �  	�
����	�  
�����
��� , ������������  ��������  ��  84,5 
��  108,3 �  �������  ���	�  ��  1 !  	�
���  ��������
�  ��  17%, �  
��������
��  �������!���  – ��  11%. 
1��������  �����������  ����������  ��������
��  ���	����  ��
����  ��  ������  	�������!��  �����	�
����  
���!�
��  �  ���	��������!��� , �,�������  ������
��������  	�����  ��  ������� , ������
�����  
�������!���  ��
���� . *��
���  �����  ��
����  �	�������  ������  ���	��  ��  �����!�  ������!��  ��  
�
����  ��
�������  �
�	�����  ���
���  ������ , ������  ����  ������  ��  ��
����  	�
�����  �����������
�� . 
<��  
��������  �������  ������  ��  �������!���  �����!�  ������!��  �  	�
����	�  
�����
���  �����  �����  
��	����
�  ����
�����  ������
�����  ��������
��� , �,���������  ��
��
������  ��
����  	�������!��  � 
��
�������  �  ��
��� .  

5
��
���  ���
���  ��������  �
�  ����������  �,�������
��  	�
������  
�����
���  	���	�  
������������  ��	�
��
���  	�������!��  ��  ,��	�� , ��
��
������  �����
��  ������
�����  �����
����  
����	����  ������ . (  ����������  ����������  �������  � �  ������  ���������  �����������  ��
�����
����  
��
��
������  ���������  ������� ’�����  
��
��  ����	����  ����� , ����  ��  ,���  �����!�����  �����
�  
������ , ��
�����  �����  �
�	�����  ������  ����������  �,�������  ������
�����  ������� , �������  ��	�  
�������  ���!�  ��  �������!���  1 !  	�
���  ��������
�  ��  1,7 
�� .-��� ., ������������  ��  ������  
���!������  ,��	�  ���
���  ��  39 �����  [4, 
 . 5]. 

*  �
�����  ����  �  (������  �����  	�
���  ��  ������  ���  � ��������
�  � �  2014 ��!�  �  

�
�
�����
�����
����  �������	
����  
�������  5027 �� , �����  ��
����
�  �����	 , ���  �  &D , ��  ��  
������  ����	����  9332 ��  	�
��� , 8����  – 8549 �� , D��!��  – 8396 �� , -�����  – 8395 �� , 1����
�����  –
7342, �
�����  – 7164, *�
�����������  7101, 1�	������  – 6794, /�
���
�  – 4510. 

8
�  ����������  �����	�����  �,�������
��  ��������  	�
������  
�����
���  ��������  �����������  
��������  ������	��  ��
���  ��  �������  ���������  ������  �  ���	���  ��  	����  1 ��
 . ��� . ��  �����  
���������  ������ , �  ��  �
�	����  – 3 ��
 . ��� . ����
����  ���  ,��	  ��
�����������  � ���	���  ,��	 . 

5
��
���  ��
������  !���  ��  	�
�����������  ,��	��  ���������  
�������  ����� , ��  �  
�������
����  �������  
�
�
�����
�����
���	  ���������������	  ���
������  ��
������  
��
���� , ���  
�����  ��
�  �  ��
��
�����  � �
�  ������
���� . &��	�
������  ������������  ���������������  �������  
�
��
����  �����
���
��  �  �� ’����  ��  �
��
���	  (������  �  &50 .  ��� , ��  ��	���	�  �
������� , (������  
	��  �����������  ��  	����  5% ������������  �����  �
�  �	�������  ������!�� , ����  ��  �  
���
���  ������  



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� ��   

 �� �� 		 �� �� �� ��   �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� 

 �� �� 		 ��    
 

 57 

����  ��  ���������  1% [5, 
 . 413]. 0�	�  ���������  �����������  �
�����  ��  ����������  ����  �����  �����  
������!�� , �������  �����  ��  �������
���  ������  �����  
����  � ������������  ��  ��������	�  ���������� . 
 ���  ������  �������!��� , ������
�� , 	�
������������  �  ����	��  �������  
����  
������  �����������
� . 
;���  �  2012 ��!�  �  /�
���
�  �  ����������  ��  ����  ��
�
����  ��
�  �����
���  	�
���  683 �� , 8����  – 
880, ��
�����  – 1190, 1����
�����  – 691, �  7���!��  – 388, (������  – 250, �
�����  – 161, �  �����  -92, )�����  – 
72, ;�����  – 61, �  -����  – 
���  30 ��  [6]. 

.�
����  ���  ��
�
���
��  ��
�
����  �  �������� , ��������  ��  ���	�  
���������  	�
���  ��  
	�
������������ , �������	�  ���������  ��
���  �������!���  	�
��� , �����  �	��
��  ����� . 1�
�����
��  
�
��������  ������������  ��  ����������	  �	��
��  ��  �����������  �����!��
�  ��  ,��	�
�� : 

                                                      
100´

´
=

����
��

�� ,     (1) 

��  *�  – ��
�����
��  ����� ; 
(  – ��
���  �������!���  ������!�� ; 
4*  – ��
�
���
��  ��
�
���� ; 
*-  – ���	�  
���������  ������!��  ��  ����  ��
�
���� . 

*�������  �  ���� ’������  ����
�	�  ������������  ,����
�������  �������  �������	�  
����� , 	����  
������������  ��������  	�
������  
�����
��� . *�������
� , ��  
�����  ��������  100–105 �  ��
��  ��  
���� , �  ��	�  ��

�  65-67 �  ����������  ���������� . *���������  ��  ���  
�����  	��  
��������  380 ��  
	�
��� , 80-85 ��  	 ’�
� , 365 �� . ��!� . &�������  ��
���  ������� , ��  ������  
���������  	�
���  �
�  
����������  �����  ��  �  	���� . .����������  
���������  	�
���  ��  
�����  �  ��
���
��  380 ��  	����  
�
���	  ���
������  �������!���  	�
���  ��  �����  
���������  �  �������  )& . 5���� , ��
���  
�������!���  ��  ������
������  �������  ��  ������������ , ��  �����������  ������ , �
��
���  �������!���  
	�
���  �  2014 ��!�  
��������  45,4% �����  ����  �������!���  �  1990 ��!� . &�������  ��
���  ����������� , 
��  ���  ����	������  ��������  	�
������  
�����
���  �  (������  ���������  ���
����  	��
���
��  
�����������  ���
�����  �������!���  � 
���������  	�
���  ��  ����  �
���  (���
 . 6). 

�	�����  6 

�")&5  ,$ �"�.)&&/  %!�9'"#'2  !�*()�  &$%).)&&/  ()3��&�"  ��($0&'  -�.���-  &$ !)(%!)�*'"�  "  

(��  ,$  ($2�&��  "&�*(�7&5�3�  "'(��&'�*"$ , ��� . ����  
 

%������  

-�
���
��  
��
�
���� , 
	�
 . �
��  
(2014 � .) 

+������  �  
�������!���  	�
���  
��  ��� , ���������  ��  

�
���� : 7�������  
�����
���  
�  2014 ��!� ,  
	�
 . 	���  
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38
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�����
��  

���������  
������	�  )&  

�����
��  ���	�  

���������  

	�
 . 
	���  % 	�
 . 

	���  % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
*����!���  1679,4 520,6 638,1 852,0 331,4 163,6 213,9 133,5 

*�
��
���   1035,3 320,9 393,4 459,3 138,4 143,1 65,9 116,7 

8�����������
���   3419,6 1060,0 1299,4 357,2 -702,8 33,7 -942,2 27,5 

8���!���   4567,4 1415,8 1735,6 283,0 -1132,8 19,9 -1452,6 16,4 

6���	��
���   1317,9 408,5 500,8 589,7 181,2 144,3 88,9 117,7 

.�������
���   1241,0 384,7 471,5 409,6 24,9 106,5 -61,9 86,9 

.�����
���  1846,1 572,3 701,5 267,5 -304,8 46,7 -434,0 38,1 
����� -
7������
���  1382,6 428,6 525,4 483,3 54,7 112,7 -42,1 91,9 

-���
���   4422,2 1370,8 1680,4 467,0 -903,8 34,1 -1213,4 27,8 

-���������
���   1046,7 324,3 397,7 324,3 - 100,0 -73,4 81,5 

3����
���   2377,3 736,9 903,3 251,6 -485,3 34,1 -651,7 27,8 

3����
���   2548,7 790,1 968,5 601,0 -189,1 76,1 -367,5 62,0 

4���
���
���   1211,1 375,4 460,2 369,3 -6,1 98,4 -90,9 80,2 

5��
���   2384,4 739,2 906,1 405,9 -333,3 54,9 -500,2 44,8 

+�
���
���   1532,7 475,1 582,4 814,1 339,0 171,3 231,7 139,7 

%�����
���   1153,3 357,5 438,2 458,3 100,8 128,2 20,1 104,6 
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�����������  �	�� . 6 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

&�	
���   1209,3 374,8 459,5 427,1 52,3 113,9 -32,4 92,9 

0������
�
���   1102,1 341,6 418,7 480,6 139,0 140,6 61,9 114,8 

$�����
���   2796,5 866,9 1062,6 525,5 -341,4 60,6 -537,1 49,4 

$��
��
���   1115,6 345,8 423,7 302,9 -42,9 87,5 -120,8 71,5 

$	�
���!���   1298,1 402,4 493,3 602,3 199,9 149,6 109,0 122,0 

9����
���   1324,4 410,6 503,3 529,8 119,2 129,0 26,5 105,3 

9������!���   903,2 279,9 342,3 299,3 19,4 106,9 -43,0 87,4 

9�������
���   1143,4 354,4 434,5 572,2 217,8 161,4 137,3 131,6 

��($0&$  44120 13677 16766 11132,8 -2544,2 81,4 -5633,2 66,4 
������� : ���
��  ��
��%����  

 
+��������  ����������  ������
� , ��  ��
�
����  (������  �  !�
�	�  ��  �����������  	�
���	  ��  ��  

�����  
���������  �����  )& , ���  � ��  �����  ,����
�������  ���	�  
��������� . 8
�  ���� , ���  ��
������  
�����  �����  ���������  ���
�����  ��
��  �������!���  ����������  ��  2544,2 ��
 . ����  ��  5633,2 ��
 . ���� . 
$���������  �� , ��  ��
����  �������!���  	�
���  ��  �����  
���������  �����  )&  ��
��
�  13 ��
�
���  � 8 
��
�
���  ��
��
�  �������!��� , ��  ������������  ,����
������  ���	�  
���������  ��  ����  ��
�
���� , 
�����  380 �� . 

��������  �  ��������� �  ����
������ . &��������  ��������  	�
������  
�����
���  	��  ����  

���	�����  ��  �����  ������
����  �������  ������������  � �����������  �����  ����������
���	����	�  
��������	�  ��
��� ; ������������  �����������  �����������  
���� , ����������  �����
����
��  
������
�����  ����
�� ’�  ������ , 
��������  ����	�
����  ���	����  ,��	  �  ��
�����
����  �
��  ,��	  
�
�
��
��  �  ��
����������� ; ��
����������!��  ���	����  ���� , ��
�������  
�����
��������  
���	��������!��� , ����������  �
��  ��
�������  �������
����  ��
���� ; ���
����
����  �
������  � 

��������  �����  �����  ������ , ���
��
������  ��  	�
!����  �	�� ; ������������  �����
�����  
�����
����  ����	����  ������  � ��
����  	�������!��  ����������  ���!�
��  ��  ,��	�� ; ����������  
�����������
��  ������ ; ���
����
����  �����	�����  �����
��  	��  ���������	�  	�
�����  
�������  � 
�������	
���	�  �  �� ��������� ; ������������  ��
������  ������� -����������  ������
�  ��  �
��	�  
�
���  �����������  	�
���  ��  ���������  ����  ���������  ���  ���������  ��  
�������� .  

8
�  ���������  ����
�	�  ������������  �����������  � ������������  ������  	�
���	  � 	�
����	�  
��������	�  ��������  ����������� : 

�  ���
��
����  
��!��
���!��  �  
�����
��� , ���
�������  ��������  ������  	�
������  �����	�  
������
�	  �����  ��  ��
���	�  	�
��	� , ���	�

���	�  !�����	�  ��  ����	�  ��
����
�
���	�  ������	� ; 

�  �
�����
����  ���������  ����!��  ��  �����
�  ����
�� ’�  �����  �  
�
���
��������	
���� , 
,��	��
����  ��
�����
����  ��  ��
�����
����  ��
�
���� ; 

�  
��	�
������  �������
�  
�
�
�����
�����
���	�  �������	
���	�  ��
�!�  � ����
��  �  
��
�����
����  ��
�
���� , �
�	�����  ��
�����
����  ��  ��  �	�����	 ; 

�  ������������  ������  ���
��	�  �����!����	�  ���	�	� ; 
�  ��!����
���  ������
�����  � ����
���  �����������  ����
�� ’�  �����  �  ��
�����
��  �
��  ,��	  

�
�
��
�� ; 
�  �
�����
����  �  ���
����
����  !��  ��� , ���  ����  ������������
�  ���	������  �������  ��  

�����������
�  ���	�  ��������  ��  �����  15-20 %. 
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����	����	  �������� . 1���������  �	����  �,���������  ��  
��
���  ��������  ���� -����  ��
���  

��!����
�����  ��
�����
���  �  ������
��  ��
������  ����
��!�� . &�
�
���  ��
�����
���  �  �����	����  � 

�!��
���  ��������  ��
����  �����	��� . 5����  ��
���  ��
������
�  	�
�  ������
����  �
�  ��
���
��  
����
����� . &���
��  ����
�������  �  ��������  
�����  � ���
�����  ����  ����
��!�����  ������
���
��  

���	����
�  ��
���	  ��,�!���	  ,����
����  ��
��
�� , 

���  ����������  	������
��� -���������  
����� , ������	  �
���
���	����	  ������	  ��
�
���� . %�����  ����
��!�����  ������
���
��  �  ����	  �  
������
������  ����������  ����
��������	�����  
����!��  � ���
������  ��������  ��
����  �����	���  ��  
�������  �  !�
�	� . .��
�����  ����
��!��  �  ����	  �  �
������  ��������  ������������  �����	������  
��������  
�
�
�����  ��
�����
���  �  !�
�	� , ����������  ���
��  �����  ��
�
����  
�
� , �����
����  
�������
����  ���������  ��  �����
�������  ���� , �
������  ��
����  �  
�
�
���	�  ��
�����
��� . (  �� ’����  �  
!�	  �
��
����  �����
���
��  ���������  ��

�������  ����  ���
����
����  	������	��  ��
������  
����
��!��  �  ��������  
�����  �����	���  � 	������  ����������  ����
��!�����  ������
���
��  
�
�
�����  
��
�����
���  �  	����  ������������  ����  
��
���  �����	������  ��������  ��  ����������  ����������  
���
���
��  �������	
�� .  

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  
 ����
�	�
� . +���
�	�	  ������  ������������  �����	���  
����������  ����
��!������  ������������  
�
�
�����  ��
�����
���  ���
������  ���!�  �����  ������ , �� : 
- .&. /���
����� , 4 .�. /����� , 5 .4 . *����� ,  .7 . 2���� , 2.* . &����� , * .- . .���
���� , / . . -�����
���� , 
4 .; . -������ , 5 .4 . 4���
���� ,  .&. 4�������� , �.�. +��
����  ��  ����� .  

5����  �  ��
���
��  ��������  ��������  	�
�  �����  �����
���  ������	  ����
��!�����  ������
���
��  

�
�
�����  ��
�����
��� . (
�  !�  
�������  ���  �����
���
��  ��	� , �  ������  ��	���
�  �����  �����	�  
��

�������  �  �������	�  � ���������	�  �
������ . 
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����	����	  �	��	��� . 4����  ��

�������  �  ��������  ����������� , 	�����
�������  ��
�����  
� ����������  ����	����!��  ����  ������	
����  ������������  �����	���  ����������  ����
��!�����  
������
���
��  
�
�
�����  ��
�����
��� . 

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . *  �����  ��
  ��
������
�  ����������	  �����  
����
�	  �  ������  � 	���������  ��������  ����������  �����	�����  �,�������
��  ��
����  
�
�
�����  
��
�����
���  ��  �
����  ����������  ��  ����
��!�����  ������
���
�� , ��  ��	����  ����
�����  ��������  
������  ,��	������  	������	��  � ������  �����
��  ������������  �����	���  ����������  ����
��!�����  
������
���
�� . 

����
��!�����  ���!�
  – �
������  ,�����  �����	������  ��������  [4, 
 .126]. .���
����  ��������  
�����	������  ��������  	��
��� , 
���  �������  ���!�
�	  ����������  ����
��!�����  ������
���
�� . 
/��� -��� , ������  
�	�  �������� , ����������  ����
��!�����  ������
���
��  – !�  ��
��� , ��  �����
����  
�������  ����  ��  ������  �  ����� . &�	�  ��	�  �������  ����������  ����
��!�����  ������
���
��  – 
�
�����  �������  ���������  	�	���� . 

*  ��	���  ���
���!��  
�����������  �������  ��������  ��  ��!����
���!��  ���������  ����	���  
�������	�  
������  ��  ��
�
����  �� 
��	�
�����  
���	�����
�� , �  �����  ��������  ,����
�����  
������  
��
���  ����  �����������
�  ������  �  ,��	������  ��	�
��
���  
�
��	�  �,��������  ,����
����  
��
���	����� . +��������
�  
�
��	��  ������  ����  ��������  �������	�

�����  ��	�
��
�  ��  �
����  
������������  �  �������!���  
���
���  �����
����  � ������
�����  	������ , ���
����
����  
���	������ -��������  ���� , ���
�����  ��
����  ���������  ������	��  
�
�
�����
�����
����  
���������������� . 8�������  ������	��  ���������  
������  �����
�
�  �  �������	  

�
�
�����
�����
���	  ���������������	  ���������  ��
����  �
���  
�
���
���
���� , ���������������  
�������!���  ��  �����������  ������������  ��
���� , �����
��  ��������  ��  �����
������  
������������� , ��������  ����  �������!���  [11, c. 23]. 

%���
������  �������  ���  ��
������  ����
���� , ���������  ������
�������  
��������  ������
�  
�������	
��� , �����	� , 
�������������  ���������  � �
�
���  ������ . &��������  ������
�  ��
����  ��  
����
�����  ,����
��� -��
�����
����  ���
���
��  �������	
��� . &�������������  	��  �
�
��	�  � 
��������	�  �����
�	�  ������  

����  ����	  �  �
������  ���
�������  ���������� , ��  ��������������  

������  ������  ����
�������  ,����
����  ��
��
��  �  ����  �������	
���  [7, c. 234].  

.������� , �  ���	�
���  ,���!�������	�  �������	
��� , ����������  ��  ��������  	������� , 
���,�!����  
�������������  ���������  � �
�
���  ������  
��������  �  	����  ���  1 ��  3. :�  ������� , ��  

�������������  �
�
���  ������  ��  ����
����  �������  �������  ������������  25%.  ��
��  ����
��!��  �  
�
������  ������
  
�
�
�����  ��
�����
���  �  ����������  ��������  �����	����  ������� , ��  ����	�  
����  �
�
���  ������  �������  
��������  65-70% (�  ��	�  ��

�  ��������  40-45% � 25-30% �	������!����  
������������ ). *�����
�������  ��
���  ����������  ������  �  
��������  ����
�������  �
�������  ������
�  

�
�
�����  ��
�����
���  ����������
�  ���
�����  ��
���  �
�
���  ������  ��  2020 ��  75%, �  ��	�  ��

�  
��������  – ��  35%, �	������!��  – 40%, �����	���  ����
��!��  – 6%, ���������  – 11% [8, c. 61]. 

(  �� ’����  �  ��
������	  ��	
�  �  ��������  ������  � ’��
����
�  �������  �  �����  ,����
����  
��
���	����� , ��  ��������  !����  �	�
����  ������  (��
���!�� ).+��������  ���������  	������	  	���  ����  
���
��������  ��
�����	  ����	 : ����  ,��	��  ��������  �  �
�
���  ���
�����  ���  ��
������ , ���������  
�  �����  ������ , � ����
���  ����
�  ��
���!�� . +��  !��	�  �����  �
�
��
��  ��  	���� , ��  
�����
���  
�������� , �  �����  �
�  �����  ��  ���� ’���� , ��  ���
������  �  ������������ , ����������  ��  �
�
�����  
�������  ���������  ��
���!�� . /���  
���  �������	  �������	 , �  ��������������	�  ��  ��������	  
���������  �����
����  
�����  �
�
����  ������� . 

+�������  ��	
� , ��  �� ’����  ��
���� , ���
�����
� :  
-  �� -����� , ��
�����
��  	�
!�  ������������  � ������!���  �������������  ����������  �����
�� ;  
-  �� -����� , ��	�
���  ��
���� , ��  ���
������  �� ’��� , ��
������
�  �  ��
������  ��  ����
�������  

��
�������!� , ����  ���������  ��
�
��������  ���� , ����	����  �����  ���  �������!���  � ���
���!��  
��������  ������!�� ;  

-  �� -����� , ��  �������  ���
���!��  �����  �
�
��
��  ��  ��	�
���  ��
���� , �,��	
����  ��
������ , 
����
��  ��  �����  !�����  ���������  ������� , ������������  ��	�
���	�  ��
����	�  

�
�
�����
�����
�����  �����������  ��
������
�  �������  ��
����  ������
  �  ��������  
�����  
�����	���  [10, c. 79]. ;�  �������  
�������  ��
���  ����������  ������������ , ,��	������  ��	�
��� -
���������  
�
��	�  ����������
�  ��  �
����  ���
���  	���
�� , ��  ���
��  ���������  ������	�� . -��������  
��
�����  �����  ������  �������	
���   +-  ���  ������������  ��	�
����  ��
����  ���  �,��	
����  
��
������  � ����
��  !�����  ������� , �  ���������  ��	���
�!���  ���
�������  
�����  ��  ������� . 
5
������  	����  �����������  �����  ,��	������  �������
����  ��	�
��� -���������  
�
��	�  
������������  �  �����
����  �������� -,����
����  	������	��  ���������  ����  �
�  ���� , ���  ����
�  
����
����  	������	  ��,����
������ . .�	�
��� -��������  �������  �������
�  ��  ����  !�
� : �������  �  
	����  �����
�  ��	
�  (�  ��	�  ��

� , ��	�
����  ��
��� ); �������  ��  ��������  
�
�
�����
�����
�����  
�������!���  �������  (���������  
�
�
�����
�����
����  ������� , ������  � � .� .); �������  ��  ��
�������  
��	
�  (�������� , ��������  �  �������  ��  �� .).  

8
�  ���������  �����	  �  ��
����  ��	�
����  ��
���� , ��������� :  
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-  �� -����� , ���  ����	��  ��
����  ��
����  ,�������  ���  ���������  �
���  ��  �����  �
�
��
��  � 

�������  �
���  ��  	����  70 �� ;  

-  �� -����� , ��	�
���  ��
����  �������  ����  ����
���  ��  	�
!���
�� , ���
���  ��  �������  ���
���  
����  ��  ������	�  	���� ;  

-  �� -����� , �  ������
��  �������  ����  ����	���� , ��  �������������  �!����  �����
��  ������������  
�  ��
����  ��	�
����  ��
���� , ����
������  �
��  ��  ��
����  ��	�
����  ��
����  ��  �� . [2, c. 174].  

4���
�  ��	�
��� -����������  ������������  "��������
�  ��  
�����������  ������
�����	  
��	�
����  ��
��� , ,��	������	  �����  ��	�
����  ��
����  ��  �,��	
����	  �����  �
�
��
��  ��  
��������  ��	
� . 0���  �����
����  ������������  �����
���  ���������  ���!�
  ����
�����  ���������  ����� , 
����  ����
�����
�  ��  ��
������  
��	�� :  

– ���������
�  �����  �  �
�
����	�  ��
���  ��	�
����  ��
���� , ��  �����
�  �������  �������  
���  
��	�
���  ��� ;  

– �������  ������  ��	�
����  ��
���  ����������
� ;  
– �
�����
����
�  	���  �����  ��	�
����  ��
���� , �  ���
������	  ����
�������  ��	���  [1, c. 112];  
– �  ���	�����	� , �
�
����	�  ��
���  ��	�
����  ��
���� , ��
������
�  ��������  �����
� -�������  

��
���  ��	�
����  ��
����  
�
�
�����
�����
�����  �����������  [3,c.114];  
– ������
����  ������
��  �����
 -�
��  ����
��!������  ������� ;  
– ���������
�  �������  �!����  ��	�
����  ��
���� , ������������  �  	����  ��
�������  

������������  [9, c. 205];  
– ����	����
�  �������  ��  ��	�
��� -��������	�  ������������  ������
�����  ���  ��
����  ��	�
�  


�
�
�����
�����
�����  ����������� ;  
– ������
��  �  ���������  ���
���!���  �����  �  ���������  ������
�����	  ��
����  ��	�
����  

��
����  ���������
�  ��������  ���
���!��  �������  ��	�
����  ��
����  
�
�
�����
�����
�����  
�����������  �  ���������	  ����  ��
�������!�  [6, c. 102];  

– �������
�  &����!���  ���  ��������  ���
���!��  �����  �
�
��
��  ��  ��	�
���  ��
����  

�
�
�����
�����
�����  �����������  �  ���������	  ��  �������� ;  

– ������  �������  ��  !�
����	  �����������	  ����
�����
�  �����  �������������  �������  
������
�����  �  �������������	  !�
������  ������
�����  ��  ���!�����  ����������  ��������  ������  [5, 
c. 69].  

0���	  ����	 , ��  ����  ��	�� , ����  ������  ������  �
�����	�  �����	��	�  ����������  
����
��!�����  ������
���
��  ������������  
�
�
�����
�����
�����  �������!��� . 

��������  �  ��������� �  ����
������ . *  �	����  ��������  �����	���  �����  �  ��������  �  ��
�  
����
�����  ��
�������  
�
�
�����
�����
���  ��������!�� , �������	
���  �����  
,��   +-  � ��������  
�
��� . *���������  �����
��  ������  ����������
��  ��	�
��
� , ��
�	�����  
�
�
�����  ��
�����
��� , 
���������  
��
���  ��
�

�  �
��  ���
�����  !����  ���!�
� . -��	  ���� , ��!�
���  ��
������  �����������  
������
� . (  �� ’����  �  ��
������	  ��	
�  �  ��������  ������  � ’��
����
�  �������  �  �����  ,����
����  
��
���	����� , ��  ��������  !����  �	�
����  ������  (��
���!�� ). 
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����	����	  �������� . &�������  ��
�����  �	����  ����	�����  �����������  ��!����
����  
�����	���  (������  �  �	�!�����  
�����
��  �� ,����
����  
�
��	� , �����	�  ������
�����  
������ . 1��������  
������!�� , ���  	����  
��
��������  
������� , �����	� : 	�
���  
������!��  ������ , �������  ����������
��  
������
����  �����!�� , ��������  �����  
��
���
��  �
������ , ������  ������������  ����!��  ��  ��  
����������	� , ���  � ��  	���������	�  �����  ������
����  ��

��  
�������  ���  ��
�����  
��������  
�����������  ������  ��  �	������
��  ����  ����������  �  	��������	� . 0���  �����!����  ��
���  ������������  
,����
����  
�����
�� , ��  ������
���!��  ������ , ������  ��
�����  �����
����  ������	�  � ��
���	� , �����  
����������  �����
  ����	����  ������
����  ��������� , �����
����  ������	� , ����������!��  ��  
��
����������!��  ������
����  ���
���
�� , ���  ��
�  ����
��������	�  �  ����������  ������ , �����
�
�  
����
������  �����	�  �  �����  ��������  �	���� . 5���	  !���� , ��  
�������  ����������  ������
���  
�������� , �������������  �����	�  ��
���	�����  ������������  ,����
����  
�����
��  ��
��  ����������
�  
���  ������������  ����
����  ��������  �� �	�!����� , ��  ������  �,���  ���  ��  ��� .  

.  ��
���  ��  !� , �����
���
��  ���������  ������� , ��� ’�����  �  ������	  �����  ��
���	�����  
������������  ,����
����  
�����
��  �����������  ������  ��  ����
����  ��������  �� �	�!����� , ��  

������	�  ���
�����  
�����
��  ��  �������
��  ������
����  
�
��	�  (������  ��  �����������  ��	���  
	���������	�����  �����������  ��!����
����  �����	��� . 

��	�
�  ���	��
�  ����
�����  �	  ����
�	�
� . +���
�	�  ������������  ,����
����  
�����
��  
������
����  �
�����  �����
�  ������������  �  ���!��  ��������  �����������  ������ –�����	�
��� , 
�����	� : 4 .* . /����!�����  [5], * .; . *���  [6], 5 .* . 8���
���  [9], 6 .4 . 8������  [10], 8 .* . .����
����  
[11], 5 .4 . .��������  [12],  .5 . .�
������  [13], 3 . . -
�
��  [14], ; .E . 3����  [17],  .* . 5
�����  [19]. 

                                                 
* *������"  �������� : 4��	���  ,.5 . – � .� .� ., �����	  
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1������  ���!�  * .4 . /����!�����  [5] ��  6 .4 . 8������  [10] ���
������  ��

�������  ��
���  
����������  � ���������  ,�������  ��  ,����
���  
�����
��  �  	����  ����
����  �������  	�
!�  �  ���
���
��  
�����  ��  ������
����  ��
�����  ���������  ���������  ������  ����  �����
����  ����  ,����
����  

�����
�� . %����  �������  ��  ������������  ,����
����  
�����
��  ��  ��  	����  –, ���  � ��  	����  – ������  
����
�����  �  ��

��������  * .; . *���  [6], ���  
�������� , ��  ����	  �  �����
��  �,��������  ��
����  
�����������  �����!��
�  ,����
����  
�����
��  �����  �  ����  ������
���!�� . 8 .* . .����
���  [11], ������� , 
��!�����  �����  ��  ��	� , ��  ��
�����  �	����  
��������  �����!��
�  ,����
����  
�����
��  �����  �  ����  
���������  ����� –	�����	��� . %���	����!��  ����  ������
����  �,���������  	������	�  �����
����  
,����
����  
�����
��  �����  ����
���
���  �  ��������  ���!��   .5 . .�
�����  ��  [13]  .* . 5
�����  [19], 
���  ������  �����  �����
����  ���������
��  ,��	������  ������  ������!��  	��  ����	�	�  �
�	����	�  
!����  	������	� . 3. . -
�
��  [14] ����
����  	�����	���  �������  � ��
����  ��  ��
��  ������������  
,����
����  
�����
��  ��  
�������� , ��  ������  ,����
����  
�����
��  �����  ��
����  	����  ����������
�  
���
��  �����
����  ����  ������	�  ��  ��
���	� . ; .E . 3����  ��  3./ . 5
����
����  [17] �����
����  
������  �����  ���������
��  ���
����
����  ��,��	�!������  ��  ����������  ������������  ,����
����  

�����
�� , ��  
������	�  
�
��	�����!��  	����������  ��
���	�������  �� �!����  ��  ����������  �� 
�� ’�������
�� . 

1���������  ��  �
�����  ��  "��������
��  ����������  ��

������ , ��������  ��
���	����  
������������  ,����
����  
�����
��  ��  ������  	����  ������������  ��	  ��	���	 , ���  ��
������
�  �����  
����������	�  �����	�  
������� . 1�����
�� , ������
���!��  ������ , ���  ��������
�  ����	  �  
�����������������  ��
����  ������	����  ,����
����  
�����
��  ������  (������ , 
�������  ��
������  
����
����
�  ����
������  ����
��������� . 0�� , ��  ���
�	��	�  �����������  �  2014 ��!�  
���
 –
��
�������  18 �����
����  ������  (������  ��  34 ���������
�  ������  �����  ������� , 
���	������  ��  
������������  ��
�����
��  (���������
�� ) ��  ����
��������  ������
� . .  !����  ��

�  5 ������  ��  �	��
�  
�����	���  ����������  �����	�����  
����!�� , ������
�  
�������
��  ��  ��������  2014–2015 �����  ��
�  
�����
���  ��  ���������  ���
���
���	�����  [20]. 1�����  ,����
���  
�����	�  	����  �������  ��  ����� , ���  
�����������  �,�������  ,���!��������  ������  �  �	����  	��
�����  �����������  
��������� , �������  
���
���!��  �
�
����  ������!������  �����!��
� . .  ��
���  ��  !� , 

��  ��������� , ��  ������  ,����
����  

�����
��  �����  ������  	����  ����������
�  ��������  �������  �  ,����
�����  ����������� , ���  	��  
���������
�  �  �����  ��  	��  ����  
���	�����  ��  ������
���� , ������������  ��  ������
�����  
,����
����  ������!��  �  ������  �����  ������
����  �����!�� . 

.  ��
���  ��  !�  �
��
����  ���
���
��  ���������  ������� , ��� ’�����  ��  ������	  ����	�
����  
��
���	�����  ,����
�����  �����������  �
�  ������������  ,����
����  
�����
��  ��  ����
����	  ��������  
�
�  ��  �������������  �  ���
���
��  ������ . +��  !��	�  
������  �����
���� , ��  �
�  ������  �  �����	  
�����	  ,����
����  
�����
��  !�  �������  ��  ��
���	����  	����  ����������
� . 

����	����	  �	��	��� . 4����  ��

�������  �  ������
����  	����������  �������  ��  ����
����  
��������  ������������  ,����
����  
�����
��  ������  ��  �����	  �����	  ,����
����  
�����
��  �
�  
����
�����  ������������  �  ���  ,����
����  ������!�� . 8
�  ��
�������  ��
���
����  	���  ���������	  
�  ���������  �����  ������� : 1) ��������  �	�
�  ������  ���!�
�  �����
����  ,����
����  
�����
��  �����  ��  
����
���  ���  ���� , ��  ���	�  ����������
�  ����
����  ��������  ������������  ,����
����  
�����
�� ; 2) 
���������  ����	����!��  ����  ����
����  ��������  ������������  ,����
����  
�����
��  �  ��
���  ��  
��������  ������  ,����
����  
�����
��  ����� .  

����	�  ������� �  �	���
	��  ����
������ . 4��
���
��  �������������  ������  ,����
����  

�����
��  �����  ��  ������	�  �����  ��
�����  ���  ���
����  	������	�  �����
����  ,����
����  
�����
�� . 
.�����  ��  ����������	   . * . 5
�����  [19, 
 . 161], 	������	  �����
����  ,����
����  
�����
��  ������  
����
���
��  
����  
������
��  	������  ��  ��
���	�����  �����
���� , ��  
�� ’����  �����
����  
��
��
������  � 
���	������  ��  ������������  ,����
����  
�����
�� . -
�����	  �  !��	�  ����������  �  
�
�
��  ���!�
  �����
����  ,����
����  
�����
��  ����� . 

&����
��  ���� –�����  �����  

��  ����
�����  �����  ����	�  ������  ��������  �  	�����	����  
(
�
��	���� , ���!�
���� , 
����!������  ���� ). &�
����
��  ���� , ��  ��

�������
� , �������  ��	����  
��
��
������  ����
����  ��������  �  	�����	���� . -��!��!��  
������  ��������  �����
����  ����	�
�  
�����  «���!�
�� –
�������������  ������ », ���� , ��  ��������  5 .) . -���	��  [16, 
 . 8], �������  �  
���  
���!�
��� , 
�
��	��� , 
����!����� , ����	�����  ��  ,���!����
����  �������  � ����
����  	�����	���  
��  ���!�
 , ��  �  ��

������
��  ������  ����������  ������ , �����  �  ����  	��  
���  
�������� . /�����  ��  
�����  ��������  ����������  	����� , �  ����	�  ��

�������  ��
�  ������
����  ���!�
�� –
�������������  
������  ��  	���
������  ���!�
�  �����
����  ,����
����  
�����
��  ��  ������
�����	  ��
����  
,����
�����  �����������  ��  ���������  ����  ����  �����  [3]: 1) ���
��  ,��������  ����������  ���
���
��  
�����  ��  ,����
���  �
�������� ; 2) ����������  ������  ,����
����  
�����
��  �����  (�
������  ��  
,�������� ); 3) ����������  	��
����  �����
  (������
����  �����!�� ) �����������  ,����
����  
�����
��  
����� ; 4) ��������  ,����
����  ������!�� ; 5) �	�
�	����!��  ,����
����  ������!�� ; 6) ���
��  ����
������  
������������  ,����
����  ������!�� . 

8
�  ���������  ��
���
����  �  ��

�������  �������  ������
���  	���������  ������  ��  ����
����  
��������  ������������  ,����
����  
�����
�� , ���
���!��  �����  ����������  ��
�����  ����� : 
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1. *���������  ,���������  �����  ,����
����  
�����
��  �����  ��  ����	����  	�����  �����
�������  
���������  ��  �����
����  �����  ��  �����  ������  ��  �����	  ����  ,����
����  
�����
�� . .�  ����
�����	�  
������������  ��

�������  [4] ��
�  ���������  ������  ,����
����  
�����
��  ������  (������  
����	  ��  
01.07.2014 � . ��  ����	����  	�����  ��������  
��������  �������
�����  ���������  ,����
����  
�����
�� , 
����  �������
�  ��  ��
������  �������
����  ����������  �� 
�
������  (��
��
���  
�����
�� , 
�������
��  ��  
��
����  �������
�� ) ��  ����
���  ���  �
�
����  ������  ��  ����	�  �����	�  ,����
����  
�����
�� : �������  – 
(0; 0,2644], 
�������  – (0,2644; 0,3503] ��  ��
����  – (0,3503; 1]. 5���	���  ����
�����  �����
�
�  �������  
�����
�������  ��  �����  ����
����  ��������  ������������  ,����
����  
�����
��  ������  (������ . 

2. *�����	
����  ��������� –�������������  ,����
����  
�����
��  �
�  ������  �  �����	�  �
�
����  
��  ����	����  	�����  "!�����  ���� " [22]. :�  ���!�����  �  ����������  �
�  ����������  ����
�����  
����
�!���� –�����
������  ���
���  ����	��� ’����  ,����
����  
�����
��  �����  ��  ���������	� , ��  
��������������  ������
���  �����!�� . 5��������  	����  �����
��  ����
���  �������� , ����  ��
�  ��  
���  
�����
���  ��,��	�!����  ������������  ��  ������������  �����  �����  ���������� . 

.  ��
���  ��  �� , ��  ������������  ������  ,����
����  
�����
��  ������  (������  ����
���
��  
����  
�������
����  �������� , ����  �����
����  ��������  ����������  ��
��
���  
�����
�� , 
�������
��  ��  ��
����  
�������
��  [4], ��  ��
��
������  	�����  "!�����  ���� " �����
���  ������	���  ���  �������� , ����  
�����
���	  ����	  ����  ���������������  �����  ������  ��  �����	  �����	  ,����
����  
�����
�� . 

.�  ����
�����	�  ��
��
������  	�����  "!�����  ���� " ���������  ����  ��������� –�������������  
,����
����  
�����
��  ��  �����	�  ������ : 

1) /����  1 �
�
����  (�������  ������  ,����
����  
�����
�� ) – ��������  �����  ������
�����  
��
������  ������  ��  �����������  ������  �  ��������  ��
������  (
�
�����  ��
��
���  
�����
�� ); 

2) /����  2 �
�
����  (��
����  ������  ,����
����  
�����
�� ) – ���,�!����  �������
��  (
�
�����  
��
��
���  
�����
�� ); 

3) /����  3 �
�
����  (
�������  ������  ,����
����  
�����
�� ) – ������  ���������  �  ����� ’�������  
(
�
�����  ��
��
���  
�����
�� ). 

3. +�������  ����
�!���� –�����
�����  	���
��  �� ’����  ����������  ��  ����	�	�  �����!��	�  �����  
(�������� , ��������� , ������������ –��
���  ��

����������  ��  ��
����  �����!�� ) ��  �������������	  
,����
����  
�����
��  �  ������  �����  �  	����  ����������  ����  ������
����  �����!�� , ���  �����
���	  
����	  ��
������  ��  ������  ,����
����  
�����
��  �����  �  �����	�  �
�
����  ��  ����
���
����  
����  
�������  ������������  ,����
����  
�����
�� . &
��  ��������� , ��  �����!��  �  !����	�  ������	�  �����  ��  
���
�
�  ��  �����  �  ���!�
�  ����������  ��

�������  �����  �������  ������  �������
��  ������  ����  
����
�����  !��  �����!�� . 

+�������  ����
�!���� –�����
�����  	���
��  �������
�
�  �  
���������  ������	����  ������  
Statistica 10. (  ��
�  	�����  �������  �����  ��
�  ������
����  	����  "����������  �����
�� ", ����  
�����
��  ���������  ��������  ���	������  �����
����  �
�  ���
�����  ����
��������  ,������  ��  
���
������
�  �  ��

������	  ��
������	  �	�����  �  ��������  �����
��  [7]. 8
�  �
�����
����  
������  
��
����  �� ’����  	��  ,�������	�  ������	�  ��  ����
�������  ��
�  ����
����  ���
��  ��
������  
���,�!������  ����
�!�� , ���  ����������  ��
����  �� ’����  	��  ����
���������  �������  ��  �����	  
,������	  ���  ���
������  ��
���  �����  ,�������  ��  ��������������  "��
��� " ��
��  ,������  ��  
����
��������  ������  [18]. 

8
�  ��������  ����
�!���� –�����
�����  	���
��  �  ��
�  ,��������  �����  ��
�  ������
����  �����  
����������  �  �������  ������
����  �����!��  (���
 . 1). 

�	�����  1 
�$��(  4$�*�(&'2  �,&$�   ./  !��� �"'  ��()./��1&� –()3()%�1&'2  -� ).)1  

 
2����  ������
����  

�����!��  7�������  ������  (	����  
����������  

1 2 3 

-�
���

���
 ��

���
!��

 

-��,�!����  ���������  �������
��  X1 

-��,�!����  �����������
��  �����  X2 

-��,�!����  ��������
��  �����  (��
�����
��  �������� ) X3 

%��	��  ���������  ��
�����  ��  1 ���  ������
�  X4 

9�
���  �������� , �������  ,������	  �
���	  X5 

9�
���  �������� , �������  ��������	  �
���	  X6 

9�
���  ����������  ����,�
� , ���  ����������  �  ���������  ��
����������  X7 

9�
���  
��
���  ��  �������  �  ��������	�  ����,�
�  X8 

8������
��  ���������  ��
�����  X9 

8������
��  �������  ��  �������  ���������  �����!��  X10 

9�
���  �������  ���  �������  ��������  �  ����
����  
�	�   �������  X11 

5�����
��  ���
�������  ������  ������	�  ���  ������������  X12 
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�����������  �	�� . 1 
1 2 3 

8�
���

���
�

 ��
���

!��
 

-��,�!����  �������
��  ��
������  ���������  � ��
������  ������  X13 

-��,�!����  �������
��  ��
������  	��������
����  ��������  X14 

-��,�!����  �������
��  ��
������  
��������  ���������  X15 

-��,�!����  �������
��  ������
�����  ��
������  ������  �  �������  ������  X16 

-��,�!����  �������
��  ������
�����  ����� ’�����  �  ���������  ����,�
�  X17 
-��,�!����  �������
��  ������
�����  
��������  ���������  �  ���������  
����,�
�  X18 

&�������������  	��  ��
��
���	  ������
�	  � 
�������	�  ��
���	�  
,�������  �
��  X19 

9�
���  ������  ,�������  �
��  �  ����� ’�������  X20 

-��,�!����  ��
����
��  ���  	��������
�����  �����  X21 

*����
��  ����� ’�����  X22 

',�������
��  ������
�����  ��
������  ������   X23 

9�
���  	��������
����  ��������  �  ����� ’�������  �����  X24 

*���������  	��������
����  ��������  ��  
���������  ������
�  $25 

-��,�!����  �������  	��������
����  �����  $26 

9�
���  ��������  ��������  �  ����� ’�������  �����  $27 

%
���

���
���

��
–�

�
�
��

 
��



��
���

-
���

��
 9�
���  ��	�
�����  �������  ���  %-5  �  ��	�
�����  �������  X28 

9�
���  ��	�
�����  �������  ���  %-5  �  ����
����  �������  �����  X29 

9�
���  ��	�
�����  ��������  ��  %-5  �  ����
����  ��	�
�����  ��������  X30 

9�
���  ��	�
�����  ��������  ��  %-5  �  ����
����  ��������  �����  X31 

*�

��

��
 ��

���
!��

 

9�
���  ��
�����  �������  �  ����
����  �������   X32 

9�
���  ��
�����  ��������  �  ����
���	�  ��
���  ��������  �����!��  �  ��
���  X33 

9�
���  ��
�����  ��������  �  ����
���	�  ��
���  ���������  �����!��  X34 

9�
���  ��
�����  ����� ’�����  �  ����
����  ��
����  X35 

',�������
��  ������
�����  �����	  ��
������  ��
��
��  �  �����	���  ��
���   X36 

%������
���
��  ������  ���  ��
�����  �����!��    X37 

%������
���
��  ��
�����  �������   X38 

9�
���  ��������  ���  ��
�����  �����!��  �  ����
���	�  ��������  $39 

8����  ���  ��
�����  �����!��  ��  
�������  
�������  �������  $40 

������� : �
���������  ��  �
����  [2]; [15]; [21]; [23] 
 
(  ����
�����  ����
�!���� –�����
������  ���
���  ����	��� ’����  ,����
����  ����������  ��  �����	�  

����	�  �����!��  ��  �����	  ,����
����  
�����
��  �  �����	�  �
�
����  ��
�  ����	���  ����
���  
�����
�����  	���
�� , ���  ������������  
�������  �� ’����  	��  ,�������	�  ��  ����
���������  ������	� . 
(  ����
���	�  ��

�������  ��  �����  ����	�
�
�  ��
���  ��  �����
����  	���
� , ���  �  
����
�����  
�����	�	�  ��  F–��������	  7�����  ��  ����	����  ����  �  �����	�	  ��  t–��������	  &� ’������  ��  
���,�!�����	�  ����
�!�� , ���  ��������������  ��
����  �� ’����  ��  �����  0,7–0,9 ��  ���
��  9������ . 
9�
�����  ���,�!�����  ����
�!��  �
�  �����
�����  	���
�� , �����������  �
�  �
��  �
�
����� , ��������  �  
���
 . 2.  

8���  ���
 . 2 
�������  ���  �� , ��  �����
����  ��
��  ��  ������  ,����
����  
�����
��  ������  �  
������	  �����	  ,����
����  
�����
��  	����  ��������  �����!�� , ��  ��  ������  ��
���  �� ’����  
�������������  �  !��	�  �
�
����  ��  ���,�!�����  ���������  �������
�� , ���������  ���,�!�����	  
����
�!��  ��  ��������	  0,841. %�����  ,����
����  
�����
��  ������  �  ������  �����  ������  ��
����  	����  
����������
�  ���������	�  �����!��	� , ���  ��  
�������  ��
���  �� ’����  ���,�!������  ����
�!��  
����������  �������
��  ������
�����  ��
������  ������  �  �������  ������  (0,876) ��  
�������������  	��  
��
��
���	  ������
�	  � 
�������	�  ��
���	�  ,�������  �
��  (0,985) ��  �������������	  ,����
����  

�����
��  �  !��  �����  ������ . &��
����  �����  ������  ��  
������	  �����	  ,����
����  
�����
�� , ��  ������  ��  
,����
����  
�����
��  �����  ������	  ����	  ��
������  ���������  �����!�� , �
��
���  ��  ����
�����	�  
����
�!���� –�����
������  ���
���  �
�����
��� , ��  ���������  ����������  �����!��  (���,�!����  
�������
��  ��
������  
��������  ���������  ��  ��
���  ��������  ��������  �  ����� ’�������  ����� ) 	����  
��
���  
�������  �� ’����  ��  �����	  ,����
����  
�����
��  ������  �  !��	�  �
�
���� , ��  �������������
�  
���,�!�����	�  ����
�!��  (0,945 ��  0,973 ���������� ). &
��  ��������� , ��  ��������� , ���  	����  
��� ’�	���  
�������  �� ’����  ��  �������������	�  ,����
����  
�����
��  (���
 . 2) ��  ���
�
�  ��  ����� , ����  
���
�����  !��  ����������  ���������  ��
����  ��  ������  ,����
����  
�����
��  ������ . 
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�	�����  2 
<$%*��"�  ��)4���8&*'  ��()./��0  4$�*�(&'2  �,&$�  *$ (),�.5*�:#�0  �,&$�'  

 

+�������  
9�
������  

���, –�  
����
�!��  

0�
�������
��  R–�������  t–��������  
&� ’������  p–������  

-
�
���  1 (�����  ��  ������	  �����	  ,����
����  
�����
�� ) 

$1 0,841 0,485 0,515 6,603 
(t���
 =2,101) 0,000003 

-
�
���  2 (�����  ��  ��
���	  �����	  ,����
����  
�����
�� ) 

$4 –0,750 0,998 0,002 –3,202 
(t���
 =2,571) 0,012574 

$16 0,876 0,734 0,266 4,071 
(t���
 =2,571) 0,009629 

$19 0,985 0,367 0,633 12,837 
(t���
 =2,571) 0,000051 

-
�
���  3 (�����  ��  
������	  �����	  ,����
����  
�����
�� ) 

$15 0,945 0,299 0,701 26,57 
(t���
 =2,056) 

0,000000 

$27 0,973 0,871 0,129 38,82 
(t���
 =2,056) 0,000000 

$13 –0,841 0,382 0,618 –14,27 
(t���
 =2,056) 0,000000 

������� : ��
�����  ��	���  
 

4. *���������  ���������� , ���  �  �����
��  �����	�	�  �
�  ,����
����  
�����
��  ������  �  �����	�  
�
�
����  �
���	  ����

����  ���,�!������  �
�
�����
��  ��  ��������  �����
�����  �������  �
�  �������  
�
�
���� . 

-��,�!����  �
�
�����
��  �������  ���
������  �	���  ����
���������  ������  �  ����
�����  
�������
�������  �	���  ,�������� . *����� , ��������  �
�
�����
��  ,����
����  
�����
��  ���  ,����
����  
����������  �  �������  ������
����  �����!��  ���������� , ���	  ����	  ����  ���������  ������  ,����
����  

�����
��  ��  �	���  ,����
����  ���������� , ���  �����
���	  ����	  ��
������  ��  �� ������ . 

-��,�!����  �
�
�����
��  ������������
�  ��  ,��	�
��  [1, 
 . 123] (1): 

                                                                       -

-

=
y

x
aE i

ixi � ,                                                                   (1) 

��       xiE – ��
������  ���,�!����  �
�
�����
�� ; 

ia  – ���,�!�����  �����
�� ; 
-

ix – 
������  ��������  ,��������  ������ ; 
-

y  – 
������  ��������  ����
�������  ������ . 
%���
�����  ����������  ��
������  ���,�!������  �
�
�����
��  ��������  �  ���
 . 3.  
.�  ����
�����	�  ����

����  ��
������  ���,�!������  �
�
�����
��  ���������� –��������������  

,����
����  
�����
��  �  �
��  ������  ������  ��
�  �
�����
��� , ��  �  �����  ������  ��  ������	  �����	  
,����
����  
�����
��  (�
�
���  1) �	���  ���������  ���������  �������
��  �  ���  ���
�����  ��  1% 
������	�  
����������  �����  ,����
����  
�����
��  ������  �  !��	�  �
�
����  ��  1,267%. (  �����  ������  ��  ��
���	  
�����	  ,����
����  
�����
��  (�
�
���  2) �����������  �������
��  ������
�����  ��
������  ������  �  
�������  ������  ��  ���
�����  ���������  
�������������  	��  ��
��
���	  ������
�	  � 
�������	�  
��
���	�  ,�������  �
��  ��  1% 
���������  ���
������  �����  ,����
����  
�����
��  ��  3,035% ��  1,05% 
���������� . (  ������	�  �
�
����  ������  ���������  �	���  ���,�!�����  �������
��  ��
������  
��������  
���������  ��  1% ��	�����  �����������  ,����
����  
�����
��  ��  0,578% ���������  �  0,299%, 

����������  ���
������	  ��
���  ��������  ��������  �  ����� ’�������  ����� . 
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�	�����  3 
<$%*��"�  ��)4���8&*'  ).$%*'#&�%*�  !��$,&'�$ –()!(),)&*$&*$  4�&$&%�"�0  %*�1��%*�  "�  

4�&$&%�"'2  !��$,&'��"  ,$  �$&��"%5�'-'  �!)($��/-'  
 

+
���

���
�

 
-
�
���  1 -
�
���  2 -
�
���  3 

%
���

���
���

��
 ,�

���

��

��
 


��
���


��
 

-�
�,�

!��
��

 ��
���

���
�

 
���

���
�
�

�
  

%
���

���
���

��
 ,�

���

��

��
 


��
���


��
  

-�
�,�

!��
��

 ��
���

��

��

 
���

���

��

���
 ��


��
���

�
 

���
���

 �
 ��

���
��

 ��
���

�
 

&
���

���
���

���
�

 	�
�

 
��


��

���

	
 ��

���
�
�

	
 � 


��
���

��	
�

 ��

��

�	�
 

,��
���

��
 �


��
 

%
���

���
���

��
 ,�

���

��

��
 


��
���


��
  

-�
�,�

!��
��

 ��
���

��

��

 
��


���
���

 
�
���

���
�

 
���

���
���

 

9�

��

�
 ��

���
���

 ��
���

���
 �

 
���

��
’��

���
��

 ��
���

 

-��,�!����  �����
��  ( ia ) – 1,997 – 1,085 0,680 – 1,088 0,895 

&������  ��������   

 (
-

ix ,
-

y  ) 
0,486 0,767 0,342 1,111 0,583 0,314 0,381 0,239 

9�
������  ���,�!����  

�
�
�����
��  ( xiE ), % – 1,267 – 3,035 1,050 – 0,578 0,299 

������� : ��
�����  ��	���  
 
.�  ����
�����	�  ����
�!���� –�����
������  ���
���  ����	���  ����  
������  	���
�  �����
��  �
�  

������  �����  ������ : 
-
�
���  1 (�����  ��  ������	  �����	  ,����
����  
�����
�� ): 

                                   1241 �032,0�090,0�997,1 ��XY +-=                                                      (2) 

��       Y – ������  ������
�����  ��
������  ������  ��  �����������  ������  �  ��������  ��
������ ; 

1X  – ���,�!����  ���������  �������
�� ; 

4X  – ���	��  ���������  ��
�����  ��  1 ���  ������
� ; 

         12X  –  ������
��  ���
�������  ������  ������	�  ���  ������������ . 
-
�
���  2 (�����  ��  ��
���	  �����	  ,����
����  
�����
�� ): 

                                   1916 �615,0�933,0926,0 �XY -+-=                                                         (3) 

��       Y – ���,�!����  �������
�� ; 

16X  – ���,�!����  �������
��  ������
�����  ��
������  ������  �  �������  ������ ; 

19X  – 
�������������  	��  ��
��
���	  ������
�	  � 
�������	�  ��
���	�  ,�������  �
�� . 

-
�
���  3 (�����  ��  
������	  �����	  ,����
����  
�����
�� ) 
 

                    18132715 �020,0�605,0�895,0�088,1590,0 ���XY --++=                               (4) 

��       Y – ������  ���������  �  ����� ’�������  

         15X  – ���,�!����  �������
��  ��
������  
��������  ��������� ; 

         27X  – ��
���  ��������  ��������  �  ����� ’�������  ����� ; 

         13X  – ���,�!����  �������
��  ��
������  ���������  � ��
������  ������ ; 

         18X  – ���,�!����  �������
��  ������
�����  
��������  ���������  �  ���������  ����,�
� . 

5�������  �����
����  	���
�  ��
����
��  �����  ,����
����  
�����
��  ���  ����������  ��  ������
���	�  
�����!��	�  �  ������  ������  ������  	�����  ����  �,�������	�  �
�  �
��������  ��  �������������  
����������  ,����
����  
�����
��  ����� . 

1�  ��
 . 1 ����
���
���  
��	�  ������  ���
���!��  	����������  �������  ��  ����
����  ��������  
������������  ,����
����  
�����
��  ������  (������ . 
 

 



�� �� �� �� 		 �� 

 �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� �� ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
���������	
���	
	����
����

�

 68 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


'% . 1. �*$!'  -)*� '#&�3�  !� 2� �   �  "'/".)&&/  (),)("�"  ,$�),!)#)&&/  4�&$&%�"�0  %*�1��%*�  
�$&��  

������� : ��
�����  ��	���  

9�
�����  ���,�!�����  �
�
�����
��  
,����
����  
�����
��  (%) 

 X1 
%�����������  7&   1,267 

 

9�
�����  ���,�!�����  �
�
�����
��  
,����
����  
�����
��  (%) 

 X16 X19 
%�����������  7&   3,034 1,050 

 

9�
�����  ���,�!�����  �
�
�����
��  
,����
����  
�����
��  (%) 

 X15 X27 
%�����������  7&   0,578 0,299 

 

	'%&�"�' : (  ����
�����  ��
��
������  	�����  "!�����  ���� " ����
���  ��������� -�������������  ,����
����  
�����
��  �  
�����	�  �
�
����  ������ . (  ����
�����  ��������  ����
�!���� -�����
�����  	���
��   ��
����
��  ,����
����  
�����
��  ���  
����������  ��  ������
���	�  �����!��	� , ����
��� , ��  �  �
�
����  1 �������	�  ����������  �����  ,����
����  
�����
��  �  
��������  �����!�� , �  �
�
�����  2 ��  3 - ���������  �����!��   

-
�
���  
1 

-
�
���  
2 

-
�
���  3 

*�����  ��,��	�!�� : �����  ,����
����  
����������  ��  ������
���	�  
�����!��	�   
 

2.4. *����  ���������� -��������������  ����  ��  �����
�	�  [8, 
 . 146]: 1) �  
������ , ��  ��

�  ����������  ��
���  2-� : ( )�

¹
=

=
n

ij
j

ji zzpPi
1

,
;

i
i

pPs min=
; 2) �  

������ , ��  ��

�  ����������  ��������  ���	 :
( )�

¹
=

=
q

ij
j

ji zzpPi
1

,
;

i
i

pPs max=
 

�*$!  3. +�������  ����
�!���� -�����
�����  	���
��  �� ’����  
����������  ��  �����!��	�  �����  ��  �����	  ,����
����  
�����
��  
��  ����	����  ���!�����  "����������  �����
�� " 

+�������� -�������������  ,����
����  
�����
��  ��  
�����	�  ������ : 
�.$%*)(  1 - ������  ������
�����  ��
������  ��  
�����������  ������  �  ��������  ��
������ ; 
�.$%*)(  2 - ���,�!����  �������
�� ; 
�.$%*)(  3 - ������  ���������  �  ����� ’������� . 
 
 
 

+��������  �����
�����  	���
��  ��  ��
������  
���,�!������  ����
�!��  ��  �����	�
��  ��  F-��������	  
7�����  ��  t-��������	  &� ’������  
 

�*$!  4. 5���

����  ���,�!������  �
�
�����
��  ,����
����  

�����
��  ��  ��������  �����
�����  �������  �
�  �������  
�
�
����  

*�����  ��,��	�!�� : �����  ,����
����  
����������  ��  
�
�����	�  ,����
����  

�����
��  (��
��
��  
�����
�� , 

�������
�� , ��
���  �������
�� ) 

2.1. 7��	������  	����!�  �������  
�����  ��  ������  �����  ����������  [8, 
 . 
145]:  

[ ] [ ]njmiyY kijk ;1,;1,)( ===
 

 

2.2. &����������!��  ���������  ����������  �  

�
��	� , ����
�����	  ����  �  �����  	����!�  

���������������  �������  ����������  

������  �����   qZZZ ...,,2,1   
 

2.3. %���������  	����!�  ���
������  
���
�����  [8, 
 . 146]:  

( ) ( )�
=

-=
m

l
jliljiE zzzzP

1

2,
 

  

�*
$!

 1
. *

���
���

���
 ,�

���
���

��
 ��

���
 

,��
��


���
�

 
�
���

�
�
�

 ��
���

 ��
 ��

��	
���

�
 

	��
���

 ��
���


��
���

��
 ��

���
���

�
 ��

 
���

��

���

�
 ��

��
 ��

 ��
���

 ��
���

�
 ��

 
���

��	
 ��

��
 ,�

���

��

��
 
�

���
�
�

�
 

*�����  ��,��	�!�� : ,����
���  
������
��  ������  ��  �����  ����  

4���������  ������  ��  
����������  �����  ,����
����  

�����
��  ������  [4] 

2����  ������  ��  �����	  
,����
����  
�����
�� : �������  - 
(0;0,2644], 
�������  - (0,2644; 
0,3503], ��
����  - (0,3503;1] 

�*
$!

 2
. *

���
��	


��
��

 ��
���

���
�

-
���

���
���

���
�

 ,�
���


��
��

 
�
���

�
�
�

 �

�

 
���

���
 �

 ��
���

	�
 �


�
�
���

 ��
 ��

��	
���

�
 

	��
���

 "
!��

���
 ��

��
" 



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 		 �� 
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 �� �� 		 �� �� �� ��   �� �� 
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.�������������  �  ��

�������  	���������  ������  ��  ����
����  ��������  ������������  
,����
����  
�����
��  �����  (��
 . 1) �����������  ��  ����
����  ����
�!�����  �� ’�����  	��  �����	  
,����
����  
�����
��  ��  ���������	�  ��  ����	�	�  ������
���	�  �����!��	�  �  ������  �����  ������ . 
%�����
����  ������  	���  

�������  �����	  ��
���	����	  �  ���!�
�  �����
����  ,����
����  
�����
��  
����� , �
��
���  ���  	��
���
��  ����
���  �����!����  �������  ������������  ,����
����  
�����
��  �  
�����	�  �
�
����  ������  (�  ��
���	 , 
������	 , ������	  �� �����	 ) ��  ���
���������  !�  �������  �����  
�������������  ,����
����  ������!��  
�	�  �  ��  ������
���  �����!�� , ���  �  �����
��  �������	�  �
�  
��
�������  ��������  �����  ,����
����  
�����
�� .   

��������  �  ��������� �  ����
������ . +��������  ��

�������  ����
�  	��
���
��  �������  
����  ��
����� : 

1. .�
��
������  ���!�
�� –
��������������  �������  ��  �����
����  ,����
����  
�����
��  �����  ��  
������
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�  	����  �,���������  �����
����  ��������	  �����	 , 	�� : 

– ����  ���������  �
�  �������������  
����  ��  ����	���  ����������  ����� , ������� , ��� ’������  �  
��������	�  �����������	�  ��  ����
���
��  
�
��	�  �����
����  ����������  �����  ��  ��� ; 

– ����������  ��  
�������� , ���  � ����	�����  �������  ��  ���
���  �����  ��������  
�����
�� , �����  
����  ������������	�  ��  �����
��  ����
����  ������  ��������  
�����
�� ; 

– 
����
�������  ���  	��
���  ������  ������  ��������  
�����
��  ��  ����
���
��  
�
��	�  �����
����  
��������	  �����	 . 

                                                 
* *������"  �������� : 0:����  - . . – � .� .� ., ���# . 
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– ��
���  �����
�������  �������� , ���  �
������  ����������������  
�
�����  ��������  
�����
��  ��  
������
��  
�
��	�  �����
����  ��������	  �����	 , �����������  ��  �  	����  �����!��  �������  ��������  

��������  � ��
�����  ��  ���!����  ����� -	�����	���� ; 

– 
��������
���
�  �  ����
������������  �  ��������  �����
��  ��  
�������  ������!�  	��������  
����������  ��������  ����������� ; 

–  ���������������
�  ���
���  ��  �����������  ����������!���  ����	����  ����
������  �  	����  
�������  ����������  �����������  ����������  �����  
�����
��  ��  ����	�	�  ���������	� . 

 ����
���  	�������  ��������	�  ����������  ��  �����  ��

������
�� . 
1) ���������  	�
����  ��

������� , ������ , �����
�  ����� , ���������  ��������� , 
,��	�����  ��  

�������  ��  	�������  ��  ���������� ; 
2) �����
��  �����
������  ���
��  �����������  ��������  
�����
��  ��  ����	�	�  �����	�  �����  
����  

��  �����	  ������  (
�������  ��
��� ); 
3) �����
��  ���
��  �����������  ��������  
�����
��  �
�  (������  (��!����
����  ��
��� ). 
1�  �����	�  �����  ��������������  	�������  ����������  	�
�����  ��

�������  ��
����  �  

�������  �����  (�����  ����� ) �
�  ���
���  ����������� . (  !��	�  ������
��  ��������	�  ������
��������  
���������  �
��  �����  
���� , �������
����  &������	  �����	  ��  �
����   �
�
����  	�����  ��  
����
�����������  �����  ��  �����	  ������ . 

<���  �������  ��

������� , ���������  ���	����� , ��  ����������  ��
�����  ���	����  ���
���  ��
��  
���������
�  �  ������	  �����
�  �����  ��  ����������  �
�  ���
��� . .  ����������	  ���� , ��  �����
��  
������  � ����
����  �  
����
�����  ����  �����������  ����  	����������  ��������  
����
���� , �  ����
��  

����
������  	�����
����  �������  ��  ��������  ��  ����������  ����������  �  �
�  ��
  �����	�� , �� ��
�  
���
�����  �  �
����  ��

������� . +��  !��	�  ���������  ���������  ���  ,��� , ��  ��
���
��  ����������  
��  �����	�  ������	�  ��
����� , ���������  �  1982 � . � ��  2014 � . 5����  �
�  (������  ��
���
��  �����  
��
�����  �  1994 � ., ��	�  
�	�  !��  ��
����  ���	����  ��
�  ������  ��  ������  ��

������� . 

*�����  ����	��  �����������  ��
��  ��� ’������  �  	��������  ����������  – �
�  ������
�����  
�����������  ��������  
�����
��  ��������  ��������� , ��  
����
�����
�  ���  ��
�������
��  
�
��	�  
�����
����  ���  ��  ������  ������  – �������  �� ������ . (  �� ’����  �  !�	  ���������  ��������  ���  ���
���  
�������� : 1) �
��������  ����
��  ���������� , ��  �����
��  �����  ������������  ������  � �������  ������  
��������  
�����
��  �  ����������	  
���
���  ��������  ��  ����� -	�����	����  �������	�  ������	�  ��  
�����
�  
�	�  �������  ��������  
�����
�� ; 2) ���������  ����������  
����
������  ������  ��  �� ���������� . 

<���  �������  �������� , ��  �  ����������	  ����	����  ������  ��  	��
���
��  ��
�����  �����  
�	������
����  ��������� , ��  ��������  ��  ���
������  ������  �������  ���

����  ���
������  
�	  
���������  � ��

����������  ����������  ����� , �
����  �  
�
�  �����������  ����� ’����� , ��������  
������  
�	�  ��������	  �����	 , ���  �  ��  �	�������  	��
���
���  ,����
������  �������  ��  �������  
���������  ����������  [3] ��  �������  �
�
�,���!��  ��������  �������  ��
����  ���  ,������  (�����
� ) 
������ , 	��
���
��  ��  ��
���
���  �!���� , �����  ������ , 
�� ’����  ������ , 
�� ’����  �����
����  ������	  ��  
�������  �����  ���  ������ , ��
�  ���������  ����
��  �����  �������  ��������  
�����
�� .  

.�  �
����  ������	
����  �����������  ����
���
��  ��������  
�����
��  (������  ��
�  ���
�����  
����
�����������  �
�
�,���!��  �������  (��������  �����  (���
�������  � ��
����� ); �����  
��,����
������ ; �����  
�������
�� ), ���������  ������	  ����	  ������	 , ��  �����  �����	��  (�	����� ) 
����� ’�����  ��������������  
������ , ��  �
��
���  �����
���  �
�  (������  �  �	����  ��
����  �����  �  
������
���	�  
������  ��  ���������  ������	��  1 -  «1�,������ ». 

<���  ���������  �������  �������� , ��  	���
�	  ������  �  �����	�!�  �����!����  ��������  

������������������  �����
����  ��������� , �  ���������
�����  	��
���
��  ������  �  
������
��  
����������  ��  ������  ������  ��
�  �  ���,�!����  �����!�� . 

8
�  ����

����  �����������  ��������  
�����
��  ��������	�  
����
����
�  �������	  ���  �����  
���������	  – �����
�	  (���,�!�����	 ) 
�����
��  – ��  �����!�  	��  100%, ��  ������������  ��
�
�����  
������  
�����
�� , ��  ���,�!�����	  �����!�� . %���������  �����
�  
�����
��  ��  �����  	��������  �����  
��������  �  ���
����  ����������!��  ����	����  ����
������ . *���	� , ��  ��������  ��������  ���,�!�����  
�����!��  
��������  33%, ��  ������  ��  �����������
��  �������
�  ��

���������  
������
�� . 0���	  
����	 , ��������  ���,�!�����  
�����
�� , ��  �����������  67% ��������  ��  ���
������  ��  
�������  

����  ��

����������  ���������  ��  ����	���  ����  �	��� . 

�����
  (���,�!����  
�����
�� ) 	��  
������  ��������  ����  	��
���
��  
���
���
����  ������  ����  
����������� , ��  �
������  ��������������  �������  
�����
�� , �����	�  �
���
���	����
�� , 
�������
�� . *  
��
�
����	�  ���������  ����  
���
���
����  ����!�
��� , ��������  �  ������  �����	�����  
����
��  ��  
�����!�  ��	��������  ���������� .  

*����  ��������� , ��  �����
�  
�����
��  �  �
�����	�  ������������  �  !�
�	�  ��  ��
�  ������ , �����  
!�  ��  ���  �	���  ���

����������  ����	���  �	��  
�	��  ��������  
�����
��  ��  ����	���  �� ’����  ���
��� , ���  
��  ��
���
��  ����  ��������������
�  ����	  ��

�	 .  

8
�  �
������  !����  ����
���  ������
�������  ������  ��������� , ���  ������������
�  �  	����  
��������  �������
�  ��
���������  ��  	�����	  �������  
�������� . +��  !��	�  ������  ���������  
�����
��  
�
�  �������  ��������  �������  (�  ����	�  �������  ���  ��������  3 ����	 , ��  
��������  �  
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�������
�������	  !��
�	  ����������  �
��������  ��  ������	������ ) ������������
�  ���
������  
��������	  ����  ���������	  �����!�� .  

1�  ���	���  ���  �
������ , �����
���  	�������  �  ��
����  	�����
����  ����������  �����������  
����������  ���
��  ��  ��
�
�����  ��  �����
���  �����������  ������  �
������  ��������  
�����
��  �������  
(�
���
���	����
�� , 
�������
�� ) ��  ��
���  ��  ���  ����	��  
�������  (�������������� , ,����
����� , 
���������� ), �  ��  
�������������������  �����
���  ��  	���
  ����  ��  ������  ������  �� ����
���
�� . 

1�  �����	�  �����  ���
���!��  ��������������  	�������  ��������	�  ����	�  �����
�  ��������  

�����
��  �
�  �����  
����  �  �����	  
������	  ��
����  ��!����
�����  ������ . 8
�  ����

����  �����  

�����
��  ��  ����������  ��������  ����  �����  �  	����  �������  ,����
�������  ����  ��

�������  
������
���	�  ����������  «.��������  ����  �  ����������  ��  ��!����
�����  ������ » ��  «*�
����  
���������  ���� , % ��
�����  �������  � ��

�� ». *�����  !��  ����������  �  ��  ���������	 , �
��
��� , 
����������  �����������  �����  ��  ��!����
�����  ������  ����������  ������	�  ��������  �
�
�,���!��  
�����  ��  �������  �����  ����������  – ��!����
���	  ������	  ��  
�������  ���  ��
�����
��  �����������  
��
����  �������  �����
��  �  �
��  
�������  �����	���  �
�  ��������  �����������  ����� , �  
�������������  
�����������  �����  ��  ��
�����  ������������  ����
  	�!��
��  ����  ���
��  ��������	  ���������	  ��  
�������  ��
�������  ���������� . 

1����
���  �����
����  ������������  
��
���������
�  �  �����  �����  �  ������	  �����	  ������  – 
���	���  �����!��  �����
��  
�����
��  ��  �������	�  ���������	�  
�����
���  26,2% ��  21,1%, ��  
�������  
���  ��
���  ������  ����
���
��  �����	��  !��  �����  ��  ���������  ������������ . 8�  ����
��� , ���	���  
�����!��  ��  ���������	  «*�
����  ���������  ���� , % ��
�����  �������  � ��

�� » 	����  ������!��  ��  
���
�����  ��
����  ���  �	�������  �����  ������  ������ : �
�  �����  �  ������	  ����  
���������  !��  
��������  
��������  12,6%, �
�  �����  �  
������	  �����	  ������  - 15,6%, �
�  �����  �  ������	  �����  

���������  - 19,1%.  

1�  �
����  �����  �����������  ������������ , ��  �����������  �����  �����������  �����  �  �	����  
����������  ��
�������  �	��  ��  ��
������  !��  ��  
��������  ������ , ���  �  ����	���	  ��
�����  �  �������  
�  ���������  �����	�  �����	�  ������  ����������  ��  ��������  ��
�
������  �����  ��������  
�����
�� . 

*������
���	�  	�	����	�  �  ����������  �����������  	����  �������  � ���� : ��  ���
��������  
������  �  �
��  ������  �����  	����  �����  ������,�������  �������  �����
����  ����
���
��  ��  ������  
��������  
�����
��  - ����������  ��������  ���� : ������  ������
��  1987 � . ��  �  ��
����  	���  �������  
������  �  ���������  ��
���	�  �����	�  � �������  � ��  
��
����
�  	���  ����������  ����� ; 1994-95 – 
4��
����
���  �������  �����  (�����  �����  �  ������	�  ��  �����  
���������  �����	�  ������� ); 1997-98 – 
�����
���  ��  ��
��
���  �������  �����  (�
�  �����  ����� , ���	  �����  �  ������	  �����	  ������ ); �������  2000 
– �����  «dot.com» ��  ��������������  �����
����  �  �������  �  ��
���	�  �����	�  �������  ��  

������������  �������  �����  �  �����  ������  ����� ; 2007-2008 – ��

����  �
���
����  ,����
����  �����  
��  ����������  ���  ��!�
��  ��  ��������  ����  �  )&  ��  &D . 

5���	���  ����
�����  ��������  ���������
��  ������
����  	�������  ��  �����
����  �����
��  �� 
����������  ��  ��!����
����  ����� . 

+���
����  ���
���!��  ������
����  	�������  ��  ������	�  �����  	�������  – ��������  
��!����
�����  ��
����  �����  ����
����  
��
����  ����������  �����������  ����� , ��  ��"���������  
���	�  �������	� : �� -����� , �  �	����  ��������
��  �����	���  (������ , ��
����  ��
���  ���������  
����������  ��  ���
�����  �������  ����
���!��  ��!����
����  ��
���  �����
����  
�����
��  �����������  
�����  ��������  ��
�
����  ����� ; �� -����� , �  �����  
��
��  	����  �����	��
�������  ������
�
���
��  
������
����  	������� .  

5
�����	  ��
�	  
��
���������
�  ��
�
����  ��
����
��  (������  ���  ���������  ���������� : ���  
���	������	�  ��������  ��
���  �����������  �����  �  40% ��,��
�����  �� �����������  ��  11,4-15,6%, 
����������  �����  ��  ��
�����  �  2014 � . 	����  �  2 ����  ���������  ���	������ . 

*  �
����  ����������  ������������  
�
��	�  (���
 . 1), ��  ���
��  ������  ��������  
�����
��  (������ , 
��
�  ���
�����  ����	����  ��������  
�����
��  ��  ������
��  ������  ��  
���  ����������  
���  ����� ’������  
��  ��
����  
�	��  �����  ��  ������  ��  ����  ��

����������  ��  ������  �	��  (
����� , 
����� ) 
(�
���
���	����
�� ), ��
�����
��  ��
��
��  �
�  ���������  ����� ’�����  � 	��
���
��  ��  ������
�����  
(
�������
�� ) ��  ����
���
��  
�
��	�  �����
����  ��������	  �����	  ��  �
������  �����  ������� .  

+�����	����  ��	��  /�����  0.+ . [1], ��  
�
���  �����������  �����  ���������  ������������  � ������  
��  ��

����������  ����� , ��  ����  ��	�� , 

��  ��
�����  ��������� , ��  �����  �	���  
���
������  
���������  ����  ��  �
�����	�  	���������	����	�  �	����	�  – ��
���  ��!����
����  ����� , ��
����  
������� , ����� , ��

�� . H� ����������  ��  ���
��  ��  ����	����  ��������������  	�������  ���  �	���  
�������  ��
�����  ���  ��������
����  
���  
�
��	�  �����
����  ��������  
�����
��  �  ��
���  ��  
������
��  ���������  ��������  ������  ��������  
�����
��  �  (������ . .����	� , ��  ����������	  ���������  
������������  �  ��
����  ������  ��  
�
���  % 	����  ����
���  2 ����  �������  – 1997-1998 �� . ��  2008-
2009 �� ., ��
�  ��������  �����
�  
�����
��  ��
�  �����  67% (	���	�
���  53,4% ��  ���  ��  �����  1998 � .), 
��  
��������  �  �
�����	�  �������	�  �������	�  ��  
�������  ���  ��������  
���	�����
��  
��������������  ����������� . 0�� , �  2013 � . ��  ��	�
������	�  ����	�  2012-2014 �� . ����  ��������  

������
�  74,0% �  ������!���  ��  �������� , ��  �
�
����  �������  ����
�	�  (������ , ��� ’�����  �  
����������  ���
����� -��
�������  
����!���  ��  �
������  �����	�����  ������  �  �������	  �  2014 � . 
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+��  !��	�  ������������  ��������  ��������  ���������  ��
���  ���
�����  ��  
�
���  �  ��
����� , 
���������  �  2009 � ., ���������  ���	�������  ��������  	����������  ,����
����  ��������!��  �  20% �  
��
�������	  	��
�	�	�  �  42,3% �  2013 � . 

�	�����  1  
�$!(�!�&�"$&$  �& '�$*'"&$  %'%*)-$   ./  "',&$#)&&/  (�"&/  ��(3�"�0  %*�1��%*�  

 
2����  �����������  +�������  ����������  
����������  
�
���
���	����
��  

/������  ������������  
�  ��
����  ��
�����  
�����  

.��������  ���������  � ������������  ��������  ���� , % **+  

*�
����  ���������  ���� , % ��
�����  �������  � ��

��  

.��������  ����  �  ����������  ��  ��!����
�����  ������ ,% 

*�
���  
�	�  �����������  ����� , �  ��������  !����  ��
 . &D  
/������  ������������  
�  ��
����  ������  ��  

�
���  % 

.���
���  �������  ��  ��

����������  �����  % ��  ��
�����  
������� , �����  ��

��  ��  ����������  ������  

����������  
����
���
��  
��������  
�����
��  

*��
�������  �����  9�
���  �����������
��  �  �
�������  ���
�������  
������  
&��������������  ���
������  
�����  ��  ��������  
����������� , % 

*�
�����  �����  9�
���  ����������  � ���
������  ����������  �����  �  �����	���  
��
���  (��
����  &D ), % 

%����  ��,����
������   &�������  ������  ���������  ��������  ����� ’����� , ����  
%����  �	�����  
����� ’�����  

9�
���  �����
���������  �����  ����������  
������  �  
����
����  
�	�  ����� , % 

����������  

�������
��  

���������   . 2���
����  -������
��������  ����  ��  	����������  ��������  

���������  + . 2�������  .���
���  �������  (�  % ��  ����
�����  �����������  ����� ) 

���������  ; . %���  .���
���  �������  �  	�
�!��  �	�����  
������� : ��
�����  ��	���  
 

&����  ����	���  ��	��
������  � ���������  «.��������  ����  �  ����������  ��  ��!����
�����  
������ ,%» ��  «*�
����  ���������  ���� , % ��
�����  �������  � ��

�� » �  ������	
����	  ���
�������  
��������  ��������  ��  �  ��������  ������!���  ��  ����������  ��������  
�����
��  – ��������  !��  
�����������  �  2013 � . ��  ��	�
������	�  ����	�  2012-2014 �� . 
������
�  86,3% � 85,3% ���������� , ��  

�������  ���  ����������  �
���
���	����
��  (������  ��  ��������	�  ���
���	�  ��  ��  �������  
��
�������  ���������� , ���  � ��  �������  ��!����
�����  ������ . 

8�  �����������  ����
���
��  ��������  
�����
��  ��
�����  �����  �����������  ��  �
�����	�  ����	�  
������� , ��
������  ������  �	�����  ����� ’����� , ��  �  !�
�	�  ����������
�  �  �������	�  ��  ����������  
�������
�����  ����������  ������  -������!���  �  ������
�����  ����������  ������  � ,��	������  

��������  ���������� . 

5���	���  ����
�����  �����������  �����
��  ��������  
�����
��  ��  ����	�  �������  �����
�����  ��  
��
����  1 ��  ����	����  ���������  ���	���  �����!�� , ��  �����
��  ������  ��
�����  ���  ������  
����
���
��  
�
��	�  �����
����  ��������  
�����
��  ��  �������  ��,����
������  (��������  
���������  
�������  ���������  ����� ’����� ), ���
��������  ������  (���������  
���������������  ���
�������  
�����  
��  ��������  �����������  ��  ��
���  �����������
��  �  �
�������  
������ ), ���	���  �����!��  ����  
����
����  ����������  50%. 

5
��
���  ������������  ���
����  �����	�������  ����������  �����  �  
��������  ���������  
����������  – ���	��  �����!��  
��������  82,5% ��  ���
�  ������ , �  ����	�  �����
�  ��������  
�����
��  

������
�  ���  14,5% ��  65,2%, ��  
�������  ���  ��������  ��������  �	������  ������  �
�  (������ . +��  
!��	�  �����  ��������� , ��  �  5 ��������  �  19 ���
��������  ��������  �����
��  ��������  
�����
��  ��  !�	  
���������	  ��
�  �����  ���	�������  – 67%, ��  ������  ��  ��������  ��
����
��  ������
�����  
��������������  
������  ���  ���������  �����  ��  �������  ��
��  ����������  ����� ’�����  �
�  ������� . 

*����
��  �������  ���������  ��
������  ������  ��  ��
�����	�  ��������	�  �����������	� , 
�����
�  
�����
��  ��  ���	  ��
������
�  �  	����  15,5% 	����  ��������������  �  �����  
��
�� : ��
�����  
�����������  �  
����
����  �����  ,����
������  ��  ���������� , ���  � ����������  
������  (������  ��  
���
��������  ������ , ������ , ��������  ��
������  ��
���  ����� ’����� , ��	��������  �  !��  ��
��� , ��  

����������  ��	������  ��
��  ��  ��  ����������
��  (��
 . 1). .  ������  ���� , ����
���!����  ������ , ��  
	����  
�������  ��
��  �  ����	���	  ����
���  �  ����
����  ��

�������� . 

<���  ���������� , ���	�  ��������������
�  
�������
��  �  �����
����  ��������	  �����	 , ���  
������������  ������
��  
�����
��  ��������  �����  ��  
���  ����� ’������ , ��  ���	���  ���  ������  ��������  
������ , �����	�  7��������  �., -��������  5 ., ��������	�  �������������  ��  
���  ���������   . 
2���
����  (	���������  �������  ��  �������
���������  ����� ), ����������  ���
�������  �
������  �  
��

����������  �����������  �����  ��  �������  ��
�����  �������  � ��

��  ��  ����������  	����������  
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��������  ��  ��
�����  �����������  ����� , �
�  �  ���������  ��������  
�����
��  ��  �������  
�������
�� . 
&����  ���  �  	����������  ������!�  �����
���  ��������  %��� , �����
�  2������� .  

 

'% .1. �& '�$*�('  "($,.'"�%*�  ��(3�"�0  %*�1��%*�  ��($0&'  ,$  1994-2014 ( ., (�,-$2'  

"$(�$��0 , 3 (�#&�  ��",&�  
������� : ��
��%����  ��	���  
  

5��� , ��  �����������	�  ����������	�  ��������  
�����
��  �  ��
����  ��
�����
��  	����������  
��������  �
�  ����
�����  ��������  ���
��  	����  �������  ����
����  ��
�����  ���  ��������  �������  
������  
�������
�� , ��  ��  ����������  �������  �������  ��  �  ���������  �������
���������  �����  (6 
��������  ������  
�����
��  �  19 ���
�������� ), ��  ��	  ��
���  ����
�����  �����������  �����  ��  ������  
	�	���  ���
��  (5 ��������  �  19), ��  �  ��������  ������  �	�����  (8 ��������  �  19).  

8���	���  �����
��  
�����
�� , ������������  ��  �������	�  ����������	�  
�������
��  ��������  
����	���  ���  ������
��������  ����������  �
���
���	����
��  ��  ����
���
��  �  ��
����  �������  
����������  ��������  ��������  1997-98 �� ., 2008-09 �� . ��  �������  �����  2013 � . -��	  ����  ���������  
���������  ��	��
������  
������  �����������  67% ������  
�����
��  (	���	�
���  ��������  ����������  
%���  – 52,6%, ��  ����������  2 �����	  �	�����  �  1998 � .) ��  ���������  ���	������ , �
�����
����  
	���������	�  ��������!��	�  (�����
�  2���
����  ��  ��
�  ��������  �  8 ��������  �  19, �  �  2014 
���	������  ��������  �  100% ��
�  ����������  �  3,3 ���� ). 

5�������	  �  ���  ,��� , ��  �����������  �����
�  
��
�
��  ��  ����������  �
�  	��
���  ������  ��  
�������  ������  ��������  
�����
��  ������� , �����  ������
�
����  ��������  ��������������  	�������  � 
���
����  �� ����������!��  ��  ��
��
������ , ���  ��  ��	����  �� ���
�������  !����
��  �����
����  
�����������  ����
��  �����������  ��
����  ���  ������  ���
��� . 

��������  �  ��������� �  ����
������ . +��
�	������  ������������ , �  	����  ��������  
������
�
���� , �����
�������  ��  �����������  ������������  
�
��	�  ��������  
�����
��  �����  
����
�����  ��������  ������� -	���������  ����� -������������  ������  ����  ��������  �����  
�
��	�  
����������� , ����  ���������� : ��  �����	�  �����  – ����������  �����
��  ��������  
�����
��  �  �������  �  
�����	  �����	  ������  ��  ����  ��
�
����  ; ��  �����	�  �����  – �!��������  ��������  
�����
��  (������  ��  
�����	�	�  �
���
���	����
�� , 
�������
��  ��  ����
���
�� , ���� , ��  ���	���  ���  �
������ , �������  ��  

�������� , ���  � ����	�����  �������  ��  ���
���  �����  ��������  
�����
��  ��  �����
��  �����
��  

����
�������  ���  ������  �� ������ . 

��*)($*�($  
 
1. /�����  0.+ . /������  �������  ��  �� ��
�  �  ������������  ,����
����  
����
���
��  / 0.+ . /�����  // *�
���  

1/( . – 2012. – =  4(194). – &. 8-15. 
2. /�������  
�
��	�  : ���������  / .�  ��� . &.�. E��� , * .2. 8�	 ’������� , 5 .+ . -���
���� . – 0������
�  : 

01'( . – 2013. – 624 
 . 
3. *�
�!����  * . (����
����  ������	�  ����������  ����� : ���  �����������  ���!��!��  ��  ����������  ������  �  

(������  / * . *�
�!���� , * . -�
����� , E . 8�����  // &���  ,����
�� . – 2008. – = 1. – &. 41-48. 
4. -�
�����  * .4 . %�����  ���������  ��������  ����� ’�����  ['
���������  ��
��
 ] / * .4 . -�
����� . – %���	  

��
���� : http://www.publicdebt.in.ua/golovna/09. 
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5. -��������  5 . +���
�	�  �!����  ��������  
�����
��  (������  / 5 . -��������  // &���  ,����
�� . – 2012. – *�� . 
4. – &. 93-99. 

6. -�
��  5 . . /�������  ����,�
�  �������  : �����
����  ������	�  ��  ����	���!��  
��������  : ������,����  
��
 . ... ���� . ���� . ����  : 08.00.08 / 5 . . -�
��  ; 1�! . �� -�  ���� . ������ . 

����  (������ . – ������  (-��� . ��
 .) : [� . 
� .], 2007. – 20 
 . 

7. 3�
������  * .* . 8��������  ���� : ���!�����
���  ��
���  ��  	���������	����  �
�����  / * .* . 3�
������ , 
3.; . /��� , 5 .�. /�!  // 7����
�  (������ . – 2014. – =  12. – &. 7-31. 

8. 7��������  �.4 . '����	����  �!����  ��������  
�����
��  (������  / �.4 . 7��������  // 1������  ����
��  
1�!����
�����  ������
�����  «5
�������  �����	�� ». &����  «'����	��� » : �������  ��������  ���!�  ; ��� . ��
 . : 
�.8 . +�
����� , 5 .�. 8�	 ’����� . – 5
����  : *������!���  1�!����
�����  ������
�����  «5
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 . 
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MODEL OF CORPORATE COMPETENCE AS HR-TOOLS OF 

INNOVATION DEVELOPMENT OF THE SCIENTIFIC ORGANIZATI ON 
 

"���������  ���#
�
� . �  ������  ��	�
��  
��
�
����� , �	
��������  ���
����  ����������  
�
�	�����  ������  ��  
����������  ��
	�����  ���
����  �
��������� , �
�  �����  ����  ���
����  ����
����  
�����  ����� , ���� , ����
�  ��	�����
����  ��  ���
������  ������  �������	��  ��  
�����
�  ���
����  
�
��������� .  

��
����
�  ���
����  �
��������� , ��
�� �  ���������  ��  ��������� , �
  ��
�����   �  
��������  

��
�
�����  ��
�����  	����  �
���������  �  ����
�  ��������  ������  ���
���������  	�
�����!�  � 
	��������  ������� ���	�� , �
�������  ��  
��������  ���� , !�  
������
  ������������  
����������  
��
	�����  "  �����  ��  
�� ����  ��
��
��  �
���������  ������������  �������	��  ���
����  �
��������� . 

#��
������  HR-��	�
�������  �������������  
�����
�  ���
����  �
���������  ��  ����  ��
	�����  
����  ��	������  
��
��
�  ��  ��	��	������  ������  
�
��
�������  
���������� . 

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . $�������  �����  ��  ������
��������  ��������  ��  
��
�������  ��
	������  ��  �
���������  �  ������  "  
����������	���  ������  ���	� , ����
�  ��  
�����
�  
��
	����� , �  
��
��  �
���  �������
�  ������  
�������"��	�  �  �
�	��  �
�����  ����  
����������  [1], !�  
�������"  	��
������  ������  
�
��
�������  
���������� . 

��
�
�	�����  �������  
�
��
�������  
����������  ��
�
�  ����
���  �  �����
�����  �������  
�
�
���� . %�����  �
���������  �  	����  ��  ���	����  ��	����  ��
�
�����	�  �  ���
�����	��  ��  ��������	��  
��
���������  ������  
�
��
�������  
����������  �
  HR-��	�
������  	�	����  ��
�������  ��
	������ , 
�
��  ���������	�  �  ����
�  �����  �
�  ��
�������  	�
������  
�����
�  �
���������  � �
��	�����"  
����
������  ������� , &
����� �	�  ��  �
���  �
���������  ��
��"  
��
�
�����  ��
�����  [2]. 

'�  ����� �	�  ��  �� , !�  �  �����   �	  �������  
�
��
�������  
����������  ���������	�  �������  

���  �  ��������  ��
�������  ��
	������  ��  �
��������"�  �  ������ , ��"  ��	��  ��������� ��  
��������  

������  ����
���  ����� ����  «
�
��
������  ������  
���������� » ��  
��	���
����  
���������� , �
�  
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������  �������  ��  	
����  ������  
�
��
�������  
���������� , !�  �	
�����"  �������	��  
��	��	������  �����  HR-��	�
������  ��  
�����
�  ������������  �������	��  �
��������� . 

"���������  �������� . (
������������  ���
���������  
������  ����
���  ����� ����  «������  

�
��
�������  
���������� » � 
��	���
����  
���������� , �
�  ������  �������  ��  	
����  ������  

�
��
�������  
����������  ��  ���
���������  ���	
��������  ���������� ���  ������  ��  ��
�������  
������  
�
��
�������  
����������  �  �����  
�����
�  ������������  
����������  ��
	�����  ��  
�
���������  �
��	��
�  ������������  
��
���
  �  ���
����  �
��������� . 

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . (�
���
  ��  ���	  
����������  ��
	����� , !�  
���������  �
��������� , ����������  �  �� ��	�� , 	�
����� ���  ����� , �
������������  
�����
�  ��  	����  
��
������� , �  
�����  �
���������  ����  	��� , ���
����� . )�  ���
����  
��
������  ���  
��

����  �
���������  
��  ���� �����  �  ��  
�����  �������
��  � 
�� ����  	���
������
�� .  

*���� , ��� ���� , 	�
�������  ����������  �������  	��	�
  "������� " 
���������� , ���  
�����
��	�� , !�  ����  ������  �����������  ���
�������  ����
�  ����  
��

�����  �
���������  � 	�
����  �� 

�����
� , �  �����  �����
�  ������
� . +��� , ���  ������� ����  �
���������  
��
�
�������  ��
�������  ��  

���������  �����	�
�
����  ������  
�����
�  ��
	�����  ����������  	��"  ��
�������  �  �
���������  
������  
�
��
�������  
���������� . 

(
�������������  ��  ������������  �������  
�����  ����
��  (���� . 1) ��  ����� ����  «������  

�
��
�������  
���������� », 
�����"��  ���  ���  - 
��
�������  ���  
��

����  �
���������  ����
  

���������� , ��  ����� �����  �
����  
��

�����  ����
���
��  �������
� , �
���  �������  ��������  
��
	����  �
���������  ���  ���
�������  ��
������  ��	��������  ��
��  ���  �
���	�����  �������  
����������  �  
�
��
�������  
�����
��  � ������  �
���������  ���  �����!����  �� 
��
�
����	�
������	��  
��  ���
������  
���������  ��
�� ���  � 	�
����� ���  ����� .  

,��  ����  ���
������ , ������  �������  ����  �
�	��  	�
�
��
� , ����  �	���  � ���
��  ���  

�������� . �  ������  ������  
����������  �������  �
�� ���  �  	���  ��  ������  10-12 
���������� . -
!�  
��  ����  ������ , ��  ������  
����������  ����  	
�����  �  ��	��	������  [3]. 

%�#
���  1 
�!)������*  «+,-��  �,./,.��!0�!1  �,+/����2�3 » 

 

.  /��
���  ����� ����  �������  

1. [2] �����
�����  	�	����  ����� , ���� �
  � ������	���  ��
�����	�
���  ��
	����� , 	��
�������  �  
�
���	�  ��� ����  ��  ��
��� �����  �  �
�
�� ���  �������	��  �
���	������  ��	���� . 

2. [4] ����
  
���������� , �
��  ����������  �
���������  ���  ��
������  ��	��������  ��
��  ���  
�������  ���  �
������
���  ���  ��
������  ������  
����� . 

3. [5] 
����
  �
�	��� , ���� �
  � ����� , ����������  ���  �	�������  ��
������  �����  
�����  �  �����  
�
��������� . 

4. [6] ������  ����
  ��
�
��
�	��
 , !�  �������"  ������  �	�����  ��
�������  ���
��� , !�  
������������  ����  ��	��� . 

5. [7] ����
  
�� ����  ��
�
��
�	��
 , ����������  	���
������
��  ���  �	�������  ��	�������  
	�
����� ���  �����  �
��������� . 

6. [8] 
������
����  ����
  
���������� , �
��  ���������  	
������  �
�����  ��	��  � ��
��������  ���  
	����  	���
������
��  �
��������� . 

7. [9] 
	�	����  
���������� , ��
��������  ��  
������  ��  	�������������� , �  
��

�����  ���	��  
�
�����  ���  
����������  �  �
���	�����  �������	�� . 

8. [3] 
����
  
���������� , ����������  ���  �	�������  ��
������  �����  
�����  �  �����  �
��������� . 
*�����  
����������  ����  �
�� ���  �  	���  	���  
����  ������  , ������ , ���� 
�  � 
������������� -�	���	��	��  ��
�
��
�	��
� . 

������� : ���	
���  	�
��	��  
 
*�����  
�
��
�������  
����������  ���
�����  ���  
�����  �
��������� , ����  ��
������"��	� , 

�
��	��
��"��	� , 
������"��	�  � 
�
���"��	�  
����  �  �� 
�����
�� , �  �  ������  - �  ����
�������� .  
'�����	��  �  �
���������  ������  
����������  ���  �

����  ��	��  � 
�����
��  	���
������
��  

�������"  &
��������   ����  ���	��� , �
���  
������������  �������  ��������  	���
������
�  � �  �
��  

��

�����  �
�����  �������
�  ��  ��"  ���������	� .  

�  �������  2 �
��	�������  
���������  �������  
��	���
����  
���������� , !�  ������  �������  �  
������  
�
��
�������  
���������� . 0 ��  
����  ����
�  
��	���
����  
���������� , !�  ������  �������  �  
������  
�
��
�������  
���������� , ��  ����
�����  ����
��� , �����  �����  
����������  ��!�  
���
�������	� . 

0����������  �������	��  ���
����  �
��������� , �
�  ���
������  ��  	���
����  � ��
���������  
������������  �
���
���  ��  ��������� ���  �
���	��  ������"  ���  ��
	�����  ���
����  �
���������  
�����
�  
�
  
�� ����  
�
��
�������  
����������  �
���	�����  �������	�� , ��
  � ������������  
�
��
�������  

���������� . 

«0����������  
����������  - 	�
����	��  ��
������  ����� , ���
������  �����  � ���� �
 , ���������  ��  
�	������������ ���  �	������	���  ��  �����	�� -	��	�����  �	�����
��  �	���	��	�� , �
�  ���  �������  
����
�����  � ���������  ��������
�� , �����
�
�����  ��� ����  ��  	���
�����
� , 
���  �	���	��	��  ������  
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� ������  �����	�
�����  ��
	�������  ���

�!��  	��	��  ��  ��
�
�	�����  ���  ����
����  �����  ���� , 
	���
����  / �
��	��
�  / ��
���������  ��������� » [12]. 

%�#
���  2 
����!4���2�*  �,+/����2�3 , 5,  +,6��  01,-!�!   0 +,-��  �,./,.��!0�!1  �,+/����2�3   

 
.  /��
���  '����  
����������  1���
�  

1. [10] 

1. ��� ���   �  ������   1. ���������  �	�  	���
������
�  �
��������� , ���������  ���  
����  
��  	������
�  
����� . 

2. 2�
�����	�
�  
(�������
	�
� , ����
	�
� )  2. ���������  
�
����
�  �
���������  
�����  
����� . 

3. (
���	����  (����� �� ) 3. ���������  	���
������
� , �
�  �
������  ��  ���   �  �����  

��

�����  ��	���� . 

2. [5] 

1. 1
�����������  1. 3�	��	����  ��  ���� -�
��  ��	���  �  �
��������� . 

2. (�	�����  2. /��  �

����  ��	�� . 

3. 2�
�����	�
�  3. (���
����	�  ��  �	��  
�
����
��  �
��������� . 

3. [11] 

1. ��
��
������  1. 2����
	�����  ���  �	��  	���
������
��  �
��������� . 

2.4��
���������  2. ���

����  ���  
�����  �

���  ������  ���
��� . 

3. *������
	�
�  3. �����������  ���������  ���  ���
�������  
�
�������� . 

4. [9] 

1. ��
��
������  1. 3�������  ���  �	��  	���
������
��  �
��������� . 

2. 2�
�����	�
�  
2. '��������  ���  �	�������  ��
������  ���
���  
�
����
�  �  
�
��������� . 

3. (
���	����  3. '��������  ���  �
��	�  �

���  ������  ��	��� . 
������� : ���	
���  	�
��	��  
 
��������  ���
��
��  
�����
�  ������������  �������	��  ���
����  �
���������  "  	���
����  ����  

���  
�����
�  ������������  
����������  ��
	�����  !���  �
��	��
�  ������������  
��
���
 . 
5�����  �	��� ��  ��������  ��  ��
�������  �������  
�
��
�������  
����������  �
���������  ���  

�����  ���	
�������  ���������� ���  ������  ��  ��
�������  ������  
�
��
�������  
����������  �  �����  

�����
�  ������������  
����������  ��
	�����  �
��������� , �
��  �
�� �"  �
�  �	�����  �����  (
�	 . 1).  

 

 

!� . 1. ���,-,�,7���!3  /�-1�-  -,  4,.+�0���*  +,-���  �,./,.��!0�!1  �,+/����2�3   

������� : ����������  	�
��	��  

6��
��
� , 
��
�������  
��  ��������
�  
����������  
���  ���
�  
����
�����  
����
�����  

(���������  
�
��
��  (����	��  

��	��	������ , 
��
����  ��
������ , 
������  
��������� , 
�������  ��
������ ) 

5�����  
���� ����  
	����  ��  
	�
������  

�
���������  

(�	�����
�  
�����  
��
��
�  

��  ��
���������  
������  


����������  �  
����������	��  ��  

	�
�����"�  

����
  �������  
���
� , �������  

��  �������  
����
�����  ��  

����� , �
�  
������  

��
�����  

0���
�������  
��
	�����  

�
���������  �
�  

��
��
�  ������  

�
��
�������  


����������  
 

3�	��	�����
�  �����
����  
������� , ���
  
����
�����  

1�
��
�  
����� , 

��
������  

����������  

(
��
�������  
������   


�
��
������
�  
����������  

(
�����  � 
����
���
�� ) 

(
���������  
������ , 

��
���

�  
�������	�� , 
��
������  
���
������  

�� ’��
�  

3���	
  
 ������  


�
��
������
�  
����������  

�  
�����  

6��
��
�  
�������  ����
�  


����  

����������  
��
	�����  

1���
�  

����������  

��
	�����  ��  
����������	��  

��
�������  

������  

6��
��
�  ���� -
���  
�����
�  

����������  

��
	�����  ��  

����   


�
��
�������  
������  

����
���  ��  

��������"�   

������   
�
�� -

�������  


���������� , 
��
���� ��  

����
�  

4�
�������  
�
��
����  

�
���  

(
�  
���������	��  

�
��������  

��  
����
�����  

������  

1��
�����  
����������  ���  


�
��������  
�
���������  ��  


��
��
�  ������  

�
��
�������  


����������  

'�� ����  
��
	����� , 
�����
��  

����
�  

����������  

1���
�  
���
�����	��  

�����  ������  

�
��
������
�  
����������   

&���  ����������  ��  �����#��  
���
�  

&���  �����#��  
���
�  
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���
�  
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3 �����  �����!����  �
�	��  ��
��
�  ��  ���������   �	�  ��
������  
����������  ���������� ���  
������  ��
�������  ������  
�
��
�������  
����������  ��
	�����  �
���������  ��
�
�	����"  	� �	��  
�����
�����  ��� -����������  ���  
��
��
�  �����

����  ����
� ’� , ��	��� , ����
��  ����
� , ��
�������  

�����
��  ������  
�
��
�������  
���������� . 

�	��������� , !�  ���
�����	��  ��
���������  ������  
�
��
�������  
����������  ��
	�����  
�
���������  ��������  ���  �������������  	�����������  ��
	�����  �
���������  ��  
�����
�  

�
��
�������  
���������� . 5�����   ����
��  ��  �	������	���  ���������  ��
	�����  
�����  �
���������  
��
���� , !�  �������  ��������� , �
�  ��	��	������	�  ��  �

���	�
��  ����
�"�	����  �
�
�"  
�����������	�� , ����  	��
�	�����  ��  ��	��
���  ����	����  ��  �����������  ��  ����� ����  ������
���  
��  
�������"�  «��	������� » �������  ��  ����
��������  	�����������  �
������
�� . *�����  ���������  
��
	�����  �

���	�
��  ����
�"�	�� , ��  �����
��  �������
�� , ��  
����������  
������
  ������������  
 ����
��  �����!����  
�����
�  ������������  
����������  ��
	����� , 	���
����  ����
�������  
�������������  	�
�����!�  ����
�"�	���  ��  ������������  �
������������  
�����
� , �
�  ���������"  
����
�"�	���  �������������  ����  [13]. 

��
�
�	����� �  ���
����������  ���������� ���  ������ , 
��
������  ������  
�
��
�������  

����������  ���
����  �
������
��  ���
����  �
���������  '5'  2

����  !���  �
��	��
�  ������������  

��
���
  (
�	 . 2). 

 
 

0����������  
����������  


!� . 2. �,-��  �,./,.��!0�!1  �,+/����2�3  ����,0!1  /.�2�0�!��0  ����,0,8  ,.7���)�2�8  
���  	�.�8�!  5,-,  �.���4�.�  ���,0�2�3�!1  .,).,9,�  

������� : ����������  	�
��	��  
 
4�
�������  ������  
�
��
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�!���  ��  8 
����������  (�
�"������  ��  	���
���� ; �����������  � ���
 �  ��	����� ; �����  ��  
��	������� ; ���������  ��	������� ; �	���	��  ���
�����	�� ; ��������  �����	��  	�
����� ����  
��
���
	��� ; ����	����  �
��
����  �����
  ���  � �	��  �  
��
�
	���  �
��
���� ; ����� ��  ��  �����������  
�
	��
���� ) ��  26 ����
���
��  �������
� . 
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����  �
������
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���
����  �
���������  '5'  2

����  ���
���������  �������  ���  ���� ���  ������������  ��
�  (�
�
�����  
�����������  ��
��� ) ��  
�
�	��  ���
�
�����  ��� -��
�  �  ��	������  �������� ���  ���
����
��  ��  
�������  
���������  �  �
��� ��  ����
��� . +�
��   ���� , ����  ��
�����  �
������  ��  ����  
����������������  ����������  ���
����  �
������
��  ���
����  �
���������  '5'  2

���� , 
���  �
�������  
	���� : � ����  7  ����
  ����
�  7  ���
�����
  
����������  ����������  7  � ����  (��
������  
���������  
����������  �
���"  ��
���
�  ���� , !�  ���������  ��  ��
��
�  ���� ���  ��
��  ���������� ), 	�
�	�����  
��
������  
���������  ��  	���� : � ����  7  ����"��  ��
������  
��������� . 
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��
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��  !���  
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�  ������������  
����������  
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�	 . 3). 
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  ������������  
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"���������  ���#
�
� . #
����� ���  
������
  �������������  ��	����
	���  ��  ����  	
�������  �  

	� �	���  ������  �	�  ������  ��������  ���  ��������� ���  �
�����  ��  ����  ��������� . 2�����  ��
������  
�  ���
�����  ��
�
�	��������  ������������  ���������  	��"  ��
��������  ��
��
��  ������� ����  

��
�
����	�
������	��  ��  
�����
�  ��� �������  ����
�"�	�� . 0��������  ��������	�  �
  �  
����
��������  �������  (����  ���  ���������  ��
��� , ���������� , ���������� , ����
���� , ���
���  ���
���  
��!� ), ��
  � �  ������
��������  �������  �
  ����������  �
���������  �
���  � ��
������� , �����!����  

������
����  
��
�� .  

/��  �����������  ���
��  	������ ��  ��  ��
���  
�����
���� , �
  ����  � �
�	��  
�
��������  
����
�"�	���  ���������  �
����������  ������  �
�����  ��	���  �����������  ����	��
�� . /�	��������  
������������  �
��������	��  ����
�"�	���  (0(( ) ��"  ���������  ��  �������  ������������  ����	��
�  !���  
�
����
���	��  �
�������  �������  �
������  ��	����  �  ����  ����
�"�	��� . 

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . 2 ���
����  ����
���
�  ��� ��  �����  �
�������  
��	���������  ������������  �
��������	��  ����
�"�	��� , ��

��� , ����� ���  �������  ��  ����������  
���
�����	��  ���������  ��  ������ ��  ������� ����  ������������  �������	�� . ��� �����  ��  
��	���������  ������  ��  �����  �
��������
�  ��������	�  ��
�  ������  �

���	�
�  ��  ��
������  � ��� , �
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� . 5��
	���
��� , 5 . <��� ��	�
�� , %. <
��"� , 1 . >��
� , 1 . *���
 , +. *�
���� , � . $��������
� , 
� .$������� , 5 . +����� , � . +������	�
�� , / . %
��� , @. ����
� , '���  *�
���  ��  �� . 

6����  �  ��� , ��  �	��"  �����
	�������  �  ��
���  ������� , !�  ���������"  ��&
���������  
���
������  ��	����  ���	
��������  ������������  �������	��  ��  ����
�"�	���  ��  
������������  

��������  ���������  �����	����  
�	�
	�� , 	�
��������  ��  ��  
��������� .    

"���������  �������� . *����  ��	��������  "  ��&
���������  ������  ��

�!����  ������������  
�
��������	��  ��� �������  ����
�"�	��  ��  �	����  
��
�������  ��  ��	��	������  �����������  

�����
	���  ��������  �
��
��� . 1	������  ���������  ���
�����  ��	��������  "  
��
�������  

�����
	���  ��������  �
��
���  ��

�!����  ������������  �
��������	��  ����
�"�	��� . 

1� ’"
���  ��	��������  "  �
���	  ��
�������  ��  ����
�"�	���� .  
(
�������  ��	��������  	�������  ������  ��  ��	���  ��

�!����  ������������  �������	��  ��  

����
�"�	��� .  
���
��  ���������  
������
�  ���
������� . +�
���  ������������  �
��������	��  ��������  

��
�
�	��������  !���  	�� ’"
�� , �
��  �
����"  ��
�����	�
�  
������  ���  ����
�  �� ’"
��  ��
���������  
��������� . (��  ������������  �
��������	��  
��������  	�
������	��  ����
�"�	���  ���� ���  ����
����  � 
��������  �����������  �
��
��  ��  ������������  
���
  !���  ��	�������  ����  � �	��
��  �
��
��� , �
�  
�������"��	�  
�����  �������������  ����������  ����
�"�	��� . 2 �� ’��
�  �  ��� , ��������  ����
��  
�
��������	��  ����
�"�	���  "  ��  ����
�  ����������  
����������  ����  ��	����
������  ��  
���
�	��  � 
�
�	��  
�	�
	�� , �
�  ����  �������� , �  �  
�����  ����  ����
�"�����
��  �������	��  �  ������������  

��
�����  	�
�����!�  �  ������  "���	��  	�
��
��  
��
� , ���"���� ’��
���  �  ��
���
��� , �
������  
����� , 	�
����	��  ����
����  ��  ����  �������	��  �����
����  �����  ��!� . 1����  ��  ��������   ����
��  
	�
���������	��  ��  �����������  "  ������������  ���������  ����
�"�	��� . +�
���  “��������� ” ���� �"  
������	��  � �������	��  �����������  ���� -�
��  �
���������  ����	������  
���������  �������������  �
��
��  
���  �
��
���  [1; 6; 9]. 

������
��  “�����������  �
��������	��  ����
�"�	��� ” �����  �
�
������  �  
�����  ������� . -
!�  

���������  �  ��
�  ����	��
� , ��  �
������� , !�  ���  �����  ��������  ����� ������  

���
�"�  "  
�
����
���	��  �
��������  
�������  �  
���
�����	��  �
���	�� . +����  �  �����  �����
�  �
��������	��  
����
�"�	���  �����  �
��	������  �
  ��
�  ��
�
��
�	��
� , !�  �
�����"  	���
� ����  ����  ����	��
� , �  
	���  ��
	��������  �
�����
  �
�  ������������  
���
�  ��  �������  �� ’"
�� . 0� �������  ��
���������  
�����������  �
��������	��  – ��  	�	����  ��
����
�� , !�  ��
�
��
���"  ���
�����	��  ��
�
�	�����  
�������������  ����������  ����
�"�	���  �  ������  
��
�������  ���  ��
���������  �������������  
�
��
��  ���  �
��
���  [2; 5; 7].  

'�  ���
�  ����
��  	����� , ����������  ������������  �
��������	��  ����
�"�	���  ��
��  �
�������  �  
�������  	�	�������  ������� , �
��  &
����"��	�  ��  ��"������  
�������
�������  ����
�	��  � �	��
��  
�������������  �
���	� . (��   �	  �������  ����
�"�	���  �
���  �
���������  ��
��   ����
�  �����������  � 
����
�������  	�
�����!�  ����
�"�	��� , ��

��� : �����	��� -�
����� ���  	��� , �
��
�	����	��  
����������  ��
������� , 
��
����  ���������  ����
�"�	���  ��  ���
�����	��  ����  ��
�
�	����� , �
�	��  ��  

���
�	��  ��
�
��
�	��
�  �����
�  � ���������� , !�  ��
�
�	�������	�  ��  �� . �
��  ���� , ����
���������  
��������  �������	��  �� ’"
��  ��������� , �����  ��
�  ��
��
� , �
  ���
��"���	��  ������ , 	�����  ����"����  
��
��  ����
�"�	���  ��  ��
	��
�����	��  
�����
�  
��
� , 
�����  ������  ��  �
���
���  ������ , ������	��  ��  
��	���  ��  
������
������  
��
�� , �����	����	��  
��
�
�����  ��  �� . [3; 4].  

�
��������  ��������  �������  
���
�	���  ��  �
�	���   ����
��  ������  ��  
�����  ������������  
�
��������	��  ����
�"�	���  ���
���"  ��	��	������  	������ ����  �������� ����  ���
��� , 
	�
��������  ��
�����  ����
�  ��	���  ����� , !�  ��	����  ����������  �
	��
���  ������ , �
�  "  ����  
��
����� , 
��
��  ���������"  �
���
�� ,  ��
��  ��  ���������������  �
���	  ����������  ������������  
�
��������	��  ����
�"�	���  [9].  

2 	�����  «������
	��  �������  �
��
���  ���	
��������  �������������  �
���	�  �  ��
�
�	������  
	� �	���  ���������������  ��	���� » 
���������  �
������  ��  ��������  ����������  
����  0((  [7].   

/�
���������  ��������  ����  ��  ��������  �"
�
���  ����� . (�������  �"
�
���  �����  ����	��"��	�  
�����  ������� . '�  ��
����  ��
���"��	�  �
�����
�  �
�	������  “���
� -������ ”, �  ��  �
�����  – 
�
�����
�  �
�	������  �  �
����������  ���
��
� . 

$���  ��
���  �
�����
�  ������"  �  ��
�������  �������  ��
��  �������� , �
�  ���������  ��  �������  
���� . '����  ��  ������  �������  c1, c2…cp. 5������ ��  ��
��"��  �������  ��������  c1, c2…cp � � .� . �
��  
����� , �
�  ����� ����  ��������  ���  c1 �
������  ��  �����  �� , !�  ����  �  ��  	���  ����  ����  ����  
��������  
���
��  �������� .  

3
������� , !�  ��������  �"
�
���  �����  ������"  	����������  �����  �  ���  ������ , ��  �
��  ��������  
�������  ���� . +�
��   ���� , ���  ��������  	�	����  ����
��
�  �
�������  
�����  ($((6 ) �  ��

�!����  
������������  �
��������	��  ����
�"�	���  �  �
���	�  
�����  ����  ��
�
�	����  ������  
������
������  
�
	��
��� . 

3�  ���������  ��!�  ��������  ����  ����������  �"
�
���  �����  ��

�!����  ������������  
�
��������	��  ����
�"�	���  ((0(( ). $�
�
��
�  �����������  �"
�
���  �����  ��������  �  	��	
�����  
������� . (
������  ����� ���� : �����  �
��
���  (xi) ����	���  
�
	���� , �����  �����  (gj) – �
����  
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�
����� . 2 

�����  ���
��  ����	���  ����
�  �����	�
�����  �������� , �  
���
�����  ���
��  – ����
�  
�����	�
�����  ��������  [7].  

��
������  �
��	��������  
�����
	���  ��������  �
��
���  (�A( ) ����
�  �
��������  ��
�� . 
0 – g0 – (����!���  �����������  �
��������	��  ����
�"�	���  [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9]; 
1 – g1 – (�

�!���  ����� ���  
�����  ����
�"�	���  � ������� ���  ������������  ��	�
���  
����  (0) 

[8; 9]; 
2 – g2 – 2��	
�������  �����  ����
�"�	���  (0) [41, 42, 43]; 
3 – g3 – (�

�!���  
��
���  ��
�
��
�	��
�  ����
�"�	���  (0) [11, 12, 13, 49]; 
4 – g4 – (����!���  �
��������	��  �������������  �
���
��  (0); 
5 – g5 – 3������ ���  ���
�����  ��
�����  
����������  ������������  �������	��  (0) [58, 59, 60, 

61, 62, 63]; 
6 – g6 – (����!���  �����
������  ��
����
  (0) [25, 24, 73, 74, 75]; 
7 – g7 – (�

�!���  �����	����  	���  ����
�"�	���  � ������� ���  �����	���  ���������	��  (0) [29, 

30, 31, 32, 33, 85]; 
8 – g8 – 3������ ���  ��	�
�  �
�	��  ��
���� ��  �
���!���  (1) ; 
9 – g9 – (����!���  ����� ��  ���	����	��  ��
���  (1) [10]; 
10 – g18 – 3������ ���  ����������	��  �
���
���  �����
�����  	�����
���  �
�	��  (9) [40]; 
11 – g34 – 3������ ���  ����
�"�	���  
������
������  ������	�
�������  ��
	������  � 

��
���� ��  ��
	������ (3) [14,46]; 
12 – g28 – 3������ ���  ������	��  �����������  ���
�	�
�
��
�  ���  �����!����  
������
����  

�
������
��  (3) [47, 48]; 
13 – g26 – *�
	�������  ��
�
�	��������  �������  ��
	����  (3) [15, 16, 17, 50, 51, 52]; 
14 – g29 – 3��
�������  ���
�����  ������
�  
��
�����  ����
�  (11) [45]; 
15 – g34 – 1
����������  �
�����  �������	��  (13) [55]; 
16 – g34 – 3������ ���  ����

��� ���  	����  ��
�������  (13) [55]; 
17 – g35 – 3������ ���  ��	�
��  
�����  ���������  ��
	�����  (13) [18]; 
18 – g41 – 3������ ���  ��	�
��  
�����  ����
�������  � ��
������  ���������  ��
	�����  (17); 
19 – g46 – $���
���  ��
��  �������������  �
���
��  (4) [22, 23, 92]; 
20 – g47 – 1
����������  ��
��������  �������������  �
���
��  (4) [93, 94, 95, 8]; 
21 – g47 – ����
����������  ��
��������  (4) [96, 97, 98]; 
22 – g48 – 1
����������  ��	����� -
��	�
�
��
	�
�  
�����  (19) [87, 88]; 
23 – g49 – 1
����������  ����� ��  
�����  (19) [89, 90, 91]; 
24 – g69 – (�

�!���  ����	�� ��  ��
��
�  (6) [79, 71, 72]; 
25 – g70 – 3������ ���  	�
�����  ������������  �������	��  ��  ��
������  � ��	�����  
�����  (6, 32) 

[11, 76]; 
26 – g78 – 3������ ���  ������� -������ , ���
� ��  ���  �
��
��� -�������  �
�����������  	�
�
��
�  

(8) [64, 65]; 
27 – g79 – 3������ ���  ����������  	����  ��
��������  (8) [66, 67]; 
28 – g80 – 3������ ���  ��	�
��  
�����  ������
��������  (8) [68, 69]; 
29 – g85 – 3������ ���  ������	��  ��� �
����  
�������  � �������	��  	���
����  ��� �
���  

��������  �  	
����  ����
�"�	���  (7) [77, 78]; 
30 – g87 – 3������ ���  ��	�
��  
�����  ��
�����	��  �
�����  ����
�"�	���  (7); 
31 – g87 – 3������ ���  ��	�
��  
�����  �����	�
������	��  ����
�"�	���  (7) [79, 80, 81, 82, 83]; 
32 – g88 – (
��������  �
�������  ������
�  !���  ���������  ��
�
�	�����  �
������  
�����  (7); 
33 – g89 – 3������ ���  ��	�
�  �
�	��  �����������  ��  ����
�"�	���  (7) [11]; 
34 – x11 – �	�������
�  �	�����
�  ���������  ����  � ��������
�  ������������	���  ����
���  

(8); 
35  – x13 – �	�������
�  �������
�  
���������  (2); 
36 – x14 – �	�������
�  �	�����
�  �������������	����  
���������  (2); 
37 – x15 – �	�������
�  ��
�����	���  ���������  ���	
�	���  (10); 
38 – x16 – �	�������
�  ���	���	���  ���	
�	����  �������	������  
���  (10); 
39 – x17 – �	�������
�  �	�����
�  �������  ��
����  �  ���	
�	���  (10); 
40 – x18 – �����
�  �
	�
	�
�  
	  ����	
����  �	��  (10, 67); 
41 – x19 –  ���
��	  �	  ��
���
��  �	  �����  (2); 
42 – x20 – !������
�  "�������  �
	�  (2); 
43 – x21 – #�
����
�  ������  ����������	���  ���$�
��  (2); 
44 – x22 – �	�������
�  ��$
�	���  ��  �	

�  ����%���  "	�
����  (6); 
45 – x30 – &	���	
�  ������	�  �	  ������  �
�������  �������  �����  
��  ��������  ��	��������  

(14); 
46 – x7 – #�
��
��	
�  ������	�  �������
�  
	  	
�����
���	���  (11); 
47 – x31 – �	�������
�  ���� ’�
����  ��	��
���
�  ��	��������  � �����
�
�  �	��	���  
	  

���
�"��	���  (12); 
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48 – x33 – �	�������
�  �
���

�  ��	������	��  ��	��  �  ��������  �"��	�  
�������
�  (12); 
49 – x26 – �	�������
�  �	�����
�  �	
������  �������  (3); 
50 – x36 – '��	�����	
�  ����
�  �  ������������  � ��	��	��  (13); 
51 – x37 – !������	
�  ���	
�  ��	��  �  �	������
�  ��
  
������
��  ������
	
��  (13); 
52 – x38 – �	���	
�  �����%���  �������
	�
��  (13); 
53 – x40 – '��	�����	
�  �������
	����  
	  ���
��	����  �����������  ������	��  �  �	������
�  

��
  �	�
	��  (13); 
54 – x39 – �	�������
�  �����
����  
	  ���	
����  ��
�
�  ���	���	��(  ��	��  (13); 
55 – x29 – �	�������
�  �����
����  �����������  ��%���  � �	����
�  ��
������  
�  ������

�  

��%���  (15, 16); 
56 – x44 – �
�����	�����  ���
	�����  �	�
	���  (18); 
57 – x43 – �	��������  �����	
���  (18); 
58 – x61 – �	�������
�  �	  
���	�����  �����  �������
	���  ����������  ���
��  � 

�������������	����  
���������  (5); 
59 – x63 – )
����
�  ����	���� -����������  � ���	���	�����  �����  
��  �����	���  (5); 
60 – x65 – !������
�  �"��
����  ��	����  �	��  ��
�  �����	�����(  
�������
�  (5); 
61 – x66 – �	�������
�  �"��
����  �������
	���  ��������  ��
�����  (5); 
62 – x67 – �	�������
�  �	  
���	�����  �����  �����	
�����  
��������  &*#  (5); 
63 – x68 – �	�������
�  ��	$��
��  ����
� , �	��� , ��������
�	 , "��	����� -���
�
��(  �"���  

(5); 
64 – x79 – �	�������
�  �	�����
�  �
�����  �"��
�����  �������
	�����  
	  ���
��	�����  

�� ’�����  (26); 
65 – x80 – �	�������
�  �	�����
�  �� ’�����  ���  ���	������� , �
�	
�������  ����
����
�� , 

"��	������ , �	
�����  
	  �	���
�������  ��

��	��  (26); 
66 – x81 – +�������  	��
������
�  ��������
�	  (27); 
67 – x82 – &	�����  ��,���
��	���  ���	������  �"��
�����
�  ��������
�	  �	  �������  �
	��  


�������������  �������  (27, 40); 
68 – x83 – �	�������
�  ���
����  �����  ��
����  �  �	������
�  ��
  �	�
	��  (28); 
69 – x84 – �	�������
�  
������	���  ������	����  (28); 
70 – x73 – �	�������
�  ������  ����
�  ���	
�����  � �����
	������  ���������  (25); 
71– x75 – �	�������
�  ��
���$��
��  ��������������  
����������	�������  
	  

��"���	�������  ���� ’�
������  ���
��	��  (25); 
72 – x77 – )
����
�  $
���   �  �  ��

	�����  
��
����  (25); 
73 – x70 – �	�������
�  	�
�	�����
�  ���
����(  (6); 
74 – x71 – �	�������
�  
���	���  �	��������  (6); 
75 – x71 – �	�������
�  
����  �� ’����  �  ���
�	���
	��  (6); 
76 – x72 – �	�������
�  ��
�����	���
�  ��
���$��
�	  �  ��"�	�
���
���  �������  (6); 
77 – x97 – '��	�����	
�  ��
�	���	���  �  "��
  �����
��  ��������
�	  �	�
���  �����
��  (29); 
78 – x97 – '��	�����	
�  ��
�	���	���  �  	���
��	������  "��
  (29); 
79 – x91 – �	�
������	
�  ���	���  ��
��
�  
�  ���	������  (30, 31); 
80 – x92 – �	������
�  ��
�	
� , ���  ��  �	���	
�  
�  �����	�
��
�  ���
����(  (30, 31); 
81 – x93 – -"��
����  �������
����	
�  �������  (30, 31); 
82 – x94 – !������
�  ���
���  ��
��
��	���  (30, 31); 
83 – x95 – !	����	�����	
�  ���	������  ���%�����  ��
��	��  (30, 31) 
84 – x96 – #����
�
�  �������  ��
���
�  
����  �  �	
	���  
��
����  (29, 32); 
85 – x90 – �	���	
�  �����%��  
�����	  "��	����	���  �����	�����(  
�������
�  (7); 
86 – x51 – )��	�
�  *�  (22); 
87 – x52 – !������
�  ������  � 
�������  
������
	���  (22); 
88 – x54 – '��	�����	
�  ����  �	����� -
�������(  ��"���	��(  (22); 
89 – x55 – !������
�  
��	��  �����	�������  ���
��
�  (23); 
90 – x56 – !������
�  �"��
����  ����
���  �����
�������  (23); 
91 – x50 – '��	�����	
�  
����
��  ����������
�  (19); 
92 – x57 – #�
��
��	
�  
	  ����(
�  �����	������  ���
��
  (20); 
93 – x58 – �	����
�  �	
���	��  (20); 
94 – x58 – !������
�  	���
����
  �����	�������  ���
��
�  (20); 
95 – x59 – '��	�����	
�  ���
����  ����
�  (21); 
96 – x59 – �	�������
�  ���
"���  �	�������  (21); 
97 – x60 – !������
�  ��
�
�  �
������	���  ����
�  (21). 
�!)������*  0�-�,��,8  �4���!0�,���  ��/.*+��0  0!�,����*  /.,7.�+ .  
/��  �����  �  $((6  
��
��������	�  ��� ����  ��
����
��  �����������  ���
�����	��  �
��
��� . A��  

����  ����  �
�������  ����
���  ��  ���������  $((6  „$����  2”. 6���������  
��
����
�  
�����
������	�  �  �������  	��	
� , ��  �
������	�  �����  �
��
���  ��  ����������   �	����  ��� ���� , !�  
��������
����  ��
����
�  �����������  ���
�����	��  �
��
��� .  
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(
��
�� , �
�  �����  ���������  ��� ����  ���  ��
����
��  ����� ����  ���
��
�  ��
������  �A( , !�  
�  ��
��   �
��  �������  ����  ����
����� . +�
��   ����  ��&
���������	�  ��
	��
�����  ���
��
�  
��
������  
�����
	���  	�
����� ���  �
��
��� . A�  �������"  ���
�����  
����������  
�	�
	�  ���  
�
��
��������  ���
��
���  �A(  [7; 8]. 

%�#
���  2 
�,���2�3��  �4���!0����  /.,����0  

 
'���
  

�
��
��  '����  �
��
��  #��
��� - 
��	��  

1 2 3 

1 x24 – �����
�  
���	���  �
	�
	�
�  
	  ����	
����  �	��  (14,80) 0,0371 

2 x87 – �	�������
�  ��
�����	���
�  ��
���$��
�	  �  ��"�	�
���
���  �������  (6) 0,0316 

3 x19 – �	�������
�  �	�����
�  �������������	����  
���������  (17) 0,0317 

4 
x37 – &	���	
�  ������	�  �	  ������  �
�������  �������  �����  
��  ��������  
��	��������  (19) 0,0356 

5 x84 – �	�������
�  	�
�	�����
�  ���
����(  (7) 0,0356 

6 x85 – �	�������
�  
���	���  �	��������  (7) 0,0356 

7 x86 – �	�������
�  ���
����  
�����  �� ’����  �  ���
�	���
	��  (7) 0,0356 

8 
x28 – �	�������
�  �������	���  �������  ���	
�����  "	�
����  �	  �����	�����  

�������
�  (3) 0,0263 

9 x78 – !������
�  �"��
����  ��	����  �	��  ��
�  �����	�����(  
�������
�  (5) 0,0243 

10 x13 – �	�������
�  ��������
�  �����	
�����  �������  
���������  (11) 0,0254 
������� : ���	
���  	�
��	��  �	  ������  [7] 

 
�  �������  2 ��������  ����������  ���
�����	��  ��	���  ��������  �������  �
��
��� . 
6�������  �����	����  
�	�
	��  ri ����	����������  ��  ��
�����  1. 

                                                          %100

1

×=

�
=

k

i

��
i

��
i

ir
J

J

 

                                                        (1) 

6���������  
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�����
  ��  �
�
����  24 �
��
��  «��� ���  ��
�����  	�����
��  ��  ��
�������  
���� ». 
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(
������  ������� ��  
��
����
� , �����  ��������  ��
�  �	�����  ���
��
�  �����	������  
���
����������  �
��
��� : 11,63% – ��  �
��
�  «��� ���  ��
�����  	�����
��  ��  ��
�������  ���� .  

��������  �  �����������  ���
������� . /��  ���	
��������  ������������  �������	��  ��  
����
�"�	���  ����
���  ���
���������  
�����
	��  �������  �
��
��� , ����������  ��	�����  $((6  
«$���� -2». ����  ��
���� �"  �������	��  �
��������  ��  ����  �
���� , ���  �  ���
�����  �� ’��
��  ���  
������ , �  ��
��  ��&
���������  
�������  ���������  �����	����  
�	�
	�� , 	�
��������  ��  
���������  
����  ��	�
����
������  �
��
��� .  

1��� , �	������  
����������  ��	��������  "  ��&
���������  �
��
�������  ���
��
��  ��  ��	����  
�����	������  ������� , 	�
��������  ��  ��

�!����  ������������  �������	��  ��  ����
�"�	��� . �������� , 
!�  ���  ��	�������  ��������  ����  «(�

�!����  ������������  �
��������	��  ����
�"�	��� » ��	����
��  
���
���� : ��� ���  	�����
��  ��  ��
�������  ���� , ������� ���  �����
�����	��  ����
�"�	���  �  
���
�	�
�
��
�  
������  � ������	��  
�	�
	����
���� ��  ���������� , ����
���  ��
	����  ��  	�����  
	���
����  
��� ��  ��	��  ���  
�� ����  �
������
�� , ������� ���  �
�������	��  �
���
��� .  
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"���������  ���#
�
� . 0	�����  
����  �������  ��  ����� ����  ��
����  «����
�"�����
��  
���
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�
��  ����
�"  �  �
���	�  ����	�
��������  �������	�� : � ) �����
��	��  ����
�����  ����������  ��	���
��  
���  ��
�� ; � ) 
���
�	���  ����
  ���� ���  ��
�������  ��
�� ; � ) 
����  
���������  �����
��	��  � ���� ���  
��
�� . :�
�
��
���  �	������	��  ����
�"�����
��  �������	��  ����
�"�	�� -��
����
��  ������  � ��
����  
�  ������  "  
���
  � ������� ���	�� : ����
  
������  �  ������  
���
�  ���� �" , !�  
����  ���  �
�������  ��  
������  �  ��������  
����������  � 
����  
��������  ��"  �����  �����
��	��  ����� ; ����
  
������  �  ������  
������� ���	��  ���� �" , !�  �	��"  �����  ��������  
����������  �
�  ���������  �����
��	��  ��  ��	����� . 
2�
�������  ����
�"�����
���  
���
���  �� ���"��	�  �  ��  ��������
���� , �
�  &
����"��	�  ��  ������
����  
�����������   ����
�� . 1	������  	��	����  ����
��������  ������� ���	��  ��  ��
�������  
����
�"�����
���  
���
���  "  ��
�������  ��

���������  ����
��������  	�	��� . ��� ���� , �
�  
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��
�������  ��
�����	�
��  ������
  ������  ��  ����
�"�����
��  
���
 , 	��"  �������  «����
�  
����
�"�����
���  
���
� ». 

���
��  ��������  ���
�����$  ��  ��#
������ . 1����  ����
���
���  ���
��  �  ��	����������  
�
������  ��
���" , !�  ����
	�
��  
���
���  ���  
���
��"�  (�����
�  5 .4 . ���  
���
��  
�����"  «���
���  
����
��  ���  ������
������  �
����
��  �  
���������  
���������  
��

�����  
�����   �  �����  ��
���� � -
��������  �������	�� , !�  	��
����	�  ��  
�
���������  ��

������ » [1, 	 . 269]. 1	����  ? .? . 
��
����"  
�
�  ����  ����
�"�����
��  
���
�� : ����������� , �����	���� , ���
�������  [2]. ���������  $ .� . ������"  
����
�"�����
�  
���
�  ��  ���  �
��� : 
���
����� , ����� ��  [3]. 1
�����
  +.1 . 
��
����"  ��������  ��  
����
����  ��

��������  
���
�  �
���	�����  ����
�"�	��  [4, 	 . 127, 128; 5, 	 .113]. 

'������� �  ��  �� , !�  �������  ����
�"�����
��  
���
��  ��	���   �	��  
�������"��	�  �  �������  
����
���
� , �
������  
��	���
����  ����
�"�����
��  
���
��  ��	�  �	���� ��  ��  ��
����� , ��  	���
���  
���������
��������  �������  ��  ����
�  ����
  ��
��  
��	���
���� . �
��  ���� , ����
�"�����
�  
���
�  ��  
��������  
���������  �

���  ���  ���������  	������
�  � ���  �
��������  ���������  ��  
�� ’��
��
�  
��
� . 

"���������  �������� . *����  	�����  "  
��
�������  
��	���
����  ����
�"�����
��  
���
��  �  
��
�����������  �������	��  ���  ���  	���
������
��  ����
�"�	���   �  
��
�
�����  �  ���"���� ’��
�  �  
�	������	����  
��
�  ������  ��  ��
����  �  ������ . 

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . ������ �  ��  	������ ���  ����  �������	��  
����
�"�	�� -��
����
��  ������  ��  ��
����  �  ������ , ��	����  ����������  
�����
�  
��	���
����  
����
�"�����
��  
���
�� , �
� , ��  �������  ���  �	��� ��  ����
 , ��	����  ����
�  «	������  
�����
��	��  
�����  
���
� » ��  «
������  
���
� » (���� . 1). 

%�#
���  1 
����!4���2�*  /�-/.!;+�!2 �!1  .!)!��0  /�-/.!;+��0 -0!.,9�!��0  9��,��  ��  0!.,9�0  )  9��,��  )�  

,)����+!  «���/��  .�7��*.�,���  /,*0!  .!)!�� » ��  «.�3�!�7  .!)!�� » 
 

1���
�  ���  ����
�"�����
��  
���
��  

$������  

�����
��	��  
�����  
���
�  

(�	�����  ����
�"�����
�  
���
�  


���
  ����
������  ���������  �  �� ’��
�  �  ���	����	��  ����������  ���
����  ����
�����  ��  
	
����  

���
  ��������  �
����
�  �  �� ’��
�  �  ��
���!�����  
����  	�
�����
��
����  ���  


���
  ��
���  �
�	��  ��������  	�����  


���
  ��
���  �
����
�  ���	����
  ��
�����������  
�����
�������  
�������  

$���������  ����
�"�����
�  
���
�  


���
  ��������  ������  ��  �
���
���  ����
�"�	���  ���	����
  �
	���	��  
��
�
�����  


���
  	�����������  ��������  �  ��
�  
��
�
�����  �  ��
���  �����!����  ���  ��  ���
���  ����
����  


���
  �������  ��	���  �
������  ���	����
  « �
���� » PR ����
�"�	���  �  ��
�  
��
�
�����  

6������  
���
�  

55  – �����������  
���
  

5  – ����� ���  
���
  

�  – 

��� ���  
���
  
������� : �������	  	�
��	  
 

3�  ����
��  «	������  
�����
��	��  �����  
���
� » �
�����"��	�  �������� : 
– ��	�����  ����
�"�����
�  
���
�  – ��  
���
� , �
�  ��	���  
�����
���  ��
�
��
  � ����
����  

���	����
  ��
�����������  ���  	���
������
��  ����
�"�	��  ��
�����  �	����  ��
����  ���
����������  
����
�"�	�� -��
����
��  ������  ��  ��
����  �  ������ ; 

– 	���������  ����
�"�����
�  
���
�  – ��  
���
� , �
�  ��  ��	���  
�����
����  ��
�
��
�  � ����
����  
���	����
  ��	�����  ����� , !�  ��� ’�����  �  �����  
��
�
�����   �  	�������� -�
����� ����   ����
��� . 

3�  ����
��  «
������  
���
� » �
�����"��	�  �������� : 
– 
������  
���
�  «55 » – 
���
  ��������  ��  �������� ; 
– 
������  
���
�  «5» – 
���
  "  ����� ���  ��  �����  ��	�������  
���
���  ���  
�����
��  	������� ; 
– 
������  
���
�  «� » – 
���
  "  

��� ���  � ������"  ���������  ��
� ����  �  	������� . 
/�  ��	������  ����
�"�����
��  
���
��  �����	���  ��	����� . 
(�
���  ��	������  
���
  – 
���
  ����
������  ���������  �  �� ’��
�  �  ���	����	��  ����������  

���
����  ����
�����  ��  	
���� . 
1���
�  �����
��  ����	��  �������  ��  ���
����  ����
�����  ��  	
����  ��  ����������  ��  ��	���  

�
������  �������  �
���
���  �����"��	�  !���� . /��  ��
������  ���������  ����������  ������
���  
�����
��  ����	��"��	�  ��  ���������  ����
����  �
��
�����  �
���
���  (
�	 . 1). 

(�	��  ��
	����  �����
��  �������"��	�  ������������  ��	��  �������������  ���  ����
�����  � 
�����"��	�  	������  
���
�  ����
������  ��������������  �  ���� ����  ��
����  ���������  �  �� ’��
�  �  
���	����	��  ����������  ���
����  ����
�����  ��  	
���� : 

– �
!�  ����	�  ��  �����
����
���  �������  ��  �����  ���  ��  10% ��
���!����  ����������  
����� , 
��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  55 ; 



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� ��   		 �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� �� �� 

 �� 

 �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� 
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– �
!�  ����	�  ��  �����
����
���  �������  ������������  �������������  ��	���  ��
�������� , ��  

���
�  �
�	���"��	�  
������  5 ; 

– �
!�  ����	�  ��  �����
����
���  �������  "  ��� ���  �������������  ��	���  ��
�������� , ��  

���
�  �
�	���"��	�  
������  � . 

 

 
 


!� . 1. �0�,+��!),0���  4,.+�  ,9����  )��!<��0  2�+����  ��  ���.��!1  +���.����0  ��  ����-�  
/�-/.!;+��0 -0!.,9�!��0  9��,��  ��  0!.,9�0  )  9��,��  

������� : �����%�
  �����	��  1)  « �
�����
�� » 
 

/
����  ��	������  
���
  – 
���
  ��������  �
����
�  �  �� ’��
�  �  ��
���!�����  
����  
	�
�����
��
����  ��� . 

'��������  !���	� ��  �
�������  ������
���  ���  
��
�
�����  ���  ���������  �����
�� , 
���  ����  
����
�"�	���  "  ��!�� , ���  ����  �  
��
�
����� . +�
 , 
���������  ����  ������
����  ���  1��	�
���  ������  
��������������  
��	�
�
���  	�����  ���������� -���������  
����  � ���������  	��
��  1��	�
��  ���������  
(133�  1�3 ) ��  
��
�  ����
����  ������  (���� . 2). 

%�#
���  2 
�,���,.!�7  2��  �''�  �-'  ��  .!���  �,0�.�,7,  9��,��  

 

'����
����
�  
�
���
���  133�  1�3  

A���  
133�  
1�3  , 
��  1 

�� . 
� . 
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 ��
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 ��
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���

���
���

��
 ��

��
 ��

 
�
�
�

, %
 

+
1�

 «
���

��

�

 >
�

» 

+
1�

 «
#�

���
��

» 

((
 «

%
���

���
	�


��
» 

+
1�

 «
���

�
�
���

��	
�
�

�
 

���
��

 3
%

�»
 

:��
���

���

�

 2


�

���
 

+
1�

 «
5�

�
�



» 

+
1�

 «
1+

<
*

» 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

%$< �  7,5 (  3 (*  100) 485,0 580,0 485,0 526,1 -7,8 0,00 543,0 540,0 510,0 520,0 505,0 580,0 485,0 

%$< �  7,5 (  4 (*  100) 495,0 560,0 520,0 539,5 -8,2 -4,81 558,0 560,0 520,0  520,0   
%$< �  12,5 (  3 (*  150) 525,0 576,0 535,0 553,2 -5,1 -1,87 576,0 570,0 540,0 545,0 535,0 

  
%$< �  12,5 (  4 (*  150) 535,0 600,0 550,0 573,0 -6,6 -2,73 600,0 590,0 565,0 560,0 550,0   
%$< �  15 (  3 (*  200) 550,0 675,0 545,0 597,0 -7,9 0,92 609,0 600,0 580,0 590,0 580,0 675,0 545,0 

%$< �  15 (  4 (*  200) 560,0 624,0 595,0 608,8 -8,0 -5,88 624,0 620,0 600,0 605,0 595,0 
  

%$< �  20 (  3 (*  250) 580,0 660,0 615,0 633,0 -8,4 -5,69 660,0 630,0 625,0 635,0 615,0   
%$< �  20 (  4 (*  250) 590,0 684,0 625,0 651,8 -9,5 -5,60 684,0 650,0 650,0 650,0 625,0 

  
%$< �  22,5 (  3 (*  300) 605,0 780,0 630,0 681,0 -11,2 -3,97 702,0 660,0 665,0 685,0 645,0 780,0 630,0 

%$< �  22,5 (  4 (*  300) 610,0 717,0 660,0 691,4 -11,8 -7,58 717,0 700,0 680,0 700,0 660,0 
  

%$< �  25 (  3 (*  350) 640,0 730,0 685,0 708,4 -9,7 -6,57 717,0 720,0 685,0 730,0 690,0   
%$< �  25 (  4 (*  350) 650,0 750,0 705,0 730,2 -11,0 -7,80 741,0 750,0 705,0 745,0 710,0 

  
%$< �  30 (  3 (*  400) 665,0 770,0 720,0 748,4 -11,1 -7,64 762,0 770,0 720,0 765,0 725,0 

  
 



�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
���������	
���	
	����
����

  

91 

�����������  ��#
 . 2  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

%$< �  30 (  4 (*  400) 670,0 795,0 740,0 773,0 -13,3 -9,46 795,0 790,0 760,0 780,0 740,0   
%$< �  35 (  3 (*  450) 670,0 830,0 750,0 796,8 -15,9 -10,67 822,0 830,0 785,0 

 
750,0 

  
%$< �  35 (  4 (*  450) 685,0 860,0 765,0 827,0 -17,2 -10,46 858,0 860,0 825,0 

 
765,0 

  

�� ��  * -75 500,0 600,0 530,0 557,8 -10,4 -5,66 546,0 600,0 530,0  555,0   

�� ��  * -100 555,0 610,0 545,0 569,8 -2,6 1,83 564,0 610,0 545,0 

 
560,0 

  

�� ��  * -150 585,0 640,0 605,0 621,8 -5,9 -3,31 627,0 640,0 605,0  615,0   

�� ��  * -200 600,00 700,0 650,0 675,3 -11,1 -7,69 681,0 700,0 670,0 

 
650,0 

  

�� ��* -400 885,0             
��	���
�  1 
�� . � . ��  10 

�  55,0 80,0 65,0 71,7 -23,3 -15,38  80,0  65,00 70,0  55,0 

������� : ����	
���	  ���
���
�  '
�������  �	��
�  �	������
�����  ����
������  ������  ��
������� -
���
	����  ����
  � ���������  �����
  '
�����(  �	�������  

 
5
�����"��  �����  ��  ���� , !�  �
������  ����  ����
����  ������  � 
�� ����  	
����"��	�  �  ����  

�������  �
���
���  ��  ����  ��	���
� . A���  ��	���
�  ����� �"��	�  ���	�����  ���  %3�  ��  ������������  
������ �
�  ��
���� . 

/��  
��"���� -���� ���  �	��  ���������  
��
���������  
������"��  �������  ���	�� ��	��  ������  ��  
�����  ��  ��	������  ��
����� : 

 . 

(
�  
��
����
�  
������"���  �������  ���	�� ��	��  ������  ��  �����  ��
�
  ������  �
�  ��� ����  
���  ���� ���  �	��  �  ������  2015 � . ��
�����  ��	�����  
���������  (���� . 3). 

%�#
���  3 

,).�1��,�  /,��)�!��0  -�7,0,8  �����!��,���  /,/!��  )�  2��,�  �,0�.�,7,  9��,��  

 (4�)!���  ,�,9! , 6,0���  2015 . .) 
 

������� : �������	  	�
��	  �	  ������  [6 - 8] 
 
����� , !�  �
�  �  ��	��  ��
����
��  �������  ���	�� ��	��  ������  ��  �����  "  ��������  ��  1. 1��� , 

�����  ��  ����  ��

�  ���	�� ��� , �����  �
�  �
�������  
������  �
�  ��
������  ����  ����  ����  
��
�������  ��� ���� . 

'�  �	����  ��
�������  
����  ���  ����
�"�	���  ��  	�
�����
��
����  
�����  ���  �
�������	�  

������������  
���
��  ��  
�����  �����
����
���  ������� : 

– �
!�  
�����  ���  ��  �����
����
���  �������  ��
����"  	�
�����
��
���� , ��  
���
�  
�
�	���"��	�  
������  55 ; 

– �
!�  
�����  ���  �����
����
���  �������  ��
���!�"  	�
�����
��
����  
�����  ��  ������  ���  ��  
5%, ��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  5 ; 

– �
!�  
�����  ���  ��  �����
����
���  �������  ��
���!�"  	�
�����
��
����  
�����  ������  ���  ��  
5%, ��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  � . 

(�  �	��  �����
����
���  ��������  ����  133�  1�3  "  ��� ���  ��  	�
�����
��
���  ���� . 1��� , 

���
  ��������  �
����
�  �  �� ’��
�  �  ��
���!�����  
����  	�
�����
��
����  ���  ���	����� . 

+
����  ��	������  
���
  – 
���
  ��
���  �
�	��  ��������  	����� . 
'�  ����
�"�	���� -��
����
��  ������  ��  ��
����  �  ������  ���� ’��
���  ���
��������  	���������  

���	������  ����
���
�� , �
�  ����	�����  �����
  �
��  ����
����  ������  ���  ��
���

�  ��  ����������	��  
��
�������  � ��
����
��  
��	��	��  ��  ���	�� ��	�� , �
�  ��������  �������
�� . 

>���
���
��  �
�������  ������  ��  ��	�������  ��������� : 
– 
���
���  �
�	��  ������ ; 
– �������  ��	��������  &
�����  (���
��������  ����  ��  	���� ��  ������������ ); 
– ����� ����  ���� ���  ���	����	���  � ��
�
��
�	��
  �����	��  &
����� ; 
– 
���
���  �
�	��  ���
���  � ’"�����  ���������  
��	�
�
���  ����������  � ����
����
����  �������� ; 

'����
����
�  ������  �������"��  �������  ���	�� ��	��  ������  ��  ����� , 
�������  2015 
 . 

%$< �  15 (  3 (*  200) 4,55 

%$< �  20 (  4 (*  250) 0,74 

%$< �  20 (  3 (*  250) 0,40 

%$< �  7,5 (  3 (*  100) 0,92 

%$< �  15 (  4 (*  200) 4,17 

%$< �  25 (  3 (*  350) 10 
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3�  ���  �����  ��	������  
���
��  ��  �	��"  �
������  
���
�� : ������������	��  �� �  �  ��  �����  �������  
��
�������  � ��
����
��  
��	��	��  ��  ���	�� ��	�� , �
�  ��������  �������
�� , 	���
����  
���
  �
���  � . 

@����
���  ��	������  
���
  – 
���
  ��
���  �
����
�  ���	����
  ��
�����������  
�����
�������  

������� . 

1���
�  
���
��  
�����
�������  
�������  ����	��"��	�  �������  	���
��
� , �
��  �����	���	�  ��  
�
�	���  �������  ��

���������  ��	������� . *���  ��	��������  ������"  �  ���� , !��  ���	����  

�
�
���	��  �����
�  
�����
�������  ����������� , ������	��  
�����������  
���
�� , �������	��  
�����
�������  	�
�������  ��

���������  
�����
����  ��������  ������
�"�  (
�	 . 2). 
 

 
 
                                                                                        
 
 
 
                                                                                         
 
 
 
 
 
                                                                                
 

 
                                                                               
 

!� . 2. �2���.�3  +�.���!�7,0,7,  -,���-6���*  .!)!��0  �,+������!0�,8  ��+/���8  +��,-,+  

�!����!�!  
������� : �������	  	�
��	  
 

4�
��"��	�  ��
�	 -�
���  – �
���  �
	��
���  �  5-6 �	�� . �����
���	��  �
���  ������� �"  ��������  
������
����  �
�����  �
�  ���
������  ��
����  
���
�������  ������
���� . 2 �
���  "  ���  ����
���
� : 
����
���
 -��������	� , �
��  �
�	���"  
��������  
�����
�������  
������� ; ����
���
 -��������	� , �
��  
���	���  
���
�
������� , ��
���
�"  
��������  ��  �����	�� , 
�������"  
����  
����������  � 
������������  
��	�
�
���  ������������  ���  

��� ���  
���� , ���	���  	������ , �
���
�"  �
���  ��  
���������  	��
���  �������� . 3�  
�����������  ������
����  ���������	�  � ��������	�  
���
�  

�����
�������  
������� . 3���  ��  
���
��  ���
����"��	�  
�
����
�  ����
�"�	��� , 
��
��  �����	�
�����  
���������"  ��  
�����  �������  ��

������ , �
��  ���  �������"  ���
����������  ����  
�����
�������  

������� , ���  ����
����"  ����  ��  ����
�������� . 

/�  	����������  ����
�"�����
��  
���
��  �����	���  ��	����� . 
(�
���  	����������  
���
  – 
���
  ��������  ������  ��  �
���
���  ����
�"�	���  ���	����
  

�
	���	��  
��
�
����� . 
�  2015 
  	���
���  ��	��  
���������  ����
����  ������ , ��������������  133�  1�3  	
���  74,3 ��	 . 


�� .� ., �  ���  �
��� ���  �	����  – 53,5��	 . 
�� . � . ���  72% ���  ��	���  
���������  (
�	 . 3). 
 

 
 


!� . 3. ��7+����0���*  �/,6!0���0  �''�  �-'  )�  ,)���,�  «����6����  -,  .!���  � 2� , 
� 2� » 

������� : ����	
���	  ���
���
�  '
�������  �	��
�  �	������
�����  ����
������  ������  ��
������� -
���
	����  ����
  � ���������  �����
  '
�����(  �	�������  

 
������
������  
�������  

 
4�
�	 -�
���  

 
��������  
���
�  

*���
���
 -
��������	�  

*���
���
 -
��������	�  

��
��������  
����
�"�	���  


���
�
�������  

����  ��  
���
��  

  ����������  

 ����
�  
���
��  

    �
	��
���  

�
�������  

���
�  
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(
�  ��� ���  
���
�	��  	������ ��  �
��� ���  �	��  ���	����  ���  ��	��  ��
��������  ������  (%3� ) 
��  ������������  ������ �
�  – «��� �  ��	���
� » 	��"  
�� ����   ����
��  ��
�������  ����  �
����� . 
2 �� ’��
�  �  ��� , ���  �����!����  
��
�
����	�
������	��  ������ ����  ��������  "  	���
����  �����  
%3� , ��
	�������  ����������  ��  �����������  ������ �
��  �  ����
��  ��	�
�	��  
��
� . 

3�  ������  ��

���������  ��	������� , 	�
��������  ��  ���������  �����  
��
����  �������	���  
�  	�������  �
��� ���  �	��  (����������  �
��������� ) ����  �	��������� , !�  �  $���
��	�
���  
�����  � . 
1��	�  �����"��	�  �����������  ����
��  
���
�	��  ��������  
�����
	�� . 2 �����  
�����  ���
�����"  %3�  
����
�"�	���  «:��������
�  2

���� » � ����  ��"  ���������  ��
�����  ��  ���� . 

/��  ���� , !��  ����
���������  ��
�����  �
	���	��  ����
�"�	���  «:��������
�  2

���� », ����  
��	�����  ��������  �
�  ��������	��  	���
����  �
�����  %3�  133�  1�3  �  
�����  	���!�  A�

��� . +�
��  
 ���� , ������"��	�  
������  �  ��� �  ��	���
�  ���  %3�  133�  1�3  � 
��
�
�����  �  $���
��	�
���  ��  
A���
�������  
������  � . 1��	� . 

��
���"��  SWOT-������  ��������  �  �
	���������  ������  %3�  (���� . 4). 
%�#
���  4 

SWOT-�����)  )�/����  ='�  0 .�3,��  ���!5�  $��.,0�  
 

$�����  	��
���  $���
�  	��
���  
- ����  ��� � , ���  �  
��
�
�����  
- �
�	��  ��!� , ���  �  
��
�
�����  
- ��	�
��  	������  ����������	��  �
����  
- 	�
����  ����
�  �������	��  ����  %3�  ����
�"�	���  
- ������
�  ��� �  ��	���
�  �  ���� -�
�  �� 
�  ��	��  ��  
������	��  ����  %3�  
- �
�����  
�����
������  �������	��  

- ���	����	��  ���
���������  
��"��	�
��  ����  ��  �����  

��
��  

*������	��  3��
���  
- ����������  �
����
�  
- �����  ��  ����  
��
�  
- �	��"���  
��
����   �	�
�  �
����  
��
�
�����  

- �������	��  ��
��
�
����	�
������	��  ����  ������  �  
�
���������  
����!����  �
�����  %3�  
- ��� ���  ��
���  �
����	��  
- ���	����	��  ������  ��  �����  
��
��  
- ����
�����  �����	��  �  �����  ��  ��	�� �����
��  
«:��������
�A�����  2

����  » �
��  ���������  �  
����  	������  
��
�  

������� : �������	  	�
��	  
 

+�
��   ���� , ���������  
���
�  ��������  ������  ��  �
���
���  ����
�"�	���  (��  �
�
����  133�  
1�3 ) ���	����
  �
	���	��  
��
�
�����  (��  �
�
����  ����
�"�	���  «:��������
�  2

���� »)  �
��  
	���
����  �
�����  %3�  133�  1�3  ���
���"  ��&
��������  ��  ��	�������  ���
��
���  ���������  �  

���������  SWOT-�������  ���
�� : 

1) �������	��  ��
��
�
����	�
������	��  ����  ������  �  �
���������  
����!����  �
�����  %3� ; 
2) ��� ���  ��
���  �
����	�� ; 
3) ���	����	��  ������  ��  �����  
��
�� ; 
4) ����
�����  �����	��  �  ����"�  ��  �����������  ��  «:��������
�  2

���� » 	�
�
��
  – 

��	�� �����
�  �������  «:��������
�  A�����  2

���� »,  �
��  ���������  �  	������  
��
� , ��  �
���  
�
���"  «:��������
�  2

���� ». 

(� -��
�� , �������	��  ��
��
�
����	�
������	��  ����  ������  �  �
���������  
����!����  �
�����  
%3� . 

(�
����"��  ����  �
�����  ����������  ����
�"�	�� -
��
�
����� , ������� -�����������  �����  �
��  
���������	�  �  �����
�	��  ���  �������������  
�����  (���� . 5). 

%�#
���  5 
�,.�0�*� �!3  �����)  2��  /.,-�6�  �''�  �-'  � 3,7,  ��39�!6�!1  �,���.����0  

 

'����
����
�  
������  

A���  ��  �����  
�  ������  2015 
 . 

A���  �  ��	���
��  �  $���
��	�
��  

����  (	������  :��������
�  2

���� ) 

����  
������  

133�  1�3  

����  ������  
�����
�  >�  

����  ������  
:��������
�  

2

����  

����  133�  1�3  �  
��	���
��  ���  %3�  

	 . A�

���  

����  :��������
�  
2

����  �  

��	���
��  

%$< �  7,5 (  3 (*  100) 560,00 593,00 620,00 630,00 675,00 

%$< �  12,5 (  3 (*  150) 600,00 626,00 670,00 670,00 725,00 

%$< �  15 (  3 (*  200) 630,00 659,00 690,00 700,00 745,00 

%$< �  20 (  3 (*  250) 680,00 710,00 720,00 750,00 775,00 

%$< �  22,5 (  3 (*  300) 720,00 752,00 745,00 790,00 800,00 

%$< �  25 (  3 (*  350) 740,00 767,00 780,00 810,00 835,00 
������� : ����	
���	  ���
���
�  '
�������  �	��
�  �	������
�����  ����
������  ������  ��
������� -

���
	����  ����
  � ���������  �����
  '
�����(  �	�������  
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�	��������� , !�  �  �����
�  	���
����  %3�  �  
�����  	���!�  A�

���  
�����  ���  �
�����  133�  
1�3  ����  ������  
����  ���  ������� ��  
��
�
����� . 1��� , ����"  	�
�
��
����  
���
�  
��
��
�
����	�
������	��  ����  �  �
���������  
����!����  �
�����  %3� . 

(� -�
��� , ��� ���  ��
���  �
����	�� . 
/��  	���
����  %3�  �  
�����  	���!�  A�

���  ���������  �����������  ����������  ����������  

���������  ������  Mekamix �  ������  ��  	��
���������  �����������  �� ’"
���  133�  1�3 , ��  �
���  
�������  
�����  ��
�� ����	� . A�  ��������  ���
���  ��  ���� ���  
������  ������� -������������  
�	�����
� . ����������  
���
������  ���
��  ��  	���
����  �
�����  %3�  �  
�����  	���!�  A�

���  
	
������ : �������� , �
��	��
������� , ������  (���� . 6). 

%�#
���  6 
��� ���*2�*  0!�.��  �''�  �-'  ��  ��0,.���*  -.�7,7,  ='�  

0 .�3,��  ���!5�  $��.,0�  
 

$�����  1� . ��� . ��� -	��  A���  ��  �� . (���  (/� ) ��
��	��  
1 2 3 4 5 

/�������  

(
���  ���
���     81232,4 

$�
�����  � ����
����     0,0 

- �����  * 350 ( 3 � 3 0 550,00 0,0 

-�
����
�  14 �  0 6 000,0 0,0 

���
���  �
���  19468,2 

- ��
������  �����  11520,0 

- ��
������  22,00% 2534,4 

- ��
��������  38,52% 5413,8 
*�����  � ���������  61764,2 

- 

��  ���������������	��  Q = 50�  � /  96 437,50 42000,0 

- 

��  �+5  – 28 � /  10 240,69 2406,9 

- �
	
�����
  � /  10 290,15 2901,5 

- ����  *5'  � /  10 279,68 2796,8 

- ����  *#6$#/#$  � /  10 335,48 3354,8 

- 
�������
����  � /  10 175,74 1757,4 

- �������
  � /  39 167,87 6546,8 

'��
���  ���
���  5036,0 

- ����������
���� �  ���
���  �
�  400 2,09 836,0 

- ������	�
������  ���
���  �
�  400 4,3 1720,0 

- ���
���  ��  ����  �
�  400 0,45 180,0 

- ���
������  ���
���  �
�  400 0,52 208,0 

- �����	���  ���
���  �
�  400 5,23 2092,0 

- �����  	�����
��	��  (���  (/� ) 86268,4 

- �����  	�����
��	��  (�  (/� ) 103522,1 
+
��	��
�������  � ������  

(
���  ���
���     114641,7 

$�
�����  � ����
����     31700,0 

- �����  * 350 ( 3 � 3 50 550,00 27500,0 

- �
����
�  14 �  0,7 6 000,00 4200,0 

���
���  �
���   26224,8 

- ��
������  �����   58,4 

- ��
������   22,00% 3598,8 

- ��
��������   38,52% 6267,5 
*�����  � ���������   56716,9 

- 

��  ���������������	��  Q = 50 �� . � /  106 437,50 46375,0 

- 

��  �+5  - 28 � /  10 240,69 2406,9 

- �
	
�����
  � /  10 290,15 2901,5 

- ����  ( �
�  �������  %3� ) � /  10 335,48 3354,8 

- �������
  (��
��������  ��  ��	�� ) � /  10 167,87 1678,7 
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�����������  ��#
 . 6 
1 2 3 4 5 

'��
���  ���
���  7151,1 

- ����������
���� �  ���
���  �
�  568 2,09 1187,1 

- ������	�
������  ���
���  �
�  568 4,3 2442,4 

- ���
���  ��  ����  �
�  568 0,45 255,6 

- ���
������  ���
���  �
�  568 0,52 295,4 

- �����	���  ���
���  �
�  568 5,23 2970,6 

- �����  	�����
��	��  (���  (/� ) 121792,8 

- �����  	�����
��	��  (�  (/� ) 146151,4 
������� : �������	  	�
��	  
 
����� , !�  �����  	�����
��	��  (�  (/� ) ��  	���
����  �
�����  %3�  �  
�����  	���!�  A�

���  

	��������  249,67 ��	 . �
� . 6��
����
�  	��� ��� , !�  �
����	��  �
��
��  ����  ��	������  ���  ��	��  �
�����  
��	���  ��������  �  �
	���������  �
�����  %3� . 1��� , ����"  	�
�
��
����  
���
�  ��� ����  ��
����  
�
����	��  �
�  	���
����  �
�����  %3� . 

(� -�
��" , ���	����	��  ������  ��  �����  
��
�� . '�  �	����  ��
������  �����  �
�  ��� ��  ��	���  
��������  �  $���
��	�
���  
�����  �
�  ������  
���
�  �����  �
����������  ��� ���  ����� . 

(� - ����
�� , ����
�����  �����	��  �  ����"�  ��  �����������  ��  «:��������
�  2

���� » 	�
�
��
  
– ��	�� �����
�  �������  «:��������
�  A�����  2

���� »,  �
��  ���������  �  	������  
��
�  ��  �
���  
�
���"  «:��������
�  2

���� ». -
  �����  �  ���� . 7, �  	�
�
��
�  ��
�������  �������   �	�
�  
«:��������
�  A�����  2

���� » 	
����"  �	����  7%. 

%�#
���  7 
��.����.�  )���/�0��  2�+����  0 .,).�)�  /,������ �!��0  �''�  �-'  

 
(�	�� �����
�  @�	�
�  ���  ����������  ��	���  ��
�������  ��  2015 
 ., % 

1��	�
��  ���������  �����  32 

B�
������� -2

����  21 

/�
�
���� -2

����  18 

*�
�����	�
��  ���������  �����  17 

:��������
�  A�����  2

����  7 

0���  ��	�� �����
�  5 
������� : ����	
���	  ���
���
�  '
�������  �	��
�  �	������
�����  ����
������  ������  ��
������� -

���
	����  ����
  � ���������  �����
  '
�����(  �	�������  
 
(�  ����������  ��  �����  ��	�� �����
��  ��  ����� ���  ��	�� . (�	��  ������  ��  	����  ����	��
�  

�����  ��	�� �����
��  �������� , !�  
����  �  ���  ��"  �������	��  ����!����  ��	����  ��	����
  �������  
����	��  :��������
�  A�����  2

���� . 

+�
��   ���� , �  
���������  �������  
���
�  ��������  ������  ��  �
���
���  ����
�"�	���  ���	����
  
�
	���	��  
��
�
����� , ����  �
�	��"��  
������  55 . 

/
����  	����������  
���
  – 
���
  	�����������  ��������  �  ��
�  
��
�
�����  �  ��
���  �����!����  
���  ��  ���
���  ����
���� . 

/������  – ��  �����  �������  
��
�
����� , �
��  ��
���� �"  �
����  ����
�  ��  �����  ��� ��  ��� ��  
��  	�
�����
��
���  �  �����  ����������  ����
	���  ��  ��
����
��  « �	�
�  
��
� ». /�  ��
��  ��
��
�  
������  �������	�  
��
�
���� , !��  �  ��
���  ��������  ���  ��  ���
���  ����
����  ���  ������  
(��
�
�	����� �  ����
���� , !�  ��������	�  ��  	
�����  ��  	��
���  ������ ) 	�
�������  �  

�
��
�	�
�
�����  ��
����  ���
���������  
��"����  �����  ����
�  ����  ��  ����
���  �����  (���� . 8). 

����� , !�  ����
�"�	���  «:��������
�  2

���� » �����"��	�  ���������  � �	�������"  ����  ��� �  
�����������  ���  ��  
��
� . 

'�  �	����  ��
�������  
����  �
�������  ���  �  ������  ��������� ���  
��
�
����  �
�������	�  

������������  
���
��  ��  
�����  �����
����
���  ������� : 

– �
!�  
�����  ����  ��������� ���  
��
�
����  ��  �����
����
���  �������  "  ��� ��  ���  ����  
����
�"�	���  ��  ������  ���  ��  5%, ��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  55 ; 

– �
!�  
�����  ����  ��������� ���  
��
�
����  ��  �����
����
���  �������  "  ��� ��  ���  ����  
����
�"�	���  ��  6-10%, ��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  5 ; 

– �
!�  
�����  ����  ��������� ���  
��
�
����  ��  �����
����
���  �������  "  ��� ��  ���  ����  
����
�"�	���  ������  ���  ��  10%, ��  
���
�  �
�	���"��	�  
������  � . 

+
����  	����������  
���
  – 
���
  �������  ��	���  �
������  ���	����
  « �
���� » PR ����
�"�	���  
�  ��
�  
��
�
����� . 
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%�#
���  8 
�/�0���0����*  2��!  ��  9��,��  /�-/.!;+��0�  «#�3-�� 9�.7  	�.�8�� » )  +���+�� �!+!  .!��,0!+!  

2���+!  (6,0���  2015 . .) 
 

������� : ����	
���	  ���
���
�  ��
���$��
�	  «/	�
�������  +��	(�	 » 
 
5�����  �����
���� , �  �
��  �����"��	�  ����
�"�	���  ���������  �
�������  �  ��
���  0���
���  ��  


�����������  ������  ��  ��
�
��  ����������	��  «�����  ����
�"�	��� ». /��  �����  ��������  
��
�
�	��������  �
�
����  ���� �  ����
����  	�	���  Google � -���
	 . 

/�  �����������  
�������  �����	���	�  	��
��
�  �����
���� , �  �
��  ��	����	�  ��	�����  �
��� : 
«�
������  
�������  ��	�� », «��
��  ��	��  �  
��
�
	� », «����
��
�  ����� », «����������  �������� », 
«��
�������  +1(  100 �
�!��  ����
��  2

���� », «����
  ����	�
��  �����������  ����
����� ». 

/�  ����
�������  
�������  �����	���	�  �����
����  �����
��� -����
���������  ��
�
��
� , !�  
��	����  ��������  ������	��  �
�  ����
�"�	��� , ��
������  ����
� , ��	���� . 

/�  �����������  
�������  �����	���	�  	��
��
�  �����
���� , �  �
��  ��	����	�  ��	�����  �
��� : 
«�����	���  ������
 », «��
������  	�
��� », «�����
�	���	���  ��
���
 », «����
��������  ����
�� », 
«�
������  ����
����� », «����������  ���

��	��� ». +�
	�� , !�  ��	����  	����  ��
���������  ������  
�
�����  ����
�����	�  
��
�
������  �  �����  ��
�������  « �
���� » PR ����
�"�	��� . 

$����	��
�  	��� ���  �
�  �� , !�  	�
�
��
�  �����
�� , �
  �
����� , ��"  ��	������  ������  (
�	 . 4). 
 

���

��� ��

�������
���	
��
��

����	����

����	����

 
 


!� . 4. �!/,0�  ��.����.�  0�-7���0  0 /�9����2�*1  /.,  /�-/.!;+��0,  
������� : �������	  	�
��	  

'����
����
�  A���  :��������
�  
2

���� , �
� ./
�� .�  

*���������  ����  ��  

��
� , �
� ./
�� .�  

6������  ����  :��������
�  
2

����  � �����������  ����  ��  


��
� , �
� ./
�� .�  
%$< �  7,5 (  3 (*  100) 512 515 -3 

%$< �  7,5 (  4 (*  100) 526 530 -4 

%$< B 12,5 (  3 (*  150) 545 549 -4 

%$< �  12,5 (  4 (*  150) 565 573 -8 

%$< �  15 (  3 (*  200) 589 594 -5 

%$< �  15 (  4 (*  200) 603 605 -2 

%$< �  20 (  3 (*  250) 625 633 -8 

%$< �  20 (  4 (*  250) 640 660 -20 

%$< �  25 (  3 (*  300) 655 670 -15 

%$< �  25 (  4 (*  300) 665 693 -28 

%$< �  25 (  3 (*  350) 690 695 -5 

%$< �  25 (  4 (*  350) 706 717 -11 

%$< �  30 (  3 (*  400) 725 729 -4 

%$< �  30 (  4 (*  400) 740 770 -30 

%$< �  35 (  3 (*  450) 750 795 -45 

%$< �  35 (  4 (*  450) 775 820 -45 

6-6* 75 530 535 -5 

6-6* 100 565 555 10 

6-6* 150 605 615 -10 

6-6* 200 650 675 -25 
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-
!�  �  
���������  �������  �����
���� , �  �
��  �����"��	�  ����
�"�	���  ������"��	� , !�  ������  
10% �����
����  ��"  ����������  �����
	�  
���
�  �������  ��	���  �
������  ���	����
  « �
���� » PR 
����
�"�	��� , �  ��
�  
��
�
�����  �
�	���"��	�  
������  � . 

/��  ����
��������  ������  
���
�  �
�����"��	�  �
��������  PR-
�������  �  �����  ��	�������  
��
����
�  ����������  �����
����  ��  ����� 
�  20% ��  �
�  ��	���  �  �� ��
�  	��
��  
�������  �  ��
���  200 
�����
��������  ��	�����  �  Google ��  �������  «�����  ����
�"�	��� » ��  ��������  ��
����
�  
����������  �����
����  ��  5%. 

/��  ��	�������  ��	��������  ����  ��������� : 
– ����
����  �
�	 -
������ , 	����� , �����
����  �  �
�
������  ��  ���
�
�����  ��	����  ��	����  

����
����� , ������  ��  �����  ����
��������  ������ �
�� , !�  �����  ��	�
��  Page Rank Google; 
– �
������  
������
  	��
��
�  
�������  �  Facebook (����
�
�����  	���
������  �  
��"����� , 


����!����  ��
����  ����
����� . 
– ��	��	������  ����������  SPIN-��
��
  �  �����
�����  ��  
�����  ����
��������  ������ �
�� . 
(��   �	  �
��������  PR-
�������  ��������  !���	���  �
�������  ����
�  ��������	��  PR-
�������  � 

���	��������  	������  �������	��  ��	���  �
������  ����
����  ������  ���   �	�
�  ����������  �����
����  �  
��
���  0���
���  (���� . 9). 

%�#
���  9 

�.���  .�;��.�2�8  ,9�*7�  /.,-�6�0  ��  /!�,+,8  0�7!  ��7��!0�!1  /�9����2�3  �  +�.�6�  ����.���  0 

50 ��,.����1  /.!.,-�,8  0!-���  /,<��,0!1  �!���+  Google � &�-���  
 

*�	���  1�	��  
���������  ����
����  ������ , 
�� . 
� . 

(�����  ����  ����������  �����
����  �  ��
���  0���
���  �  
50 	��
��
��  �
�
�����  ���� �  ����
����  	�	���  Google 

� -���
	 , (%) 
1 1572,50 14 

2 2575,40 13 

3 3630,20 11 

4 5460,10 10 

5 7442,70 9 

6 8105,30 9 

7 8181,40 9 

8 10650,00 8 

9 9829,20 8 

10 11058,60 7 

11 8976,80 6 

12 6771,30 7 
������� : �������	  	�
��	  

 
/��  ������  �
�
����  
������"��  
�
������  (�
	���  	
����"  0,88207, !�  ���� �"  ��	���  ��	�
��  

	������  �������	��  ��	���  �
������  ����
����  ������  � ����������  ��������	��  PR-
������� . �  
����������  ������� ,  ��  ������  "  ������  ����  ����������  �����
����  �  ��
���  0���
���  !���  
����
�"�	��� , ���  �������  "  ��
������	��  ����������  ��	���  �
������ . 

��������  �  �����������  ���
������� . *�

��������  ����
�������  	�	����  "  ��	�
�������  
��
�������  ��	�������  ��  	�����������  ����
�"�����
���  
���
���  ����
�"�	�� -��
����
��  ������  
��  ��
����  �  ������ . 3�  ����
��  «	������  
�����
��	��  �����  
���
� » �
�����"��	�  �������� : ��	�����  
����
�"�����
�  
���
�  – ��  
���
� , �
�  ��	���  
�����
���  ��
�
��
  � ����
����  ���	����
  
��
�����������  ���  	���
������
��  ����
�"�	��  ��
�����  �	����  ��
����  ���
����������  ����
�"�	�� -
��
����
��  ������  ��  ��
����  �  ������ ; 	���������  ����
�"�����
�  
���
�  – ��  
���
� , �
�  ��  ��	���  

�����
����  ��
�
��
�  � ����
����  ���	����
  ��	�����  ����� , !�  ��� ’�����  �  �����  
��
�
�����   �  
	�������� -�
����� ����   ����
��� . 

3�  ����
��  «
������  
���
� » �
�����"��	�  �������� : 
������  
���
�  «55 » – 
���
  ��������  ��  
�������� ; 
������  
���
�  «5» – 
���
  "  ����� ���  ��  �����  ��	�������  
���
���  ���  
�����
��  
	������� ; 
������  
���
�  «� » – 
���
  "  

��� ���  � ������"  ���������  ��
� ����  �  	������� . 

 
"���.���.�   
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"���������  ���#
�
� . #
����� ��  ��
����
���� , �
�  ����	�����	�  �  2

���� , ���
������  
���	
��������  ��
�������  ���
�����  
��������  ����
�"�	��� . 4����	���  �������	��  ����
�"�	���  
��	��  ��� ’�����  �  ��
��������  � ��
�
�	������  ���
������  
������� . C���  ��������  �	������  ��	��  
�  	�
�
��
�  
�������  ����
�"�	���  � ���  �
�	��  ��
�������  ��������  �����
�
���	��  �
���	�  
��
��������  ��  
���������  �
���
��� , ��
�����	��  ����
�"�	��� , ����  �����	�
������	��  � 

����������	�� . �
��  ���� , ���
�����  
������  ��
�  �����	�
����  � �	��  �  	���
����  �����  ��
��	�� , 
���
������ �  �  �
���	�  

��������  �	����  
������� . 1��
�����  
������  ���
��"��	�  ������ , ���  
�	������ . +���  ��  �����������   �	�
�  ���
������  
�������  �  ���������  	���  ����	�������  
�������   �	  
���
���  �	����  
�������  	
�
� �"��	� , �  ���� , ���������"��	�  �
�	�����  �����  ��
��	�� , �����  
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�
����
� . �����
 , ��
�������  ���  ��"  �
�������  ��� ����  ���  ����������   �  	�����������  �����	�����  
	����  ����
�"�	��� .  

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . 2 
��
��
�  ������  ���
��  �  �����������  ��
�������  
���
�����  
��������  �������  ���	�
  �
�����  ��� ������  ��  ��
������  � ��� : %���
  0.1 ., %���
  * ./ ., 
%� �
��  � .� ., /����	  � . ���  :�
� , ��������  � .� ., (������  � .* ., (���"
�����  5 .* . ��  ������  ����� .  

-
  	��� ���  ���
��� ��  ��  �
�
�� ��  ��	�������� , ���������  ��
�������  ���
������  �
������  
��  ����
�"�	����  ��  ��������  
��
����  ����  ��	����
������  �
�������	�  ����	�����  ����� , 
���	����
   ���  �	
�����"��	�  ���
������  �	������  ������ ���  �
�������  ������� ���  ��  ����
� , 
	�����
�"��	�  ����
�����  �
�  �����	����  	���  ����
�"�	��� , 	���  
��
����
�� , �����"��	�  
���
�����	��  �
�������  ��
�����	�
��  
����� . 

(������  ��
�������  ���
�����  �
�����  ��  ����
�"�	����  �����  ��	
�	�����  ��
�
��
 , �
�  !�  
	��� ���  ������	��  �
����� , ��� ’������  �  ������������	��  ������  ��  �
����� ����  ���	�� ; 
��	���
����  
���
�����  �
�����  ��  	�
����	��  ����
  ���
���"  ���	
��������  ���  ��	������  
���
������  ���
���  

�
������  ���� ; �	��"  ���������	��  ���	
��������  ������
�  �������  ���  �����!����  ���
�����	��  
��
�
�	�����  ���
�����  �
�����  ��  ��  	
������� . 

1	�������  �
�������	��  ������"  �
������  ����������  ���	
��������  ������
�  ��
�������  
���
�����  
�������� , �
��  "  ��������������  	
�����
��  
�	�
	��  ����
�"�	���  ��  ���  	������  
���
�����	��  ��
�
�	�����  �
��  ��������  	���  	�� ’"
��  ��	����
������ .  

"���������  �������� . *����  	�����  "  ��	��������  ��  ������������  ���
���
� -������ ���  
�	��
���  �������  ���
������  
�������  �  
����
	��  ��
�������  ����
�"�	����  ���  ������� ����  ����  
���
�������  ���
���������� .  

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . (����  
�����
��  «���
�����  
������ » �
  �� ’"
��  
��
�������  "  ��	���
��  
�����
�  �
����� ���  �����	�� , 	���
����  � ���
����������  
��
�
�������  
	�
�����!� . 

1��
�����  
������  – 	���	�����  �
����� ��  
�����
�� , �
�  ��"  	���  �
����� ���  ���	� , �
��  
���������  ����� ��� , ����  !�  ��  	�����������  ����  �	��"  ������  	�������  �  ���  ������ , ��
��  �
  
«���
����  �
���� », «���
����  
���� », «���� ��  �
���� », «���
����  ����� » ��!� , ���
���  	����	��  �
��  
	�
��  ��� �������  �
�����	���  �� ���	�  �
�����  ������
� . 1���
 , �������� �  ��  
�����������	��  
��
����� , �
����� ��  	���  �����  �������  �
�
��"��	�  �  ��� �������  ��  ��
�������  ����
���
�  ����
��� . 

'�  ������� �	�  ��  ���������  ��
�
��
�	����  ����� ����  ��!�  ��������� , ��������� , !�  ���
�  
����
��  ��	��	���"  ��
���  «���
�����  
������ », ��
�
��
���� �  ��	��  ���
�����  �
�����  [1]. 3�

��� , 
�
�����	��  ������ ���� : « ... ������	��  �
����� ���  
�	�
	��  (��	���� ), �
�  ��������  ����
�"�	��� , 
�����������	�  �  ����  	�
�����  
��������  ��  ������  ������ , �
�  �����  �
����� ��  
�	�
	�  
��
�������  �	����  
������� » [2]. 2 �� ’��
�  �  ���  ��  ��	��	���"��  ��
���  «���
�����  
������ » �
  
 �	����  
�������  ����
�"�	���  �  �
������  ��  ����
�������  ��
�� , !�  ����	������  �  ���
����  �
����  �, 
���������� , 	���
���  ��	��  ���
������  
�������  ��  ���
�����  �
�����  	����������  ���������  ���  
	�
�
��
�  �����	����  ���
��  ��  ��
������� . 3 ��
��������  �������" , !�  ���
�����  
������  – 
	���	�����  �
����� ��  
�����
�� , �
�  ��"  	���  �
����� ���  ���	� . $���  ��������� , !�  ���
�����  
������  
– �
����� ���  
�	�
	 , ��
��� ����  �  
���������  �������  ��	����
	�
��  �������	�� , ����  �
  ���
����  
�
����  ��
�����	�  ���  ����	������  �  ���������  �
���	  ��	����
	�
��  �������	�� . 

(
�����
���  	���  �������  ���
�����  
������  �
   �	����  
�������  ����
�"�	���  �  �
������  ��  
����
�������  ��
�� , !�  ����	������  �  ���
����  �
����  �, ���������� , 	���
���  ��	��  ���
������  
�������  
��  ���
�����  �
�����  	����������  ���������  ���  	�
�
��
�  �����	����  ���
��  ��  ��
������� .  

1	�������  ����������  ���
�����  �
�����  "  ����	� , ���� ��  ������
	�
�  ����
������	�� , 
���� ��  �����	���  ����	����� , �
�����  
����  ��  ��  �
��������� . 

�����
 , ���
�����  
������  - ��  	�
����	��  ��������  �����	���  ����
�"�	��� , !�  ��	������"  
��	����
	�
��  �
���	  � �����	��  ��
�
�	����"��	�  ��
�����  ������  ���
��������  (��
���� � -

���
������� ) ��
�� . 2 �
�
����  ��������
	�
���  ����
�  ��  ���  �����	���  �������  �����	��  (�
���� ) �	��  
�����  ��  	�
�
��  ��
�
�	�����  �����  ���  ������  
�
�  ���  ���
��������  ��
�� , �
!�  ���  ��
���!�"  

�
  [3]. 

'�  ����  �
��������������  ����
����  [1-8] �����  ��������  ��
�  �������  ��  ����� ����  	����	��  
���
������  
������� : 

1) ���
�����  
������  �
  �
�����  
���� , ����	�����  ���  ��
�������  ���
�����  ��
���� ��  
������  � ������  ����� ; 

2) ���
�����  
������  �
  ��������  �
���� , �
�  ��
�
�	�������	�  � 
���������	�  ����
�"�	����  
��
�����  
�
�  ���  ���
��������  ��
�� ; 

3) ���
�����  
������  �
  ����	�����  ��
��	�� .  
1��
�����  
������  �����	�
�����  ��
�  � �	��  �  	���
����  �����  ��
��	�� , ���
������ �  �  

�
���	�  

��������  �	����  
������� . $�������������  �	�������  �  ���
������  
�������  ������"  ��  
���� ���  ��
���������  �
����
� . 1��
�����  
������  ���
��"��	�  ������ , ���  �	������ . +���  ��  
�����������   �	�
�  ���
������  
�������  �  ���������  	���  ����	�������  
�������   �	  ���
���  �	����  

�������  	
�
� �"��	� , �  ���� , ���������"��	�  �
�	�����  �����  ��
��	�� , �����  �
����
� .  
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1��
�����  
������  	
����"��	�  ��  
������������  ��������� , �
� , �������� �  ��  ��������  �	�����  
����
� , ��"  �����  �	������	�� . (
�  ����	�����  ���
�������  �������  ���
������  
�������  �  
����
	��  
��
�����	�
��  �������	�� , �������
  �
�����"  	���  �����  �������  � ���
�  ����  ����
 . 5  	��� : ���
�����  

������  ����
�"�	���  ��
��"��	�  � ��
�
�	����"��	�  �  ��	���  ��
������  �����  — ���  ��	�����������  
����  ���
�������  �������	�� ; ���
�����  
������  ��
��"  �
���� , �
�  ��������  ��  	
����  ��
  ������  
���������  �
�����  ����
�"�	���  (����
�  ������  ����  ��
����
���  �  �
��� ); ��� ��  (��
������  ��  
�����
������  �
������ ) 
�����������	��  ����� , �
��  ��  
��

�����  �����������  ���
�����  �
�����  
��� ��  �	
�����"  �
���	  ���� ����  ��
�������  ����  ��  ���
���"  ������� ����  ������  ��� 
�	�� ; 
����������  ��  �
�
��
�  ��������
	�
���  ����
�  ��  ���
�����  �
�����  �
�� ����  �����  ����  ��	����  
�
��� , �
�  �����	���  ��  	
����  ����������  ��  ����
�����������  �
������� ; ���
�����  
������  
��
��
����  ��� ’������  ��  ��
�������  ���
�����  �
�����  ����
�"�	���  ��  
��

������  ���
�����  

������� , !�  ������� ����  ��  ��
�������  [4]. 

A� �	������	��  �����
����  �����  
���  �  �
���������  ���
������  
������� . A�  �������"  
���������	��  �
��������  �

����  ���������  ���
�����  �
����� , �
�  ���������  �����  ����  �����  
����
�"�	�� , ��  
��

������  �
����� ����  ����
��� .  

'��
���  ��&
��������  �� ’"������  �

����  ���������  ���
�����  �
�����  �  �����  �
���  ��"  
����
�  ��� ����  �
  �  ��
�����	�
��  �������	�� , ��
  � ���  �������  �����	�����  	����  ����
�"�	��� , 
�������  ����
�  ���
�����  �
�����  �  ���
�������  ��  ��
�
�	����� . '���  �  �
����� ���  �����  ���
����  
�
����  
��
�������  ��  ��������  
��	���
��������  ����
��� . A�  ���	��"��	�  ������	��  �  �
����� ���  
���
��  ��  ��	����
	�
��  �
�
����  ������  	��  ����� ��� , ��� ’������  �  ��
�
�	������  �
����� , ��
����� , 
!�  ��
�
��
������  �

���  ��  ���� . 

�  �
����� ���  ����
���
�  ����"  "������  �������  �  �����  ������� . 3�

��� , ���
����  �
��������  

��	���
�����  ���
����  �
����  ��  ��
���  ����
��� : ��  ��
����  ���
���������� ; ��  ���
����������  

����  �  �
���	�  ��
�������� ; ��  �
�������  �
��������� ; ��  ���
�����  ��
������� ; ��  	
�����  [3; 6]. 

3�  ��
����  ���
����������  ���
����  �
����  ���������	�  ��  ����
������  �  �����	��� . /�  
���
�����  ����
�������  �
�����  ��������  ����	�  	�
����� , ����
����� , �������  �
���
��� , �
�  ���������  
���  ��
��������  ���
����������  ����
�"�	��� . 4����	���  ���
����  �
����  - ��	���  �  
��
����
��  
(���� ��  ������
	�
�  ����
������	�� ), �
�  ����
����  �  �
���	�  ��	����
	�
��  �������	��  	�� ’"
��  
��	����
������  �  ��  ��   �	���� , �
�  ���������  ���  ����
������  �����	��� -��	����
	�
��  �������	��  
����
�"�	��� . 

3�  �����  
��	���
�������  ����
��  ���
����  �
����  ���������	�  �  �
���	�  ��
��������  � 	��
�  
����� . (�
��  ��
��
���  ��	����������  	��
�  ��
��������  - �����  �
���	  ������������  �
���
��� , ��  
	���
����	�  ����"��  �����  ���  �	����  	�	����	��� . 3�  
�����
  ���
�����  ��
���� ��  �
�����  
	���
����	�  ���������  ����	�  	�
����� , ����
����� , ������ , ����	���   �	���  ��!� . /
���  
��	���������  	��
�  ����� , ��  ���  ��������  
���� , !�  �
������  �  ����	�  �������  �
���
��� , 
����  �  

��
����
��  � �
�����  �
����  ����
�"�	�� . /����  �����  �������"  
���������  ��
�  �������  �
������  
�
���������  ���
�����  �
����� , �
  
����������  
����!����  ��  ���  	��
���  ��
��������  ��  ����� . 
������ , !�  ��
��������  ���
�����  �
�����  �  	��
�  �����  ��  	�
��"  	���
����  ������  �
���
�� , ����  
������
���  ���� ����  ��  �  ��  	��
�  – ��  ���������  ���!� .  

1��
�����  
������  ����
�"�	��� , ��
� �  � �	��  �  �
���	�  ��
��������  ��  
���������  �
���
��� , 
����	��"  �����
�
����  

������� , �
�  �����  
����  ��
�������  ��  	��
�  �����  ��  	��
�  ��
��������  � 
����
�����	� , ������� �  ��	�������  ��
��  ������  �����  � ���
�����  ��
���� ��  ������ . 

3�  �
�������  �
���������  ���
����  �
����  ���������	�  ��  ��
������  � ����
������ . /�  
��
�������  ��������  ��  ���
����  �
���� , �
�  �
������  �  ����
������  �����	�� , ��	�����  ���������  
����
�"�	���  �
  �����	�
�����  ���  ��
��������  �
���
��� , ��
  � ���  	���
����  
���
����  ����	�� , !�  
������� ����  �����
�
���	��  ��
�������� . /�  ����
�������  ��������  ��   �	����  ���
�����  �
����� , 
!�  ����
�"  �  ����  ��	����
	�
��  �������	��  � ���������  ���  �� ����
������  (������
	�
�  ����
������	�� , 
�
�����  
����  ��!� ). ���	����	��  ��
�  ��  ���� �" , !�  
����
�  ���  ���������  ���
�����  �
�����  
������  ���������	�  ��������  �  �������� , � !�  ����  ��  �������  
���
�������	� . 

3�  ���
�����  ��
�������  �
����  ���������	�  ��  ���	��  � ����
��� . 
-
�	��  ��
�
��
�	��
�  ���
�����  �
�����  ����
�"�	���  �������"  ��  
��	���
����  ��  ����
���  

��
�����	��  ��  �����	�����  
���
� . 
#��
�����	��  ��
�
�	�����  ���
�����  �
�����  ����� �"��	�  ��  �����	����  
����������  

�������	��  ����
�"�	��� , !�  ��� ’�����  �  ��
��  ��������  �� ’"
������  ��  ��
�
��
�	��
�� , �
  
��
�����	�� . 1	������   �	��  ����
�  �
��������  �����  ���  ��
�
��
�	����  ���
�����  �
����� , 
����� �� �  ���
����  �
����  �
  ��
� , !�  ������  ����  ��
����
���  �  �����
�  ��
�����  ������  
�
�  ���  
������  ��
���� ���  ��
�� . +�
 , � .� . ��������  [7] ����� �" , !�  ���
����  �
����  �����	���	�  ��  
���������  �
�����  ����
�"�	���  � "  �
�������  
������ , ���  ������  ���
����	�  �  ���  �
������  
�
� , 
���  ������  ��
���� ���  ��
�� . 1	
���
�  ��
�  ��
�
��
�	��
�  ���
�������  ���
�����  �
����� , �
  
��
�����	�� , ��
��
  
���
�  ��   �	�  ��	��	������	�  �  �
�
����  ��
������� , ��� ’�����  �  ���
�����������  
�

����  ���������  ���
�����  �
�����  � ���
������ , ��  ���  ������ , 
��

������  �����
������  ��  
���������  ������� , �����"�� , !�  ��  ���  	���  ���
����  �	������  �����  �  �
���	�  
��	���
����  ��  
��
�������  ���
�����  �
����� . 
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>�
�����	��  ���
�����  �
�����  "  
�����
�"� , �
�  ������� �"  ���� ��  �����	�
������	��  
����
�"�	���  �  �����"  ����������  �������	��  ����
���  
�����	�������  ���
������  
�������  �  
�
�����  ��
��  �
�  �����  
�� ’��
��
�  
��
� . 1���
�  	������  ��
�����	��  ��
���� �"  ����� ����  ��
�  
�����	�����  
���
� , !�  ��
���"  �����
��	��   �  
����
  ��������  �����	����  ��
�� , ����������  

���������  ����
�����  � ���������  ����  ����	�����  �����	����  �������	��  ����
�"�	��� . 6���
  
��������	������  ��
�����	��  (
���
  �������	�
������	�� ) ��������  ���  ��������  ��
�����	��  
���
�����  �
����� , !�  	��
������"��	�  
�������	�����	��  ����������  � ����������  ����
�������  � 
�
������  ����
��  �   �	� . 

3�  ����
�	��  ���
�����  �   �
�����  
����  ���
����  �
����  ���������	�  �� :  
·   ����
���
�����  (�
�����  
����  �  
�	�  ��  ��  
����
��  �  ���
�� , �����  ����
�  �����!�����  ������  

��  ��
	���  ��������  ����
�"�	��  � �����	����  �	����� ); 
·   ��	�
��  ��  	�
������  ��
�����	��  (������
	�
�  ����
������	��  ���� ����  ��
�
��
� , ����	�  

�������  �
���
���  ��  	
����  �  ����
�  ��
���� ); 
·   ������
�����  (��
���� �  ����	�  
�	�
	��  ��
�������� , �����
�  ������
������  ��
�������� , 

�
�	�
� ���  	���  ������
	�
��  ����
������	�� ). 
����� ����  ���
�����  �
�����  �
  	�
�������
������   �  ������
������  ��������  ���  
��

�����  

	������� , !�  	
����	�  �  
�����  �����  �������  ��
���  �������	��  ����
�"�	���  � ��  "  ��	������� . +���  
���  
������  ����
�"�	���  ��  �������  �
����
�   �	�  ����� �"��	�  
��

����  
��	���
����  ���
�����  
�
�����  �  ������
������  ��
�������� , �  ��
���� ��  ����	�� . A�  ���	��"��	�  ��� , !�  	���  ��  
 �	����  ���
�����  �
�����  ��������  ���������  ���  �������  
���������  � ��������  ��
������  �������"  
��
���  �  
���������  �����  ����  ���
����������  ����
�"�	��� . +�
��   ���� , ��
�����	��  ���
�����  
�
�����  "  ��������  ��
��
�� , !�  ������"  ��  
��������  
����  
���
�  ��  ��
�
�	����� . 2����������  
����
�  
����������	��  ���   �  �����  �����  ���
�����  �
�����  ��  �
������  ��
���   �	�  �����  �����  
����� ���  ��
�
��
  ��  �����
��	��  
���
� , !�  	��
������"  ��
�
�	�����  ���
�����  �
����� . 

3�  	�������  
���
�  �
�������  
�������  ���
����  �
����  ���������	�  �� : 
·   ���
�����  
������  �  �����������  
���
��  �
�������  (�
�����  
���� , ���� ��  �����	���  

����	����� ); 
·   ���
�����  
������  �  �����  
���
��  �
�������  (������
	�
�  ����
������	��  ���  	�������� , 

��
���� �  ����	�  ���  ����
����� , �����
�  �������  �
���
���  � ����
�� , ��  �����
��  ��� , !�  ��  

�
�	�����	�  ������� ); 

·   ���
�����  
������  �  	�
�����  
���
��  �
�������  (*D( , ������
����  ��
�������� ); 
·   ���
�����  
������  �  ��	�
��  
���
��  �
�������  (	�������  ������
	�
�  ����
������	�� , 

��������  ��
���� �  ����	� , ������  �
���
���  � ����
� , !�  ��  
�
�	�����	�  ������� ). 
2 �
�
����  ����������  ��  �������  ���
����  �
����  �
������  �������  ���  
��� , �
�  ����  ��
������  �  

��
��������  – ��
���� �  ����	� ; ��	���  �  �
���	�  ��
�������� , ��
����������  �
���
��� , 
���� . 
1��� , ��	�������  ���
����  �
����  �  �
���������  ��	����  �
�����	���  �  	��
�  ��
�������  �  

�
���������  ������� ���  �������	�� , �����  ��
�������  ��  ��  ��
���  ����
��� : ��  ��
����  
���
����������  �  ���
��������  ��
��  – ����
������  ���
����  �
����  ��  �����	���  ���
����  �
���� ; 
�������  ���  ���
�����������  �
���� ����  �  �
���	�  ��
��������  – ���
����  �
����  �  	��
�  
��
��������  ��  ���
����  �
����  �  	��
�  ����� ; ��  �
�������  �
���������  – ��
������ , ����
������ ; 
�������  ���  	������  ��
�����	��  – ����
���
����� , 	�
�������
����� , ������
����� ; �������  ���  
���
�  
�
�������  ���
�����  �
�����  – ���
����  �
����  �  �����������  
���
��  �
������� , ���
����  �
����  �  
	�
�����  
���
��  �
������� , ���
����  �
����  �  ��	�
��  
���
��  �
������� ; ��  ��
�
��
��  �����	����  
���
��  –  �	��  ���
����  �
���� , ���	��  ���
����  �
���� ; ��  ������  – ����	�  	�
����� , ����
�����  
��������
�
���� , ���� ��  ������
	�
�  ����
������	�� , ���� ��  �����	���  ����	����� , �
�����  �
���� . 

+�
�  
��	���
����  �������"  	�	������������  ���
����  �
����  �  �����  ������� ����  
���
�������  �  ����	�
���������  ��  ��
�������  ��  ��
�
�	����� . 

5�����  ���
�����  �
�����  ����	�����  ��  ��
���  ���
����� : ������  	
����  ��  	�
�
��
�  
���
�����  �
����� ; ����
�  ����������	��  ����� ����  ���
���  ����
�"�	���  �  ���
�����  �
����� ; 
������  ���
��  ��
�������  ���
�����  �
����� ; ����
�  �����
������  ���
������  �
������ ; ������  
���
����	��  ���
�����  �
�����  ��  �������  ��
��� ; ������  ��
���� ��  ����	��  � ������
	�
��  
����
������	�� ; ������  �
������  
�����  ��  ����
�"�	��� ; ������  ���
������  ��  ���
�������  
��
�
�	�����  ���
�����  �
����� . 

,���  ����
��������  ����  ���  ����	�����  �������  ���
������  
�������  "  �����	���  ������	��  
����
�"�	��� , ����  ������� ����  �  	������ ����  ����
�  ��  ����  �
����� ��  ����
�����  !���  ��
���� � -

���
����� -��	����
	�
��  �������	��  ����
�"�	��� . 

1	������	��  ��
�������  ���
�����  
��������  ����� ����	�  	�
�
��
���  �������	��  	�� ’"
���  
��	����
������ . -
!�  �  ��
���������  �
����������  ��	�
�   �	�
�  ����
�� , �  �
���	�����  
����
�"�	��  — 	�
�����  ��  ����
����� , ��  �  �����	����  
�
��
�����  ��
��������  �
�����  
����  � ��  
�
��������� . 

$���  ���
�����  
�����  ����
�"�	���  ��
�
��
���"��	�  ��	����
��  ������	��  ��  ��  �����  ���� . 
����������  ��  [8] ������	��  ���	���  ���
�����  
�����  ����
�"�	���  ����� �"��	�  �
  
������  ���  
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���	��
��  
������  0 ��	���  ��������
	�
���  �����	�  «���	���  
������ » (
���
  1495) ��  ���	��
��  

������  0 �
����  �����	�  «'����
����  �
���� » (
���
  1095) (� . .  1).  

'���	
�����	��  �������  ����
�����  �  �����	� , ��  
����!���  ���
����  �
���� , ���������  
������"��	�  �
�  ����� ����  ���	���  ���
�����  
����� , ��  ������ ����  �������  ����� ���  ��  
�
������� , �	
���
�  ������	��  ���	����  ���
������  
�������  	��� ���  �
�  	�
������	��  ����
�"�	���  
	��� �����  	���  ���� ��  ����� ’������  ��  
����
���  ��������  �������	�� . 

/��  ����� ����  ���	���  ���
�����  
�����  ����  ����"  "������  ����
����  ������  ��  
����  
��
������  �
����� . 

5�����
	�
��  �������  2

����  �  *����� ���  
�
����������  !���  ��������
�  ������
	�
���  
��	���
�  �
�  ��
���
��  ���

����  �
�����
���  ����
�	��  ��  ����
�"�	��  — ���������  ���������  (

��  

���
������  ���
�� ) 
�
����������  ���	��  ���
����  
����  (�1� ) 
��
���������  �
  
������  ���  
���
������  �
������  ��  ���� ����  ����� ’��������  (��  
��
���  �����	�  1195 � 1695). +�
  	���  
����� �"��	�  �   �	���  
��� ��  
������ . C���  �����  ��
�
�	��������  �
  ��
�  �����	�
������	��  ��  
�����	����  	���
�	�� , �����  ���  ��
���" , !�  ��������	�  �  ���
���  ����
�"�	��� , �
!�  ���� �	��  
����	���  ���� ��  ����� ’������ , ���  ��	
���
�  ��	����
	�
�  �������	��  ����
�"�	���  ������� ���  
���	����  �����	�����  
�	�
	��� . 

����� ����  ���	���  ���
�����  
�����  ��  �����  ������ ����  ���������  �����  �
�����  �	���� . 
0	�����  !�  ����  ������ ��  ������� , ���
���������  ���
������ -�
�����	���� , �
�  ���	���  �  [3, 	 . 

136-139] ��  ��	��	������  �
��  ��  �
�
�� ����  �
�
����  ����  ������  
���������  �  ��	������  
��	��������� . 

#��
�����  ��
�
�	�����  ���
������  
�������  ����
�"�	��  ��
�
��
������  �
�  �	�����  
��
����
�  – 
������"��  ���
����	��  ���
������  
������� , ��
���  ���
��� , 
����������	��  ���
������  

������� . �������"��  ���
����	��  ����� �"��	�  
���������  ��	���  
���������  �
���
���  �  �������  �����  
��  	�
�����  ������
  ���
�����  
�����  ��  ����
�"�	��� . ���  ��
�
��
���"   �	��  ���
��� , !�  
����	��"��	�  ���
������  
������  ��  ������  ��
��� , ���  ��
���"  ��	��  
�����������  �
���
��� , !�  
�
�����"  ��  1 �
�  ���
�����  
����� . (�
���  ���
���  ���
�����  
�����  ����� �"  ��  
���
�	��  ���� , ��  
�
�  �
�����"  ����  ���
����� . (�
����
  
����������	��  ���
�����  
�����  ����� �"��	�  �����������  
�
����
�  ���  
���������  ��  	�
�����
� ���  ��
��	��  ���
�����  
����� . 

��������  �  �����������  ���
������� . +�
��   ���� , ��
�������  ���
�����  
��������  ��"  
������� ���  ����
  
���
���	�  ���  
���
��  ��
���  ��
�����	��  �  ���
�����	��  
����� . A�  �������	�  
��  ��
������  ����  ��������  ������� , ���
�������  ��  �����!����  
����  
����������	��  ��
��������  
��  �����	�
������	��  ����
�"�	��� : ������� ����  ������������  ��	���  � 	�
�
��
�  ���
������  

�������  ��  �����!����  
����  ����  ���
����	�� .. 5���  
����  
����  ���� ���  �
�����  �� -
������  
���������  ��  �
�����
 . �����
  ���������  
��
�������  �
����� ��  ��&
���������  ���� ��  ���
�����  

����� , ���
�����  ���  �
���������  ��
�������  
�����  ����
�"�	��� . *���  ���  �
�  ���
�����  ������
�  
�������  	����  ��  ��
�
�	�����  ���
������  
�������  �  �
�
�� ���  �������	�� , !�  	�
��"  ���������  
����
�����  
���
��� , 	
�
� ����  �
�����	��  ��
���� ���  ��
�� , ����
��  
���������  �������  �
���
���  � 
����  �
�������  ������  ����������  ��	�������� . 

1��� , ������  ���
������  
�������  ��  ����
�"�	���  ��"  �����  ����� ���  ������
�  �  ����  
��
������� , 	
������
�����  �����  ��  	�����  ��
�������  ���
��  �����	������  ���
�����  
����� , 
���	
�������  ������  ����� ����  �����������  ���
��  �����	������  ���
�����  
�����  �������  ���  
	�
����� ����  ���
���  
�����
�  ����
�"�	���  �, �
  ��	����
 , – �����!���  ���
�����	��  ��
�
�	�����  
���
�����  
�����  ����
�"�	��� . 

"���.���.�  
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"���������  ���#
�
� . �  ������  �
����� ���  ��
����
���  �����
���  ������
�  !���  
	���	�
���  ��	����
	���  ��  ���������  �� 
���������  ������  �	��������  ��� ���� . '�
���  	�	����  
������
������  	���	�
���	����
	�
��  ��
����
��  ������"  ��  ��  	������������ , 
����!����  �  ��	���  
��
�
����  ��
��������  ��  ���
���"  ������������  �����
������  �  �����
�����  ��
������	��� .  

(�	�����  
����������  (����
�����  ����
	�  2

����  ��  
��
���������  (����
����  	�����  ������  
 ����  ��������  ��  ��	
�����  ������
�  ��
����  �  ����
�"�	��  ��
�
����  	�
��
� , ��

��� , ����  
�������  ������
������  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ���
���  �����   ��
���  ��
������ . 

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . 1

�	����  �
������  �������  ��  
���  ���
����  
����
�	��  ��������  � ���� , ��

��� : >. +����� , � . $�� �
� , ' . (
�
����
� , ' . +��
���	�
�� , 
� . 5��
�!��
� , � . 4���	��� , � . 2

��� �  ��  ����� . ������ �  �������  �
��������  ��	��������� , 
��������� , !�  ����	������  ��� �����  ���������	�  �������  ��
�������  �
�����  
�����  
������
������  	���	�
���	����
	�
��  ����
���
����
�� , �  �	������  �   �	����  ����  ���	
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����  �������  ���� , !�  �������	�  �   �	�  ����  ���
��������� .  
"���������  �������� . *����  	�����  "  ������������  �	������	���  ������
������  	�� ’"
���  

��	����
������  �  ������  	���	�
���  ��	����
	���  2

����  ��  ����  ����  �  �� ’��
�  �  ���������  �����  
��
������ ��  �
��� .  

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . $����������  
����  ������
������  
	���	�
���	����
	�
��  ����
���
����
��  �  ��
��  ��
	�������  	���	�
���	����
	�
���  �����
�  (4$( ) 
����
  �  ��
��
�  �
	��
������  �  1998 
 . �  �
���  
�������  2

���� : <�����	�
���  
�����  (�����	�
��  
����	�� , $��
������	�
���  
�����  /�����
��  ����	��  ��  2���
��	�
���  
�����  3�
�
���	�
��  ����	�� , 
�  �� ���� �  �  01.01.1999 
 . ����  ����
���  ��  �	��  ��
���
��  

����  [12].  

3����  �  �����
�����  ��
������	���  ���  ��
�
����  	�
��
�  
���� ���	�  �  �
��������  3�
���  
2

����  «(
�  ��
	������  	���	�
���	����
	�
��  ������
 » .  320 ���  17.12.1998 
 . [4], �
��  ����  
���
��������  4$(  �
  ��	�
�����  	�����������  	���	�
���	����
	�
���  ��
�������� . '��������	��  
��
��  ����  ���������� : ����
���	��  (����
��  �
����
���	�� ) 	���	�
���	����
	�
���  ��
�������� ; 
���������  ���������	��  ��
������  ����
��
�  �����  ������ ; ����	�����	��  (���	����	�� ) ��������  
�����  
�  ��
�
����  	�
��
�  ��  ���
����  �  	�
�!����  �����
�����  ����
�  [12].  

4�
	������  	���	�
���	����
	�
��  ������
  �������  	����  12 �����
��  � ���� ’��
����  �������� , 
�
� , ��
��� , ����  ������
����  �����  ��  �
�����
�  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	�� . '��������  
�����
���  ������������  ��
������  ��
��������  ��  ����  ������  �
���  �  �������  ���	
��  ��  
(��	������  ����� , 4����  ��
�������  ��	���
��  ���
��  ��  @�
������	�
��  5#$  ��  
����  	���������  
������ . 0� 2005 
�
�  ����  
����
���  
���  ������
��  ��
	�������  	���	�
���	����
	�
���  �����
�  - ��  
�����  �
�"�����	�  ��	����
	��� , !�  �������	�  
���������� , ��
�!�������  ��  �������  
���  �  
����
�����  �������� . 0� �����  ������!����  ����������  �  	��
�  	�
�������  ��
	�������  
	���	�
���	����
	�
���  �����
�  ��  ���������  
���
�	��  �����
��  ��	��
�����������  
�
�	�������  
�������� , ����������   �	�
�  ������ , ���
����  ���  
���������  	���	�
���	����
	�
��  �
���
��� , 
����������  ���  �������  (������
������ ) 	����	�  ������
�  4$( , ����  ���������  �  50 % ��  75 %, �  �  
2005 
�
�  	����  �������  ����������  ��
�"	�
�����	�  ������
��  ��
	�������  	�����	������
�  �  
������  	���
����  ����
�"�	��� . ������� , ���
��������  ��������  
�����	����  �������  (��	������  
����� , �������
�����  ���  ������
��  4$( , � ���  	����  ����������  �
���  �
������
��  ���  ����
�"�	��  
��  ����
������  ������� ����  �  	��
�	��  [12]. 

(� ���� �  �  2011 
�
� , �
�����  
����������  ������  �����
�  ����	������	�  (����
����  

���
	��  2

����  (����  - (�2 ) [11]. ����������  � . 14.1. 	� .14 4$(  - ��  ������
 , �
��  	�
����"��	�  �  
�������  ���������  ���!�  �  ���	��
��  ���  �� ��
��������  ����
�  ��  	�����  �
���  ������"  	�����  �

����  
�����
��  � ���
�� . 3�����  �  � . 9.1. 	� . 9 4$(  �������  ��  ����������
������  �����
�� , �  ���	�  
������  :0V 
«$���������  �����
���  
����� » (�2  ���  ���	����  	���
������� , !�  �����  ������
  �������  ��  	
����  
	����������  �����
����  
������  [5]. 

@�
����  �����
���  
���
��  ���
��������  �  2

����  �  01.01.2015 
 . 3�
����  2

����  «(
�  
���	����  ����  ��  (����
�����  
���
	�  2

����  ��  ���
��  ��
������ ��  �
���  2

����  !���  �����
����  

���
�� » .  71-V000 ���  28.12.2014 
 . [3] ���	���  �����  ��  (�2  ��  ���
��  ��
������ ��  �
���  2

����  
!���  �����
����  
���
�� . A� �����  ��

����	�  � ������
��  ��
	�������  	���	�
���	����
	�
���  
�����
� . <����  2 «4�
	������  	���	�
���	����
	�
��  ������
 » ��
�� ���  �  (�2 . 0� 01.01.2015 
 . 
������
�  ��
	�������  	���	�
���	����
	�
���  �����
�  �������� ��  	����  ������
���  "������  
�����
�   ����
���  �
���  [5]. 

(
��� , ���  01.01.2016 
 . �����   ����	��  3�
��  2

����  «(
�  ���	����  ����  ��  (����
�����  

���
	�  2

����  ��  ���
��  ��
������ ��  �
���  2

����  !���  ������� ����  ������	�����	��  ���������  
����������  �  2016 
��� » .  909-VIII ���  24.12.2015 
 . [2], �
��  ���	���  �����  ��  (����
�����  
���
	� , 
��

��� , ���   ����
���  �
���  ������
��  "������  �����
�  ���������  	���
�  - 0,16 - 5,4 % ��  
��
������� -�
������  ����
�  1 ��  ����� . 

2 ���� . 1 �����������  ����� , !�  �������	�  �  	�
�������  ��
	�������  	���	�
���	����
	�
���  
�����
�  (��  01.01.2015 
 .) ��  "������  �����
�  4 �
���  (�  01.01.2015 
 .). 

1��� , ��
���  �������	�  ��
������  �
�� ����  4$(  ��  	
����  "������  �����
� , �
���  ���������  
������
������  	���	�
���	����
	�
��  ����
���
����
��  �����  ��  �������	� . 1���
  	�����  ��  
01.01.2015 
 . �	�������  ��������������  	���� :  

– 	������  2921 (�2  ��

������  ��
��  ���� ’��
����  
�"	�
����  �
��  ���	��	��  (
�
�	������� ) 
����������  �����
��� , �
�  ��
�������  �  ���	��	��  (
�
�	������� ) ������
�  4$(  ���  ������
������  
	����	�  ������
�  "������  �����
�   ����
���  �
���  [5]; 
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%�#
���  1 
�����)  )+�� , 5,  0�-9��!�*  �  �/.�0�*���  >��  (-,  01.01.2015 . .) ��  ;-!�,7,  /,-����  4 7.�/!   

()  01.01.2015 . .). 
 

$�����  ��  
01.01.1999 
 . 

$�����  ��  
 01.07.2009 
 . 

$�����  ��  
01.01.2011 
 . 

$�����  ��  
01.01.2015 
 . 

$�����  ��  
01.01.2016 
 . 

1 2 3 4 5 
'����  �����
�  

4�
	������  	���	�
���	����
	�
��  ������
  B�����  ������
  4 �
���  

1� ’"
�  ������
������  
���!�  	�����	������ , ��
������  	���	�
� - 
��	����
	�
���  ����
���
����
�  �  ���	��	��  ���  
�������  ����  �  
�
�	������� , �  ����   �	��  ��  
������   �
����  

���!�  	�����	������  (
���� , 	�������� , ��	���!  � 
������
� ���  ��	������ ) �� /���  ������  �������  �����  
(����
�����  ������ , ���
 , 	���
�� , ����	����! ), !�  
��
�����"  �  ���	��	��  	���	�
���	����
	�
���  
����
���
����
�  ���  ������  ����  �  
�
�	������� , �  ����  
 �	��  ��  ������  �
����  

 ���!�  ������  �������  
����� , �
�  ��
�
�	������� -
	�  
������
���  ��  

�����	�
���  ��	����
	�� -
����  ���  
��������� , 
��
�!������  ��  ������  

���  �  ����
�����  ��������   

%���  ������
������  

�
�����  ����
�  	�����	������ , �
�������  	�����  
��  01.07.1995 
�
�  

'�
�������  �
�����  
����
�  	�����	������ , 
�
�������  ��  �	����  
�� �	�����  
����
�  

������  �������  
	�����  ��  01.07.1995 

�
�  

��
�������  �
�����  ����
�  
����  �  
56  �
��  ���  �  ����	�� , �  
�
���������  
������"���  
����
	���� , ����� �����  ��  	�����  
��  1 	� ��  ��������  �����
�����  
(�������� ) 
�
�  ����������  ��  
��
��
� , �	�����������  
�������  
XII (�2 . 

$���
�  �����
�  

/��  
���� , 	��������  � ��	���!  (���  �	��  
������
�� , 

��  ��� , !�  ����	�����  �������	��  �  
��
	�
��  �����  ��  ��  ����	�
��  ��
���
��� ) 


���� , 	�������  � ��	���!�  (

��  
���� , 	��������  � ��	���! , 

�����������  �  ��
	�
��  �����  ��  ��  ����	�
��  ��
���
��� , 
�  ��
��  
���� , 	��������  � ��	���! , !�  ��
��������  �  
���	��	��  	���	�
���	 -����
	�
��  ����
���
����
�� , �
�  
	������������	�  ��  ��
��������  (��
�!������ ) ��  
��
�
����  �
� -��
���  
�	���������  ��  ��

�����  &
���� , 
���  ������  ��  �  
�
�	������� , �  � .  ��  ������  �
���� )  

0,5 0,15 0,15 0,45 0,81 

 ���  ������  �������  ����� , 
�
�  ��
�
�	�������	�  

������
���  ��  

�����	�
���  
��	����
	�����  ���  

��������� , ��
�!������  
��  ������  
���  �  ����
�����  
��������  (���
�� , 	���
��  � 
����	����!�� ) 

���  ������  �������  �����  (����
�����  ������ , ���
 , 
	���
�� , ����	����! ) 

 0,45 0,45 1,35 2,43 
/��  
���� , 	��������  � ��	���!  (���  ������
��  �����
� , �
�  ����	�����  �������	��  �  ��
	�
��  �����  ��  ��  
����	�
��  ��
���
��� ) 

0,3 0,09 0,09 0,27 0,49 
���  ������
� ���  ��	������   ���  ������
� ���  ��	������  (

��  ������
� ���  ��	������ , 


�����������  �  ��
	�
��  �����  ��  ��  ����	�
��  ��
���
��� )  
0,1 0,03 0,09 0,27 0,49 

  ���  ������
� ���  ��	������ , 
�����������  �  ��
	�
��  
�����  ��  ��  ����	�
��  ��
���
��� , 

  0,03 0,09 0,16 
  ���  
���� , 	��������  � ��	���! , !�  ��
��������  �  

���	��	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
���
����
�� , �
�  
	������������	�  ��  ��
��������  (��
�!������ ) ��  
��
�
����  �
���
���  
�	���������  ��  ��

�����  &
���� , ���  
������  ��  �  
�
�	������� , �  ����   �	��  ��  ������  �
���� , 

  1 3 5,4 
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�����������  ��#
 . 1 
1 2 3 4 5 

2����  ��
�����  

� ) �������	��  �  	��
�  	���	�
���  ��	����
	���   

 ��  
�����	���  
(
��������� , 
��
�!������  ��  �����  

���  �  ����
�����  
�������� ) 

   

� ) ������	��  �  ���	��	��  ���  �  
�
�	�������  
(���
�
���  �  �
���� ) 	���	�
���	����
	�
��  �����  

� ) ������	��  �  ���	��	��  ���  �  
�
�	�������  (���
�
���  �  
�
���� ) 	���	�
���	����
	�
��  �����  �� /���  ������  �������  
�����    �  ������  �������  �����  

� )  �	�
�  ������ , ���
����  ���  
���������  	���	�
���	����
	�
��  �
���
���  ���	����  ��
��������  ��  �
���
���  �� 
��
�
��
�  ��  ����
�����  �����
����  (������� ) 
�
  ��"  	��������  ���  ���������  	���  ������  ��  ���  	����  
��
��� : 
��  �����  50 % ��  �����  75 % 

(�
���
  �����
��  � ���
�� , �  
�����
  �
��  	��� �"��	�  ������
  

������
  ��  �
�����
  ����
�"�	��  

������
  (�����  ��  ����� ) ���������  ������
 , 
���  ����
�  ��  
��������  �����
� , �
�  
��
�
�	�������  ���  
	�����	���
��������  

� ) �����
�  ��  �����  (�   �	����  
����������  �����
� ), 

��  
����������  �����
�  ��  ��������  
�����
� , !�  ��  ��
�
�	�������	�  
������
���  "������  �����
�  4 
�
���  ���  �������  
	���	�
���	����
	�
���  
����
���
��������  


����������  
������
   

 ���
  ��  ����	�����  
��
���������  
�������	��   


������  �����  ��  	���������  
��
�
�	�����  ����  ������
���  
B(  4 �
���  

���
  ��  �������
������������  
����� , ����	����  �  

�����
  ��
�������  �������  

   

�����  ��  �
�������  ��
������  �������  ��  
����	�����  ��
���������  �������	��   

   

���
  ��  	���������  
����
�
�	�������  
���  �����  	���	�
���  
��	����
	���   

���
  ��  	���������  ����
�
�	�������    

������
  �  ���	��
��  
�
��	��
����  
��	����  ��  �����  
	���������  �����  � 
����������  

    

������� : 	�
�����	  �������	  
 

- ������  �  �� .298.8.1 (�2 : 	���	�
���	����
	�
�  ����
���
����
�  ���  ��
�����  ��  	�
�!���  
	�	����  ������
������  ���  !�
� ����  ������
������  	����	�  ������
�  "������  �����
�  ��  20 ������  
���� ����  
�
�  ������� : ��������  �����
���  ��
��
����  �  �����
�  ��  ���� ���  
�
  !���  �	�"�  ���!�  
���������  ������
 , ��  �
��  	�
����"��	�  ������
  (	���	�
���	����
	�
��  �����  (
���� , 	�������� , 
��	���! , ������
� ���  ��	������ ), �� /���  ������  �������  �����  ����
�����  ������  (���
 , 	���
��  ��  
����	����! ), 
���
���� ���  �
����  ��  	����  ��	��������������  (��	���  ��
��������  ��  
�����
�����  ����
� ); ������  �����
���  ��
��
����  �  �����
�  ��  ���� ���  
�
  �

���  !���  
�����  
���������  �����
�  - 
���
���� ���  �
����  ��  ��	���  
�����������  ��
��  ���������  �����
� ; 

��
�����
   �	�
�  	���	�
���	����
	�
���  ����
���
��������  - 
���
���� ��  �
�����  ��  	����  
��	��������������  �� /���  ��  ��	���  
�����������  ���������  ������
  ��  ��
��� , �����
������  
����
������  �
�����  ��
���� ��  ����� , !�  ������� �"  ��
�������  ��
������  ��
�
���  ������
� , ��  
�����������  ��  ����
������  �
�����  ��
���� ��  ����� , !�  ������� �"  ��
�������  ��  
������"  
��
�����  �����
���  ��  �����  ������
� ; ������	��  (�����
� ) �
�  ������	��  ���������  ������
  - 

���
���� ��  �
�����  ��  	����  ��	��������������  �� /���  ��  ��	���  
�����������  ���������  
������
 ; 

- ��������� , !�  ��  ����������  ��
�������  �   ����
���  �
���  ������
��  B(  (� . 291.5-1 (�2 ): 
�
!�  �����  ���  
���������  ��
�
�������  
�	��� , ��
��  ���
��  � ������ , ���
����  ��
����  � ���
�  (

��  
���
����  	�
����� ) ��
���!�"  50% ���  ����������  ��	���  ���	���  �
���
��� . A�  ���������  ��  
��	��	���"��	� , �
!�  ����
�"�	���  
������"  �
�����  
���� , !�  ��
�!���  ��  ������� , �
�  ��������  	 .-� . 
����
���
����
�  ��  �
���  ���	��	��  ���  ������  ����  �  
�
�	������� , ��  �
���
��  ��  ��
�
��
� ; �
!�  
	 .-� . ����
���
����
  ��
����"  ����
�����  ����
� . �����
�  - ��������
����  �����
����  (
���  ������  �  
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2�+  3#/  2204 29 - 2204 30), ��
������  ��  ����
�"�	����  ��
�������  ����
��	���  ���  ����
�"�	��  
���
������  ����
��	��� , �
�  ��
�
�	�������  ��
�  ��������
����  ���  ��
��������  �������  �
���
��� ; 
�
!�  	�����  ��  01.01 ��������  
�
�  "  �����
����  ��
� , ��  �����
��  ������������  �����
�����  ��
�� , 
�
��  ����
  ���	����
  ���  ��	�����  ����
���
���  	���  (��
	 -����
���  ��	����� ). 

- �  ����������	��  �  � .2921.2 (�2  �����  ������
������  �����
��  ���  ������
��  "������  �����
�  
 ����
���  �
���  "  ��
�������  �
�����  ����
�  ������  ��
��
�  	���	�
���	����
	�
��  �����  (
���� , 
	�������� , ��	���!  � ������
� ���  ��	������ ), �  �
���������  
������"���  ����
	���� , ����� �����  ��  
	�����  ��  1 	� ��  ��������  �����
�����  (�������� ) 
�
�  ����������  ��  ��
��
� , �	�����������  
�������  
:00 (�2  [5]; 

- 
����������  ��� ����  
������"���  ����
	����  ��
��������  �
������  ����
�  ������  �  1995 
�
�  
	�����  ��  01.01.2015 
 . 	��������  3,997; 

- ������  �  ��
����  � .2921.2 (�2 , ���	�����  ���  ��
��������  "������  �����
�  ���  ������
��  B(  
4 �
���  "  ����  ��
����
���	�
�  ��  /���  ����  ��
�������  
�"	�
�  
� ����  �
��  ��  ��
�����  ����� . 
/��  ��
������  ������  �  ��
����
���	�
�  	�����	���
����
��  ���������  ����  ���
����	�  ��  
/�
�������  �����	���  ���
�	�
	�� ; 

- 	���
�  �����
�  ���  ������
��  "������  �����
�   ����
���  �
���  ��
�	��  ��
� �  [5]; 
- "�����  ������
  ��
�
��������  �  �	����������  	�
�
  ��  �����������  
�����
  ��	������  

�������  ��  ��	���  
�����������  ���������  �����
�  (� . 295.9.8); 
- �
!�  
���
���� ��  �
�����  �
�������	�  ������  ��
����������  ��
���

� , ��  �  
���  

���������  ���   �	  �
��������  �������  ��
���
�
  ������
�  "������  �����
�   ����
���  �
���  
������������	��  �������  �� . 4 � . 291.4 ��  � . 291.51 	� . 291 (�2  �  �����
�����  (�������� ) 
���  ���  �  
����
�����  ��
����� , ��
���  ������
�  ��  ��
�  ��
����  ��
��������	�  �����
�  ��  ���
� , ���  	�����  �
��  
���  ��������	�  �
  ������
  "������  �����
�   ����
���  �
��� , ��  ��
����  (�����	��� ) 	��
���  (��
��� ), 
��
���� ���  ������  11 
������  00 (�2 . +�
��  ������
  �����
�  ����� ’������  ��
����  ��  	�����  
�����
��  ��  ���������  	�	�����  ������
������ , �� ���� �  �  ��	�������  ��	���  ��	��  ��	��� , �  �
���  
�	���������  ��
�  ��
������ ( � . 299.11 (�2 ) [5]; 

- ������
�  "������  �����
�   ����
���  �
��� , ��  �������  ���  ������
��  B(  �����  �
�� , ������  
�
�������  
��
����
�  ��
��  �  ���
������  ��
�� .  

/4$2  �  >�	��  .  2765/6/99-95-42-01-15 ���  10.02.2016 
 . [8] ����  ���	����� , !�  �
��� ��  �	���  
– ������
  "������  �����
�  ����� ’�����  �
�  �������  ����������  (��  �����
��  �������  ����������  
���� ���  �	���� ) ��
�������  ��  ���	��  ��  �������  ����	����  ���	�
  ��  �����
�  ��  �
�����
  ��  
�
������� , �	�����������  � . 57.1 - 1 (�2 . 3���� ����  ����	����  ���	�
  ���	���	�  ��  �������  
-, /�9,  ,-�,����,  )  0!/���,�  -!0�-��-�0 . (
�  �����  	���  ��
���������  �����
�����  ����� ’������  
�  "������  �����
�  ��  ���������	�  ��  	���  ����	�����  ���	
�  �����
�  ��  �
�����
 , 	��� �����  �  
�� ’��
�  �  ��������  ���������� .  

(�����
�  "������  �����
�   ����
���  �
���  	���	�����  �� �	�����  	���  �����
�  !�
�
�  	�����  
��  1 	� ��  � ��  /�)��<�  20 ���,7,  ���� ����  
�
�  �������  ������������  
���
���� ���  �
����  ��  
��	���  
�����������  ���������  �����
�  �����
���  ��
��
����  ��  ���� ���  
�
  [13]. 4�
��  �����
����  
��
��
����  ������
�  "������  �����
�   ����
���  �
���  �����
�����  ��
����  *42  «(
�  �����
������  
��
�  �����
����  ��
��
����  ������
�  "������  �����
� » .  578 ���  19.06.2015 
  [10]. /�  �����
����  
��
��
����  (��������� , �����  ��������� , ��� ��� ��  ���������  �� /���  ������� , �����  ������� , ��� ��� ��  
������� ) -,-�;� �*  -,-��,� , *�!3  ;  ��0�- ’;+�,�  ����!�,�  [13]. 

4�
��  /����
�  ��  �����
����  ��
��
����  ��
���� �"  ����������  
����
�  9 «
��  
������ », �  �
��  
������
�  ��+,���3�,  )�)������  2!4.,0!3  �,-  .�7�,��  +��2*  .,)��<�0���*  0�-/,0�-�,8  
)�+�� �,8 (!1 ) -��*��! (,� ) - 2 )���!  (��/.!���- , -�*  �,���0� �,8  ,9�����  - 16) [6]. 

(����
���  ��
��
����  ������
�  "������  �����
�   ����
���  �
���  	
����"��	�  ��  �	������  
 �	���� , �	�������  
������  ��  �����
�� .  

�	�����   �	����  ��	����  ��������  ����
�����  �
�  ����
�"�	��� , 	���������  ����  ���  �������
  
�
�  ���  ��
��
���� . 1	������  
�����  ��
��
����  ��	����  ����
�����  �
�  ������  	���	�
���	����
	�
�  
������  ��  �����  �������  ����� , 
��
�����
  �����
�  ��  
�����������  	���  	�����  ��  
��
������  ��  
��	����� .  

'���� ’"����   �	�����  �����
����  ��
��
����  "  �����
�  – «������	��  �
�  ������	��  ���������  
������
 » ��  «6��
�����
   �	�
�  	���	�
���	����
	�
���  ����
���
�������� ».  

�/������  /,-��,�  5,�0�.��� �,  /.,�*7,+  30 �����-�.�!1  -��0 , !�  	�������  ��  �	������  

������
���  ����  �����
�����  (�������� ) 
��
���� , �  ��
��  
����
�� : �  I 
��
����  – 10 %; �  II 
��
����  
– 10 %; �  III 
��
����  – 50 %;  �  IV 
��
����  – 30 %. 

��������  �  �����������  ���
������� . +�
��   ���� , �  
���������  ��	��������  �	��������� : 
1. $�	����  ������
������  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ��  2015 
�
�  �������  	���"���  

���� : �� ’"�����  "�����  ������
  ��  ��
	������  	���	�
���	����
	�
��  �����
�� , �������  ����  
������
������  "�����  �����
��  4 �
��� , 	���"��  �
�	��  	���
�  �����
� .  

2. %�
� �  ��  ����� , !�  ��
�������  �
�����  ����
�  ������  ��
��
�  ���  �����  ������
������  
��	��	���"��	�  �  �
���������  
������"���  ����
	����  ��  ���  ��
� , !�  �����	�
�����  �����!����  



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� ��   		 �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� �� �� 

 �� 

 �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� 

 �� �� 

 �� �� ��     
 

 108 

	����
  ���  	�����	���
����
��  �
�	��  ��
� � , ������������  ���  ������
��  ��
	�������  
	���	�
���	����
	�
���  �����
�  �
�	��  �����  ���  �  ��	���  
�� . 

3. 1�����
������  	���	�
���	����
	�
��  ����
���
����
��  �   �	����  ��
	�������  
	���	�
���	����
	�
���  �����
� , �  ��  	�������  "������  �����
�  4 �
���  ��"  �
  ��
����� , ��
  � ������
�  
���
��������� . /�  ����������  ��	���
��  �����  �����	�� : 	��������	��  ����  ��  	����
  ������
������ ; 
	�����������  ���
�������  ��
�
�	�����  	���	�
���	����
	�
��  ����� ; ����� ����  ��  ��
��� ����  

�������  ��  ����	������� ; ���	����	��  ���������  ��  �
����������  
����������  ��	����
������ , 
	�
�!����  �����
�����  ����
� , ������	��  ��  �
���
�	��  	���������  �����
��  [7]. ����� �	  �����  
��������  � ���
�  ������
�� : ��
�� ����  �������	��  ��	��	������  �  
���  �� ’"
���  ������
������  
�
����
� , �
��� , ���	��	��  ��  �����  
�	�
	�� ; 	�����  �����
�  ��  ��������  ���  �����	�����  	����  
������
� ; �����  �����
�����  ��
������	���  ���������  ���������  ��  �������	��  	�� ’"
���  
��	����
������ , �	
���
�  ��  ��	�����  ���
����  ������������	�  ��  ������  ��
������	��� ; 
����	
�����	��  ����������  ���  ���������  �����	������  ��������
�����  ������� , ��

�!����  �
�	��  
&
����� .  
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Setting the problem . In the current economic environment effective functioning of the enterprise is 

impossible without introduction of new quality management decisions that would improve the level of 
competitiveness, ensure long-term growth and stability of business. It is necessary to focus on those 
elements of the production business system that that would maximally take into account the full range of 
factors and impact on the results of the strategic functioning. One of these factors is the cost. There are a 
significant number of approaches, concepts to increase cost of the enterprise, including that fact that the 
study of the cost as effectiveness criterion for management of capital of the enterprise has special interest. In 
this context, there is an element of uncertainty, namely: which cost is meant – market or fundamental. The 
basis for the formation of the fundamental cost is the competitiveness of the enterprise and the factors of 
growth – investment activity and attraction. In turn, a number of factors influence on the formation of market 
cost relating to the provision of information about the business and are not by controlled to the management 
of the enterprise. 

The analysis of recent research and publications . Scientific issues of cost as criterion of efficiency 
of capital management was investigated in the works D. Volkov [1], H. Arnold [2], R. Brealey [3], T. Copeland 
[4], A. Damodaran [5], C. Walsh [6], S. Mordashov [7], I. Yegerev [8]. The issue of cost of the enterprise has 
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become a powerful development in studies of scientists in the former Soviet Union I. Ivashkovskaya [9], 
M. Kudina [10], O. Yakovleva [11], O. Mendrul [12], O. Mnykh [13] etc. 

Analyzing the main approaches from the standpoint of cost and oriented management, it is necessary 
to pay priority attention to the flexibility of each approach, the possibility of adapting to change, features for 
formation of resource support for implementation of innovations their coordination with the strategic goals of 
the enterprise. 

Therefore, from a scientific and practical point of view the need for deeper study of the relationship is 
actualized between the cost and the capital of the enterprise, which, according to many scientists, the most 
fully meet modern conditions of the enterprise functioning.  

Setting the objective.  The aim of the article is integration of fundamentally and valuation approach in 
practice of determining the effectiveness of capital management of the enterprise.  

The main material of research . The results of systematization of scientific approaches to determining 
the nature of capital allowed to set that each from the represented interpretations in economic theory 
contains characteristics of specific aspect, each approach highlights the part of truth about the capital, but 
did not disclose fully its economic nature, confirming the complex content of the category. Transformation of 
the content of the capital describes the development of forms, functions, conditions and methods of 
accumulation, which leads to changes in its internal content and structure. No sense to emphasize the 
respectable state of specific approach in the content interpretation of capital. Each approach complements 
the general characteristics of researched category with new of high-quality cut that is detected at the 
appropriate stage of development of economic theory. The true essence of capital is at the intersection of 
existing approaches and the legality of their use depends on that perspective, where particular scientific 
problem is considered. 

The results of research of the evolution of the content of the capital of the enterprise in modern 
conditions of development can determine its inherent characteristics: capital is a cost and neglect of this 
aspect would not allow for capital to perform its functions, including basic – reproductive; only the cost 
becomes capital, which can ensure its growth in the future, otherwise the cost becomes a commodity, means 
of treatment or payment. In order to act as capital, any asset (resource, means, etc.), including money, 
should be valuable and have the investment nature, that provide growth of the nested cost. 

Research of the category “capital of the enterprise” in modern scientific literature allows with a certain 
degree of conditionality to systematize it according such approaches: accounting and analytical (accounting 
approach), financial and economic. The essence of the capital of enterprise has changed in the process of 
evolution of the accounting from the identification with financial results (in-office approach) to aggregation of 
own and borrowed funds (evolutionary and adaptive approach). 

View on the capital of the enterprise is widespread within the financial approach as the form for 
organization of financial resources, which has the following two inherent characteristics: participation in real 
economic activity; the ability to generate revenue that in the context of the modern theory development of 
corporate finance is modified in the ability to form added cost of the enterprise. The content of the capital of 
the enterprise within the economic approach is too ambiguous – “value”, “cost”, “source of income”, “means”, 
“initial amount of money”, “resources”, “factors of production”, etc. 

Resource, cost and target aspects were laid into the basis of the disclosure of the essence of capital of 
the enterprise as the object of economic management. It allowed expanding content outlines of it research 
based on the implementation of scientific achievements of modern theories of strategic management and 
valuation and oriented management, which determine the maintenance for stability of competitive 
advantages and augment value of the business.  

The driving force in the development of the enterprise is its competitiveness, which forms the core of 
cost and provides satisfaction of the interests for entities of economic relations. The enterprise as an 
organizational form of capital can provide permanent augment of cost only on the basis of the 
implementation of this function. 

This caused the necessity of expansion of the traditional approach to disclosure the essence of capital 
as an economic resource (production, investment, financial) introducing strategic contour of research that 
leads to change of the conceptual approach to the study of the cost as effectiveness of criterion of capital 
management of the enterprise. 

It should be noted that the following models of value management of the enterprise from the viewpoint 
of insuring the effectiveness of its development are traditionally considered as classics in the modern 
scientific literature: A. Rappoport’s factor model [14]; model based on identifying the spread of capital 
productivity [2]; (TheKey-Value-DriverModel – KVDM), which is proposed by R. Brealey and S. Meyers [3]; 
the model of such scholars as Tom Copeland, Tim Koller, Jack Murrin [4], who consider cost as the full 
extent of the effectiveness of business management from two perspectives: as a set of tangible and 
intangible assets and in terms of determining the spread of performance (profitability of the capital); 
A. Damodaran’s approach [5], according to which methodology of the discounted cash flow allows to select 
four ways to value formation (increase cash flow generating assets; increasing growth rates of cash flow due 
to increased reinvestment of profit and increasing return on invested capital (quality of investments); 
increasing the duration of the period of high growth rate; implementation of appropriate measures to reduce 
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the cost of capital by reducing the operational risk of invested capital, changes in the proportions of debt 
financing or changes in the conditions of capital raising); C. Walsh’s model [6], which is based on a balance 
between profit, asset and growth; S. Mordashov’s model [7] is based on a sensitivity analysis of factors that 
form the cost; I.A. Yegerev’s model [8] is based on the assessment of the impact of parameters of financial 
and production cycles on the enterprise value.  

Listed models are characterized by their unique value and fundamentality. You can confidently call them 
as a classic theory of value management. More system (integrated) models of management of the cost of the 
enterprise on the basis of capital factors are presented in the modern economic literature on their basis. The 
system of integrated management of value was proposed by dr.sc.(e	 on.) I. Ivashkovska [15]. The 
development, refinement and additions of the theoretical and methodological basis of business management 
based on its value gained in the scientific researches of such scholars as: dr.sc.(e	 on.) M. Kudina [10], 
dr.sc.(e	 on.) A. Yakovleva [11], dr.sc.(e	 on.) A. Mendrul [16] and dr.sc.(e	 on.) A. Mnych [13]. 

It should be noted that approaches to value management, which are described in scientific works of 
determined authors, based on the fundamental provisions that were assigned to classic by us. However, 
modern scholars have greatly expanded the scope of application of basic fundamental models. 

So dr.sc.(e	 on.) Ivashkovska I. [15] explores issues of augment value for financial and non-financial 
carriers of capital taking into account features of the development of innovative economy. The developed 
system of integrated value management implemented in the concept of harmonious company and its 
characteristics, which include a new type of capital structure; architecture of the capital in the context of its 
species as financial, intellectual and social; harmonization multi-factorial interest of financial and nonfinancial 
stakeholders in the space of interaction certain types of capital; formation of network interactions of 
stakeholders as a strategic factor in the company’s value; the formation of a special group of investment risk 
– stakeholder risk that prevents the creation and growth of intellectual and social capital. 

The fundamental and cost concept of the company, which reflects the formation of its value in the real 
economy and the mechanisms of its growth in the context of globalization and unstable market processes, 
was substantiated by dr.sc.(e	 on.) M. Kudina [10]. 

Dr.sc.(e	 on.) A. Mnych [13] developed a theoretical and methodological provision of value formation of the 
enterprise and substantiated methodological approaches to strategic cost management in accordance with the 
requirements of socially responsible business and market situations. 

The approach to the study of the cost as effectiveness criterion of capital management is different by the 
principal scientific novelty, which developed in scientific writings of such scholars as: cand.sc.(e	 on.) 
N. Shevchuk [17] and cand.sc.(e	 on.) V. Bukhanets [18]. The resource concept of the theory of strategic 
management and the concept of fundamental value of the theory of valuable and based management are the 
theoretical basis of research of indicated scientists. Regardless of the foreshortening of the investigated issues 
(N. Shevchuk explores issues of fundamental value as a criterion of efficiency of business management and V. 
Bukhanets indicates that fundamental value is the result of processes of capital formation at the enterprise). 
The strategic approach to the appropriate range of scientific issues, based on a providing the ability of the 
enterprise to form value added / value was laid in scientific works of both authors. Sources for determination of 
such ability scholars see in the inner nature of the enterprise, defined intellectual (cognitive) parameters of its 
activities and mechanisms to ensure this ability are priority in the strategic plane. 

Absolutely supporting this scientific position, it should be emphasized that the intellectualization is the 
dominant trend of modern processes of capital formation, which are inherent in such properties. Firstly, the 
intellectual component may include fixed formal components, such as intellectual property, licensing agreements 
and franchise agreements and at the same time – not fixed in the legal field, such as corporate culture, innovative 
potential of staff, etc. Secondly, the intellectual aspect describes the components that form the premise of value 
creation, such as network relationships, professional competence, and at the same time – the results of this 
process, such as customer loyalty, brands, etc. Besides, intellectual and no less important is the social 
component of processes of capital formation, which includes a set of norms, values, skills and ability to self-
development and co-operation. 

In modern academic literature, the role of social factors in the context of the goals for development of 
modern enterprises is analyzed in perspective of availability assets for quality of relations and the cognitive 
aspects which lie in the ability to realization of common goals, the degree of unity of values and 
representations. The social aspect of capital formation in the corporate context is characterized by the ability 
to generate cost in several areas. Social parameters through relationships of trust and shared values can 
influence the reduction of transaction costs with customers, partners, searching for personnel, increasing 
corporate culture, which in turn, helps accelerate business processes. 

Thus, the emergence of sustainable, systematic no financial contour of capital formation fixes 
differences in the process of forming cost and management that is focused on its increment and means 
significant changes in understanding the mechanism of formation of value enterprise, which is connected 
with shift of efforts “from the process of assigning resources to the process of creating a product” to the 
“creation of the resource in the form of intellectual and social capital in the process of creating a product”. 
Also, there is a need to expand the boundaries of the cost analysis of capital that acts as a catalyst for 



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� ��   		 �� �� 		 �� 

 �� �� �� �� �� �� 

 �� 

 �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� 

 �� �� 

 �� �� ��     
 

 112 

change of ideas about content and analytical tools. These circumstances determine the feasibility of the cost 
analysis model of capital towards addition of financial measurements of strategic capital. 

Interdisciplinary of problematic of strategic context for effective management of capital actualized the 
need for a systematic approach by the criterion of fundamental value, the feature of which is: in its structure 
the system of capital management has many dynamically different elements; there are patterns of changes 
in the properties of such system, there is no predictable of correlation between the state of the elements in 
the past and the future, it is problematic to predict the outcome for functioning of the system. Using modern 
theoretical basis of theories of finance, strategic management and theory of value of the enterprise, 
considering indicated features, allows determining such promising aspects of research problematic of 
determining the effectiveness of capital management on the basis of fundamentally and valuable analysis: 
efficiency of capital management as a financial and strategic resource of the enterprise.  

The economic logic of disclosure of the effectiveness of capital management as financial resources 
can be represented as shown in Figure 1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. 1. The economic logic of the effectiveness of capital management as financial and strategic 
resource of the enterprise 

Source: author development  
 

Thus, the level of its costs (Capital Cost) is determined at the stage of capital formation, which takes 
into account the effectiveness of financial decisions regarding policy of asset financing, dividend, emission 
and investment policy of the company. 

In addition, the level of investment attractiveness and market efficiency of processes of capital 
formation at this enterprise is determined in this aspect, which is manifested in such categories as cost 
(spending) of its own and debt capital. 

During the process of functioning of capital opens its production and strategic nature that is 
characterized by the company’s ability to generate income flows (cash flows). The capacity for producing is 
formed not only by the productivity of existing traditional resources as determined by the level of the 
effectiveness of combinational activity that in strategic management theory is recognized as the fundamental 
basis of all organizational actions. 

Dr.sc.(e	 on.) B. Katkalo emphasizes in the studies that “... the organizational capacity built into the 
routines, processes and culture of the enterprise and therefore are sustainable on the market and more 
important for success in the competition than any possession of valuable resources – material (real estate, 
production facilities, availability of raw materials and so on) and intangible (reputation, brands, patents, etc.)” 
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[19]. According to the logic of resource concepts of strategic management theory we can say that the sources 
for development of organizational ability are in cognitive and mental aspect and the problems for determining 
the effectiveness of the management processes of capital formation shifts into the strategic plane. 

Conclusions and further research.  Summarizing the content essence of mentioned considerations, 
we can identify a set of promising research issues, research of which significantly deepen not only the theory 
of effective management of capital of the enterprise, but also expand the boundaries of the use of 
fundamentally and valuable approach in practice of functioning real business structures: 

-  formation of such management reporting of enterprises that would meet the needs of modern 
business analytics in terms of initial information base to make objective assessments of parameters that 
determine the fundamental value of the enterprise; 

-  substantiation set of analytical tools that, on the one hand, would be simple in from the perspective 
of settlements, on the other – clear and informative from the position of evaluation of the fundamental value 
of the enterprise; 

-  formation of methodological approaches for conducting formal evaluations determinant for formation 
of fundamental value (cognitive, mental) that are amenable to quantitative evaluation difficult, but becomes a 
priority in terms of impact on the formation process of added value in business. 
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"���������  ���#
�
� . �  ������  ������������  ��  "�
������
����  �
������  �����!����  
���
�����	��  ������������  �������	��  ��� �������  �
���	�����  ����
�"�	��  ������"  �
����������  
��� ���� , �	
���
�  ��	���  �	������  �����
�����  
�������  	��� ��� , !�  ���������  ������� ����  
��
�� ��  
��
�
�����  ��
����� , �����	�
�
���  �������	��  ��  ��	�
�  �����  
�����
�  � "  �	������  
��
��
��  �
����� ����  �
�	�����  ������������  �
�����
� . 1���
  �	��� �  �����	��� -�
����� ��  


��� , ������� ���	��  
��
�����  	�
�����!� , �
�  �����
�������  �����������  �
���	������  
����
�"�	��� , 	�
� ������  	�����������  ������������  �������	�� . 3�  ��
��  ����  ���������  
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���������	�  ���
����  
�����
�  ����  ���
��� �� , ��  ��  ���������  	��"�  �
�
�� ���  
��������� . �  
�� ’��
�  ��  ���  �	��������  ��� ����  ������"  	�
����� ��  ��
�������  ������������  
�����
��  
����
�"�	�� . 

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . /�	��������  �
�����  	�
����� ����  ��
�������  ��  
���
��  ���������  �
�������  ��� ��  �����  �  
������  ��������  ��� �������  ��  ��
�������  � ���� : 
0. 5�	���� , � . 5��
	���
���� , 1 . 5���� , 0. <�
 �
���� , 5 . <
������ , � . <���� , ( . /
�
�
� , 
' . �
�	��
��	�
�� , 5 . (�
��
� , 5 . +����� , >. +
�������� , 6 . 4�	��
� , 5 . D���� , C. D������
� .  

3�

��� , <�
 �
���  0.' . �  	����  �
���  ����� �" , !�  �����  �  ���
��
��  	�
����� ����  ��
������� , 
�
�  ����	��"��	�  ��  ��!���  
����  
�
��������  ����
�"�	����  "  ������������  ���������� , ����  
�������  �����  �  �������������  �����������  	���  �
�������  
��
����  	�
������  ���������  ��  ������� , !�  
	�
�������  ��  �� 
���������  [1, 	 . 305]. D����  5 . ���  	�
�����"�  ���������  
�����"  ��	�
�������  ��	���  
����
�"�	���  ��  ����
  �
��������  ����� , ���
������  ���������� , �
��
�������  ���������� , ���  ��  
�������  ������
  �����  �
���
��� , �������  �
���������  ��
�������� , 	��	����  	�����������  ��
	�����  
��!�  [2, 	 . 650]. �
�	��
��	�
�  ' . �����" , !�  �����������  	�
������  "  �����  ��  ��	����  ��	�������  
�����  �
��������� , �
��  ���
����"��	�  ���  �����  ��	����  	��"�  ��������  ��
���	��  ���  �����  �
��������� , 
���  ������  
��
� , 	������ �� , 

����  �  ������  [3, 	 . 261]. 

'�  ���
�  +�����  5 ., �����������  	�
������  ��
���"��	�   �
��  ���
���  ��������� ���  
�������	���  (����
�����  � ��������� ), 
��
����  ����� , �  ��
��  
��
�
������  �������  ����
�"�	���  [4, 	 . 
45]. <
�����  5 .� . ����� �" , !�  	�
������  
�����
�  ������������  �������	��  ��  ����
�"�	���  – ��  	�	����  
�����	�
�
����  
�������������  �	������
  
��������  
�	�
	��  ���  	
��������  ����  �������������  

�����
� , �  ��
��  ��  ��
�
��������  �
�  ������  ����
�����  � ���������  ����  ���
����������  [5, 	 . 95].  

5������� �  ��������  ��!�  ����� ���� , �����  	���
������� , !�  �����  
��
������  	�
������  
������������  �������	��  ������� �"  	�����������  
�����
�  �
���	������  ����
�"�	���  ��  
�����	�
�
���  ��
	��
����  �  ������  �������  
��
����  ��
��
��  ��  	�
��"  �����!����  ����  

��
�
����	�
������	�� . 

(
��� , �����  ���
����  �
���  �
  ��� ������� , ��
  � ��
�������  ����
��  �
���"  ��  �����  
�������	��  

��������  ��  �
�
�������  	�
������  ������������  �������	��  ����
�"�	��� , ����	�����   ��
�	��  ���������  
��
�������  ���
������  ������������  	�
������  �  ������  

���  	��� ���  �
�  ��������	��  �
���������  
��	�������  ������  	�
�������� .  

"���������  �������� . *����  ��	��������  "  ��&
���������  ���
�����	��  	�
����� ����  
��
�������  �  �
�
����  �����������  ��  ����� ����  �	������  ������  ��
�������  ������������  	�
������  
����
�"�	��� . 

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . <����������� , ����	�
����  
��
�
������  
��
����� , ��	� ����  
��
�� , ��������	��  
�	�
	�� , �� �
�����  �������	���  �
	���	������  
�	��  
�
������  ��  ���� , !�  �	������  ��
��
��  
��
�
����	�
������	��  ��
��  	����  ��������� . '������  
	������� , !�  	
����	�  �  �
�������  2

���� , ��
�
��
���"��	�  ���������  �
�����	��  ������������  
�������	�� , ��� ’������  ��
���	��  ��  �
�
��  ���	���  
�����  �  ����
�"�	��  � ��������	��  ����������  
�����	������ .  

0�����������  ��
�
��
  �
����� ����  
�����
�  ������  ������  	��"  ���  ����������� , �
��  
����� �"  �
����� ��  ����  

����  ��  �� ��
	��
����  ��  	��������  
��
� . ��
���������  ���������  "  
����
�
��  ���
������  �
���	�����  ����
�"�	����  
��
����   �	�
� , ��
������  �
����
�  ��  
����������  
�����
� . *����  �  ��������	��  	���
������� , !�  �  �
���������  ������������  �������	��  
����
������  �
  ����
�"�	��� , ��
  � 	������ � , �	
���
�  ��  ������� �"  ����	
  ��  ��	���  ��  �����  � 

��
�
�����������  �����  ����
�� , �
�  �����  ��
���������  �
�����
 , ��
��� ����  ��������  
�������  � 
�������	��  ����  �
�������  �  
����
����  ��
�������� , ���� ����  ����������  
�������  �  �������  
�
����  ����	����� .   

0����������  �������	��  �  �	����  	����  ��������  
�� ��  ��  
��
�
����	�
������	��  �

����  
����
�"�	��  ��  �
�����
�  

����  �  ������ , �	
���
�  ����  �������  ���  ��	����� , 
�����������  � 
������������  �
�����
� , !�  ��"  �������	��  ��
�����  
��
�
�����  ��
����� , ��
�����  �
�  ����� , ���  
��
����� , ��	������  ��  ����  [6, 	 . 156]. 

2 �� ’��
�  �  ��� , ��	���  ��	�
��  "  �
������  	��" �	����  �
�	������  ������������  �������	��� , 

������
����  
�	�
	�� , ���
��������  ��
�������  ������������  �
���	��  �
�  ������������  
���
�  ���  
���
���������  ����
�  �������������  ���
��
�  
�����
� .  

0����������  	�
�������	��  �
����� ���  �
���	�� , !�  ���	����  	� �	���  �
������� , ������  
�����
�����	��  �
������������  	�
�
��
  ��  �������  �
����������  ����������� , �
�  ��  �
��������  
�
�	��� ��  ���
���������  �
�	���  ��
��
��  �
����� ����  
�	�� . A���	�
��������  ������������  

������
  �
���	������  ����
�"�	���  �����  ������� ���  ����  ��  �	����  ��
�
�	�����  ��	�
�������  
	�
����� ����  ��
������� , �
�  ������� ����  ��	�������  ��
	��
������  �����  ����
�"�	���  �  
�
���������  ����  ����
�����  �������	���  ��  ���������  ������� . 

����
  	�
������  "  ����
�
��  �	����  ���  ������������  �������	��  ����
�"�	��� . �  ������  
�
��	��
��������  �
�����
� , �
�  ��
�
��
���"��	�  �
�	��� ��  
��
�
����"�  � ��	������  
�����!�����  ��
�	����	��  �����������  ��� ���� , ����
�"�	���  ����  �  ���� -�
��  ������  �������	�  �  
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��� ���  	������� , �
!�  ��  ����"  � �	��  ��
���� ���  ��	������ , !�  �������	� , ��  ���
�����  
���
��������  ��  ���  [7, 	 . 125]. 

0����������  	�
������  "  ��	����  ��	�������  ��
	��
������  �����  �
���������  ��  �	����  
����� ����  �
��
������  �������������  
�����
� . 6����������  ��
���������  ������������  	�
������  ��"  
����  ����  �
�	��  ��
��������  ��  ��
������� . 0����������  	�
������  �
  ���
������  ��	��  ��
�������  

�����
��  ����
�"�	���  ��  ����
�  ��"  �����  ����
�"�	���  �
���������  �����  �  ��� �� ���  
	�
�����!� , �  �  	�
��"  ����
������  ����  (�����
� -��������� ����  ��  �
����������� -��
�����	�
���  
��
�
��
� ) �  	�
�����  ����
�"�	���  ��  ������� �"  ��
�������  ����  �������  �  �����  �����!����  
����  

�������  
����������  �������	��  ����
�"�	��� . (��   �	  ����
�  	�
������  �  �����	� , �
��  ��"  	�
���  �  
����������� , �������  �  ������  ������  ��������	�  ��  ���

�!��  ��������  	�
������ , �  ���  �  �
���	�  �� 

���������  ��  ��	�������  ��
������  ����� ��� , �
���  �����  ����  	�����
�� . 

4�
�������  	�
������  �  �����	� , �
��  ��"  	�
���  �  ����������� , ��������  ���  ����
�  ��  
��

�������  �  ��	��  ��  ���������  	��	����  ��
������  ���
��� : �
����   �  ���	�
��
������ . �
��  ���� , 
���  ����
�"�	�� , �
�  ��������  ��  
��
��
�  ��  ��
���������  ������������  �
���
��� , 	�
������  
�����
�  
"  �	������  �
�������� , �	
���
�  ���������  ��
���� ���  ������ , �
�  ������  ���
�������  ��  ����
�  
 �
��  
�
 -��� , ���  �  �  �����  �
������  ��
	��
���� .  

+�
��   ���� , �  �	����  
��
��
�  ������������  	�
������  �����  ������  	�
����� ��  ��
�����	�
�  

������ , �
�  [8, 	 . 262]: �
�"�������  ��  �������"  � ��  ��	�����  �����  	�
�����!� ; ��� ’�����  �  ���� �����  
��� ���  ����
�������  
�	�
	�� , ��
�
��  ��
�
�	������  ������
���������  ���������� ; 
��
�
��
������	�  ��� 
�	�� , ������	��  ����������	�  ��  
��
����  ���� ; �
��������  ��
���
��������  
�
��������"�  ��������   ����
� . 

$
�������  ���������  	�
������  �
���	������  ����
�"�	���  ������  ��	����"  �����������  
������
� , �
�  ����� �"  ����  ��  �����  ����	�����  ������������  �������	�� , ���������  ��  ����
������  ����  

��
�
����	�
������	��  ��  ����������  ��
�
�	�����  ��������  ���������� . 6��
��
�  ������������  
������
�  ����
�"�	���  ��
���� �"  ����� ����  �����  � 	�
������  ����  
�����
�  ��  ��
	��
���� , 
������ �  �  ����
�  �����������  �������	���  � 
�	�
	��  ����
�"�	��� . 

'�  ���� , "�����  ��  �	������  ���  �	��  ����
�"�	��  ������������  	�
������  ��  �	��" . ����
  	�
������  
(
�	 . 1) ��������  ���  �������  �
���	������  ����
�"�	���  ��  
��
� , ����  ���������� , ������
�  
�����
� , 
	����  �
�����
� , �������
�  
��
�
����� , 	����������  	�
�����!�  � ��������  �����   ����
�� .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


!� . 1. ?!��!�!  0!9,.�  ���,0�2�3�,8  ��.���7�8  /�-/.!;+��0�  
������� : 	�
�����	  �������	  
 
#��
�����	��  ������������  	�
������  �����	�
�����  ��������  ���  ���� , ��	
���
�  �����
�  

�
�������  �	�  �	������	��  ��  	������
�  ������ , �  ��
��  � ����"���  ��
�  ������ . 
%�������� , ����
  
��

�����  ������������  	�
������  �
���	������  ����
�"�	���  ��"  ��������	�  

��  ��������  �������������  ���������� , �	
���
�  ���  ������� �"  �
��������  ���
����  ��	������� , 

@����
�  ����
�  
 
 

 
������������  	�
������  ����
�"�	���  

�!9�.  ��.���7�8  
 

',0��<��  

����.�<��   
 

6������
  ��  
�	������	��  

������  

(������  
����
�"�	���  ��  


��
�  

(������
�  

��
�
�����  

$��������  
�
����� ��  
	������!�   

(
�����������  
�����  ��  

�
���
���  

���   
�������	��  

����
�"�	���  

A���  ��   
��	��  

����
�"�	���  

/�	���  

���������  

����
�����  
	�
������  

'�����	��  ��  

������
  

�������������  
����������  

4����	���  
�������	��  

���������  
	�
������  
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�
	��
�����������  
��
���
  � ��  ���  �	����  – ��
���������  ����� ��� , �
������������  � 	�������� -
�
����� ���  ����������� , ������� �  ��
��   ����  ��  �������	��  
�����
�  ����
�"�	���  �  ������  
��	�����  �
�	��� ��  
��
�
������  ��
����� . �
��  ����  ����
  	�
������  ���� ’��
���  �������  
����	������	�  �  �
���������  ������  �����������  	�
�����!�  ��  �����  
�����
�  �
��������� , ���  
��
��  �  ��� , 	���  ��� ’����� , !�  
�� ���  
���  �  ����
�  	�
������  
�����
�  �
���������  �����
�"  ��
����  

�����  
�
�������� , �
��  ���������"  ��  ����
  �� ���  	�
����� ���  �
��
������ .  

'�  �	����  �	������	���  ����
�  ������������  	�
������  ����
�"�	���  �����  	��
������  �	�����  
�����  �� 
��
��
�  ��  ������
�  ����
�  (
�	 . 2).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


!� . 2. ���/!  .,).,9�!  ��  .����)�2�8  ���,0�2�3�,8  ��.���7�8  
������� : 	�
�����	  �������	  
 
'�  ��
����  �����  ���������  ����� ���  ��	�� , ����  � ���� ��  ����  �������	��  ����
�"�	��� . 
'�  �
�����  – ��
��  ����	����  ������  	�
�����!�  �
  ����
������� , ��
  � ����������� . 3�

���  

��������  ������������  ���������  ����
�"�	��� , ���������  �������	��  � ���
��� , 	�����  � 	���
�  
	��
��� , ��������  
��
�
����	�
������	��  � �
���������  �� ����� . 

+
����  ����  ��
���� �"  ��  �	����  �������  ����
�������  ��  �����������  	�
�����!�  ���� ���  
����� , ����
  ��  
��
��
�  �����  ���
��
��  
�����
�  ����
�"�	��� . +����  ��  ������  �����  ����������	�  
����������	��  ��������  ��  �����  �����  �������	��  ����
�"�	��� , ���������	�  ��
�������  	����
��  � 
��	�����"��	�  �����  
������  ��  	��
���������  �����
�������  	�
������ . ����� �"��	�  

��
�
����	�
������	��  ����
�"�	���  �  
���  
���������  ��"�   �  �����  	�
������  ��  ������  	����
�"� . 

'�   ����
����  �����  ����	��"��	�  ����
  ��������  �
��������  ���  ����
�"�	���  	�
������  
�������������  
�����
� . 

( ’����  ����  �
�� �"  
��
��
�  ������  ��  
���������  ��
����  	�
������ . 
(�	��  �����  
���� ���"��	�  �
���	  
���������  ������������  	�
������ , ���  �  	���   �
��  

��
���� �"  ��  ����  �
���������  
���������  	�
������  (6-�  ���� ) ���  � �� �
�
�� ��  ����
� , 
���
���  ��  
��
�������  (7-�  ���� ) ��
��  ���
�����  �� ’���
 , �
!�  ���������	�  �����
� , ����
��
�  �  ��
�������  

���/!  .,).,9�!  � .����)�2�8  ���, 0�2�3�,8  ��.���7�8  
 

1���
�  �������������  ����������  
����
�"�	��� , ���������  	������  � 

	���
��  	��
�� , �����"��	�  

��
�
����	�
������	��  � �
���������  �� 

����� . 
 

1���
�  �������������  ����������  
����
�"�	��� , ���������  	������  � 

	���
��  	��
�� , �����"��	�  

��
�
����	�
������	��  � �
���������  �� 

����� . 
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	�
����� ����  �����  ��  ���� -�
���  ��  ������ . 0�
���  ��
��  ���
�����  �� ’���
  ��
���� �"   �	�
���  �����  
��	��  � ����� , �
!�  ����  �������	�  ��  ������  ��
�  ��
�������� .  

'�������  	����  �������"  	�
�
��
�����  �
���	  ��
�������  ������������  	�
������  ��  ��������  
���������  	
������  �����  �
���	� , �
�  ���
������  ����������  ��	��������  ��  �������  �  �
���	�  
����
�  ������������  	�
������  
�����
�  �
���	������  ����
�"�	��� . 

��������  �  �����������  ���
������� . �  ������  
��
����  
��
�
�����  ���  ����  !��  
�
���	�����  ����������  �������  ��  �����!���  
��
�
������  	����	  ��  
��
� , 
�
����
��  
�
���	�����  ����
�"�	��  ���������   ��
�  
�������  	���  ��  ��������  ������������  	�
������ . �
��  ���� , 
��
�������  ���������  ������������  	�
������  
�����
�  ����
�"�	���  �������"  ����  �����������  
��	���  ��
�������� , ����
����
��� , �
����
� , ��������  	���  
��
�
�����  �������  ��  
��
� , ��
�	����  
�����	����  
������ , �  �
���������  ������������  �
���	��  �  

����  ������� �"  
��
�
����	�
������	��  
������������  �
�����
� .  

$�
������  ��
�������  ������������  �������	��  �������  ����  ����� ’"����  	
�������  ���������  
	�
������  ��
�������  
�����
��  ����
�"�	��� , �  �������  ����
�  ��  ����
�  ������������  	�
������  ��"  
��	�	��  
�� ���  ��	��  �  �
���	�  ��
������  �
�����  	�
����� ����  
�����
�  ����
�"�	��� .  
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"���������  ���#
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�
���  	�
��
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�����
�  ��
��"  �
������� ��  
�����
	  � 
�����������  ����� �"  
�����  �
������� ��  �����
� . -
  
��������  ����&
���������  
���
�  ��
�
����  
	�
��
�  �
�����
�  ��  ���
�����  ��
�
�	����"��	�  ��
���� ��  ��  �����	����  ���������  

���� , �� 
�
�
����  
�	�
	� . +��� , �������� �  ��  ��� ��  ���!�   �
�������  ��  	�
�������  
������ ��  �����  
�
������  ������� ����  �
������� ��  �����
�  ���������	�  �
���������  ���  2

���� .  

(
������  �
������� ��  �����
�  �  2

����  �	��"  ��
���	��  �
  	�������� -�
����� �� . (
������  
��	����  �	������  ��	�
�  �  ������  �����	����  

��� , 
���  
�����  �����	�
������	��  ��	������  
	���"��  ������	� .  

���
��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . (
������  ������� ����  �
������� ��  �����
�  
��� ���  ��
�  ���
���� , �
  5��
""��  ' .* . [10], %�	�

���  ' .C. [9], �������
�  1 .� . [11], >�����  ? .1 . [2], 
'�	��  � .<. [7], 1
"�
���  5 .4 . [2], 1
���
�  - .? . [1], :����  ' .� . [8], D�� ��
�  ' .1 . [3] ��  �� .  

$�
��  � ����  ��� ��  �����  ��
������  ����������  �
�����  ���������  ����������  �  	����  
�
�����"  5��
""��  ' .* . [10]. (
������  ������� ����  ���������  
����  �
������� ��  �����
�  ��  
��
�������  
����  ��	�������  �  �
����  %�	�

����  ' .C. [9], '�	��  � .<. [7], :����  ' .� . [8], D�� ��
�  ' .1 . 
[3] �  �� . '��
����  	������	�  ��  ����� , !�  �	�����  
���  �  ��
������  �
������  �
������� ��  �����
�  
��������  	���	�
���  ��	����
	��� . 1���
  �  ������	��  ���
����  ��	�������  ����	������  �����  
�
�������  �������  
���
���  ��
�!����  ��	����  ��
��������  �
���
���  	���	�
���  ��	����
	���  
��� ��������  ����
�"�	����� . 2	�  ��  	��� ���  �
�  �
�������	��  ���� , �  �����
  ��������  ����
  
���
���  ��	��������  �  ���
�����  � �
�
�� ����  �	��
��� . 

"���������  �������� . *����  	�����  "  ��	��������  	� �	����  	����  �
������� ��  �����
�  
��
����  ��  �	����  �������  ��
��������  ��  	���������  �
�������	���  ��	�������  

���� , ����
�  

����  ����
���
�  ��	�����	��  	���������  ��  
���
���  ��
�!������  ��
��������  �
���
���  	���	�
���  
��	����
	��� .  

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . '����������  �
������� �  �����
�  �  ��
�
���  

��������  
����������  �
  	���  �
�����
� , �  �  �����  ����
���  ��� ����  – �
  ��
��������  ������	��  
��
����  ��  �
�������  	���������� ����  �	�������  ��
 �����  �
���
����  ��  ��  �
����� ���  � 
���� ���  ��	�����	�� , ���������  ���  ������  ���������  � ����
�����   ����
�� , ������������  ���
���  
��	������  �  �	���  
������  �
���������  �
���
����  ��
 ������  �  �����������  ��	��� , �	�
�������  ��  
�
�	��  ��  
���� , !�  ������� �"  ����  ���
�� ’�  ��  ������
��������  
������
  [1, 	 . 125]. 

(
������� �  �����
�  – ��  ��
��  �
����� -�
����� ���  	���  ��
����  (
������ ), �
�  �
���  ��  
�
�������  	���������� ����  �������������	�  ���
���  ��	������  �  �	���  
������  �
���������  
�
�	����  � ����� ����  �
���
����  ��
 ������  ����������  ��  �
�������  	�����
���  � ��
�  ��  
�����������  
����  �  �����  ����
������  ��  ��� �����  ����"���  �������	��  [2, 	 .79]. 

3����������  ��������� ���  ���
��  ������  �
�	����  ��  ����� ����  �
���
����  ��
 ������  
	
����"  ����
������  �	����  ������� ���� , ������ ���� , 	����������  ��  ���������  �	�������  �������� , 
	�� ’�, 	���������  �
��� , ��
���� , 	�	����	���  ��  ���	���  �  ������ . (������  �
������� ��  �����
�  
���������	�  �	������  ��	��  �  
���������  ������������  �����
�  ������	��  
���������  

���  	���� . 
0����
����  2

����  �  	������  ��  "�
����	�
�  	�������
�	���  �
�������"  �
�����  �
������ , �	
���
�  
����  ��  �����  ��
���������  ������� ����  ��	������  �
�������	����  ��  ���� -�
��  ����  ��
����  
����  �
�������  ���������  ������
�  [3, 	 . 112].  

(�	������  ��������  *���	�
��  2

����  «/��
�  �������  �
������� ��  �����
� » .  1379 ���  
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��	�������  ����
���
��� : ������  ���
���� ��  �����	��  
������  ��
 ������  ������ , ������� ����  

������  ������  �	�������  ������  �
���
��� , ��	�����	��  ����	��  ��
��  �  ��
������  
�	�
	�� , 
�
����� ��  ��	�����	��  �
���
���  ��
 ������ , ����
��������  ��
��	��  ��
 ������  ��  	����������  
�
����� , ��	�
�	��  ����
�������  
��
�  �

����  �
���
��� , �
������� �  ���������	��  ��  �

�����  
�
���
���� . 

'�  �����   �	  	���  �
������� ��  �����
�  �  2

����  ��  ���������"  ���������  
����  � ��
��
�"  
������
�"���  ���
�����  ��  �
����	�
�	�� . $�
�����������  
���
����	��  
������  ��	������  

����  
��
�����  �	������  
�
��  ��	������  ������"��	� . 2 2014 ��� ����  �����  ��
����
�  	��������  2939, 
!�  ��
���!�"  �
��� ���  

���
�� . 

3 �����  ����
�  ������	�����	��  ��
 ������  
��
���"��  ����
���
  ��	�����	��  	���������  �  

��
���  �

����  �
���
���  ��
 ������  (���� . 1). 4�
�� ��  	���������  ���
�  �������������  �����  
�
���
���  ��
 ������  ��  ����  �	���  �  2

����  ��� ��  ��� �  
�����������  ��
�  	��������� , 

�
�����������  0�	�������  ��
 ������  *���	��
	���  ���
���  ���
�� ’�  2

���� .  

%�#
���  1 
��-!���,.  -,�����,���  �/,6!0���*  ,�.�+!1  /.,-����0  1�.��0���*   

��������*+  	�.�8�!  �  2014 .,2�   
 

(
���
�  ��
 ������  
6����������  

��
��  	���������  
��  ����  �	��� , 
�  

4�
�� ��  
	���������  ��  
����  �	��� , 
�  

0���
���
  
��	�����	��  
	���������  

:�����  �
���
��  101,0 108,5 1,074 

* ’�	�  � � ’�	��
���
��  80,0 54,1 0,676 

*���
�  � ����
��
���
��  380,0 222,8 0,568 

6���  � 
����
���
��  20,0 11,1 0,555 

-��� , �� . 290 310 1,069 

1�� �  � ��������  161,0 163,2 1,014 

(���� , �����  � �����
��  90,0 52,3 0,581 

��
�����  124,0 141,0 1,137 

A�
�
  38,0 36,3 0.955 

1���  13,0 13,1 1,007 
������� : ����	�����  	�
��	  �	  ������  [4, � . 9] 
 
2 2014 
���  �  2

���� , �
  � �  ����
����  
�
� , ���
���"��	�  ���	�������  ��
�� ����  	���������  ���  


�����������  ��
��  �

����  �����  �
���
���  ��
 ������ , �  	��� : � ’�	�  � � ’�	��
���
���  – ��  32 
���	��
� , ����
�  � ����
��
���
���  – ��  43 ���	��
� , 
���  ��  
����
���
���  – ��  45 ���	��
�� , ������ , 
����  � �����
���  – ��  42 ���	��
� , ��

�  – ��  5 ���	��
�� . $���������  �����  ��������  �
���
���  
(�������  �
���
��� , �"�� , ��� ��  ��  ���������  
�����
 , 
�
����� , ���� ) ��
���!�"  
����������  ��
�� .    

%�#
���  2 
�9�*7!  0!.,9�!2�0�  ,�.�+!1  0!-�0  /.,-��2�8  ��� � �,7,  7,�/,-�.��0� , �!� . �,��    

 
(
���
�  ��
 ������  1990 
 . 2000 
 . 2014 
 . ����������  (+,-) 

1 2 3 4 5 
 2	�  
�����
��  ��	����
	��  

3�
����  ��  ��
��������  
�����
�  51009,0 24459,0 63859,3 12850,3 

1�� �   6666,4 5821,3 9637,5 2971,1 

(����  ��  �����  2901,7 1452,6 1999,1 -902,6 

��
�����  16732,4 19838,1 23693,4 6961,0 

* ’�	�  (�  ��������  ���� ) 4357,8 1662,8 2359,6 -1998,2 

*���
�  24508,3 12657,9 11132,8 -13375,5 

-��� , ��� . �� . 16286,7 8808,6 19587,3 3300,6 

 $���	�
���	����
	�
�  ����
�"�	���  

3�
����  ��  ��
��������  
�����
�  49563,8 19964,2 49902,6 338,8 

1�� �   4872,1 986,3 1340,3 -3531,8 

(����  ��  �����  1347,1 1347,1 332,0 -1015,1 

��
�����  4793,6 276,7 758,9 -4034,7 

* ’�	�  (�  ��������  ���� ) 3099,0 438,1 1451,8 -1647,2 

*���
�  18634,1 3668,7 2647,5 -15986,6 

-��� , ��� . �� . 10126,0 2977,3 12536,2 2410,2 
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�����������  ��#
 . 2 
1 2 3 4 5 

 (�����  ����  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��   

3�
����  ��  ��
��������  
�����
�  97,2 81,6 78,1 -19,1 

1�� �   73,1 16,9 13,9 -59,2 

(����  ��  �����  46,4 18,2 16,6 -29,8 

��
�����  28,6 1,4 3,2 -25,4 

* ’�	�  (�  ��������  ���� ) 71,1 26,3 61,5 -9,6 

*���
�  76,0 29,0 23,8 -52,2 

-��� , ��� . �� . 62,2 33,8 64,0 1,8 
������� : ����	�����  	�
��	  �	  ������  [5] 
 
2 2014 
 . ��
������  �  1990 
 . �	�  
�����
��  ��	����
	��  ���������  ��
��������  ��
�����  ��  

��
���������  
�����
 , ��� �� , 
�
����� , �"�� , ������	��  	���"��  ��������  ��	���  ��
��������  ������  
��  ���� , � ’�	� , ����
� . 3�� ��  	
��������  "  	�������  �  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	���� , �
�  
��
�����  ��	�����������  ��
����  	���"��  ��������  ��	���  ��
��������  ��� �� , ������  ��  ���� , 

�
����� , � ’�	� , ����
� . 3�� ��   �	����  �
���
���  	���	�
���  ��	����
	���  �	�������  
�
���  
��
������	�  ��	����
	�����  ��	������ , �
�  ��� ����  ���������  ��  
�� ’��
��
�  
��
� , �
���  ����
�  
��� �	���  ������  ������� ���  ��	������  �
���
��"�  	���	�
���  ��	����
	��� . %�����	��  ��
�������  
�
���
���  �  ��	����
	����  ��	������  ��
�
�	����"��	�  ���  ���	����  	���������  ��  �
�	��  ��
��  
�
���
���  ��  �������  
���
������� . 3�����������  �
������� �  ���
���  ��	������  ���  	���  	�
�����  
��  ����
��  ����
�"�	���� , ��
��������  �
��  ����"��	�  ��  �����  �
����������� -����� ���  � 
��������� ���  ��	���� . 1���"�  �  �������  �
� ��  	
������  	�������  �  	���	�
���  ��	����
	���  	���  
��	��
����  ���  ��  �
���	����  ��  	���	�
���	����
	�
�  �
���
��� .  

4�
�� ��  ��	���  	���������  ��	�������  

����  ����
�  � ����
��
���
���  ��������	�  ��  ����  
	
�
� ����  ������� ’�  
�
��  �  �	��  
�����
���  ��	����
	�� , �  ����
�����  ��
����
�  	���������  
���  ��  

����
���
���  – 	
�
� ����  ������  
���  �  ����
�����  �������� . 1���
 , ��  ��  "  �	������  �
� ����  
���������  ��  	��������� , �	
���
�  ���
���  �
����������  ����
������!�����  � ��������  ��  ��  
�
���
���  ��  ��  ��� ���"�� . ����� ������  �
� ����  ��
������������  ��
 ������  "  ����
��  
�����  
�����	�
������	��  ��	������ , �
��  ��
�����  �	������  
�
��  ��� ��  ����
���	� . ��������  �
� �����  
��
���  	����  	����  ��������  �������  ��	������  ��  ���� �	����  �
�	�����  ��� .  

�  ������  �����	����  

���  �	������  ��	�
�  ��	��"  �������  ��������  �����	�
��������  ������  
��	������ , ����  ��� ��   �	����  ��	������  �������	�  ��  �����  �����	��  ��  ��  �  �����  ������� ���  
	���  ����
���  ��
���  ���������	�� , �  ����   �	��  � ������	������  ��
 ������� . 6����
  
�������  
��
�������  �����  ��
�����  �	������  ����  
�
��  	���"��  �������	�  (
�	 .1). 
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!� . 1. ��-���!  .��� �,8  )�.,9���,8  /���!  )�  ����� -7.�-�� , 
�  % -,  0�-/,0�-�,7,  /�.�,-�  /,/�.�-� ,7,  .,��  

������� : 
	��  ����	���(  ������  �
	
��
���  +��	(��  [6] 
 

3 �����  
�	 . 1 �� ���  	�
��
�  ���������  
����  
�������  ��
�������  �����  �  2

����  ��
�����  
��	�����������  ��
���� , !�  	����  
����������  �����������  �
���	�� . ����� �	  	��	��
���"��  	�
��
�  
�
�	�����  	����� ��  ���  ��  ����
�  ��  ��	����  (���� . 3). 

$��	��
���"��	�  	�
��
�  �
�	�����  ���  ��  �
���
��  ��
 ������ . ����� �	  	�
��
�  �
�	�����  
����  � ��  ����  	����� �  ����
�  ��  ��	���� , ��

���  ��  ����  ��  ������  �  2015 
���  �
�	��  �����	��  
����
�������  
�
�  ��  33,1 %; ��  ����� , ���� , ���
�
����
��� , ���  ��  ����  ����  ������  – �  2,1 
��� ; 
�
������   ����������  ����
� , ��������  �����
�  ��  ���� ��  ��
������  �����  – ��  45,9 %; ���
���  



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� ��   		 �� �� 		 �� 
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���
�� ’�  – ��  37,6 %; �
��	��
�  –  ��  36,8 %; �� ’���
  –  ��  5,9 %; �	����  – ��  17,9 ���	��
� . 2	�  ��  
 ����
�  �
������  ��  ��������  �����	�
������	��  ��	������  

���� . 

%�#
���  3 
��-���!  �/,6!0�!1  2��  ��  �,0�.!  � /,���7!  0 	�.�8��  )�  ����� -7.�-��   

(-,  0�-/,0�-�,7,  /�.�,-�  /,/�.�-� ,7,  .,�� ), 0�-�,���0  
 

(�
����
   
6�
  

2012 2013 2014 2015 

0���
	  	����� ��  ���  100,6 99,7 112,1 148,7 

(
���
��  ��
 ������  96,9 97,6 112,1 144,4 

:���  � ������
���
��  98,0 101,1 113,4 160,6 

* ’�	�  ��  � ’�	��
���
��  107,1 98,1 110,9 131,3 

6���  ��  �
���
��  �  
���  104,0 96,1 117,1 160,2 

*���
� , 	�
  ��  ����  102,2 99,9 110,9 128,5 

1���  ��  ��
�  102,9 99,6 106,5 145,5 

4
�
��  94,5 88,0 124,8 172,4 

1�� �  54,0 88,3 104,1 130,8 
������� : 
	��  ����	���(  ������  �
	
��
���  +��	(��  [6] 
 
/��  2

����  �
������  ������� ����  �
������� ��  �����
�  ��"  �	������  �������  ��� ���� , !�  

�������"��	�  	� �	���  	�����  
�����
�  ��� ��������  ��
��
���	������  
�����
	� , ��
�!������  
��
��������  �  �
���  �������"��	�  ��
������  �
	���	�����  ������ . $�������  ����	�
����  
��
���� ��  «
� �� » ��
� ����  ��
����  �  ���
����������  ��
�
����  	�
��
�  ��  ����
���
������	��  
����������  
��
�  [7, 	 . 43]. 

(
������� �  �����
�  �  ������  ��
�  �����
���"  	���  �
�����
�  ��
����  �  
����
	��  	������  

�����
� . )� 	���  	��� ���  �
�  �	�������  ���
��  �
������� ��  �����
� , �
  ��  
����  

���� , ��
  � ��  
����  
������ . A�  	��	�"��	�  
���
�	���  ��  �
�	���  ��
����
�� , !�  ���������  	��"  �����
������  �  
�
����� ���� , �
����� ����  ��  	����������  ����
��  	������  
�����
�  	�	����	��� . 3������ ����  
�
������� ��  �����
�  ��
����  "  
�����
	���  �
������� , �  ��
������  �
��  �	�����  ������������  
«����"  ��  ��� � » 	���	�
���  ��	����
	��� . +��� , ��
��������  �����
��
����  ��	�����	��  ��	������  
2

����  ��  ����� ���  ��  �
�	���  �
���
���  ��
 ������ , ���  	���� , ������� �� �  �
������� �  �����
�  
��  ���������	��  

���� , ��
����  ����  ��
�� ��  �  �����
�  ��
��������  ������  ��  ��	���  	������  

�����
�  [8, 	 . 240]. 

(
���
��  ��
 ������  �������  ����  ����� ����  ��  ������  ��
��  ������������  	����� �  ���
���  
�
������ . ���  	����  �
������� ��  �����
�  ��������  �
���������	��  ��  ���
�� ’�  ��	������ , 	�
����  
�
�����	��  ����� .  

(
������  �
������� ��  �����
�  �  
���������  

�����  �  �	�������  ��� ’�����  �  �
�	��  
	���������  ����
�� . %����
�  � �
�	��  �
������� ��  	�
�����  � ��
 ����  �
���
���  	����  �����  �  
�	������   ����
�� , �
�  ����� ����  ���
�� ’�  ��	������ . 3��
���  ��
 ������  	�
��"  �
�����
����  
�����
����� , �����!����  	���
�	��  �
�������  ��  ��	�
���������  ������  ���
���� , �
���������  
����� , ������� �"  ��
������  �
�	�����  � 
������
  ����� . 3���������  �  �	�����  
�
�  ������  ��  
��	�
��
�	��  �
���
��  ��
 ������  	������"  ����
�	  ��  ��� ����  �
������  �
������� ��  �����
�  �  
�� 
�  ��
�  ����
�����  �
�  �����
�  �
���
���  [9, 	 . 7]. '�  �����
������  
����  ��  
����  !�  ��  ��
�����  
�������  ��
�
���  
�����	�������  ��
 ����  �
���
��� , !�  �
���
����	�  «������ » ������  
�����
�  
���
��� -����� ����  �
��
�	� . 2 �� ’��
�  �  ���  ���
�  �����
�����  
�������  ��������	�  �
������  
�
�	�������  ��  
���
  

��� , !�  
���������	� , � 

���  �  ��
�������  �
�����
��  ������ ��  
������
������  �
���
��� , ��
 ����  ������
 , �
���
���  ��
 ������ , !�  ��	����  ��
����  [10, 	 . 35]. 

2

����  �����"  	���
�  �������  	�
��  
�	�
	�� -�
�"��������  �
�����
 , ���  �
��  ��
����  ��  ����  
�������������  
�����
�  ����������  ���  	���
����  
��
����  ��	������� , !�  ������� ���������  
���
�����	��  �
����� ���  	�	����  �  ������ . 1���
  ��  	�
�����!�  ��
���  ����������  ��
��   ���� , !�  
�  

���� , �
�  ������  ����������  ���	���� , ���	��  ��	������  ��
 �"��	�  ��
���������� . /��  �����������  


������  ���!��  �  ������  ������� ���	��  �
��
������  ��
�������  ��
�������  ��"  	����  
�
�
����������  ���������  
���
�� , ����� ����  ��������  	�
����� ���  	����
���  ��
���������  
�
������� ��  �����
�  �  ������  

�� , !�  ��"  ����  ��

������  �  ��
��� . 0	��"  �����  ��������  ��
������  
����������� . (
���  ���� -�
��  �  ���  ��"  ���� ’��
���  &
��������	�  ��  ������������  
������� , !�  ��  
	���
� ���  �  ��
���������  �
������� ��  �����
�  [11, c. 106]. 

$���  �
������� ��  �����
�  ��
��"��	�  ���  �������  ��������   ����
�� , ��

���  
������ ���  
����  ��  �������  �
�
�����  
�	�
	��  (���!�  ��  	�
�
��
�  	���	�
���	����
	�
��  ����� ), ������ ���  
	������� , ����  �
����� ����  
�����
�  ��!� . '����
�����  ��   �	��  ����	�������  
���
��  �  ��
�
����  
	�
��
�  �
������  ��  
���������  ����
������ -����� ���  ����  5(� . '���
�  ��	���  ��
��������  �
���
���  
	���	�
���  ��	����
	��� , ������������  ��
����
�  
����������	��  �� ��
�������� , ����
�  �
������	��  
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	���	�
���	����
	�
��  
�����
  �
������  ��  �� , !�  	���	�
���	����
	�
��  ���������  

����  
��
�
�	����"��	�  ����
�  ��  ������  ��
�� . 

��������  �  �����������  ���
������� . (��	������ � , ������  
��	�������� , !�  ��	�����	��  
�
���
���  ��
 ������  ������"��	�  ����	������� , �
� ���  ���	���
���"��	�  ���������  ���������  
��������  �����	�
������	��  ��	������ , !�  "  ��
���
� ����  ��
������������  ��
 ������ . +���  
�	��������  ��� ����  ������"  �
������  ��

�!����  ����"����  
����  ��	������ , !�  �  	���   �
��  
������� ���  �����	�
�������  �����  ��  �
�������	���  ��	�
��  �
�	�� . ����� �������   ����
��� , �
�  
���������  ���������  ��  
�����  �
������� ��  �����
�  2

����  "  ����	
�����	��  ��
������ ��  ��  
��
������� -�
������  ���� , !�  
���������"  �������  �
�	��  ��  ����� ��	��  �
���
���  ��
 ������ , 
	�	����  ��
�������  
����������  ��  ����
��
�  ��
�
����  	�
��
� . (�����
�  ��
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	���  ��������  ��  
�����
  
����
��  	��������������  ����
�"�	�� . (��������  
������
  	���	�
���  ��	����
	���  ��������  ��  
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��
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���  ��
��������  ��  ����  ����� ����  
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�  ��
�
���  	��
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�  �  ���  ������ , 	���
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	�
���������  ����	���������  	�
�����!� , ��
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�	��  ��  ������� ����  	�����
�������  
�
�������	���  �  ����������	��  ��  �����
������  ��
���� , ����  ��  ����
�  ������  ��
��  ������� ���  
�
������� �  �����
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	��
��
��  
	���	�
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���
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�����
�  
�
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���� , ��	������  ����  ������  ��  	�	����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	�� , ���
�����	��  �
��  ��������  ���  �� 
������	��  ����
�  ��  ���
�����  
��������  ��  ������   �����������  �
����� ����  	�
�����!� .  

3�  ��
��  	�������  ��
�����
���  "  �
�	�����  
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���������  
������� ����  ��	����
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��  �������	�� , �
�  �  
�����  
��������   �	�  �����  �����  ��
�������  �	��� �  
�
������  
��
�
����������	��  ��	����
	�
��  	�
�
��
  �  �����������  �
����� ���  	�
�����!� . A�  
�������"  ���������	��  ��� ����  �
����������� -������ ���  �	��
���  	�	���  ��������
	�
���  ����
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�������  � 
���
���  �
  ��������  ��	�
������  ����
���������  ������� ����  	�	����  ��
�������  

��
�
����	�
������	�� .   
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��  ��������  ���
�����$  � ��#
������ . +��
���
� -���������� ��  ��	���  ����
��� -
������� ����  ������� ����  ��
�������  	���	�
���	����
	�
���  ����
�"�	���  �������  �����
������  �  
�
����  ��
��  � ���� -�
�����	��� , �
 : %��
����  +.* . [1], %����
��
�  <.$ . [2], <������
���  * .6 . [4], 
<����  $ .4 . [5], *�
�
��
�  ' .>. [3], ��	�  5 .1 . [6], ��
���  1 .0. [6], *��������  ( .* . [7], (������
�  5 .5. 
[8], A����  6 .* . [6]. 

1���
 , �������	��  ��  ���������	��  
��
��
�  ���
���
� -���������� ���  � �
�
�� ���  �	��� , 
��
�  
	��	����	�  ��
�������  �
�	����  ����
��� -������� ����  ������� ����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  	�� ’"
���  ��
������	�  
�����  �  �����   �	  ���������	�  ����
������� , !�  
��������"  �
�������	��  ������  ��	�������� .  

"���������  �������� . *����  ��	��������  "  ��
�������  ���������  ����
���������  ����	�  
��
�������  
��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ��  �	����  ��  ����
��� -
������� ����  ������� ���� , 	�
���������  ��  	���
����  ����  �	�������  ���
����������  
��	����
�� ��  	�� ’"
���  �  ������  ������������  ��  ����
��������������  	�������  �
�����
� . 

���
��  ���������  
������
�  ���
������� . 2�
�������  
��
�
����	�
������	��  
����
�"�	���  �
��	�����"  	����  	�	������ ��� , �������
���  � ����	�
��������  �����  ��  	�	����  

��
�
����	�
������	��  �  �����  ���
������  �� 	���
�	��   �  ��
��������  �  ������  	����  �  �����  ��  
���������  ����������  � ��	������  	��	����  � ��	����  ������  [2]. 
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0���
�������  ������� ����  
��
�
����	�
������	��  ��
��"��	�  ��  ���� : �����  
��������
	�
��� , ���
��������  ��  	����	�� ����  ����
�  � ������	�� ; ���������  ��
����
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����
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������� , ��
������  �  �
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��������  ���������� , ������� , 
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���  � ������������  ��!� .  
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�  ��
�
�	����"��	�  �  	�	����  ��
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�����
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��������  ���������� , ����� ���  ��  �
��
�����  ��	���� , !�  ������� ����  ����������� , ��
��
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��  ��
���!����  ����
��������  ����
�� , �  ���   �	  �
  ����
��� -������� ��  ������� ����  �
��	�����"  
	����  �����
�����  	�	����  ����
�  ��  ������� , !�  	�	��������"  ����
�����  ���  ��&
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	�
������ , 
��
�������  ���
����  ��
	��
�������  
�����
�  ����
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�� ���  ��  	�
����� ���  ��
�����	�
��  
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3�  
��
����
���  ���
����� , ������  ����  ����
��� -������� ���  ����
�����  �  	�	����  
����
���������  ������� ����  �������	��  	�� ’"
��  ��	����
������  	��������  �����
�  70% ���  
����������  ��	���  �
����� ���  ����
�����  [3]. (
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  �
���	  	���
����  ����
��������  
����  ���
����������  	�	���� , ������� ����  ����������  ����
����"� , �
�� ����  �  	�	����  ��	����  
����
� , ��
������ , ���
������ , ��
��� � , ��
��
�  ����
����� , �
���������  ���
��  �����  [8]. 

5������� �  �
��	�������  ����� ���� , �����  �����  ��	���
� , !�  ���
����  
��������  ��
���  
«����
��� -������� ��  ������� ���� » �
  �
���	  ���
�  ����
�����  ��  
�����
  ����
�  ��  �������  ���  
�����  ��
������� . ������ �  ��  ����� , ���  ����
��� -������� ���  ������� �����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ��  
�����"��  �
���	  ���
� , ��������
� , 

�"	�
����  �  ��
��
�  ����
��� -������� ���  ����
�����  ��  �
�������  ��  �� �	����  ��
�����	�
��  
����� , 
���
�������  ��  ������� ����  ���
�������  ���
����������  ����
�"�	���  ��  �����!����  ����  

��
�
������  �������  ��  ����
�������  � �����������  
��
�� .  

-
�	��  �����
������  ����������  ��
����
��  ���  ����������  
��
�
������  �������  ����
�"�	���  
�  	�	����  ����
�  � ������	��  "  �����  ��  ��������  �������  ����
��� -������� ���  	�	����  ������� ����  

��
�
����	�
������	�� . '���  �
�������  ��	��������  	����  ����
�������	��  �	��� ���  ����
��� -
������� ����  ������� ����  �������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	�� , 
���������  �
���  
�����
�����  �  ���� . 2.  

%�#
���  2 
��4,.+��!0����  ������,7,  ,9���,0, -������!��,7,  )�9�)/�����*  

��� � �,7,�/,-�.� �!1  /�-/.!;+��0  5,-,  ��.,0��!1  �!��!��0  3,7,  �,���.���,�/.,+,6�,���  
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#

���
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1��
������  ����
���  ����
�����  + + + +  

%����	  (3���  �
�  �����	����  	��� ) + + + +  

3���  �
�  �����	���  
���������  (3���  �
�  	�
�����  ����� ) +   +  

3���  �
�  
��  �
������  
�����    + +  

3���  �
�  ���	���  
������  +  + +  

(
����
�  ��  
� ���  �����	����  ������	��  + + + +  

4�
��  50-	�  «1	�����  �
����� ��   ��
����
�  
�����  	 /�  
����
�"�	�� » 

+ + + +  

4�
��  2-��
�  «1	�����  ��
����
�  ��	����
	�
��  �������	��  
��
��
	�
���  ��	����
	��� , ������  ����
�"�	���  �  	���	�
���  
��	����
	��� » 

+ + + +  

4�
��  29-	�  «(��	��
�  ���
�  �
����  	���	�
���	����
	�
��  

�����
 , ������ , ����  ��  �����
��� » 

+  + +  

4�
��  10-���  «'�����	��  	���	�
���	����
	�
��  �����
�  �  
	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	����  �  20__ 
��� » 

 + + +  

4�
��  21-���  «6���������  	���	�
���	����
	�
��  �
���
���  ��  
20__ 
�
 » 

  + +  

4�
��  9-� -	�  «���	����  ����
������ , �
���� ���  ���
�� , 
���	������  ��  ����������  &
�����  ���  �
���� » 

  + +  

4�
��  24 «$���  ���
�������� »   + +  

4�
��  16-	�  «%����	  	���	�
���	����
	�
��  �
���
��� »   + +  

4�
��  1-�
����� ��  ���
���  «���
���  ��  ���
���  ���
������� -
��  �
�
������  	�
�����!�  ��  �
����� ��  �������  ��  20__ 
 .» 

     �	�
���  

4�
��  1-�������   «2���
����  ��  ����������  �  ���������  ��  
20__ 
�
  (��  ������	��  ��  2014 
 .)» 

    + 

4�
��  2-+(  (�����
� ) «3���  �
�  ���
���  ����	��
����  �����
�  
��  20__ 
 . (��  ������	��  ��  2015 
 .)» 

    ����   
�  �

����  
�����
��  

������� : �"�����	��  	�
����  
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1��� , �  �	��� ��  	�	����  ����
�  ��  ������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ��	���  ��
�
�  
�
��	�������  ������  ����
�����  !���  4 �
��  ��
����
��  
�
������   ����
��  ��  

��
�
����	�
������	��  – 	�
�
��
�� -�
������������ , �����
� -��������� ��� , 
�	�
	��� , �
����� ��� . 
0���
�����  !���  ���  �����  ��	�
���  �
  �  �����	���� , ��
  � �  	����	�� ���  ������ . �  ���   �	  �
  ����  
!���  �
����� -�
����� ���  ���
�����	��   �	�
���  
��

������  ����  
���
�  	����	�� ���  ������ , �
�  ��  
�
�
����  	���	�
���	����
	�
�  ����
�"�	���  	
�������  ����  
��
� . +�
 , ��
��  1-�
����� ��  ���
���  
����������  ��
������  ��  ����
�"�	��� , 
��
�  ��������  ��� ���  �
���  ���
���������  	�
�����!�  � 
	��� ����  �
����� ���  ������
 , �  ��
��  �� , �
�
������
����  �������	��  �
��  ��
��"  ����  ����������  
�
����� ���  ���
�  � ��  ��"  ���
��  	�
��������  ���  �������	��  ����
�"�	���  ��	���
�� . 3�

��� , ��
�  
���
���  ���
�� , �
  �
������  
�	�
	��  ��  ���
�����
������ , �
��������	�  ����
�  �  ����  �����
� , 
���  
����  	�
�������  ��
���	��  ��  ����	�  ���
���  ���
���������  �
�
������  	�
�����!� , ���
�
��� , 
����������  �������� , �
�  ����	��"��	�  �  �����  ���
���  ���
���������  �
�
������  	�
�����!� . '�  
�
��������	�  �  	
����  ���� ���  ���
��  � ��  �����
������	�  �  ������  ����� : ������ , !�  �����  
����������  �
����� ���  ���
� , ���  �������  �  ����� ���  ��

����� , ���  ����������  ����  �
���  ��  
�����
�  �����
� ; ���
��� , ��� ’�����  �  ��
�
�	������  �
�
�����  
�	�
	��  (���
�
��� , ������	�� ���� ); 
��
��	��  �	������  ��	����  �
�
������
������  �
���� ���� ; ��
�
����
�  ��  ��������� , ��
���  ��  
��
������  �
�
������
������  ��
������	��� , 
�����	����  �
��� , ��������  ���
���������  
�
�
������  	�
�����!� . 

2 ��
���  N 2-+(  (�����
� ) (
� �� ) ��  N 2-+(  (�����
� ) (
��
������ ) �����
������	�  ����  �
�  
��
���  ���
�����������  
� ����  ��  ��
��
����  �����  ���  	�������
���  ���
��  ���
������� . /���  �
�  
��
���  ���  ��
�	�����  ���
��  ���
������� , �
�� �� �  ��
���� � , 	���	�
���	����
	�
�  ��  ����  
�����
� , �  ��
��  �������������  ��  ����  ����  �
��	��
��  �  ���  ��
���  ��  �
��������	� . 1��� , 
���
�������  ����	��
����  �����
�  ����
�������  ���
����� , ��	�������� , ����
�� , 	�

�������  � 
�
���� ����  
� ������� , �  ����   �	�� , !�  ����	��"��	�  �  
���������  ���
����������  
�	�������
��  � 
���
������
��  
�����
	�� , �  ������  �����  ��  �����
���"��	� . 

1

��  ���� , �  �����  	����	�� ���  ������ , !�  �����
������  �����  ����
�"�	��  ��  �
����� ��  
	�������  ���	����  ����
�����  �
�  ��
��������  ��  
���������  �
����� ��  ����� ���  ����
��  � ��	��� . 
���	����	��  �
������  �����  !���  �
����� ���  ���
�����	��  ��	����
������ , !�  ��	���  ���������  
�����
���"��	�  ��  �������	��  ��� �������  ��
�
���  ����
���
����
�� : �� -��
�� , ���������  
��	����
��  ����� ���  ��  
��
�
�����  �������  ��  �����  ��
����
��  � �
������  ����������  
�
���������  
��� , !�  ������"  �	�������  �
�������	��  �  ���   �	 , 
���  ������  ��  �
���������� ��	��  
	���	�
���	����
	�
��  ����
��  �  ��������  

�����  ���  �� ���  ��

��������	�  ��
������ � , �  �� -�
��� , 
���	����	��  �  ������	��  ����
�"�	���  ����
�����  !���  ����  �
����� ���  �������	��  �����"  ����  

��
�
����	�
������	�� . 

+�
��  	���  
� ��  ����� �"  �������	��  �
��������  ������  �
����� ����   ����
�  �
�  ��
�������  
	�
������  
��
�
�������  
�����
�  	� �	���  ����
�"�����
��  	�
�
��
 .  

�  �����   �	  
��
��
�  � ��	��	������  ��
��  �������  �������  ��	����
	��� , �
�  �
���������  �  
�
�
����  
��������  ��  	��
���  �����������  �
�������  �������  ���  �
�������  ��  ����������  
�
�
������  ���������� , ������"  ���  	�� ’"
���  ��	����
������  ����
�  ������  ��  ���
�����"  
	�
�����!�  � �
��������  �
�
������
�����  ������� . 

(����!����  ����
�������	��  �	��� ���  ����
��� -������� ����  ������� ����  
	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  !���  
�
������   ����
��  ����  
��
�
����	�
������	��  �������  
������  
��
��
�  ��  ��
���������  ���������  ����
��� -������� ����  ������� ����  ��
�������  

��
�
�������  ��������� . /����  ��������  ��
���� �"  ���
����  ����
����� , 	��	���  �� ������������  
��  ������� , �  ��
��  ����������  �������  �����	�
�����  
�
�	���� ��  �  �����  ����
�  
����  ��  	����  

��
�
����	�
������	��  ���	����  ����
�"�	���   �  ����  ��
���
��  �� /���  
��
�
����� , �������	��  �
��  
����  ��������  ��  	���  
��
�
������  �������  ����
�"�	��� . 

+�
��   ���� , ��������  ����
��� -������� ����  ������� ����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
���  ����
�"�	���  �
��	�����"  	����  	�
����	��  
�
���	��  ��
������� , ������������ , ������� , 
���
���  � ����	�
��������  ��
��� �  ����
�����  �  
����������	��  ��  �������  ��
�����	�
��  	�	����  !���  ��
����
��  ����  �������	�� , �
����� , ���
��  ��  
��
�������  � ��	����
	�
��  ���
���� , !�  �����  �����  �������  ����  
��
�
�����  �������  ��  ����� ���  
	��	���  ��  �����!����  ������  ������  ��  
�
�����  ��
��
�  
��
�
����	�
������	�� .  

$�
�
��
��  ��������  ������  ���������  �����  ������  ��  ����� �����  
��������������  ��	�����  
��
��������  
��
�
����	�
������	�� : �	����������  ����� , ���
����� , ���������� , ��  �	����  
����� �����  ����
���������  ������� ���� . 

/�  	
����  	�
�
��
���  ���������  ���������  ����
��� -������� ����  ������� ����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  �������  	�	����  ����
� , �������  ��  
���
��� , �  �����  
�����  ��  �
��  
��
�����	�  ���������  ���  ��
�������  
��
�
�������  ���������  ����
�������  ����
� . 
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/�           -  ��  ����
�������  ����
� , !�  
������	�  ���  	
��������  	�
�
��
���  ���������  

���������  ����
��� -������� ����  ������� ����  
��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
���  
����
�"�	��� ; 

                  - ����
���  ����
�����  !���  
�
������  ��
��
��  
��
�
����	�
������	�� ; 
            - ������� ��  ����
�����  !���  
�
������  ��
��
��  
��
�
����	�
������	�� ; 

            - ����
�����  	�	����  
���
���  !���  ��	�������  ��������  ��
����
��   
                    
��
�
����	�
������	��  ����
�"�	��� ; 
            - ������  	�	����  ��
�������  ��  ����
���� , ������� ���  ��  
���
������  	�	���  ��  


�����
  �����������  ����
���������  ����	�  ���  �
�������  
�����  !���  ��
�������  

��
�
����	�
������	�� . 

      �(  – 
��
�
����	�
������	��  ����
�"�	��� .  
 
+�
 , ����
���  	�	����  ����
�"  ��	�����  ����  ����
����� , !�  �����  �������  ��� ����  ���  

��
�������  
��
�
����	�
������	��  ��	����
�� ���  	�� ’"
�� :  
- ��
�����  ����
���  ����
����� , !�  	����"  ���	�����  ���  �
�������  ���� ���  ��
�����	�
��  


�����  �������
���  �������  ���
�  � ��	����"  �	�����  ���  	
�������  ������	��  ����
�"�	��� ; 
- ������	��  ����
�"�	���  (�����	��� , 	����	�� �� , ��
�����	�
� ) – �����
���"  ����
����� , �
�  

����"  �������	��  �
�������  
��
�����
  ��
����
�� , !�  �����
������  
�����  
��
�
������  �������  
����
�"�	��� ; ����"  �������	��  
��
���������  �
�������  ��� ����  ��
����
��  ��  ����� ���  ���
���  
��
�������  �� ’"
���� ; ������� �"  �������	��  �
�������  ��
��
���  ������  �����  ��	����������  
��
����
��  � � .� . 

3�����	��  ����
�"�	���  �
  ����
�������  ���
���  ���  �
�������  ��
�����	�
��  
�����  ��	�����  
�	��  
�����  �����������  ��	����
�� ���  	�� ’"
��  (�

��  ��
�����	�
��  ������	�� , !�  ����  
��
������	�  ����  ���  
��

�����  �������
�� ), ����
  ��
�
�	����"��	�  ��
������  ��
���������  
��!��  � 	�
������  ���
� .  

(
�������  ��
�����	�
��  
�����  ��  ����  ����	������	�  ����  ��  �	����  ����
����  ����� . 
������	��  ���  ��
�����	�
��  	�	����  ��
�  ����  ���������  �  �
���	�  ��  ������� ���  ��
��
� . �  �����  
������� ���  	�	����  ��  �	����  �����  ��������
	�
���  ����
�  ��
��"��	�  ������
� , �����������  � 


���
�������  ���
��  ����
�  
��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
���  ����
�"�	��� , 

��
��������	�  ��
����
� , !�  �����
������  
��
�
�����  �������  ����
�"�	��� , ����	��"��	�  ��  ����
� , 
��
�����	�  �
�������  ��
����
�  
��
�
����	�
������	��  ��  ���������  ��������  ���
����  � 
���
���  
�����!����  
��
�
������  ������� .  

�������  
���  �  ���������  ����
��� -������� ����  ������� ����  ��
�������  

��
�
����	�
������	��  �����
�"  ��
��  	�	����  
���
��� . ����  ������� �"  
���
���  ��  �
��������"�  
	�	���  ����
�����  ��  ������� ����  ������� ���� , ��	����
��	��  ����
����� , �
�  ����
����  ��  
���	�	���� , ���
�����	��  ���
����������  ����
�"�	��� , �
���	��� , �
�  ����������	�  ��  ����
�"�	��� , 
	�������  ��	�������  ������������  ��
����
��  
��
�
����	�
������	�� , 	��" �	��  ������"  
����������  ���  ��� , !�  	����"  ���	�����  ���  
��
��
�  �������  !���  ��  �	������ . 1��� , 
���  	�	����  

���
���  �  	�	����  ����
��� -������� ����  ������� ����  	�	����  ��
�������  
��
�
����	�
������	��  
	���	�
���	����
	�
���  ����
�"�	���  ��� ��  ��
�� , ���  �
�	��  
���
���  ��  �
��������"�  ��  	�����  
��������
	�
���  ����
� .  

��������  �  �����������  ���
������� . �  ������  �����������  ���������������  �
���	��  ��
��  
�������
���  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	��  ��	�����  ����  �������� , �
�  ��� ’�����  �  ��������"�  
��	�
�������  ��  �������  ��
�������  ��  ��������  ���������  
�����
�  	�������  �
�����
� . 3�  ��
��  
��	�����  ��� ��  �
�	��"  �����  ��  �
�	��  ����
�������  ������� ���� , !�  ��
�
�	����"��	�  �
�  
���
�����  ��&
���������  ��  �
�������  ��
�����	�
��  
�����  !���  �����!����  
��
�
������  �������  
��
�
���  ��  ����
�������  ��  �����������  
��
�� , �	����  �
���  	
����"  ����
����� , ����
�����  
	�	������  ��������
	�
���  ����
�  ��  �
����� ����  ������� . �
������ �  �� , 
��
������  ��������  
����
��� -������� ����  ��
�������  
��
�
����	�
������	��  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	�� , !�  
�
��	�����"  	����  	�
����	��  �
���	��  ��
������� , ������������ , ������� , 
���
���  � 
����	�
��������  ��
��� �  ����
�����  �  ����������	��  ��  �������  ��
�����	�
��  	�	����  !���  
��
����
��  ����  �������	�� , �
����� , ���
��  ��  ��
�������  � ��	����
	�
��  ���
���� , !�  �����  �����  
�������  ����  
��
�
�����  �������  ��  ����� ���  	��	���  ��  �����!����  ������  ������  ��  
�
�����  
��
��
�  
��
�
����	�
������	�� . /����  ��������  ��	����"  �	������������  ����	��  
����������  

����  
��
�
������  �������  	���	�
���	����
	�
��  ����
�"�	�� , �	
���
�  	�
��������  ��  ��
�������  
�
�	��� , 	��" �	��� , �� ��� , 
����������  ��  ��	����
���  ����
�����  !���  
�
������  ��
��
��  

��
�
����	�
������	�� , !�  	����"  �	�����  �
�������  ��
�����	�
��  
�����  �����  ��	�������  
��������  
����  
��
�
����	�
������	�� . 
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	���������  �������� . �  �������  �	
�	��
	  ��	���  ��	�������  
���
	������	�  ���	��� , 

�	� ’�
��	�  
  �����	�	�  �	  ������	�	  ���	���������� . ���  ��	�	  
�������	  �	��
�
������  
����� , 
��
����	���	  ���	�������  ���
��  ������	�	  ���	���������� , ������
	  ��
��   �
	���  �	���
���	 -
����	���  ��
�� , ���  �
�	���
�  ����	�����  ����	��  
�  ������	��  	��	��  ��
�����	�  ���	��� . !���� , �  

� ’�
��  
  �����
���
�  ����
���	�  ����
��� , ���	�
�
���  �	
 ’��������  �����  ���������  �������  �	�	�  
�	��
��� , �� �	��  �  �	��������  ��	��������	�	  ��������
�� , �  ��	��  
���"���  �����  � ��	 	��  ������  – 
��	��������  ������ , ���������  ��	���  ���	���  ��	����#
���  ��$�  �	�����	 . �	  
	�	  $ , �  
� ’�
��  
  

�� , "	  ������$��   ���%��
�  
���
	��������  ��	���  ��#  ��������  �	��� �����
�  
�  ���
������	  
��� ��  ��
�������	 -������	��   �
� , ��	 ����	  ����	�	�$���
�  ��	���  ��	�������  ���	��  ����	���  
	 &���
�������  
�  ���	������	 -�����
�������  ��	��
������� .  

������  ��������  ����������  � ���������� . �  ��	����  
���������  ��
���
���	�	  	�����  ����	�	�  
��
���
���  
  
���
���  ������	�	  ���	����������  � 
���
	��������  ��	���  �������	 , "	  ��
���
�
�  
��������  ��
���  
�
�����	�  ��	 ����  �����
����  ����	��  �	�������� : ' .( . '�$���  [1], � .) . *�� �  [2], 
� .� . +�������	  [3], ! .� . ,�
��	�  [4], -.-. ,	������  [5], ! .� . .��
	�����  [6], / .� . )�����  [7], � .. . +�� ���  
[15; 16], -.! . ��	 	
  [8], � ./ . ��������	  [10], ' .� . +��������  [11], -.� . +	
���  [12], ' . +����  [14], 
/ .! . 0��
�������  [20], 1 .! . +��  [21], 1 .0 . 2��	�  [22] 
�  ��%� . 3����
����  � �	
�
���	  	�������  
��
���
�
�  ��  �	����$��� , ��	 ����	  ��	�����
�  ��  
������  ���
���	�	  ����	��  �  �	���  �	�������  
�	�	���  ���	��
�
��  �������� , ��
	�� , ��������  � ������
��  	 &���
	���	�	  ����%����  ��	 ����  
����
���	�	  ������	�������  ������	�	  ���	����������  
���
	��������  ��	��� .     

	���������  ������� . /�
	�  �
�

�  # �����
�����  ��	�����  �	
��
��  
�	���  ��	��������	�	  
��������
�� , 	�����
����  
���
	��������  ��	��� , ��
�������  ���������  �	��������  ����
���	�	  
������	�	  ���	���������� , ���	�	$�	�	  ����������	  
� �
����
�  �������  �������  
�  �	�
�����  
�	����  ���  
��	�	�����  ��
������  ��	�����  ��  ����	������  
���
	��� . 


�����  �������!�  ���������  ���������� . �  ��	����  �	����$����  �������	 , "	  �������  �  
�������  ���
���  ������	�	  ���	����������  ��  
��	�	����#  �	
�� �  ��������
�� . 4�����	�������  
������	�	  ���	����������  �   ���%	�
�  
���
	��������  ��	���  ��  
� �
����#  �
�	�����  
�  ���
�����  
�����
���	�	  $�

#�	�	  �����	��"� , ��	 ����	�	  ���  ��� ���	�	  �	
��
��  ������ , �� ���	�����
���� , 

����
�  �� ���� , �������  ���������  �������  � �	�
�����  �������
��
�����  
�  �	��������  �	����  %���	�  
�
��	�	  �	
��
��  ��	���� . ���  	 &���
������  ����
���	�	  �������  �	��������  ��	��������	�	  
��������
��  ��$���	  ��	�����
���
�  �	�	  ��	�������  �����	�� . 

3����
  ��	�����  �	
��
��  
�	���  ��	��������	�	  ��������
��  �	��
�# , "	  ��
	����	  ���%	�   ���  
	 &���
	����  3 . 5	������  
�  �	�	  �	����	�������  
�	���  �����	�  ��	����  (
�	���  ����	����  ����  
��	���� ). 0����
������  ��#�  
�	���  () . 3���� , ' . )�� �� , ! . )���� , 3 . 5	����� , ! . 6� ��� , 7 . /��#� , 
! . (������ , 2����� , , . 8������ ) ���$��� , "	  �	���  
  
��	��  
������	��
������  �	��
�
��������  
�������  �����  (
��	�	����	� , ���	����	�  
�  ���	�	� ) �	�����   �
�  ��
������  �  ��
���
�  – 
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��	���������  (������������ ). 9�  ���
��	�  
�	��#�  ��	����  ��#  ����	  ��  ���	�
����  � ��
���$��  ���  
���
�����	�  �����  ���������  
�  ��	#�  ��

� , ����	��  ���$���  ��  �
�	��# , �  ��%�  ��
��#  �������  
���
����
���  ���$�����  ��
	���
��  �  ���
����  ���������� , 
���	�����  ��  ���������  �����
����
����  

�  ���	���������� . ���
�����	 , "	  ��	�������  ��#   �
�  ������  ��	�	��   ���%�  ��
	�	��� , "	  ���
�  
��  
�	��  ����%���
�  «�������  ��
���� », 
� �
����
�  ��  �	
��
	� , �  
����� , �������
���   ����  ���#�  
���$��� . ,�
  �	
��
��  ������	�	  $�

�  � ���	������	�
�  ���	$�����  �������  ����������  �	
��
	�  
��������
��  [4; 5; 8]. 

����	����	  �	  �	�	$���  ���
���	�  �	��	������	�  (��	������	 -�	��	������	� ) 
�	��� , 	�����  
������	�	  ���	����������  ��  # ���$������  � ���
�  ����
�	��  ����	  ��  
��	�	�����  �	
��  ��	����  
�  ���	��
�����  (��	�	������ , �	�������� , ����
����� ) ����� , �	
� ’�
����  �������  ������ , ���  ���
�  
�����$�����  �����
�� . 4����
	��  ��#�  
�	���  (( . /	�� , ! . )���� , ! . ���������	� , � . 6�%�	� ) 
�	 ���  
�����
  ��  
���
�  �	�������	�  ������	�
� . 5�	���   �
�#
���  ��  
	�� , "	  
���
	��������  �	���
��  # 
������
	�  ����������  ��	��������	�	  ��������
�� , � ���$���  ��  �
����#
���  �  �������  ������ : �	��  
����%��
���  ������  
���
	���������  ��	������ ; ��
����  $  �	��
����  ����$�
�  �	  �	���
�����  
���$���	�  �����  [10; 11; 12]. 

'�������  ��"�  
�	���  �� ���  ��	�	  �
����������  � �	
��
��  �  ��	��������  
�	���  ������	�	  
���	���������� , ���  � �����  ��
���
�  ���	����������  �  �������  ��������  ������	
�  �	$���	�
�  �����  
�����
	����
�  ��	�  ��	�������  ��
�����  
�  
 �������  
�  ����	����  	�������  �������  
�����  
���$������  �������� .  

�  ��������  XIX �
 . �� ���  �	%������  ���$��������  
�	���  ������	�	  ���	���������� , 
�  ��	�  
�������  ���	����������  – 	���  
  �	��  	�����
����  ������	�	  ���$���	�	  ���������� . :�  
�	���  
�	
�������  �������  ���	����������  ��  ��  ��
	�	���  �	���  �� ����	�  ����� , ����	���  ����	  

���
	������	�  ��	����  ��  ���	�
����  ����%����  ��
���  ������	�	  
������� , �  ��  	���  �
  �	��  
	�����
����  ������	�	  ���������� , 
	 
	  ��  	���  �
  ��	�	 ��  �����
����
����  ���$���	�  �����  ��  
������	��  ����� . ����	����	 , ���  �	��	��$����  
���
	������	�  ��	���� , �� 	������  ��	��  �$����	�  
���
�  ���$����  ����� . !���� , ��  �������  ���  ���
�����	�	  ���$���	�	  ���������� , �������  
���	����������  
������#
���  ��  ����	����  ���	������� , �  
�  �	�	�	�	�  ��������  ������	
  
(
���
	��������  ��	��� ), ��������  $�
���� , ���  
����������  �  ��
���
�
��  ������	�	  ���������� . 
!�����  ������	�	  ���	����������  ���  ��	��  ���
�  
�  �������	�  «�	
�	���	  ��%�  
� , "	  
����� ����	  
��	�	� » [10; 11; 12]. 

5�	���  �����������	�	  �	�����
��  (������  XIX – �	��
	�  XX �
 .) # ��������
�  ��	�������  
�	�	$���  
�  ��
��	�	� , �����	�����  ��  
� �
�������  ��	�	��  �	���%	�  ���	���
�
����  ������	�	  
$�

� , "	  &���
�������  ��  ���	��� , ���  ���
�����  �  �������������  ��	������   ���
�	�   ��$��
���  
�	��
�����  ���
��  [4; 5; 8] "	�	  ���������  �����	�  
�  �������	�  ��	����  �������   ���%  %��	�	�  
��
	�	��� , �  
��	$  
 ���%����  �����
�����
��  ���������  �  	������  ������	�	  ���	���������� . 
0����������  ����  �����������	�	  �	�����
��  ��	��������  %���	�  �	����	����  ���	�� , 
����  
���$���	�	  
�  ��	������	�	  $�

�   �
  ��
���  �
�� ���  
�  �	
������  ���� �����
�  �������  $�

�  ��  
�	���  
������ . 

����	�$����  ������	�	  ���	����������  �  �������  �  �	�	  ������	��  �	
������  �������#  ��  
����	�  �	
 ��	��  ��������	�  ���������	�  ���$���  (������  80-�  – 90-� �� .). .������  ����	������  � 
��$���	���  
��	�	����
�	  ���
�
�  	�������  ��
�������  ������	�	  ���	���������� . 

�  ���
���  ������	�	  ���	����������  ���
������  �����  
����#  
���
	�������  ��	���� . �  �����  
�����
�  ��
��  ����	��  �	  ��
�������  ��	�	  �	��

� . 3����
  �	�	  ���������  ���������  ��#  ����
���  
������
�  
���  ���
����  ��
�������  
���
	������	�  ��	���� , ���   �
��
���  ��  
��  ��  ��%��  	
����  ������	�  
������	
�  � 	  ��  ������	�
�  ��  	��	�	�	�	$���  �	��
���	 -�	������� : 
���
	�������� , �	��	�	������ , 
�	��
�
�����	 -����	���  � �	���������  � 	  ���
����� . 

9����	  
���
	������	�	  ���
����  ��
�������  ��
�	�
�  
���
	������	�  ��	����  �	� ’�
���  
  
���	���
�����  
��	�  	
���� , ��  �	�
����  ��	$������  �����  ��  
���
	���  �������	�	  ����
� . 5�� , �  
�	��
�
�����	 -����	���  ��
���
���  
���
	�������  ��	����  ��
����#
���  ��  	��	����  �� ’#�
  ������	�	  
���	���������� , ����  ������#
���  
  $�
����  ����  (�����	�  ��� ), ����"� , ���
�  [3; 10], �������  
������	
�  – ���������  �����������	�	  �
�	����� , 	 ’#�����  ��
	�  
���������  ������	�	  
���	����������  �  ����	����	��  �	�������  � 	  
���
	��� ». :��  ���
����  ���	���
����  � �  � . 2 �
 . 1 
9��	��  �������  «0�	  �������  ���	����������  �  ������� » [17], ��  
���
	�������  ��	����  ��
������  ��  
$�
��� , 	 ’#�����  �	�
�����  ��	$�������  �  ��$��  ���� , ����"� , ���
� , "	  # ���	�
������  
�������
��
���	 -
���
	���������  	�������� , � 	  �	 �	������  	 ’#������  $�
����  �����	�  ��� , "	  
���
�  #�����  �������
��
�����  ���
� . *�   �
	��  
���  ��
�������  ���	���
	��#
���  �   ���
�	�  
��������  �	����$�����  ��	 ���  ������	�	  ���	���������� . 

.	��	�	������  ���
����  ��
�������  �	��

�  
���
	������	�  ��	����  �	
�	��#  �	
���
�  
��
������  �����
  ��	�	  �	��

�  ��  	�	 ���	�  ������	�  �	������	�  ������	
� , �	�����
�  ���  ��������  
��
������ , ���  ��  
�����  ��
�����
�  
���
	�������  ��	���� , ���  �  ���
����
�  	��	����	  �� 
�	�	�$����� . 9��
	�������  ��	�	  ���
����  �	
�	��#  ��
��	��
�  ���
���  ��
������ , �	��������  
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� ’�
���  � ����	���  �  
���
	��������  ��	���� . !
$� , 
���
	�������  ��	����  (����	����	  �	  
���
�  ��	�	  
���
���� ) # �	������	�  ������	
	� , 	 ’#����	�  ��  	��	��  ������	�
�  ��
������  � �	
��  ��������� , "	  
��	��
�  �	  ��� , ���
���	�
�  
� ’�
���  � ����	���  ��$  ���� , �  ��  ��	�
�  ��������
�  ��%������  ��
�����	�	  
�������	�	  ����
� . '����$����%���  ���
��	�
�	�������  	
������  
��	�  ������	�
�  # �
����  
��	�	����� , �	������� , ���	�������� , �	��
���� , ����
����  �  ��	�	�����  
� ’�
��  
�  ����	���� , ���  �������
�  
�� ��  �	��
�  ���	�
����  ���
���  ��	�
	�	�	�  	�����
����  $�

#������	�
�  ����� . 

�  ��	����  ����	���  ��������  "	�	  ��
�	�
�  �	��

�  «
���
	�������  ��	���� » ��
��	����	 , "	  
�	���  �	
���

�  
���
�  �	����$����	�  ��
��	���  �	$����  ��%�  ��  	��	��  �	�������	�	 , ���
���	�	  
���
���� . )�	����  �	
������
�  �  
��	�  �����
�� , �� : 1)  �
	��  �������
��
���	 -
���
	�������  
	������  2) �	���  	�����
����  ������	�  ����� ; 3) �� ’#�
  �������	 -����	���  ����	��� , �	��	��������  
�� ’#�
  � �����
���
��
�  �� ��  ��������
�  ��	�����  ������� , ���  ������	  ��	$����
�  �  �����	��  ��  
�������	��  �	������� , ���
�  �	���
����  ��
�����  � ��
�������  
��	�	�  ����	���  �
�
��  [2; 4; 15].  

9�  ��
��������  ! .� . ,�
��	�� ,  ��#$�%#&���'�  (#%��)�  – ��  �������  «������
���� » �	���  
��������	�  	�����
���� , ��������
�  �����  (��������  $�
���� ), ��	���	�����  ��  �� ������  
������  �  
��$��  ����	�  
���
	���  
�  	 ’#�����  ��
�	����	����  	
������  ���
���	�	  �����
��� . �  ��	��  
	 ’#������  ��� ���#
���  �����
����  �����
���  �����  �  �� ����	 -����	���  �	��� , ����#  ����	  ������  ��  
��������������
� , 	�����  $�
�	  
�  �	
����� , �	��	�����
���  
������   ���
�	�  ���  �	��������  
 �$��	�	  �����  ��
���
�
�  [4, � . 52].  

�	�������  �����
���
�#  
���
	�������  ��	����  ��  
���
	�������  ��������
� , "	  ������#
���  
  
��
�����  	��  – $�
����  (��	�����  ������� , ��	
�����  ��	����� , 	��   �
  ��	������
�� ,  �$����� , 
����%����  ������������ ), "	  �	�
���	  ��%���
� , ������
�  ��  
���
	���  ����  (� 	  �	 �	�����	�	  
	 ’#������  �  �������  ��	����  �����	�  ��� ), ����"�  � 	  ���
� ,  �
�	�������	  � 	  ����
  ��	��	����  
����  ������������  �
���
���  ����%��
�  ��
����  ������	�	  
������� , ���
�  �������  �	��������  
�������
� , �	�	���
�  ��  �����  
���
	���  �����	���  ����	� , �������
�  �	��������  �	��
��  
�  
�	� ’�
���  
���
	������	 -	�	 ��
������  
� ’�
����  ���
���	�	  �����
���  [4, � . 51-57]. 

3����
  ����
�����  ��
���
�
��  �	��������  � ������	�������  
���
	��������  ��	���  �������  
�	��
�# , "	   ���
	  
  ���  ��  # $�

#
��
����  � ������  ���  
	�	 , "	   �
�  ��
	�	�����  ���  ���$��� . '�  
����
���  ��  �	$��  ���	 , ����"� , ���
	  # ���	�	�
�
��	�  �������
��
���	 –
���
	������	�  	������� , 
�  �	�	  $�
���  – ���	�
���	�  
���
	������	�  ��	���	� . 0	���  
  ��%���  ���������  ��  	 ��	���#
���  
��"	  ��
	��
�����  �
��������  ���$���  �	  ������	�	  ���	���������� , ���  �	
�����#  �	�	  
  �	
����  
��������	�  ���
����	�
�  
 ���$����  
	
����	�	  �	�
�	��  
�  �����  �������  ���������� . ��$����  �	��  
�  ��	��  �������#  � ���
���
�
  ��������� , ���  ��  �������#  �	�	  �������  	�����  ��  �����
�������  �����  

�  �	��  ��	����� , � ���$�# , "	  �������  ���	����������  – ��  "�  	���  
���  ���	���$����  ���$���	�  
�	��
���  ��  ������	��  ����� . !�
���#  �	� ’�
���  
  �����
���
�  ������
�	�	  
� ’�
��  ��$  �����	�	�  

�	��#�  
�  ������	�  ����
��	�  [10; 16; 21]. 

���	�	 , "	  �  ��
���  �������  ����%�	  ������	���
�  ��
��  ��	������  �	��������  ��������  	������  
����� , ���$���  �	 -��
�	��  ����	��
�  �	  ��
�������  ��$  ��  �	���
�����  � ����	�������	�
� , 
����
����
���  ��
��  ���
���  	�����
����  �����  ��  �� ����	������� , ����	�������  � �� ����	�������  
������  [4; 5]: 

1. 3���	 -������������  (����	����	����� ) ���
���  - ��  ����  �� ����	�������  ������  ����������  
������	���
�  	�����  ������	�	  ���	���������� , �  �������  	�����  ���$���	�  �����  
������	�  
�	���
�����  ��  �
�	���
���  (�����	 ��
���� , +����� , 3��
����� ).  

2. - ��������  (��
��	������������ ) ���
���  - ����������  ��  ����  ������  
�������
�  	 ����  
����������  �����
��������  	�����  ������	�	  ���	���������� , �  ����	�����  �	�	���  �	���	��  	�	 �  
(���� , ������
� ) 	��	����	  
�
����$��
���  ���
��������  	�������  ���$���	�  �����  ��  
�����
������  ���$���	�  ����� .  

3. +	�
����
�����  (�	���	 -���������� ), � 	  #��	������� , ���
���  -  ���#
���  ��  �	#������  
������	�	  ���	����������  
�  ���$���	�	  ����������  � ��#  ���  ��
�	���� :  

 - ��  ����  �� ����	�������  ������ , 	����  ��
	�	�	 , 	��	����	  �����
�  �� ����  	�����  

���
	������	�  ��	����  � ���$����  	����� , ���  
�������
�  ������  ���  ��������
�  	������  ������	�	  
���	���������� ;  

 - ��  ��
	�	��  �����  - 
�����  	�����  ������	�	  ���	����������  (0	��"� , ,	������ , 5�������� , 
4�������� , -��� ) [11; 12].   

.���  ��   �
�  	�
����	�	  ��
�	����  #��	������	�  ���
���  (�������  �	�
�� ) ����� ����	  
�	��������  ��
��
���	�  �	����  ������	�	  ���	���������� . ;� 	��	���  
�����  
��������  �  +	��
�
����  
�������  [13], �  ���	��������  <��
��  ������	�	  ���	����������  [9] 
�  �  9��	��  �������  «0�	  �������  
���	����������  
���
	��������  ��	��� » [17]. 

!����  ���  ���	���$����  ��
�������  �	�	$���  �	������
���  ���������� . �  ��
���
�
�  ��	�	  
���
���  ������	�	  ���	����������  �  �������  
  �	�����  ����
���	�
�  �  ��#�	�
�  ����������  
����	  
����
�#  ���  �	��
�
�������  �	�	$��� , ���  ���	�  ������	�
�  
�  �
�����
�� , ������
��  �  �������  9�����	�  
���	�� , "	  ��  �	$�  ������
�  ��  ����
�  ���	�����  ���  ��	��  �������  
�  �������  �������
��
�����  
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�	����  ��������� . 5	�� , ��
����  ��
���	�	  ���	���$����  �  �������  �	��
�
�������  � 
��	�	������  

����  
�  ���	������	�  ���
��  ������	�	  ���	����������  �� ����
�  ��	�	���  	�	 ���	�	  
������� , 

	����� , �  �	�
���
�  ��	�	�	%��	�  �������
��
���	 -
���
	������	�  ���	��� . 

���  ����
���	�	  ������	�������  ������	�	  ���	����������  ��	 ����	  ��	����
�  �  .
�
�
��  

���
	��������  ��	���  � ���	�	  �	
������
���  ��
�������  �	��  +	��
�
����  � ����	������  9��	���  
�������  
�  ���	�����	�  <��
��  ������	�	  ���	���������� . 

5���
	�������  ��	����  �  ��	��  ������	�
�  ���
�  	����
���  ��  +	��
�
������  
����� , ���  
����� ����
� , "	  �	��#�  ��������
�
�  � #�����  �$����	�  �����  �  �������  # ���	� . '��	�  
������#  
�����   �
�	�������	  � ����
  	�����  ���$���	�  �����  
�  	�����  ������	�	  ���	���������� . 0���	  
��
����
�  � 
������
�  �	��
�
�������  ���  �  �������  ����$�
�  �������	  ���	�	��  � ��  �	$�   �
�  
�
���	����  ���$��	� , �� 	�������  � 	  �	���	����  	�	 ��� . '��
	  ��  �	$�  �
������
�  ���$����  
�����  (
�����  5). 

�  �������  ��
��#
���  � �����
�#
���  �������  ���	����������  (
�����  7).  
9���� , �� ����� , �
�	������  �	��
�� , �	���  
�  ��%�  ����	���  ������� , ���  
���	��
���  �  ��$��  


���
	���  ������� , ����	���  �������  �� �	�
����
����	�	  %����� , �������	�  (�	����	� ) ��	�	����	�  

	��  # 	 '#�
���  �����  �����	�
�  ���������	�	  ���	�� . 5	 
	 , �������
�  
���
	������	�  ��	����  — ��  

���� , ��� , �	���  
�  ��%�  ����	���  ������� , �	��������  ����	 , ��������   ��$�
 , �  
��	$  �
�	����  

���
	������	�  ��	���	�  �	��������  ������#��
��  
�  �  
��	����  ��	��  �
�	����  ���  �������  	�����  
����� , �  ���� : ��	����
��� , ������� , ��� , ���$����  ���	�����  ���$ � , ���������  �	�� , �	��
�	���  
	���� , ���  ����	����	  �	  �
 .6 ���	������	�  <��
��  ������	�	  ���	����������  
�  �
 . 142 +	��
�
����  
������� , # ����	�������  �������
��
������  �
���
�����  
���
	������	�  ��	���� , "	  

� �
�����
���  ���  ���������  ���  ���	�����  ��	��  
������ . 

5���
	�������  ��	����  ��  �������  
����  ��#  ����	  ��  �	
�	���  
����  �	��$  $�
����� -
�������  ��	���� , ����	  ��  ��
������� , �	��  � ��  ����  ���  ������
�  �� �  	����� , ��#  ����	  
	
������
�  �����  ���
�  
�  ���	���
����  ��	#�  
���� . *�  ������� , ��#  ����	  �������
�  
�
�#�	����	����  �
   ��� -����  	�������� . 

0���	  �	�������	�  �����	�
�  
���
	������	�  ��	����  
���"��
���  
��	�	�  ��  �����  ��%��  
�� ’#�
�� . ! ’#�
�  �����  �	�������	�  �����	�
�  ��  �	$�
�   �
�  ��������  �  
���
	������	�  ��	����  � 
��������  ��%��  �� ’#�
��  �����  �����	�
�   �
  
�	��   �
�	�������	  
���
	������	�  ��	����  (�
 .21 
9��	�� , �
 .60 � . 1,2 9��	��  �������  «0�	  �������  ���	���������� »). 

���  �����  ���������	�	  ���	��  �����  ��������  
�������
�  	�����  ���$���	�  �����  
�  	�����  
������	�	  ���	����������  �  ��$�� , ��
�������  ��#�  +	��
�
���#� . +	$���  ��	�������  ��#  ����	  
�	���
���
���  ����	�����  	 '#�
���  �����  �����	�
�  ���	��  ����	����	  �	  
��	��  (
�����  13). 

���  ����  # ������  � �����  �  ��	��  ����	�
�  
�  ������ . 0����  � ��	 	��  ������  # �������$�������  
�  
���	��%����  (
�����  21). 0����  � ��	 	��  ������  � ��	�������� , 
���������  +	��
�
���#� , ��  # 
���������� . +	��
�
������  �����  � ��	 	��  �����
��
���  
�  ��  �	$�
�   �
�  ����	���� . 0��  ������

�  
�	���  
��	���  � 	  ��������  
���  �	  ������  
��	���  ��  �	�����#
���  
��$����  
���
�  
�  	 ����  ��������  
����  � ��	 	�  (
�����  22). 

+	$��  ������  ��#  ����	  ��  �������  �	
��
	�  ��	#�  	�	 ��
	�
� , ��"	  ���  ��	��  ��  
�	��%��
���  �����  � ��	 	��  ��%��  ����� , 
�  ��#  	 	� '�
��  �����  ��������
�	� , �  ��	��  

� �
����#
���  �������  � ��� �����  �	
��
	�  �� 	�	 ��
	�
�  (
�����  23). 

/�
�������	�  � ������	�	�  	��	�	�  ������	�	  ���	����������  # ���	��  � �����	��  ����	 , 
�	�	��  ��������   ��$�
�� , ��%�  �	%
� , 
���� , ����	���  ������� , "	  # �  �����	�
�  
���
	��������  
��	���  ��� , ����" , ���
 , ���	���  �  ���
�� , �  
��	$  	 '#�
�  ����	�  ������	�  �����	�
� , "	  ���� ����
�  �  
����������  ���	����  � 	 ������  ��� . 

5���
	�������  ��	����  ��� , ����"  � ���
  �	$�
�  	 '#�����
�  ��  �	�	������  
������  	 '#�
�  
�	�������	�  �����	�
� , �  
��	$  �	%
�   ��$�
��  ���  ���	�����  ��������  ��	��
��  � 	  ���  ������	�	  
������������  (�
������� ) �	���������  ������#��
� , 	�����
����  � ��
��	� , �
�	����
�  ���  ��	�	  
����	�����  	�����  � ���$ � . 

���$���   ���  ����
�  �  �	��������  �	�	���   ��$�
��  ������	�	  ���	���������� , ������	�	  
���
����#  �������  ���	���������� . ��
��
�  	������  ������	�	  ���	���������� , "	  �������  �������	�  
��%���  	������  ���$���	�  ����� , �	�������
���  ���$��	�  (
�����  142). 

5���
	�������  ��	����  ���� , ����"� , ���
�   �
�	�������	  � 	  ����
  �
�	����  ����  	�����  
������	�	  ���	����������  ��������
�  ����	� , "	  # �  �	���������  �����	�
� ; 
�
����$��
�  
��	�����  �	������	 -��	�	����	�	  
�  ����
���	�	  �	
��
��  � �	�
�	���
�  ��  ���	����� ; 
�
����$��
�  
 ��$�
�  ����	������  �������
��
���	 -
���
	��������  	������  � �	�
�	���
�  ��  ���	����� ; 
��
��	����
�  �������  �	��
��  � 
 	��  ����	����	  �	  
��	�� ; 
� �
�����
�  ��	�������  ��������  
������������  
�  �����
����  ��  ��
���
�
�� ; �
�	���
� , ��	�����
	���
�  
�  ������	���
�  �	��������  
������#��
�� , 	�����
����  � ��
��	�� , �  
��	$  
�������
�  �	�
�	��  
�  ��  ��������
� ; ����%��
�  ��%�  
��
����  ������	�	  
������� , ���������  
��	�	�  �	  ����	�  �	���
����� . 
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(	
��������  �������  ���
���  ���	����������  �  �	�
���
�  ��
�������  �������  �	  ���	������	�	  
.	�
�  
�  ��������
����  �	�	$���  ���	������	�  <��
��  ������	�	  ���	���������� , 
�� �  ��
����
�  

���  ��	 ����  �  ���$��� :  

- ���	��	�����
�  �������
��
���	 -
���
	������	�	  ��
�	� ; ����
�������
�  
���
	������	�  
	��	��  ������	�	  ���	����������  
�  ����
�������
�  �
�
���  �������	�	  ����
� ;  

- �������
�����
�  ������	�	  ���	����������  ��  ����	�����	��  ����� ;  
- ���	��	����  ��
�������	 -������	��  	��	��  ������	�	  ���	���������� ; �����
���
�  ����	�	  

�	�
���  �	  �� 	��	�	  ��	����  �  	�����  ������	�	  ���	����������  (�  
� ’�
��  
  ���  �����  ��  ����
�  �  
��	��  �	
 ������  ���
��%��	  ������"����  	�	 �  
  
	��  35! , ���  ��  
��	����  ����
����  ��	$����
�  ��  

���
	���  ����	����	�	  �������	�	  ����
� ); 

- ����
�������
�  �
�
���  �������	�	 , ����"�	�	  �	�	��  (�  �  �������
���  �
��	�
� );  
- �������
�  �����	�  �����	�
�  �����	�����  �	��	��$���  
�  �� �������  ������  �	��	��$���  

	������  ���$���	�  �����  
�  ������	�	  ���	���������� . 
.��
���  ������	�	  ���	����������  ����  �  �	 �  ��� ���%��  �	
������  ���	���
���	�	  

���$��	
�	����� , �  	
$� , �
��	�	  �	
��
��  
���
	��������  ��	���  � ���	�	  ��������
�� . 5	�� , ��
����  
��������
����  �  �������  ���������  ���	������	�  <��
��  ������	�	  ���	����������  ��$�  ��
������ . 

.�	�	���  	�	 ���	�	  
�������  �� ����
�  ��
����  ���	���$����  �  �������  ���	������	�  ���
��  
������	�	  ���	���������� , 
	����� , �  �	�
���
�  ��	�	�	%��	�  �������
��
���	 -
���
	������	�  
���	��� . 

�	��
�  ��
�����	�  �   �
�	�������	  �	� ’�
��	�  
  ���
������  ���	�����  # ��	 ����  
��	��	�������  �
�#�	���  	������  ���$���	�  �����  �  	������  ������	�	  ���	���������� . 9����	�  
���	�  �����  
���������  ��	�����  ���	��������  ������	�	  ���	���������� , �����
����
���� , 

� �
�������  ��

#�	�	  �����"����  �����  $�

�  ��	�����  
���$�
�  ���  ����
���	�  �
�#�	���  ��$  
�����
�������	�  
�  ���	����	�  �������  ����� . 

(	
 ��	��  ������	�	  ���	����������  # �����	���
����%��  ��	���	�  
���
������  �����  ����	�	  
��������
������  ����	�
��  ��	��������	�	  ��������
�� , ��$�  ����  
�  �	�	  �	�	�	�	�  ��� ���#
���  
�����������  ������
���  ��	�����  
�  ��� ���%  ����
���	�	  ���	���
����  �	
�������  ���		�����
����  
�	����� . (��	��������  �� ����	�  �����  �  �������  �	����	  ��
�  
�  ��
�  �����"����  ��	�
�  $�

�  
������  
�  �����	�  �
�	�����  ��	�  ���  �
��	�	  �	
��
��  
���
	��������  ��	��� , ��  ���	�
�����  
�  
���	�	�
�
���  �	��������  ������	
 , �����  ����  ��
���
�  �	$�����
�  ����
���	  
���"�
�  ������  
�����  
�  ��
�����  %���	�  ����
�  �  ����%����  ��
���  ������	�	  
������� . �  
	�  $�  ��� , �������  
�	
�� ��  
���  	�����
����  ������	�	  ���	���������� , 
�  ��	�  ��	����   ���    ���	�	$��  �����
���
�  
��	�  ������� ,  ���%��
�  ��������  
�  �������
��
�����  �	����   ���    �  ��  �	
�	���$���� . 

'�  $��� , ��	�	���   ���
	  ��������  ��
���  ���  "�  ����%�#
���  � 	  ���$��	� , � 	  ����	��������  
	�������  �����  
�  �	�	�	�	�  ������	���  ��$���� . 5	��  �  �������  ��	 ����	  ��
����%�  �	
����
�  � 
���	���$���
�  #��	�������  ���
���  ������	�	  ���	���������� , ���  �	 ��	����  ��  ����	������  
��������� .  

0������  ������	�	  ���	����������  # 	���#�  
  �����$����%��  	
���   ��� –��	�  ���	���
���	�  
���$��� . :�  ��������  
���������  ���	������	�  <��
�#�  ��	  �������  ���	���������� , ������
��	�  
���������#�  ��	  �������  ���	����������  
�  ��%���  ��$���	�����  �	�����
��� . +	$��  #��	�������  
���$���  ���	 ���  ��	�  �	�������  ������	�	  ���	����������  �
  ���	 �
���  ������
�	�  �	��������  
	������  ����������  ���������  �������� . (���  ���	��  ���	 ���  �
�����
�  "	�	  	�����
����  �  
����������  ��  ������ , "	  �
��	  	 ’#�������  ������	�  �
	�	��	  #��	������	�  �	����  ������	�	  
���	���������� . 

0��#����%���  �	  <��
�� , �	$��  ���$���  
	 	� ’�
���  �	
������
���  
������	#��	��������  
�
�����
�� , ���  ���  ��	��  ��#  ����	  ���	 �
�  ����	������  �	����  ���	����������  ��  	��	��  
�������  �	
��  � 
������� . 

0���
���  ���	���
�����  �����  ���
����$�#  ��#���
�  � ����
�����
�  ���	���
����  ���������  
<��
��  ������	�	  ���	���������� . 5�� , 
�  �������	�  «'�*&) ’+�'&  ,#�*�  �-)$'$ » (���������  
������ ) #��	�������  ������	
�  
�����  ��  
�����  ���������
� , ���  �  �	����	��	  ����
	���
�  �����  
������ . �  
	�  $�  ��� , ��������  ��%�   ���
	  �	�	��
�  ��	  ������  ����� , ��	
�  ��  ���
�  
�����  
��	������	  ��  ����
	���
� , �	��  �  �������  #��	�������  ���
��  ������	�	  ���	����������  �� ����  
����	�
�  1 �����  1998 �	�� . :�  # �������	�  ������	�  ��
��
���	�  ���	�	�  ���
��� , ���  ���
�	��
�  �	  
���
����	�	  �	
����  ��������	�  ����	�	�
�  ���������  ��$  ��
��������  ����  � ��	 	�  ������  
�  
	 	� ’�
�	�  $�
�  �  ����	�	��  �	��  ���$��� . 

�  ���	���
�����  ������� , ��  ����#  �	
����
�  �������  ���	����������  � ������	��#  «,#$'.$,$  
)��%�#��&/ » (���������  ������ ), 
��  ����#  ���	���
����  ���������� , 
��  ���$���  � �����  
����	�
�	����  ��	������� , �  ��  ������� . <	��  ����������  ��������
�	  
��	$  �����	����  �  
����	  
 ���%��  ���	���
���	�
�  ���
���  ������	�	  ���	����������  �	������	  
  ���$���	�  ����	� , ��	
�  �  
���
����	�
�  ��%��  ������	�����  �	��
�  �	%�����  �����
���
�  �
�#�	
� ’�
��  ���	���
�� , ��  ��%	�	  
�����   ��
�  ����
�  �  ��	�������  �	��������  �����
�������	�  �����  
�  ���	���
��  ��  �����	�  
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����	�������	�
�  
�  ������

�  �� 	����  ��%��� . 5	��  ���	���
��  ��  ��	������ , �  ��  � �
���
��  
������
� , ���  "�  ��  �	����#  �  ��%	��  ��������
�� . :�  �����	����	  ���
����$��
�  �� 	��  �  	�����  
���$���	�  ����� . 

!�	 ���	  ��$�����  ���  ���  # ����������  «,#$'.$,�  0�10$)&�#'%0�& » (
� . 4 ������ ), ����  
����� ���#  	�	 �����
�  �	��������  �	��	��$��� , �	���
�����  
�  ��  �������	�	  
� �
�������  
����  
���	� , "	  ������������  �������  
������������  ������$�	  
���  	������� , ���  ���
�  ���
����%��  
�	�
��
  
  ��	�������	�  
  �����������  	 ����  � �����
���  
������ , �  
��	$  ���	�  �	��������  
����
���	�
�  
�  ��	�	��� . 

9�  ��
��������  ���	���  ��������  [16; 20; 21], �� ���������
�  	
����# , "	  «�	��	��$����  ���
�  
���	����
���  
���  �� ’#�
��� , ���  ����
  ��	�  ��
�����  ����
��	�
�  
��
��  ����
����%�  ��  �����
	����
� ; 
������$�	  ��������
�  �	��	��$����  ��  ������ , ����������	  �� ��$����  �	  ����� . �
�������  
��"��  �#���������  ������  
������#
���  �������	  �  ��
�  �����	�	$�	�
�  ��$���  ������  ��	��
���  �
  

�������� ». 

0���
����  ������
�  ���  �
� ����	�	  ������	�������  ������	�	  ���	����������  
���
	��������  
��	���  ��#  «,#$'.$,  1-)2��'%(%  *$#&*'-*�''3 » (� . 5. 
� . 9 ������ ), ����  	
����#  
����
  
��� ��%��  �  ������	�	��  ����	%����  	������  ������	�	  ���	���������� . 9���	���$����  ��	�����  
 ��$�
�	�	  ������������  � 	  ����	������  
��	���  
������#
���  
  ��
	�  �	�	�����  ����
�����  
���������  ������	�	  �	
�	����  �	
��������  �$����  ������������  �  ������	�	�	  
����� , ����  �	�����  
���
�  �� ’#�
�  ������	�	  ���	���������� .  

	#$'.$,  '�1�$2�''3  *��)$  )% '�#%)�  (
� . 3 ������ ). /�����������  �������  
�
�����  

�������
�  ������$�	  
�  	����� , ���  ���
�  ���
����%��  �	�
��
  
  ��	�������� . '��������  
�#�  ��  

�#�  ������#�  ��%��  	���� , ��	 ����	  ����	����
�  	 ���  � �����
��  
������� , �  
��	$  ���	��  
�	��������  ����
���	�
�  
�  ��	�	��� . 0�	
� , ��  �������  ���  #��	������ , ��  �	
������  �  �������  ���  "�  
��  �����	��	  �  �����	������  ���
�
�����	�	  
����������  ��	�	  �������� . �  ���	��  ��  ��� ���#
���  �  
��	����  �	��� �����  �����
����
����  ����� , �  
	�  ��� , ��  �	��
����  ��	����  �  �������  ������	  
�����
���
��
�  ��  ��	����  �	����%	�  ���
����
���� . 

	#$'.$,  ,%*'%�$  & *$��-4'%0�&  ,%*'%*�2�'�  (� . 4 
� . 43 ������ ). 9����	  
  <��
�#� , 
�	��	��$���� , �����  �������
���  	�����  ������	�	  ���	���������� , 
�
�����  ���
�   �
�  �	�����  �  
���������� . �	��  ��  �	$�
�  ����	����
���  ��  	 ��$���
���  ��%�� , ���
�������  � 	  ����	�������  
	����	� , ��"	  ��  ��  ����� ����	  
��	�	� , ���  �  ��	���  ����	�����	�  ���$��	 -�����������	�  ���
���  
���  �������  # � �	��
�	  ����	��	����� . '�  ������	�	  
����  �������  ����	���  ��$  �� �������  
	�������  �����  �	��
�
��
� , "	  �������  �	��
��	 -����	��  ������  �����
���
��
���  ��� �����	�  �  
����	�����  	������  ������	�	  ���	����������  
�  	������  ���$���	�  �����  [5; 6]. 

���	���

��  ������  �������  	�����  ������	�	  ���	����������  ����	� : 
��������
�  
�����������  
�  ����������  ��

#�	�  ���
�	�  �� ������  ����� , ���  ������  ����	���������
� , �  
��
������  ������	�	  ��������� ; �����	  ����%���
�   ��� -���  ��
���� , ���  ��  ��������  
�  �����  ����	�  
�	���
�����  � ����%����  ��	�	  ��  �	������  $	��	��  ��%	��  	����� . 0	��	��$���� , �����  �������
���  
	�����  ������	�	  ���	���������� , ��  ������	 , ���
�   �
�  �	�����  � ���������� . �	��  ��  �	$�
�  
����	����
���  ��  	 ��$���
���  ��%�� , ���
�������  � 	  ����	�������  	����	� , ��"	  ��  ��  
����� �����  
��	�	� . 

.
�
��  5 "�#�&/  *$5'�4�'%  ,#�*%  %#(�'&*  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  5)&60'-*��$  %7%#%'� 
��#$�%#&���'$7  �%#)%'&*  %#(�'&*  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3 . :�  ���
����$�#  �	�������
�  ��
�  �  
��
�������  
���
	������	�  ��	����  ���
�  �	��	���  �� ’#�
��  ������	�	  ���	���������� , 
�������  
���$�����  	����	�  
������	�	  �����
��  � 
��������
�  
���
	�������  ��$�  �  .
�
�
�  
���
	������	�  
��	���� . 0��  ��	��  
�
�����	 , "	  � ����  
���
	��������  �	��	���  	������  ������	�	  ���	����������  
��  �	$�
�  
��������
���   �
  �	�������	�	  
 '��������  �����  ����	������  ��������  ��	��� , �	$���	  
%���	�  ��	�������  ����������� , ��"	  ��  �	
�	��#
���  
��	�	� . 

�  �
�

�  6 <��
��  
������	 , "	  )�3  5�1�5,�4�''3  �8���$*'%(%  �,#�*�&''3  �%)%  *$�%'�''3  
0*%/7 5�*)�'�  %#(�'$  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  ,%*$''&  ���$  �%2�$*&0�� , 1�5  9�%)$  )�3  
1&��9  5�(���'$7  5��%'%)�*4$7  ,%�%2�'� , *$5'�4��$  *��0'&  *'��#&9'&  �)�&'&0�#��$*'&  
0�#����#$  5 �#�7�*�''3�  �&0.�*$7  ,%�#�1  & '�%17&)'%0�&  5�1�5,�4�''3  �8���$*'%(%  
�,#�*�&''3 . (������	  ��������	  !���"��  ����������  �  �	���	�
  ��  �����������  ��	�������	�	  
�	���"����  ��
"���#  ��
��
��  – �����
��# , ��
	��# , �	���#  ��  ��$�#  ��
��
�� , �  � .%. � ��# , �	  �  
	����� ). 

�  <��
��  
�
�����	  *�2�$*&0��  5�1�5,�4�''3  %#(�'��$  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  )%1%#�  
*$0%�%�*��&8&�%*�'%(%  '�6��'%(%  ,�#0%'���  5 �#�7�*�''3�  %0%1$0�$7 3�%0��6  ��  
�%�,���'�'%0�&  ��')$)��&*  (%����  
�
����  �	����
�	�	  ����	�� ); 

�  �
�

�  8 «3������
��
�����  ������  
�  ��������
�  	������  ������	�	  ���	���������� » <��
��  

������	 , "	 : 1. :�)� -3�$6  �)�&'&0�#��$*'$6  '�(�3)  5�  %#(�'��$  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  
�%2�  5)&60'-*��$03  �&���$  5(&)'% 5 ,#%.�)�#��$  ��  �  *$,�)��7 , ,�#�)1�4�'$7  �%'0�$��.&+-  
�1% 5��%'%� . 2. :�)� -3�$6  �)�&'&0�#��$*'$6  '�(�3)  5�  )&3��'&0�-  %#(�'&*  �&0.�*%(%  
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0��%*#3)�*�''3 , 3�  ,#�*$�% , ��+  '�  ���&  �&���$  5�1�5,�4�''3  )%�#$��''3  5��%'�  ��  
�%'0�$��.&6'$7  ,#$'.$,&* . !����  ��"�  ���
�����  �	$�
�  
��������
�  �������
��
�����  ������  
�  
����$���
�  ���	�����  
������ , �	�������  	������  ������	�	  ���	���������� . 3. 3������
��
�����  
������  
�  	�������  ������	�	  ���	����������  
������#
���  
����  ���	� , "	  
� �
����
�  
�	������
�  
��	���  �	�
�	����	�	  	�����  ��$���	�
�  ��
������ , ���  ���  ��#  �����  	�	�	��
� . 

�  �
�

�  9 «4�����	��  �������  	������  ������	�	  ���	���������� » 
�����	���	 , "	 : 1. �#(�'$  
�&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  ��-��  ,#�*%  *  #����7  '�.&%'���'%/  ��%'%�&4'%/  ,%�&�$�$  '�  *��0'&  
�)��*��'&  8&'�'0%*&  #�0�#0$ , 3�$�$  *%'$  �%2���  *&��'%  #%5,%#3)2��$03  *  ��2�7  0*%/7 
,%*'%*�2�'� . 2. ! ���  ������	���  ��������  	������  ������	�	  ���	����������  ����	����#  
�	��	��$����� , ����� ������  +	��
�
���#�  � 	  
��	�	� . 3. 0��������  ���
���  ������	���  ��������  
	������  ������	�	  ���	����������  �	���#
���  
�  �����	�  ��������  �	��
���  
�  
 	��� , �	
���  ����  
�	��  ���
�  �	��	��$����  ��
��	�����
�  �  ��$��  
��	�� . 4. 4�����	��  ���
��� , ���  �������
�  
���&���
�  ��������  	������  ������	�	  ���	���������� , ���
�  �	�
�
��	  ����������	�����  � �������  
�����
��  � �	�����  
� �
������
�  �	$�����
�  ����	��
�  ������  ������� , ���������  ��  ����
���	  
�	$���	 , �  ����	������
�  �	  ������	�	  
�	�
����  ���
	�
�  ���	�������  ����  
������ . 5. 9����
   ���%  
��� ���  �  ������	�	��  ����	%����  	������  ������	�	  ���	����������  ����� ���#  
���	���$����  
��	�����   ��$�
�	�	  ������������  � 	  ����	������  
��	���  
  ��
	�  �	�	�����  ���������  ������	�	  
�	
�	����  �	
��������  �$����  ������������  � ������	�	�	  
����� , ����  �	��  �	�����  ���
� . 5���  
��	������  � 	  
��	��  ��  �	�����  
��$���
�  ��	 	��  ���  	������  ������	�	  ���	����������  �  ��$��  
�����	�  ����	�������	�
� . 

7. �  ����  �	$���	�
� , �	
����  	������  ������	�	  ���	����������  ���
�����
���  ��  ���  
������������  �	����
���  ��	��
�� . 

�  ����	����	�
�  �	  �
�

�  10 «0���	  	������  ������	�	  ���	����������  ��  ��	 	��  ��	������ »: 1. 
�#(�'$  �&0.�*%(%  0��%*#3)�*�''3  ��-��  ,#�*% , 5)&60'--4$  0*%/ ,%*'%*�2�''3 , 
0,&*,#�.-*��$  ��  *  ��2�7  5��%'�  0�*%#-*��$  �%'0%#.&��$  5 &'9$�$  %#(�'��$  �&0.�*%(%  
0��%*#3)�*�''3  )�3  *$�%'�''3  5�*)�'� , �%  0��'%*�3��  0,&��'$6  &'��#�0 . 2. 0���	  	������  
������	�	  ���	����������   �
�  ����	�  ��	������  
  ��
	�  
����
�  � 
�	�	�����  �����  ��������  
��
������ , �  
��	$   �
�  ����	�  ��$���	��	�  ��	������  	������  ������	�	  ���	����������  ��
��#
���  
�	$�	�  ���$��	� . 3. !�����  ������	�	  ���	����������  ���
�  ����	  ��  ��	��� , ���  �	$�
�   �
�  
����� �����  
��	�	� , �����������
�  
  	�������  ������	�	  ���	����������  ��%��  ���$�� . 

9�  ��
��
�����  
��	�	����
�	�  /������  ���	����������  �  �������  
������#
���  ��  ��������� : 
���	�	������ ; 
��	��	�
� ; �����	�
� ; �	��������	�
� ; �	#������  ��������  � ���$�����  ��
������ ; 
�� 	��	�
� ; ����	�	� , 	�����
�����	�  
�  ��
�������	 -������	�	�  ���	�
���	�
�  �  ��$��  �	��	��$��� , 
��
�������  ���  
�  ��%���  
��	���� ; ���
��
�	�
�  
�  ����	�������	�
�  �����  
���
	���������  
��	������  ��  	������  
�  �	���	���  	�� ; ���$���	�  ���
�����  
�  �����
��  ������	�	  ���	���������� ; 
���	�	�	  
����
�  ����  ������	�	  ���	����������  (
�����  4) [17]. 

0��������  �� ’#�
	�  ������	�	  ���	���������� , 	��	����  �	��#�  �	�	  �������  � �	��	��$���  # 

���
	�������  ��	����  ���� , ����"� , ���
� . 5���
	�������  ��	����  �  �	����� , ��
��	����	��  
��	�	� , 
�	$�
�  	 ’#�����
���  �  	���  �������� , ����"�� , ������  
���
	�������  ��	���� , �
�	����
�  #����  	�����  
������	�	  ���	����������  
�  	 ���
�  ����	����	  �������	�	 , ����"�	�	 , �����	�	  �	�	�� . 5���
	�������  
��	����  ���� , ����"� , ���
� , "	  �	 �	�����	  	 ’#�������  �  	���  
���
	�������  ��	���� , �	$�
�  ���
�  
�
  ������  	 ’#����	�  
���
	������	�  ��	����  �  �	����� , ��
�����	��  
��	�	�  (
�����  6). 

0����
����������  	�������  ������	�	  ���	����������  # �������� , ����"��  
�  ������  ���� . 
! �����  
�  ���	���  ����  # 	�������  ������	�	  ���	���������� , "	  �����
�����
�  �������  ��
�����  

���
	��������  ��	���  ��� , ����" , ���
  (
�����  10). 

8��������
�  �����������  	������  ������	�	  ���	����������  ��
��	���#
���  ����	����	�  ���	�  
�  ��$��  
������	�  �������	�
� , ��
�����	�  
��	����  %
�
��� , 
�
����$�����  +� ���
	�  /����
���  
������� . 

�  ��	����  
���
	������	�  ���	���  ��  ����  ��$���	  ����	����
�  	�	 ���	�
�  ���	��������  
������	�	  ���	����������  ��  ���������  
���
	���� , ���  �	� ’�
���  ����������  
  ��
����  ������  

����
	�
�  �������	�	  ��������� .  

3����
  
�����	������  �������	�	  �����  �����  �  ��	���  ���	��������  ������	�	  ���
	��  
�	
�	��#  	������
�  ��
��  	��	����  ��	 ��� , ���  �	
�� ��
�  ����%����  [14]:  

- ��
��	������  �
�
���  ����  ��  ����	�����	�	  �������  
  ���
	�  �� ’#�
�  ���$���	�  �	��
���  

����
	�
� , �	
%������  �	��  �� ’#�
��  
�  ������
���
����  
� �
�������  �� �����
���� ;  

- 	����������  ������
���  
� �
�������  
����
	�
�  ���������  $�
���� , ���  ��������
���
���  
  
������	�	  ���
	��  �  ��	����  ���	�� , �   ���
	����
����  ���	 �����  � �	��������  �����  ���� ;  

- �	��������  �	
�$�	�	  �	�
�����
�  �����
���  ���	 �����  �  �����  ���	�	  ������#����
�� ;  
- 	�
�������  �	#������  ��
������  ��� �	�	 , �������	�	  � �����	�	  ���	 ���
� ;  
- �	��������  �	��
���  �	�	��� , �����	���	�  ��  �
�	�����  ��	 ������  ��	�  ���  ���
�	�����  

�	 	�	�  ����  
�  ������	�	  
�	�
����  ���
	���	�	$�	�	  �	��
� . 
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�
����������  �����
����
��  �	������	 -��	�	����	�	  �
���  ���� , 	��	����  ��	����� , "	  
��� ����
���  �  �������	�	��	������	��  ���	 ���
�� , �  
��	$  ��  ���������  
���
	���� , �  ���	��  ��#  

�	��  �
����$���
� , "	  ���  ��������������  �������	�  ��	�	����  �  ����	�����	��  �	
��
�  �����
�  
��	 �����  ��	�� , �  
��	$  ���	��  ������� , �	�	�����  
  ����  # ��
����  ������  
����
	�
�  
�  
��
�������	�	  �	 �	 �
�  ���������  $�
���� .  

,���
	������	�������  �����
��  ���������  
���
	���  ��
��  ������ -��	�	���
��  ��
�����
�  
�	������#�  �	��������  �
��
����  �	
��
��  ���� , 
	�����  ���
�����  ���������	�	��	������	�  
������	�
�  �	�	  ��%������ . !��	��   ���
	������	�����	�	  �	
��
��  �
��	��
�  �������  
������#����
�	 , ���  �����	����  ��  ��
��  �	���  
��������  ����
��� , 
  	��	�	   	�� , �	
%������  
������	�  ������	�
�  
�  �	
��
	�  ��%��  ��  �	���  �������	�	��	��������  ��������  ���	 ���
�� , �  
  
����	�	  – �
��	������   �
���� , ��  �	� ’�
��	�	  
  ��������  ���
	�	�  ������	�  ��	�	����  [7; 14; 15].  

.
��
�����	�  ��
	�  �	
��
��  �������	�  
���
	���  # 
� �
�������  �	$���	�
�  ��	�����  

��	�	����
�  ��	�  
���
�  
�  �	
�� �  ��  
���
	���  ��	#�  ��	���� , ��  ���$�$����  
�  �� ��$� , � 	  
���$�$����  ��  �	�	
���  ��� , 
	 
	   �
  
����  �����  �	�
���	�	  ��	$������ .  

0��������  �
�#�	���  	������  ���$���	�  �����  
�  ������	�	  ���	����������  
��������  �  9��	��  
�������  “0�	  �
����������  �	
��
��  ����	��� ” [19], ��  	�����	���	  ������
�  �
�	�$����  ������	�
�  
���
�������  � ��������  	������  ���	����	�  �����  
�  	������  ������	�	  ���	����������  "	�	  
�
����������  �	
��
��  ����	��� .  

.
��
��������  ���������   ���
	������	�����	�	  �	
��
��  ���������  
���
	���  #: �	
%������  
������	�
�  "	�	  
 ���%����  ���	 ���
��  ��	������ , �� ��������  �����	 �� , 
 ���$����  � �����
����  
���	 ���	�  ��	������  [14];  

- �
	�����  �����	 ��  �������	�	��	������	�  ��	������  
  ��
	�  �	
%������  �������  ��	����	�	�  
��	������ : 

- �	���%����  	 ����	�������  �������	�	  ���������  �	���������  �	������� ; 
- �	
��
	�  ���
	��  �	���� , �	�������  ��	������ , �������	�	  
����	�	  
���
�� ;  
- �	
��"����  �����	 ���  �	
�$�	�
�� , 	 ����	������  ������#��
� ;  
- �	
��"����  ������#��
�  
  ���	 ���
��   ����������  ��
�������  
�  ��%�� . 
5����  ���	� , �������
���  �	
%������  �����  
����
	�
�  ��  ����  �	� ’�
���  
  �	
��
�	�  ��	� , ��  

���%��  �	����  ������������ , �  ���������  �
�#�	�	� ’�
����  ��	����� . 0��%��  – ����	�$����  
�������	�	��	������	�	  ���	 ���
�� , 
	�����  �	�	  
���	���
���  ����
�� . ������  ��	���  – 
��������
����  �������	�  ��	�	����  – 
���%����  �  �� �
���
���  ���
��  ������	�	  ���	 ���
�� .  

.
��
�����	�  ��
	�  ��	�	����	�  � �	������	�  �	��
���  ��  ����  ��#  �
�
�  
� �
�������  
�	�������	�	 ,  ���
	������	�����	�	  �	
��
��  ���������  
���
	��� , 
�  ��	�	  
�	���    ��  �	��  ��  
��	�
	�	�	�   �
�  ��  ��%�  �������	�	��	������	�	  ���	 ���
�� , �  �  ���������	�	��	��������  �����  
������	�
� , �  
��	$  �����
���	�	  �����	��"�  ��	$������ . �  
� ’�
��  
  ���  ���
������	  ��$���	  
�	
�	 �
�  ��	�����  ����	�$����  ������
��  ��  �	��	����  
���� , �	���  �	����  
�  ����	�����	�  
����
��� . ��� ����  �	��	���	����  �	#������   ���
	������	�����	�  �
���
���  ���������  
���
	���  �
  

� �
��������  ���
���	�	  �	
��
��  �	
�����#
���  ��  	���  �
  �����$����%��  	��	�  �� ����
���	�	  
������	�������  [7; 14; 15].  


�������  �  ���������!�  ���������� . �  ��	����  �	����$����  �������	 , "	  ����	�$����  
������	�	  ���	����������  �  �������  �  �	�	  ������	��  �	
������  �������#  ��  ����	�  �	
 ��	��  
��������	�  ���������	�  ���$��� .  

! &���
	���	 , %	  ���  ����
���	�	  ������	�������  ������	�	  ���	����������  ��	 ����	  
��	����
�  �  .
�
�
��  
���
	��������  ��	���  ����	�����  �	���  +	��
�
����  ������� , ���	�����	�  ���
��  
������	�	  ���	���������� , 9��	��  �������  «0�	  �������  ���	����������  �  ������� » 
�  ��%��  

��	�	������  ��
��  � ���	�	  �	
������
���  ��  ���	����� . ��
�����	 , "	  �  ���
���  ������	�	  
���	����������  ���
������  �����  
����#  
���
	�������  ��	���� , ���  �����
���
�#
���  $�
����� , ���  
	 ’#�����  �	�
�����  ��	$�������  �  ��$��  ���� , ����"� , ���
� , "	  # ���	�
������  �������
��
���	 -

���
	���������  	�������� , � 	  �	 �	������  	 ’#������  $�
����  �����	�  ��� , "	  ���
�  #�����  
�������
��
�����  ���
� . ��
��	����	 , "	  
���
	�������  ��	����  �  ��	��  ������	�
�  ���
�  	����
���  ��  
+	��
�
������  
����� , ���  ����� ����
� : �	��#�  ��������
�
�  � #�����  �$����	�  �����  �  �������  # ���	� , 
����  
������#  �����   �
�	�������	  � ����
  	�����  ���$���	�  �����  
�  	�����  ������	�	  
���	���������� ; ����	  ��
����
�  � 
������
�  �	��
�
�������  ���  �  �������  ����$�
�  �������	  ���	�	��  
� ��  �	$�   �
�  �
���	����  ���$��	� , �� 	�������  � 	  �	���	����  	�	 ��� .  

9��	�	����	  ��
�����	 , "	  �������
�  
���
	������	�  ��	����  — ��  
���� , ��� , �	���  
�  ��%�  
����	���  ������� , �	��������  ����	 , ��������   ��$�
 , �  
��	$  �
�	����  
���
	������	�  ��	���	�  
�	��������  ������#��
��  
�  �  
��	����  ��	��  �
�	����  ���  �������  	�����  ����� , �  ���� : 
��	����
��� , ������� , ��� , ���$����  ���	�����  ���$ � , ���������  �	�� , �	��
�	���  	���� , ���  
����	����	  �	  �
 .6 ���	������	�  <��
��  ������	�	  ���	����������  
�  �
 . 142 +	��
�
����  ������� , # 
����	�������  �������
��
������  �
���
�����  
���
	������	�  ��	���� , "	  
� �
�����
���  ���  
���������  ���  ���	�����  ��	��  
������ . ��
��	����	 , "	  
���
	�������  ��	����  ��  �������  
����  
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��#  ����	  ��  �	
�	���  
����  �	��$  $�
����� -�������  ��	���� , ����	  ��  ��
������� , �	��  � ��  ����  
���  ������
�  �� �  	����� , ��#  ����	  	
������
�  �����  ���
�  
�  ���	���
����  ��	#�  
���� . *�  
������� , ��#  ����	  �������
�  �
�#�	����	����  �
   ��� -����  	�������� . 

��
��	����	 , "	  �  ��	����  
���
	������	�  ���	���  ��  ����  ��	 ����	  ����	����
�  	�	 ���	�
�  
���	��������  ������	�	  ���	����������  ��  ���������  
���
	���� , ���  �	� ’�
���  ����������  
  ��
����  
������  
����
	�
�  �������	�	  ��������� . 9���	�	�	���	  �	
����
�   ���
	������	�������  �����
��  
���������  
���
	��� , 	��	��  ��	�	  �
��	��
� , 
  	��	�	   	�� , �	
%������  ������	�  ������	�
�  
�  
�	
��
	�  ��%��  ��  �	���  �������	�	��	��������  ��������  ���	 ���
�� , �  
  ����	�	  – �
��	������  
 �
���� , ��  �	� ’�
��	�	  
  ��������  ���
	�	�  ������	�  ��	�	���� .  

5	 
	 , �������
���  �	
%������  �����  
����
	�
�  ��  ����  �	� ’�
���  
  �	
��
�	�  ��	� , ��  ���%��  
�	���� , ������������ , �  ���������  �
�#�	�	� ’�
����  ��	����� : ���%��  – ����	�$����  
�������	�	��	������	�	  ���	 ���
�� , 
	�����  �	�	  
���	���
���  ����
�� ; ������  ��	���  – 
��������
����  �������	�  ��	�	����  – 
���%����  �  �� �
���
���  ���
��  ������	�	  ���	 ���
�� .  
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	��  ������
�  ��	  
� , "	  �	��  �	�����  ��
�  ��
��  ��������  ��	  ��� �
�# , ��  ����
���  
��	�	  ��
����#
���  	��	����  �
��
�������  ������  ��  �	
��
�� . �  ��	���  ������
��  
	���%��	�	  
�����	��"�  ������#  ��	 ������
�  �  �	�
�����  ����
��������  �
���  ���
��%���  
�  
	���%���  ��������  
������	�
�  ������#��
�� , "	  �����#  �	�	  ����
����  �	  ��������  ��	�  ����� . :�  �  
��	���	  �� ��  
�  
��
�������
�  
���  �	����$���� . 

������  ��������  ����������  ��  ���������� . 0�
����  �
��
�����	�	  �	
��
��  ������#��
�  
�	����$��
���  ��	
��	�   ���
�	�  ����
���� . !��	���  ��
���
�
�  �	����$���  �����
����  �  ����	���  
������  
����  ��	������  ������  �  ����
�  �����$���
� , ��  -. 3��	�� , � . ,	��� , ( .6. ���
 , 0 . ������ , 
/ .<. /���	� , ) . /��� ��� , ( . 0��
	� , / . 0	�
��  [6], 3 .3. 5	���	� , 3 .�$ . .
������� , � . <���� , 
4 . <��	��� , 3 . 8������ . '�  ��	�	���  ����  ��	 ����
���  %��	�	  �����
��#
���  �  ������  ��
��
�����  
������ , 
	����� , � .! . ,�
���	�  [2], 3 .� . �	�����  [3], ! .� . �������  [4], 3 .� . +	
����  [5], 3 .0 . '�������� , 
9.� . 2��%��	�	�  [8]. ����������  �����  ��������  ���
��%��	�	  � 
	���%��	�	  �����	��"�  ������#��
��  
��  �	�	  ��������
�  �������#  ��	 ������
�  �	�
���	�	  ����	���������  ��	�	  ��	���� , �  ����  
��
�������  ����	������%��  %�����  
���������  ������	�
�  �  ��������  ��	��� .  

	���������  ������� . !��	��	�  ��
	�  �� �������  # �����
����  	�����  ������	�
�  
� '��	�����	 ���  ������#��
�  ����	��  
�  	 &���
������  ���	��������  "	�	  ��  �	����%	�  ������	�
� .  


�����  �������!�  ���������  ���������� . 0�����  �	  	�����
����  ����	���  �  ��	����  ������	�
�  
��$  �� ’#�
���  ����� , ����  �	���
��
���  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  9��	��
��	�  	 ���
� ,  ���#
���  
��  ��
	  ����	���  ����	����� , �	��  ��
���������  # ��  ���	 ���
�	  �
����� , �  ��������  
���
	���	�	$���  �	��
 , ����  �	���#  ���
���  �
�#�	����	���  �  
�	�	
�	��  ������� , – ���  
��	$������  �	  ���	 ���
�� . :��  ������  ��#  �	$�����
�  
� �
����
�  ���  ���������  ������	�  

 �����	���	�
�  �	$���	�
��  � ��������  � �
�#�	
���������	�
�  ��$����
����  
� ’�
��� . 0��  ��	��  
����	��  
	������  �� ���#  
�������  ������
���	�	  ���
	��  ����
���	�
�  ������	�
�  � ’��	�����	 �	�	  
������#��
�� , 	�������  ����  ����
  ���  ���%�	�	���
���  �  ��	%	���  �	���  ���  ��
��
�  ��  ���	 ���
�	  

�  	 ��  ������	�  ��	������  (��� . 1). 
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�  ��	����  �	����$����   ���  ��
������  ��
	��  ����  ��	������  ����  ������#��
� , ���  ������	���
�  
��  ����	�����	��  �����  � ’��	�����	 �	�  ��	������  (�������  
�  
  ��%��  ����	��� ), 
  ��
	�  ��
�������  
�����  ������#��
� , ���  ���
�  ��� ���%�  ���
��  �	  �	��
�����  ���	������  ����	�����	�	  �����  
��	�����#�  �����	 ��  � ’���  (��� . 2, 3). 

 
.
$0 . 2. ��#����#�  *$#%1'$�&*  �%*1�0'$7  *$#%1&* '�  #$'��  ��,%#&5��%/  %1��0�&  

&�����	 : �	���#	���	  ��  ������  &������	�  
�����  
����
����  '������   

������  40,0%

.������     
37,7%

/���  17,3%
-�%�  5,0%

 
 


$0 . 3. ��#����#�  *$#%1'$�&*  � ’30�  ��  0�1,#%)���&*  � ����(%#&/  '�  #$'��   
��,%#&5��%/  %1��0�&  

&�����	 : �	���#	���	  ��  ������  &������	�  
�����  
����
����  '������   
   

����  ��� . 2 
�  ��� . 3 �	��
��
� , "	  ����	�������  ���	�  ��  85% 
��	������  �	� ������  
���	 ���  
�  ��  95% � ’��	� , ���������  �� ��	���
�  - ��
��	��� , ���  ���	
	����
���  ���������  
(9��	��
���  	 ���
� ) � ’��	�����	 ����  ������#��
���� .  

0��  ��	��  55% ���  ���	�	  	 ����  ���	 ���
��  �	� �����  ���	 ��  ���	
	���#
���  ���������  
��������  ������#��
���� , 20,5% – ��������� , 9,5% – ������ ; � ’��� , ���������  �� ��	���
�  - 
��
��	��� , 40,0% – �������� , 37,7% – ��������� , 17,3% – ������ . -�%�  – ������#��
��  
  ��%��  ����	��� , 
"	  ������	���
�  ��  ����	�����	��  �����  � ’��	�����	 �	�  ��	������ . 

(	
�	���  ������#��
�  ����	��  ��  ������ , �������  
�  ����  
�������	  ��  ����
���  ���������������  
	
��� , "	  �����
������  �  
� � . 1.  

#�����  1 
���0$8&��.&3  � ’30%,�#�#%1'$7  ,&),#$+�0�*  #�(&%'�  

 

+�������������  	
����  
���  ������#��
�  

������  �������  ����  

1. +������
�  ����������� , �	� . ���  500 ���  100 �	  500 �	  100 

2. ���	 ����  �	
�$���
� , 
	��  / 
����  ���  90 ���  40 �	  90 �	  40 

3. (����  	 ����  ���	 ���
��  ��	������ , ��� . ��� . ���  30 ���  10 �	  30 �	  10 
&�����	 : ���
��  ������
�����  ���	���  

���$�&  – 55,0 % 

�'9&  – 15,0% 

���&  – 9,5% 

��#�)'&  – 20,5 % 
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�  ��
����� , ���  ��������  ��  ����	�����	��  �����  ��	������  �����	 ��  � ’��� , �	
%������  ���
��  
�����  ����	�������  ������#��
�  �	$����  ��%�  
������  
���%����  ���
��  �����  ������#��
�  ��%��  
����	��� . 

�	���
�  ��	�	 , ��  ��%�  ����� , �	$��  
����  ��	�	 	� . �������	  ���  ����	������  � ’��	�����	 ��  
������#��
��  ������
�  ����	����	  �	  ���
	���	�	$�	�	  �	��
�  ��	$������ . )����  ��	$������  
�����
���
���  ���%  
�  ���  �	���������  	
������  (���
�  ��
���  ������  �	�	��� ). :�  	
����# , "	  ���  

�	�
����  ���
��  �����  � ’��	��	������  ����	�������  ������#��
�  ��	 ����	  �����	
�	����
�  	 ����  
���	 ���
��  ��
���  ��
��	���  ��	������ , ���  �����
���
���  
�  ���	����  ���
	���� . 5����  ���	� , 
�	$����  ��
�������  
  �����  � ’��	��	������  ���	 �����  ��%��  ����	��� , 
	��  "	  ������#  ��
��  
�������
�$����  �����  ��	�����#�  �����	 ��  � ’��� , "	  �	$�  �������
�  
�����  �
��
� , ���  �	
����
���  
��  ��
���
�
��  ������	�
�  ���  ������#��
� . 3��  	 	� ’�
�	�	�  ��	�	�  
��
	�������  ��	�	  ��	�	 �  
�	
%������  ���
��  �����  ����	��������  � ’��	�����	 ����  ������#��
����  # ��������  ��  ��	������  
���  ��	�����#�  ���	 �����  
  ��%��  ����	���  
�  ���	����  
�  ��������  �����
����
����� , �  
��	$  
�  
�����	�  �
�	�����  ����$�  ������#��
��  ��  �����  � ’��	��	������  
�  �	��	���	�  	�����
����  �������	�  
�  

 �
	�	�  ������	�
� .   

:�  "�  ��
  ���
����$�#  �����  ��	  
� , "	  ��  	�	 ����  �����  �  ��	��  �������  
�����	��#  ��
����  
�
�#�	����	���  
  �	�
�����
��� , �  ���� , 
  ���	�������  (�������  
� �
�������  ���	 ���	�	  �����  
��	 ����	�  �������
�  �����	�  ���	����  ���  ���	
	������  ����	�	  	 ����  ��	������ ) 
�  
	��	��������  
������#��
����  (����
����  	�����
����  �������	 -
 �
	�	�  ������	�
� ).  

�  ��
���
�
�  ��	�������  ������
����  ����	�����	�	  ��	�	�	���	�	  �����  ��  ����
���  
�	��	�	����	�	  �	����$����   ��	  ��
�����	 , "	  ��	�
����
  ��	������ , ���  ���	
	���#
���  
� ’��	�����	 ����  ������#��
����  9��	��
��	�  	 ���
� , ��#  
�	��  
��	�	����
�  �	
�� �  ��	$������  
 ��� -��	�	  ������
�  �����  
�  ���	���������� , �	��	��	�	������� , ����	����������  
�  ��%���  
���
������  ������
���� . 0��  ��	��  ���  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  9��	��
��	�  	 ���
�  
���	���
	���
�  �  ��	��  ������	�
�  �
��
����  	�	������  �����  – �������������  �����
��� , "	  
����� ���#  �	
�	���  �����  ��  ������
�  (
���$�	  ���  ���
	���	�	$���  �	
��  ��	$������ ), ���  ����  
�	
�	 ��#
���  	�����  ��	�����  
  ���	
	������  ��	������ , ����	�����  ��  	�	 ���	�
� .   

�  ��	����  �	����$����  
�	 ���	  	�����  �	������
	���	�	$�	�
�  ��	������  � ’��	�����	 ���  
������#��
�  ����	��  (
� � . 2).  

#�����  2 
�.&'��  �%'��#�'�%0,#%�%2'%0�&  ,#%)��.&/  

� ’30%,�#�#%1'$7  ,&),#$+�0�*  ��,%#&5��%/  %1��0�&  
 

&�����	 : ���
��  �	���#����  ���	���  
 

�  	��	��  ���	�	  	���������  �	������	  �	������
��  ���
���� :       
- ������  ��	�
�  
	���� ; 
- ����  ��	������ ; 
- 
	���%���  ������  
	���� .  
!�������  ��  ����	�����	��  �����  � ’��	�����	 �	�  ��	������   ���
	  ���	 ����� -�	������
�� , 

�	��������  
�������	  ��  ����
���  ������
�	�	  	���������  ����	����	  �	  
	���� -�
��	��  
  
	���  
	��  
��	$������ . 

����  
� � . 2 �	��
��
� , "	  
�  
��������  �	��
���	�  ����	����	�
�  ��	������  �	���
�����  
������
��� , ��	������  ����  ���	 ����� , ���  �����
��
�  ��	�  ���	 �  �  9��	��
��	��  ����	�� , # 
�	������
	���	�	$�	� . 0��  ��	��  ��� ���%�  ����	����#  �	
�� ��  ��	$������  
�  ����
�  
�  
	���%���  
������	�  ��	������  �������  ������#��
�  ����	�� , 
�  ���	�  – ��	������  ��������  ������#��
�  ����	�� .  

0	��
����  0�����#��
��  ����	��   -�%�   
������#��
��  ������  �������  ����  

1. 9��������  �	��
���  ����	����	�
�  ��	������  
�	���
�����  ������
���  (S�� ) 1 1 1 1 

2. 0����
���  �	������
���  �	��
���  (+�), % 
- 
�  ����
�  100 95 85 85 
- 
�  ���	�  95 100 90 95 
- 
�  
	���%���  ������	�  100 90 90 90 

3. 9��������  �	��
���  ����	����	�
�  ��	������  
�	������
���  ������
���  (+�� ), % 98,24 94,91 88,25 89,92 

4. 9��������  �	��
���  ����	����	�
�  ��	������  
��	�	������  ������
���  (7) 1,05 1,00 1,10 1,05 

5. -�
���������  �	��
���  �����  
�	������
	���	�	$�	�
�  (+�� ) 0,93 0,95 0,80 0,86 
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�  
������	��  �	
������  ��� ���%�  ����	����#  �����
����
����  
	���� -�
��	��  ��	������  
�������  ������#��
�  ����	�� , ��	  "	  ������
�  
�������  
������	�	  �	��
����  
�  �	������
����  
������
����  (98,24%). 

��
�������  
������	�	  �	��
����  
�  ��	�	�������  ������
����  
�������	  ��  ����
���  
�	��������  ���  ��  ��	������  ����  ������#��
�  
  ���	�  ��	������ , ���  ���	
	���#
���  ���������  
������#��
����  ����	�� , 
	��  "	  ��  ��	������  ��� ���%�  ����	����#  �	
�� ��  ��	$������  
�  ���	�  
(�����
���  �	������
���  �	��
���  
�  ���	�  �	�����#  100%). 

(�
���
�
�  �	
�������  ��
�������	�	  �	��
����  �����  �	������
	���	�	$�	�
�  
	����  
�	��
��
� , "	  ���  ��	������ , ���  �����
�#
���  ��  ����	�����	��  �����  � ’��	�����	 �	�  ��	������ , ��  
�	����
�  ����	����#  �	
�� ��  ��	$������ . 0��  ��	��  ��� ���%  �� ��$��	�  �	  
	���� -�
��	��  # 
��	������  ��������  ������#��
�  9��	��
��	�	  ����	��  (+��  = 0,95).  

�  ��	����  �	����$����  ����   ��  ��	�������  �����
  ���  ��  �	�	���  ����  ��	������ , ���  
���	
	���#
���  	��	�����  � ’��	�����	 ����  ������#��
����  ����	�� . 3����
  ������#  �  �� �  
�	��������  ���  
  ������  ��%��  ���	 �����  ��   ����	�����  ��	������ , ���  �	�
����#
���  ��  ���	�  
9��	��
��	�	  ����	�� . 

(�
���
�
�  �	����$����  �	��
��� , "	  �  9��	��
��	��  ����	��  ����#  %��	���  �����
	�  ���  ��  
����	�����  ����  ��	������ , 
���$�	  ���  ���	 ���� . 5�� , ��
����  �����  ���  ��  	��	���  ��	������  
� ’��	�����	 ���  ������#��
� , ���  �����
�#
���  �  9��	��
����  	 ���
� , �	����#
���  ���  29% (����������  
$�����  �	� ��� ) �	  116% ( �$�����  �	����	 -������ ). :�  	
����# , "	  �  ������  ��������  ����  ��  
����	�����  ��	������  �����
���
���   ���%�  ��$  �  ���  ��
� . 0��  ��	��  ����������  ����  ��  ������  
�������
�  �����  ��	������  ��
��	����
�  ������#��
��  � . 7����	���� , � . ,���������  (9��	��
���  
	 ���
� ), �  
��	$  � . 6����� . /����������  ����  ��#  ��	������ , ���  �	�
����#
���  �  9��	��
����  ����	�  
� ’��	�����	 ����  ������#��
����  � . 5���	�	�� .  

:�  �	����#
���  
�� , "	  ��	������  
�����	�
�#
���  
  ��%��  ����	���  ������  � �  �� �	 ����
	�
�  
��������  ��
��
�  ���
�   ���%��  �	
��� , ��$  ��  �������  ��	������ . 5	��  �	�
���������  ��#�  ��	������  
��
��	����
�   ���%�  ����  
  ��
	�  	
�������  ����������	  �	$���	�	  ��� �
�� . 3��  �
�����  ��  
����	�����	��  ��	�	�	���	��  �����  ��� ���#
���  �	
�������  ��������  – ���  ��"�  ����
�  ��	���
� , 

��  ��"�  �	�	  ���� .   

!
$� , �	$��  
�	 �
�  ����	�	� , "	  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  ����	��  �
�����  ���
�  ��������  
������  ��� , �	������	  
�  ��	���  �	������
���  
  ��%��  ����	��� . 3��  �	  ������  �����  ��	������  
(��������� , %���� , !������  �	� ��� ) ����  ����	�������  ���	 �����  ��	����
�  �����  ��  ����	�����  
��	������  ������#��
�  
  ��%��  ����	��� , ���  # ���"���  
�  ��������  �����
����
����� . 

�  ��	����  ��
�������  ���	�	�  �	��
���  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  9��	��
��	�	  ����	�� , 

���$�	  ���  ������	�	  ��  ������  �	���
  ������	�
�  �
���  ���
��%��	�	  
�  
	���%��	�	  �����	��"� , 

��
	�	���
�  
���  ���	��  �
��
���� :  

- �
��
����  ����������	�����  ���  – ���	���
	��#
���  ���  ����  ��	�
����
���  ����  ��	������ , "	  
���	 ��#
���  ��  ������#��
�� . 0��  ��	��  ��
��
�  ���
���	  �����
� ����	�  ��	������  ���
�	�	  
����	��
���  ��  ���
� �����  ��	������  ��#�  ���	�  ��	�
����
�	�  ����� ;  

- �
��
����  ���  ��  
	���� , ���  �	� ’�
���  
  
	���  
	��  ��
��
  ���	 ���
�� . :�  �
��
����  

��
	�	��#
���  ���  
	����� , "	  ���	
	�����  �
  ���	���� , ���  �	�
�����  ��  ������#��
�	  �  �������  

�����  ��  
� ��  (�  $����  ���� ). .���  
��	��  �������  ���	������  ��������  �����	 ��  ������#��
��  
������
�  �������� , 
	��  "	  ����
�  ��	������  
���	��
���  �  ������  
���$�	�
�  ���  ��	�
�  ���	���� . 3��  
�  	�
����  �	��  �  
� ’�
��  
  ��
���  
���%�����  ���	 ���
��  �	�	��� ’�  �(<  
�  ������  ��  
�����  �  
9��	��
��	��  ����	�� , �  �  �  ��%��  ����	���  ������ , 
��	�
������  ��	 ����  
��������  �  
������������  
�	��	����
�  �	�	��� ’�  ���	 � . 0�����#��
��  ����%���   ���  �����
�  
����	�  ���	�  ��  
��������  � ’���  
�  
��	�	$��	��  
�  	�	�	�$��	��  �������  �  
��	
��������  ������#��
� ;     

- �
��
����  ���  ����	����	  �	  ��	�
�  ����	�	�	  ��	���
�  – 
��
	�	��#
���  �	  ����  ��	�
����
���  
����  ���	
	����	�  ��	������ .  

>	  �
	��#
���  �	�������  ���	
	����	�  ��	������   �
�	�������	  �	  ��	$������ , �  ��  ��#  ������  

�������  �  ������	�
�  � ’��	�����	 ���  ������#��
� , 
	��  "	  ��  ��	������  ��#  ����
����
�  �	  
%����	�	  ��������  � �	�����   �
�  %����	  �����
	���� , 
	  �����  ������  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  
9��	��
��	�  	 ���
�  ���
�  ������  
	��	������  ����$� , ���  
� �
����#  ���	�����  
����  
������ : 

1. 9�	�
����  	 ����� , ��	�
����
�  
�  ��	�
�  	�
	�	�	  
�  �	
��� �	�	  
	���		 ���  �  ��	�������  

	�����  ���  ���	 ����  �	  ��	$����� . 

2. ��	��	�������  �	��  � ��
	���  
��	�	�����  ���
	���	�	$�	�	  �	��
�  
�  	 ����	�������  
��������� . 

3. .�	�	�����  �
��
  �	
	�	�  ��	������  
�  ��	�	���  ���	������  �������� .   
.������  
�  ����  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  ����	��  ���
�  �	�
�����  	�
	���  �	������  ��  


������  	 ���  ���	
	����	�  ��	������ , �  �����  ���
���  ��	#�  ��	������  �����
��
�  �  �	
���  
 �
�	�������	  ��  ������#��
�� . .
�	�����  ��������
	�����  
	��	�������  ������#��
�  � ��  
����  
�
�#�	���  
  �����	 ����  ������#��
����  
�  �����	�  
��������  
�  
���
����  �	
	�	�  ��	������ , 
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� �
�������  �� �	��	�	  
 �������� , 
 ���%����  � �	���%����  ��	��$�  # �
��
�����	�  ����#�  

�����	������  
	������  �  ����� ’#���  �	 ���
������  �����  ������	�
�  �����	 �	�	  ������#��
�� . 

!�	 ����  �����  �  ��	����  �	�������  ���	
	����	�  ��	������   �
�	�������	  �	  ��	$������  
����	������  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  ��������
�  ���������  ������	�
� . *�  ���	�	 , �������  – ��  
�����
���	���  ���
�����
 , ����  �	�	����#  ������#��
��  ������
�
�  �����  ��	$������  �	  
	����� , 
�
�	��
�  �	
�
�����  	 ��
  ������#��
��  – ���	 ����  ��	�	  
	���� , ���	 ��
�
�  �	�	  ���������  
�	������
� . 5����  ���	� , �  ��	���  �	���������  ��  �����  ��	�	�	�����  
	����� , ������#��
�� , ���  

�� ��
���  ��	  ����%��  ��	�������  ��	#�  ��	������  ��  ���	�  
�  
 ���%����  ����	�	�  ���
�� , �	�����  
��
����	  �������
�  ��������  ��������
� . 

!��	����  ������
	�  �������	�  ������	�
�  � ’��	�����	 ���  ������#��
�  9��	��
��	�	  ����	��  # 
����
�  �  ��
�	����
���  ���
�����  
�  ���
����� -�������� . 9�  	�
����  �	��  �����
������  ����	�������  
� ’��	�����	 ���  ������#��
�  �
���  ����
�  �  ����	�������  ���
����� , "	  ��	�	����  �  � . �	������ , � . 
+����
	����� , � . �����	��
�	����� , � . 9��	��$$� , � . +�#�� . 9�  ��
���
�
���  �	 	
�  ���
��	�  �����  
������#��
��   ���  ���
������  	 �������  �������
������� , 	�����
��������  �	��
�
���  ���
��	�  
����	����  «9�  %��	���  ��	�
����
  
�  ���	��  ����
�  
���	�	�	���	�  ��	������ ». ����
�  �  ���
�����  

�  ���
����� -��������  �����#  �	���  
���	��
���  �
  �� ’#�
���  ����
� , ���������  �	���  �	�
���
�� , 
������
����  �	���  ���#�
�� . +���  
	�	 , ����	������  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  ����	����	  
�	
��"��
�  ���	������  ��	  �������  ��	#�  ���	 ���	�  ������	�
�  �  ����	������  ��������  
�  
��	 ��  
���	�	�  ���	������  
  ��
	�  	
�������  ��  �	���  ���
�����  (�	�
���������  ���	���� , 
	��	������  
������#��
�� ), 
��  � ��	$������ . 

�  ��	����  �	����$����   ��	  ��
�����	  �	$���	�
�  ��������������  
	���� , "	  
����#  
�����  
�����  �  
	������  �	��
���  � ’��	�����	 ���  ������#��
�  ����	�� .  

�  	��	��	��  ��	���  ��������������  
	�����  ��  � ’��	�����	 ���  ������#��
���  9��	��
��	�	  
����	��  
������#
���  �	���� , �	��  �	����#
���  ��	�	�����  ���	 ���
��  ��	������  �����  ��
� . �  ���  
����	�  ������#��
��  ����	��  �������
���  ��	���
���  ��  �	��  ��	�	�	����  �����  
  �	����  ������  
��	������ . '	��  ��	������  �  ���%�  �����  �	�
����#
���  �������  	�
	���  �	������ , ���  �	
��  ����
  
������  �����
������  ����$�  ��	���
�  ��  ��	������  �  �	
��� .  

5����  ��	��  �����
����  ���	
	����	�  ��	������  ���%
	��#  � ’��	�����	 ��  ������#��
��  
�  
�����	�
�  �������	�  �������  ����
����  
�  �������	�  �����	�
�  ���#�
�� , ���  ���� ��
�  ��	������  
� ’��	�����	 ��   �
�	�������	  ��  ������#��
�� . 


�������  �  ���������!�  ���������� . 0	���  �  
	���%��	��  �����	��"�  ������#��
�  
����  
�	$���	�
�� , ��  �����"����  $�

#�	�	  �����  ��������� , 	
�������  	�����
�����	 -��	�	����	�  
���
�����  �	
��
��  ������#��
�  
� �
����
�  ������#��
���  �������  ������	�	 -��	�	�����  �
��	��"� . 
���	���
	�����  ����  �	����  �	 	
� , �����  ��������	����  ����� , ����������  �	��
�  %��	���  
��	�
����
  ��	������  ���	�	�  ��	�
� , ����	����	  �	  ���
	�	�	  ����� , � ’��	�����	 ��  ������#��
��  
9��	��
��	�  	 ���
�  
�	$�
�  
�����
�  ��	#  �
��	��"�  ��  �����  
�  
� �
����
�  ��	�  �	������
��  
�������� .  

�	��	���  ��	��������  ��������������  ���	 ���
�� , ��
���
����  �	��
�  ����
�  
�	��  
   ���%	�  
����
�����
�  ���	���
	����
�  
���  ���
��%��  ���
	�� , ��  �������
�  �����	�  
	��	�����	�  ����$� , 
��
������  �	
�$�	�
�� , �����	�	  
�����	�
�	�	  ����� , "	  �	
%���
�  ��	������  
 �
� , 
 ���%�
�  

	���		 ��  
�  ���
� ������
�  �	��	������	�  ������	�
� . �  ��
�  	
�������  	�����
�����	 -��	�	����	�  
���
�����  
�  ������#��
�� , ���  ���
�  �	������
��  �������� , 
�	$�
�  ��
���	  �	
����
�  ��%�  �������  
 �
���� , ��������� , �
�	��
�  ������  ���	�����   �
� , �  
��  �����  �����"�
�  ����
�����
�  
�	��	������	�  ������	�
� , 
�����
�  �	
����  ��  ����� . 

.
� ���
����  ������	�	 -��	�	����	�	  �
��	��"�  ������ , �����  
  ���
�  
����������	�  ����
�  
�	
�
���	  ������
�  ��  ���
��%�#  �
��	��"�  � ’��	�����	 ���   ������#��
�  ����	�� , �	
�	��
�  
���
����
�  ��  �	������
���  �
�
�� , �
�	��
�  �������	��  ���  �	�	�����  
����	"��  
�  ��	 ��� , 
�	� ’�
����  �  	��	��	��  
  ��
�����  
� �
�������  ���	 ���	�	  ��	����  � ’��	�����	 ���  ������#��
�  
��	 ����	�  �������
�  �����	�  ���	���� . 
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��	
��
	�����  ��
���  ����  �� ‘#�
��  �	������	 -
���	���  ����	��� , � �  ��������  – 
��$�����  
��	���
���	�
�  ��	�	���� , ������������  ����������  
�  ��	�	������  ���	�� , �  �  �	������	��  ������  – 
�	���%�����  ������
���  ������	�	  �	
��
��  �  ���	�� . *�  �	��
�
�#  ) . ,��$��� , �������  ��	���������  
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��������
�	  ��#  
��  �$�����  �	
��
�� , ��
���	����  �  ��������  ��	����� , ���  ��  ��	�	���  ������	�����	  
���	���
	���
���  � 	  ���	���
���  ���  	 &���
������  �	�������  �	������	 -��	�	����	�	  �	
��
�� : 
��������  ����
��  	�	 ��
	�
� ; ����  ���	������	�  	�����
���� , ���  	�����
	��#  
�  ��
����#  
�������������  
������   ���
�	� ; �$�����  ���	�	
��
��  � ���		�����
����  �	�	  ���������  �
���
��  
(�	��������  ����
�� )» [1]. - �	��  
�
������  
	���#
���  
���
	��������  ������	
  � ������� , � ���������  
�	������ , ����  ��������  
���
	���  
�
����  ��
��
�	������  ���	���������  �
��
 , ����
���	  
������	��	�	  ����������  ����	�������  ���
�	���������  �	�
���� , 
�	�
����  ��	���
���	�  �����  
�����������  ����� . .��������  �	����  �	������	  
  �������  �����
���
�#
���  
����	  ��"���  
������
����  �	������	�	  ���
	�������  � �	
 �������  ��  �����  ����� , 
��$����  �����  $�

�  �������	�  
��
����  �	������	�	  ����
��� , �����	���	�  ����������  ���
���
�����  �	�	  �	��  
�  �	�	  �������������  

	"	 .  

������  ��������  ����������  � ���������� . «0��%	��	������ » �  �	����$�����  �	������	�	  
����
���   ��  6 . �$ . <������ . ���	���  ����	�  �  �	
�	 �����  �	�������  �	������	�	  ����
���  ����$�
�  

��� �$���  �	���������  0 . ,����# , �$ . +	������ , ( . 0�
���� , 0 . /������� , 4 . 4������ , -. ������� , 
( . '��##�� , � . (���#�� , . . .	�	�	����	��  
�  ��%�� , ���  �������  
���
 , �
���
��� , ���������  
��	�  
�	���  ����
��� . .����  ��
��
�����  ����	����  &���
	����
�  ��
�	 ���	�	  �	����$����  
�	��
�����  

����  �	������	�	  ����
���  ����������  �����
���
��
���  �	 	
�  � . )���� , 3 . )������� ,  

, . ,��������	�	 , ! . ������� , / . )	�	$�����	� , � . !����#��� . (�
	�  
  
�� , ������������ , �  ����  
�����
������  ����	������  ���������  �	������	�	  ����
��� , ��  �  
�	��
���	�� , 
��  � ��������	��  
�����
�  �����
������  
����	  ���%� . �  ��	��  �����  �������
���  �	 	
�  5. +����  (�  [2] 	�����	  
�
�#�	
� ‘�
	�  	������  ������
	���  ��	�	����	�	  
�  �	������	�	  ����
���   ��
�������  ����	��� ), 
7 . /��������  
�  ��%��  (�  [3] �������	  �	����  ���	������	�	  ����
�  �	������	�	  ����
���  �  ����	��� ), 
� . 3������#��  (
���	�	�	���	  ������  �	  ��
�������  �����
��  �	�	  ������  ��  ����	�������  �	
��
	�  �  
��	���  ���
� ) [4]. !����	  ����  
�
����
�  �� �������  �����������  ������  - ! . (	�	����  ��  ,. -��������  
(�	�����	���	  �	����  7 . /�������� ) [5]; ' . )��$�����	� , 1 . 0�
��%���� , ' . +	�
�����	  (�	����$��	  
�����  �����
����
��  �	������	�	  ����
���  ��������  ������	
  ��  ����
�����
�  ����	��  �	  ��	�	����	�	  
�	
��
�� , 	��#�
	���	�	  ��  ����
�  ��	���� ) [6], -. A������	�	�  
�  +. '���%���	  (
���	�	�	���	  �����  
�	
�������  ��
�������	�	  �	��
����  �	������	�	  ����
��� ) [7; 8], 6. .���##�	�  
�  1 . 2�����  (��������	  
������  �	  ��������	�	  �����������  �	������	�	  ����
���  
���
	������	�  ��	���� ) [9]. �  [10; 11; 12] 
��
	�	�   �
�	�������	  	 &���
	���	  
�	��
��	 -��
	�����  �����  ����	�����	�  	�����  
�  ���	 	���	  
��	������  ���
	��	�	  �����
�  ����	�����	�	  �	������	�	  ����
���  ��  ��
�������
�  �	��������  � 

�����	������  �����  �����  ������� .  

.
	�	��	  
��� �$���  �	����$���  �	������	�	  ����
���  ���������  
���
	��� , �	��  �	
�	�
��
���  
������$�	  �  �	��	�	����	�� , ����
��	�	����	��  ��  �	��
���	��  �	�
���
�� . -�
�����  $  �����������  
����	����  – ��������  
  ��	 ����
���  �������	�	  �	
��
��  
	�����$���  ����������  ��  ���
�
�������  
�������  �	������	�	  ����
���  ��  �	
��
	�  ���������  
���
	���  
�  �������  ������#����
�	  (
	����� , 
� . (� 	�	�� , ! . 2��������  [13; 14]).  

0	���  �������
�  ����	�  �����	�
�  �� �������  ��������	�  �����
���  ��	 ���  �	������	�	  ����
���  
�  ������� , �	����
��  ����	������  	�����  ���
�����
���  �
�
�����
�  � �������
�����
� ,  �
������  ��  
���	���
����  �����  �	��	�	������  	��
�����  ��  	������  ���
�	���  [9, � . 90], ��  
����
	  �
����������  
������
	���  [7, � . 65], ���  	�	������	���	  ������
�  ��	  ������  �	
��
��  
�  ��	���
�����
�  �	������	�	  
����
���  
�  ���  
  ���������
�  �	$��  ���$�
�  ������
	����  ����  ������   ��� -��	�  ��%	�  ��
�������
�  
����	�����	�	  �	
��
�� . ,���  ����
��������  �����������  ��	 ���  �	��������  �	������	�	  ����
���  
���������  
���
	��� , 
��������  �	�	  
���  	 ��$�#  	 &���
	�����
�  ��	����  �	�����
����  ������ , 

	����� , �����
����  +	�������  �	
��
��  ���������  
���
	��� , ��� , �	�  � ��
��#  ���	"������  ������	�	  � 
�	������	�	  ����
���  	��	�	�  
� �
�������  �	�������	�	  �	
��
��  ���  
���
	��� , ����������	���	�  
�������	�  ��	�	���� , �����
���	�	  �����	��"�  ��	$������  
	"	 , ���  $  ��%�  �  	��	��  ������
�  
�����
����  �	������� , 
�  �  
	  ��%�  �������
���	  [15]. 

	���������  ������� . /�
	�  �
�

�  # ��
�������  ����	�����	�  ���������  �
���  � ��������  
�	��������  �	������	�	  ����
���  ��  �����  �����  ���������  
���
	���  ������� . 


�����  �������!�  ���������  ���������� . �  ��	��  �	 	
�  ��  ���	���	  
  �	
������  
�	������	�	  ����
���  ��  �����  �����  ��  �	
	��  (��	������  ������  �	  ��������  �	������	�	  ����
��� ) � 
�	
�������  �������� , ��	��	���	�	  �����
������  �	������	 -��	�	����	�  ����	��  (�
���
���	 -
����������  ������ ), �	 ���
	�����  � 	  �	
�������� , ���  ���	�����
���  �  	������	�	  ��
	��  – �� ‘#�
�  
�	������	 -
���	���  ����	��� , �����
������  �	�	�
�  ��	�	����	  ��
���	�	  ���������  (������	�	  
�  
�	
������	�	  �  �������
��� ) ��  �  �����  ��	�	  $  ���������  
������  �����	�
�  �
���	�  ����$�  
���
�
���	����
	�����  
� '�
���  � 	  ����	���  �
�#��	�	  ��
�����  [16, � . 358]. ;�  ��	���
����  
���	���
����  
  ��
	�  �����
����  ��	�	������  
�  �	��������  ��
������  �  �����  �����  ����	��
�  ������� , 

	 
	  �	�������  ���
� , ���  �
�	��#
��� , �������#  �  ��$��  ����	�  ����� , �	����
������  �  �����  
/ �$��� /	��������   ����  ��  ��������  ��  �����  �����  – �	$�����
�  	
����
�  %�����  �	 	��  �����  ��  
	 ����
�  �����  �	���� , �����"�
�  
��	 �
��  ���
� , 
�	 �
�  �
�����  ��	�������  ��  �	������	  
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%��	����  ��� ‘#��  
	"	 . .���  �  ��	��  ��	�����
���  
���  ����
��	�
�  (������� ) �	������	�	  ����
��� , 
�� : 	 ��$��	�
�  (
	 
	  ����	���$����  �  ������  ����$��  �	��������  
� '�
���  ��  
��	 �  �	�	�����  
������
�  ��������  - ��������� , ��	
�$������  ���  ��������%
������ , 	
�������  �
��
	�	�	  ����
���  
���  
��	��
�������  �����	�	   �
����  
�  �� .); ��������	�  �	����
����  (�	
������  �
�#�	���  — ��
����#  
������	�������  ����	�	������  ������
���  �	���������  � �		��������  ����	�	�  �
�#�	���  �� ‘#�
��  
�	������	 -
���	���  ����	��� ; �	�������  
� '�
��  
����  ������$����  ��������  	�	�
����
���	�  �	�������  
����������� /�	 	
	������  
�  �� .); ����
���
����  
�  ��� �
�	�	�
�  (��	�	���  
������������  ��
��
  �  
��	����  �����
����  ��������������  ��	�	������  ��
������ , �����"���� , �  	 ���  �	��  �	��	��
���	�  
����
��� , 
��	 �
�	�  ���
�  
	"	 ). 

0�����
�� , ���  ������
�  ��	  ��	�	�����  
�  �	�������  ����
�����
�  ������	���  ������
���  
�	
�	����  ��	�	������   ���  ��  ������  �����  ���������  
���
	���  ����	���  ������� , �	$�
�   �
�  
����$���  �������  �
�
��
������  �	��
������  – ��  �
�����
	����  (
�	�
����  ����  ������
�  ��	  
�������
�  ��	���
���	�	  �	������	�	  ����
��� ) � ���
�����
	����  (������
�	  ����	��  
�  
���
�����
	����  ������#  ��	
��
	����  ��������������  
�  ����	���  �	��������  ����
����  ��  �����  
����� , ��  ��	�����  ��	�	�����  
�  ���
���
����  ��
���� ).  

������	�  ���	�������	�  �
�
��
���	�   �
	�  	�����  �	������	�	  ����
���  ��  �����  �����  
���������  
���
	���  �������   ��	  	 ���	  �
�
��
����  �	��
����  ���$���	�  ���$ �  �
�
��
���  �������  
(
�  
�����   �	���� , �� : 
����
��
�  ��	�	����	  ��
���	�	  ���������  
�  �� 
���
 ; 
� �
�������
�  
�������	�	  ���������  ����������  
���	����  �	�	���� ; �����
��   �
�	 �

�  �������	�	  ���������  
��	�	����	  ��
���	�	  ���� . ���  ��� 	��  	���	����  ������
	���  
  �������	�   �
�  �	�����	  ���	���
�
� : 
�	����������  �����
  ����  
� ‘�
��  �	��
�����  ������	�  �
�
��
���	�  ������	�
�  
  �	��
���	�  ���	�	�  
�	���	�  ���
	�
�  �	  ����	��� , ���
	��	�	  �����
�  
  ��
	�  ���������  ��
��
�	�  �
���
���  �	������	�	  
����
���  
�  ��	$���	�	  ���������	�	  �����
�  ��
�������  ��
���
���	�  
���$�	�
�  
������	�  
��	���
���	�
�  ��	�	����  ���  ����  ������  �	����
���  ������
	���  [12, � . 171]. �  ��
���
�
�   ��	  
���� ���	  
���  �	��
���� : (1) c������  
�������
�  �	%���  �	 	
�   �
�	 �
����  (�  ����� . 
�  ��� , ��� ); 
(2) ���	��  �	����  ���
��
�  (�������� , ���	��  
�  �� ��  �	��	����
�	 ) �  �	
�������  ��  1 
����
	�	  �  
�������	�� , ���	�	��  
�  �� �	��  �	��	����
�� ; (3) ��
	��  ����  	��  �  ����  16-59 �	��� , 
����
��  ��%�  �  
	�	 ��
	��  ����	 �	��  �	��	����
�� , �  
��������  �����	�
�  
����
	�	  (15-70 �	��� ) �������	�	  
��������� ,%; (4) ���
��  �������	�	  
�  ������  ��	$������  �������	�	  ���������  �  
���������	�	��	��������  �����  ������	�
� , %; (5) ��������������  �	���  ��  1 	�	 �  �������	�	  
�������	�	  ��������� ; (6) ������  
����
	�
�  �������	�	  ���������  15-70 �	��� , %; (7) ������  

���#�
�	���	�	   �
�	 �

�  �������	�	  ��������� , %; (8) 8��������
�  ���
�����
��  ��  1 ��������  ���  
�����������  �������	�	  �	��	����
�� , 	�� . 

'	��������  � ���� �������  �	��
�����  
�������	  ����	����	  �	  ��
	������  	��	�  �	
�������  
����	�����	�	  �������  ������	�	  �	
��
��  [17]. 

9����  
 ‘��������  ����  �	$�	�	  �	��
����  �  ��	���  ����	�  ����
�����	�
�  �  �	 	
�  
��
	�	���	  
��
	�  �����
�  �#������  5. .��
�  [18], ����  ����� ����  
���  �	��	�	��  �	����	����
� : 

1) 	�����  ��
������	�
�  ��	���  �	$�	�	  ���
����  
�  ���
���	�  %���	� : 1 – 	����	��  
�������
� , 
3 – �����  ������$����  
�����	�
�  	��	�	  ���
	��  ���  ��%��  (��� ��  
�������
� ), 5 – ��
	
��  � 	  
������  
�������
� , 7 – ��$�  ������  � 	  	�������  
�������
� , 9 – � �	��
��  
�������
� , 2,4,6,8 – 
��	��$��  
�������  ��$  ���������  
���������  %���� . 

2. ��
�������  ����  �	$�	�	  ���
����  
�  	�����  ���
����
��  �	  �	$�	��  ���
����  ��
	�	�  

�	����	�	  �	�������� , 
	 
	  ���
	��  ),...,,( 821 www �	$�	�  �	�	  ��
���� . 

3. 9�������  	�����  ��	���������  �	��
�����  ����
  
��$���  ����  
�  ��
�������  ����  �	$�	�	  
  
��� .  

#����� 1  
�.&'-*�''3  &')$���%#&*  0%.&���'%(%  ��,&����  '�  #$'��  ,#�.&  0&��0��$7  ��#$�%#&6   

 
-�����
	�  1  2 3 4 5 6 7 8  .���  ����  

1 1 2 2 3 4 4 5 6 27,00 0,261 

2 0,5 1 2 3 3 4 5 6 24,50 0,237 

3 0,500 0,500 1 2 2 3 4 5 18,00 0,174 

4 0,333 0,333 0,500 1 1 1 2 3 9,17 0,089 

5 0,250 0,333 0,500 1,000 1 1 2 3 9,08 0,088 

6 0,250 0,250 0,333 1,000 1,000 1 2 2 7,83 0,076 

7 0,200 0,200 0,250 0,500 0,500 0,50 1 1 4,15 0,040 

8 0,167 0,167 0,200 0,333 0,333 0,50 1,00 1 3,70 0,036 
&�����	 : ���	�

��  �	��	���  
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������  
�������  ��
����  B8 C 8.12194006788893. 
(	
�����	�  �������  �
�	�$��	�
�  ������  �	�
�
���  ������  �
�	�$��	�
�  	
�����	�  ��
���� : 

017,0
18

8122,8
=

-
-

=IY .  

!�������  	
�������  ������  
��	�	����#  ���	
�  < 0,10, ��
����  # �
�	�$��	� . !
������  
�	�����#�
�  
��
	�	����  ���  �	
�������  ��
�������	�	  �	��
����  �
���  �	������	�	  ����
���  �������	�	  
�����  �����  ����	���  �������  (
� ����  2).  

#�����  2 
�'��(#���'$6  ,%��5'$�  0��'�  0%.&���'%(%  ��,&����  '�  #$'��7  ,#�.&  0&��0��$7  ��#$�%#&6  5�  

#�(&%'��$  ��#�/'$ , 2010-2014 ##.  
 

*�����  �����
����
���  �	������	�	  
����
���  ��  �����  �����  ���������  


���
	���   

9�������  ��
�������	�	  �	��
����  �	  ����	��   

2010 � . 2014 � . 

.
��  �	������	�	  ����
���  ��  �����  �����  
����	��	  �	�	%�� , �	��������  �	
������  
�	�����
����  
�  #��	��
�������  �	������	 -

���	�	�  �����  ����  # ���	���  

+�������  (0,774); +�������  (0,966); 

9��	�������  �
��  �	������	�	  ����
��� , 
�	������  ������  �	������	�  �����$��	�
� , 
�	�
�
���  �	
������  �	�����
����  
�  
�	������
	���	�	$�	�
�  #��	��
�������  
�	������	 -
���	�	�  �����  

�����	��
�	�����  (0,564); 
<���	�����  (0,472); 
/��	��������  (0,470); 
<���������  (0,466) 

<���������  (0,511); 
!������  (0,489); 
�	������  (0,485); 
8�����������  (0,483); 
6��������  (0,479); 
�����	��
�	�����  (0,477); 
<���	�����  (0,469); 
0	�
������  (0,466); 

�����������  �
��  �����  ����� , ��
	
��  
	 ��$����  �������	�	  �����  ����� , 
��	��������  �	���%����  �	������	�	  
����
���  ���������  
���
	��� , ����
����  
�������  ��	��  #��	��
�������  

!������  (0,448); 
9��	��
���  (0,438); 
6��������  (0,437); 
A�
	�������  (0,430); 
0	�
������  (0,423) 

8��������  (0,456); 
/��	��������  (0,448); 
9������
����  (0,445); 
<����������  (0,441); 
-���	 -4����������  (0,436); 
9��	��
���  (0,435); 
(���������  (0,433); 
A�
	�������  (0,423); 
.������  (0,416); 

���
���
����� , ���
	���  �
��  �	������	�	  
����
��� , ��
�����  �	�������  �������  
���������� , �  �	��������  
  ��%���  
	 ���
��� , %����  �  �	��������  
�	
�$�	�	  �	
�������  �	�����
����  
�	������	 -
���	�	�  �����  � 
�	������
	���	�	$�	�  #��	��
������� , 
���
����  �	��
����  �	������	�  �������  

9������
����  (0,405); 
8�����������  (0,405); 
���������  (0,402); 
�	������  (0,399); 
-���	 -4����������  (0,388); 
<����������  (0,385); 
(���������  (0,381); 
�	�������  (0,371); 
8��������  (0,370); 
5���	��������  (0,368); 
.������  (0,362); 
8����������  (0,353); 
+��	�	��������  (0,348); 
6��������  (0,330). 

+��	�	��������  (0,408); 
���������  (0,405); 
�	�������  (0,403); 
5���	��������  (0,391); 
8����������  (0,370); 
6��������  (0,368). 

max -min 0,444 0,597 
&�����	 : ���	�

��  �	��	���  
 
3����
����  ����  
� ����  2, �	$��  
�	 �
�  
���  ����	���  "	�	  	 ����  � ��	�
�  �	������	�	  

����
���  ��  ������  �����  ���������  
���
	��� : 
1. .	�������  ����
���  ���������  ������	
  
����	�  ���	�  �	����
	���� , � ��  �	����
����  
�	�
�# . 

!
$� , �	��������  ����
��   ���%	�
�  ����	���  # ������
����� . 
2. '����"��  ������  �	������	�	  ����
���  ���������  ��%������  +������	�  	 ���
�  
����	�  ���	�  


� �
����#
���  
����	   ���%��� , �	������	  
  ��%���  ����	���� , �	$���	�
���  �	����
����  
����	�	������  ��������  �	��������  ����  �  �	������	 -
���	��  �������� ;  

3. ���
��%��	����	���  �	
�	���  �����
���
�#
���  
����	�  �����
��#� . - �	��  
�  �����
	�����  
����	�  ��� ��	��  �����  �� ��	�	����� , � ���
���  ����	���  ����
�  �  ��	���  �	��
��	 -��	�	����	�  ���
�  
�����"���  ����  ���
���  
�  ��
���������  �	��
���	�  �
���  �	������	�	  ����
��� , �����  ����  ��  # 
�
����� .  

4. ��������  ����	�����	�  ��������  ������
	��� , "	  �
�	���
�  ��
���������  ������ , ������
�  ��	  



�� 		 �� �� �� 
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� , "	  ����  ����	���  �  
����  ���
�	���  ���
�����  ��	
��	�  	�������	�	  ����	��  �	$�  
������
���  
���������	 ,  �
����	��	  ��%��  ������
	��� . .
� ������ , «"������ » ����	���  ����
��  ����	$�����#  

���  
 ������  ��  
����$�#  �� , ���
������  ��	#������  ��	�
�
�
	�	�  ����	���  %	��� . :�  �	$�  
������
�  ��	  ������$����  ��������������  �	��������  ����
����  ���  ����	���� , "	  �  ���
���	��  

��
��  �	�	�$���
�  �	�������  �	�����
�  ��  ��
���
�
  ��	
����  ����  
  ��	
���$����  �������	 -

���
	�����  �	�����  � 	��#�
����� .  

5. �  ������$�	�   ���%	�
�  ����	���  �	��������  ����
��  ��  # 	��	������ . -�%���  ��	���� , 
�	��������  �	������	�	  ����
���  ���������  ������	
  # ��
�������� , ��� �	  �	� ‘�
����  
  �	
��������  
������  �	��  ��  ���	 ������  ���	�	�	  «�	������	�	  ���� »: ��������  ��%�����  ��  ����%
	����  ��  
�	��	�
�	�	��  �
�#�	���  
�  �
�#�	���
�����  (��%���  ��	����  – ��  �	�������  �����
������ ), ���  

��������	  ���
��������  ��%�����  ���������  �	������ .  


�������  �  ���������!�  ���������� . (���������  
��������	�  �	�����
�	�  ��
��	���  ��  
���
�	�����  �	������	�	  ����
���  �������	�  ��	����  (�  ��������  
�	��
�����  
�������  – 
����
���	�	 /��	���
���	�	  �	������	�	  ����
��� ), ��
���
�  �	������	�	  ����
���  ��  �����  �����  
���������  
���
	��� , ����
����  ���������
�  ���
��%��	����	���  ��������  �	��������  ����$  ��  �����  
�����  	
����#  
�����  
���$���
�  �	$���	�
�  �	����
����  �	��������  ��������  ���  ��������	�  
�  
��	�	����	�  �	� ‘���
���  – ��  ���
��%��	� , 
��  � 
	���%��	�	��
���	� . 9�  
����  ��	� , 
  �����������  
��	����	�  ��	�	������  �	
	��	�  ���
�  
�  	 ��$��	�
�  ���$���	�	   ��$�
� , ����  ��	��������  �  
���$�����  �	��
���  �	
��
��  ���������  
���
	��� , �����������  �	������	 -
���	�	�  ����� , 
�������
��
���	 -
���
	��������  ���	���  ���
������	  ������ .  
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���
����	�  �������� . ������� -���	
���

  ������������  (��� ) �����
�  �  ��
��  ��  
�������  




���������
��  �
�
�  ���	�
�  ��������������  �����
��	 . ����
�

�  �������


  [1; 2] �������� , !�  
���
  ��  ������


  ���"�  ������
���  ������	��

  �����#�����  �������  350 ��� . �$� /��� . %
  
����������  ��  ������

  
���
���


  
�  �
	����
���	��
����  
�
�����
�
��  ��  ������


  
����������  �
���
"��  �	��
��� . ����  "����  ���
��
#


  �
���
"��  
�
����


����&  ���
����  ���  
�


�	&#��  �����
��  (��
��������� ) � ���
��
��  	���  (�������


  ��
��  
�
�����
�
��# , 



���	�����	��

 ).  

�
���
����
��  
��� ��� , !�  ����
��  ���
��
#���  �������#��  
�
����


����& , �  ������	��

  
��
���&��
��  ��
�
�  


���� ,  ��  ������  ����������	&���  �  �����


��  ����
��  ����	  [3]. $��
�#��  
�����

  �  �����
�  ��
���&��
��  ��
�
�  


����  ���
�  ����� ����   �  ���
  ��  �� ���  �����!


  
���
  


��
��#
��  �
��
��  ����
�  ��  �
��


  �
������


���  �����	  
�  ������� . '
�
�  ���
��  �����  
��
���&��
��  ��
�
�  


����  
�������	  	���	  ����
����  ��
 #
�  


��
���� , ��������  ��  ��������&  
(���
�
����#
��  �
�
����&��#��  ()*� ) ����	������  ���
�(����"�  


����  ����#
���  
�������
&��

  �  
�
����#
	  


���&  [4]. '�������  ������  �����
���	�  �
 , !�  �	����  
�	���"��  � 
��
"�������� , �  ��
��
��	 , 
������

�  
�  �������	  


����!�������  �
�
������  ��  ������	��

 �  	  
�����
�#��  �(
��  ��
 #
��  


����  [3-6]. 

+ ��� �	  
�  "
 , �������


  ����������  ������	��

  ��
 #
��  


��
����  	  �(
��  ���  �  �	�
  
���	���
��  �����

 � . 

������  ��
�����  ����������  � �
���	���� . ����

  !���  ���
���  ���
����  ������	��

  
��
 #
��  


����  	  ��������  �(
��  �������

�  	  
�	�����  ���" �  ���#��
 
��  ��  �������

��  
�	���"�� , 
�����   �  $ . ���
� ’ �� , , . -����������� , . . -� ���
��# , $ . �
��
"���� , $ . /���
������� , 
� . ����	� � , 0 . 1
����� , $ . 1��# , M. Forst, D. Fraile, M. Latour ��  �
�� . $  �������  [1-10] ������  
�������	����  ������
�������  ��������� ,  ��  ���� &��  ���������
��	  ���������

&  ��
 #
��  


����  
�  �����������	  �����
�"��� . %
  �	����&�  

�����
����  ����
�


  �������

� , �  �
��&  �� ��


  
���������
�  
(
����
���  ������	��

  ��
 #
��  


��
����  �  �(
��  ��� . 



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� �� 

 �� �� �� �� 		 �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   
  �� 		 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� 		 �� �� 
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���
����	�  �������� . /
��&  ��
���  �������


  �  �
����  ���
	  ��
 #
��  


��
����  ��  �� 
��������� , �� ��


  ���������
�  �� ������	��

  �  �(
��  ��� , �  �����  ��������  ��������
��  
�
���

��"�� . 

 �	���  ���������  ��
�����
  ����������� . +��� ��  

��#
��
��  ��������� �  ����������  
�������
&��

  '�
"  ��  
���

����  ����  �����	  
�  
������&  ������� , ��
 #
�  


��
��#
�  ����
��  
������ &��  ��
�����  �
�#
�  ��� ��  
�
����#
��  ��  �
������  


���� . '�
 #
�  


��
����  �����
�  
�����������  �  ��������  ����
��  ����	 , ����
��  �  '23 , $
���������
�� , 4��
�� , 5��
##�
� , ���
� , �����  
��  �
���  [3-6]. 2�����  �
���  �������	  ��
 #
��  


��
����  ��	����

�  

�����
���&  �������
���  
���
��
#


  


��
��#
��  ��  
������#
��  �
��
��  ����
  � ������
��  ������

 �  "�
  
�  �����"��
�  



����
�	��� . 

'�
 #
�  
�
����


��
����  – "
  �
�
����


  ��
������
���  �������
&��

  '�
"  �  

�
����#
	  


���&  ��  ��������&  
����������
������  (���
�
����#
��  �
�
����&��#�� ,  ��  �
��
�#
�  
�� ’��
�
�  �  ��
"����
�  ��
���	�"��  – ��
 #
�  �����
�  [3-7]. 6� ��
��
�&  ������
�������&  �  ��
(�"��
�  
�����
��  ���  (��- ),  ���  
�  ������
��
��  �

�  ��� ���  18% [8]. 

�
�
����  ���������

  ��
 #
��  �����
�  
���	�
� : 
- ��
�
���  


����  �  ����	�

  ��  

��#
��

  ��
 #

  �������
&��

 ; 
- 
������#
�  �
��
#
�  ��  ������


 ; 
- 
��
���#
�  	  ���������

� ; 
- ������  
����
����  	  ������  (��  50 ����� ); 
- ����
�	&��  ��
�����
���  �
�
�#
���  ����	���	��

 . 
��� �   ��  �
�
������  ��
 #
�  �����
�  ��&��  � 

������ , �  ���
 : 
- ��  
(
����

  (	
�"��
	��

  ���
����  ���  ����  ���	 , ������  ��  #��	  ���� , !�  ����������  ��  



�������
����  


��
��#
��  ������
������ ; 
- ����
�	&��  ��	�	�&��

  
�
����


���� ; 
- 

�����
�  �
�����#
�  �#�!���  ���
��
�  �����
�  ���  ���	  ��  �����(
�
��  ������ ; 
- ������  ��������  �����
�  (��  3 ��� . '23  
�  1 $�  ���	�
���� , ��
  "�  �����
���  ������
�  

�
��	&��� ). 
7�#�  ��
 #
�  �����
�  ��&��  

������ , ��
��  �
�
����  ���  ���"
�	  ��
���

  ��
 #
��  


�
����


����  �  �
�#
�  ��������� . 5�  ������
��
��  �

�  �����
  ������	��

  ��������  ��
 #
�  
�����
�  
�  ��
���  ���
���  ���	  ��
�
�&  ��
���������#
��� , ������������#
���  ��  ����(
���  
(��
������������ ). 5�������  �������  ��-  ��&��  ��
 #
�  �����
�  
�  ��
���  ��
���������#
���  ��
�
�&  
– 18,7% [4]. ���
��  ��  �����  �����  ���
������  ��
 #
��  �����
�  ���  ����  �
�
����  � 

������ ,  ��  
��
������

�  �  ���� .1.  

�������  1 
�����$%�  & '�(�)&��  *�+&�  ,�*��)��*���'�-  +���*���.�$�&�  

 
8��  )*�  �
�
����  5
������  '(
��  ���������

  

1 2 3 4 
)*�  
�  ��
���  
��
���������#
���  
��
�
�&  Si 

 

- �������  ��-  (17-19%);  
- ������  
����
����  (25-
50 �����  ������ ); - 
�������
����  �����
����  
���� ���  ���������  #��	  
(����

  ���	�
����  ��  
80% ���  ������ . ��  25 
�����  
���� .) 

- �����  ������  ��������  
(2.5-3.3$/$� );  
- �

��  �
�
�����#
���� ;  
- ��!�  #	��������  ��  ���
  
��  �	��  ��
�
��  ������   
- ������  ��������  
������

  ��  



���������
����  
�
�
������  ��������


  

1) ���(
���
�  ��
 #
�  



�������
�� ;  
2) ��
 #
�  
�
�������
"�� ;  
3) ����
��  ����


  
�����#
��  �������� ;  
4) ������ ���
�  ������
�  
��
 #
�  ����
��  

)*�  
�  ��
���  
������������#
���  
��
�
�&   

 

- 
��#�  ��������  (2.1-
2.8$/$� );  
- ������  �
�
�����#
���� ;  
- �������
����  �����
����  
(����

  ��� . ��  80% ���  
������  ��  25 �����  

���� .)  

- �
!�  
��#��  ��-  (15-
17%);  
- �

��  �������
����  
�����
����   

1) ������  �����

�   ���
�  
��
 #
�  


�������
�� ;  
2) ����  
�
�������
"�� ; 
3) �������  �����  
�	��
��� ;  
4) (���
�
����#
�  
���	����  ��������  (��� �
�  
��������  ��� . �
� ., 

�	��	��� , �����&����
�  
�
�
��� )  

 
 
 
 



�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
���������	
���	
	����
����

�
�

 154 

�����������  
��� . 1 
1 2 3 4 

8�
����������  )*�  
�  
��
���  ����(
���  
��
�
�&  

  

- ������  �
�
�����#
����   
- 
�����  ��������  (1.5-
2.4$/$� )  

- 
������  ��-  (7-11%);  
- 

�������
����  
�����
���� ;  
- 
�����  
����
����  (�����  
��	���  5-8 ����� )  

1) �����

�  �����  �
�
��  
������
�  ��
 #
�  



�������
�� ;  
2) ����
��  ����������
���  
���	������  ������


 ;  

������� : ��������	�  
�  �
����	�  ��
�����  ��  ��	���  [9] 
 
����������  �����
�  ������&���  �  ���
���  
�
�

��� ,  ��  � ’��
�
�  ���  ����& , � ��  ������	  

��������	&���  ���  ��� 
���  ������
���  ��  �����
�
���  �������� .  
+�  ��
���  9����
������  3��"��"��  )������������ , ��  2012 ���	  ��������  
�
����


���� , 

������

��  ������������  ��
 #
���  �����
 �� , �
�������  ��  ���
  �

�  
��  0,1 ����  ��  1 �$� /��� , �  
��  ��������  �	��
���  

  �
�
��!	����  0,15 ����  ��  1 �$� /��� . [10]. 

'������  ��������  �����	� , !�  ��  ������������  � ���	������  ���������

  
��#�����
  
��������	&���  ��
 #
�  �����
�  �  ��
���������#
��  ���  ������������#
��  ��
�
��� . 

-�  ��
���

  1 �$�  
�
����


����  

�����
�  �����������  ��
 #
	  �����
&  ��
���������#
���  
��
�
�&  ���!
&  ���  6 ��  9 � ², �  	  ������	  ������������#
���  ��
�
�&  ���  7,5 ��  10 � ². ���  
������	��

�  �����
�  ��  ��
������������  ��
�
�&  ��  ���!�  � �����
  20 � ² [4]. 

8����  #�
�� , ��  ��
���

  
�
����


����   �  ��  ������������ , ���  � ���	������  ����
�#


  

�������  
��
���#
�  �����
��  �  ���������

  ��
 #
��  �����
�  
�  ��
���  ��
���������#
���  
��
�
�& . 

+ �
��&  ���
��
#


  
�
����#
�&  


����&  ���"�  ������
���  ������	��

  ��������  �	��
��� , 

���  �������

�  ��
��  ���������

  ��
 #
��  �����
�  (��� . 1),  ��  ����
���&&���  
�  ���	  
�������������
���  �	��
�	  ��  �
�
����&&��  ��
 #
	  


���&  �  
�
����#
	 , !�  
�����#	����  �  
��	�	� ���
��  �����
 �  � ��������  ��  ��
�
�  ������


  [11].  

 
	�/ . 1. �-�0$  1��)�''2  �)��*���'�.  �'��%&3.  0&/45  6$%$)5'�%�  ����/*7�$''2 : 

1 - ��	��	�  
���

��� ; 2 – ���������	�
  �	����� ; 3 – �
�����
��	�  ��
���� ; 4 – �	��	
�� -����
�������  
	������ ;  5 – ��	� ; 6 – ��
��
�  ���� ;  7 – ������
�  ����
��		�  	�	����
 . 

������� : ��������	�  
�  �
����	�  ��
�����  
 



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� �� 

 �� �� �� �� 		 �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   
  �� 		 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� 		 �� �� 
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-��������  ��  
�
����#
��  ��
��  ��� ’��
�
�  ���������
��  


����  ��  ���#��  �	�	 ,  ��  ����&��  

�
����


���&  ��  ��
�
�  ������


  ������  ���  ��
��



�  �	������  �� ’���� . :
�

���  ���
��
#	�  
�
�
����


  ������
���  ���	�	  
���	��&  12-45 $ 	  ���

��  �  
���	��&  220 $ ., �  ����������&  
#������&  50 �" . -�
�
���  ������


  ��	�	&��  �����#��  
�
����� . $�
�  �


�	&��  ������   ��������&  
�����
  1600 �&�

�� ,  �
  
������

�

  100 $�  �����#"�  ������&��

 . ;����#��  
�
�����  
�������
&&��   �����
  �������
  ������  �  	���  
��� ��� . %
  ���
��
#	�  ���
����
��  ��������  ������  ��  
���������

  ������


 . ����  "���� , �����#��  
�
�����  �������
&&��  
�  50% �

�
  �
������  



���� , 
��  ����������
�  ��  �  �
��
#
��  ��  ���������

  �  ��������  �������
�
�#
��  ������� �  [12]. 

-�  ���
��
#


  ���	�����  ��������  
�
����#
�&  


����& , !�  ������ ����  ��
 #
���  
�����
 �� , 

�����
�  ������	����  ��  ���!	 . 5���  ��
��
  �������
���
�  ��������	����  ��
 #
�  
�����
�  
�  �������  ��������  ����

��  ������ , �  �����  
�  ���"
���  ���
��
�  ���
�  �	��
�	  ���
����
�  

������  ���
�  (��� . 2). 

 
                 � )                                                                                 � )                

 
	�/ . 2. ��'2�'$  +$'�)5  �&��''�%�  8)��$  6 �&6'�0  ��'$0�'*�0  +$'�)�9  

1 – ��
�		�  ���� ; 2 – �
����
�
 ; 3 – ��
�		��  �
���  �
�	�  ����	
� ; 4 – ��
���  ��	��	�  ��	��� ;  5 – 
������  
��	��	�  ��	��� ; 

������� : ��������	�  
�  �
����	�  ��
�����  
  

:

���"��

  ���


  �����
���


  ���

���  
�  �����
	  ���
��  <  97086 «'�
 #
�  ��

��  
����

���  ����� » [13]. 

5�  ��������  ��
���  ��  �	��
���  ���������
	  �����  8
�
����  
���  �������
���
�  ����
�����  
����
�	  ����
��
���  ������


  
�  ����  ��
 #
���  (������	� , �  �
��&  ���
��
#


  
�
����


����  
��  ������


  ���"�  ������
���  ������	��

 . -�  ����  !��  �������
	����  
(
����
	  ����
�	  
������
��  ���	�
���� , ������  ���� ���  ���	  �������	����  ��� �  �������

  
�
����#
��  


����  �  
���" �  ������
���  ������	��

  ���������
�������  �	��
�	  (���� . 2). 

�������  2 
�+�1��$''2  �)��*���'��%&:  7 8$%$*�+����-���07  87(�'�7  ()2  �/�&*)�''2  0&/45  

6$%$)5'�%�  ����/*7�$''2  
 

<  
� /�  

3��
��  �� ’����  

+�����
�  � -��  
��������  


�
����


����  
���� ���  ���	 , 

�$�  

$�������  ��������  

�
����


����  
���� ���  ���	 , 

��
 . 

+�����
�  � -��  ��������  

�
����


����  

����������
��  ���#����  
���� ���  ���	 , �$�  

,�	�
����  
����
���


  

����
��
��  
����
�� , ���� . 

1. �� -�  '� . 
1�
�
�� , 96 

24484,8 19098,1 95 3 

�������� : 
1) ���	�
����  ��
�
��  ������


  
�  ���
��	  ���
���  �	��
�	  – 60 $� . 
2) $�������  1 �$�   ����
�  
�
����


����  ���
��  
�  01.09.2015 ���
�����  - 0,78 ��
 . 

������� : ��������	�  
�  �
����	�  ��
�����  
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  ���"�  ������
���  ������	��

  �� ’���	 ,  ���  
�������	����  ���� ���  ���	  �����#�����  24484,8 �$�  
�
����


���� . ���
�
�
��  ����
�

�  
���  
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�����  �
�#
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�
����


����  [14]. ���  
���������

�  ����������
��  �������
����  �  ���
����
���  ���#�����  �	�	  ��  ����
���  �	��
�	  ��� �  
�������

  ��

�����  ��  95 �$�  �  ��� , !�  �����  ����	  �����������  ����
��
	  ����
�	  ������


  �  
���	�
���&  (������	�  100 $� . ���� ���  ���	  ��
�  ����
��  ������ �  100 �$�  
�
����


���� , !�  
������ �  ���
��
#���  
�
����


����&  ������


  ��"�  ������
���  ������	��

 . 

����
�

�  
���  
��
���#
�  ������	
��  �������� , !�  �������  
�  ����
���


  ����
��  �  
(���
�
����#
��  �
�
����&��#
�  ��  ����������
���  �������
�����  �  ���
����
���  ���#�����  �	�	  
��	�� ���  #
�
�  3 ���� .  

3
����  ����� , ����� #

��  ��
��  �����
�� , ��������  ���������  �
���  
��
����  
�
����


����  
������
���  ������	��

  �
���
" ��  ����� . $�
  �����&�  ��#
�  �������  
�
����#
��  


����  ������
���  
������	��

  �
�  ���������

  �
�
�#
��  �������  �
�	�&��

  ��  �	���

  �������

  
�
����


����  
�
���
" ��  �����  ���  ������	��

�  
����
��  �
�
�#
��  ������� , ����
��  ���������

  ����������
��  
���#����  �	�	 . 

5�  ��������  �������������
���  �	��
�	  ���������
	  ����� , !�  �
��������  ��  ���
��&  
�����
��  '�
��
�  1�
�
��  <  96 (9 ���
����  � 9 ��� ’����� ), ��������  �������
���
�  �
���  
����	�&��

  
��
����  
�
����


����  ������
���  ������	��

  �
���
" ��  ���������
	  �����  
�� ���  ��

�


  ������  ��  ����	�� , !�  
���&���  ��������������  ��� ,  ���  ���
�#�����  ��  
(���	��&  1. 

                                                       '#  =    $  1 -  $  2 / N,                                                                     (1) 
 

�
 :  '#  – ����	�&&#��  #�

�� , ��
 ; 
$1 – ��#
�  ��������  
�
����


����  �  ���������

 �  �����#��  ������&��

 , ��
 .; 
$2 – ��#
�  ��������  
�
����


����  �  ���������

 �  ����������
��  ���#����  �	�	 , ��
 .; 
N – ���������  ������� , �� . 

8����  #�
�� , ���!���

�  �����  (58,7 ��
 . ��  ��
���  �������� ) �	�	��  
������

�  �
���
�"����  
������� -���	
���
���  ������������  
�  ��

�


  ���������� , !�  �  ��������  �������  ��  
�������
��
#

��  �
����  
��
�


 . 

+ ��� �	  
�  "
 , �������

��  �
���  ����	�&��

  
��
����  
�
����#
��  


����  ������
���  
������	��

  ���������  �
��
�����  24389,7 �$�  
�
����


���� , ��������   ���  ���
��  
�  01.09.2015 
���	  � ���  19023,9 ��
 . ��  ���
  ���

���
��  ��� . $��
�#��  �	�����  
��
���  
�
����#
��  


����  ��  
������


  ���!����  ��  ������  	  ��� ’����  ���� �  �����
���


&  �
	����
���	��
�����  

�
�����
�
� .  

 �����	�  �  ������  ����������� . 8����  #�
�� , ��  �����!


  ���
  


��
��#
��  �
��
��  ��  
��

�


  �
������


���  �����	  
�  �������  �
���
����
��  �  ���������

  ��
 #
��  


��
���� . 
5�  ��
���  �
����	  ���������  ��
 #
��  


��
����  ����
���

� , !�  ��
 #
�  �����
�  ���	��  �	��  

(
����
��  ��
�
���  


����  

  ������  ��  ������������  �����
�"��� , ��
  � ��  ��� . 5�������  

(
����
��  �  ������	��

  ��
 #
��  �����
�  
�  ��
���  ��
���������#
���  ��
�
�& , ��������  ��
�  
��&��  
�����!�  �
�
��� -
��
���#
�  �����
��� . +������
���
�  ��
�	  ���
��
#


  
�
����


����&  
���"�  ������
���  ������	��

  �  ���������

 �  ��
 #
��  �����
� ,  ��  ���	��  �	��  ���������
�   �  
�  
���	  �	��
�	 , ���  � 
�  �������  ��������  ����

���  �����  ��  ����  ���"
���  ���
��
� . 5�  ��������  ��
���  
��  �	��
���  ���������
	  �����  8
�
����  �
���

����
�  ����
�����  ����
�	  ����
��
���  ������


  

�  ����  ��
 #
���  (������	� , �  �����  ����������	����  �������

��  �
���  ����	�&��

  
��
����  

�
����


����  ������
���  ������	��

  �
���
" ��  ���������
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�  
�������
����  �
�
����!�  - 



�� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��   �� �� 
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(
����
��� ,  ��  ���
  	������
&&��  
��
���#

  ������

 . +������  ��#
���

  �
�	����  � 

������#
��  �����  �����������  ���
   �  ����	�  
�	���� -�
�
�#
���  �����
�	 , �&������  ��
����������� . 
'���  ��	������ , !�  �����  �
�
������#
��  ������  

���"�
&�  
������#
�  ������ . 

��
�����
���  
��
���#
���  ������	  ���
�	&��  ������������

�  �������  �������


 �  �  
����#
���  
��
���#
���  �
�	��������  
�  ��
���  ������

��  
��������� . %
�  ������ , !�  ���	����  
�  


�����
����  
��������� , 

���"�
&�  
��
���#
�  ������ , �������
�  
������#
�&  

�����
����
���& . $  
������  "����  ������	  �������

�  �
�
�  �
����  ���
�#


  
��
���#
��  �����  � 
��
���#
��  

(
����
����  ������������

��  ������� . 

�������
��  
��� �  ���������  
�  ��
&  
������ -
��
���#
��  �����
����
����  � �	�	����  
�  

�����
����	  �����	  
������#
��  � ��"����
��  ���������  �  ��������������  "�� �  �	��������� . '���  
��	������ , !�  ��  "����  ������	  �"�
��  

�����
��  ������  ��� ��&��  
���������  �
�#

�  [9]. 

�  ��
�
����  �������


  
������#
���  �
�
��	��

  �
��  ��  ��
  

�����
�  ���
�#���  �����  
��
 ��  «
������#
�  �
�
���"�� ». '���  ���
�#��� , !�  ��
	&��  ���
�  �������  ��  ���	��

  "���  ���
����� . 
5�	���"�  ����� ��&��  «
������#
�  �
�
���"�� » 	  �	�����	  ��  �������	  ���	��

� . �  �	�����	  
���	��

�  «
������#
�  �
�
���"�� » - "
  �������������


  �  ������������

	  �(
�	 ,  ��  

  ��&��  
��
�

���
���  ������
�	  ((�
�
�	��

  �����
�"���  �#��
��  ����	� , ��
�����
��  ��  �����&����
��  
������	�� ). '���  ���
�#��� , !�  �����  ������  �  ������
�
��  ��  
�"��
���
��  
��
����� , ��������  
�  
�	#��
��	  
����  �
�#
�  ���������  
��
���#
��  ��  ����
���"��
��  ���������
����&#��  �������  
��� ����
�  
�  �������	  �  
���������  

��"��
���
���  ��  �
���	����
���  ��������&��

 , �  

  
�  ��  
���
�
��


 . �  �������	  ���	��

�  �������&  ��
���&  
������#
���  �
�
��	��

  �  

  ���
  
������

  ����	��	 , ��
  �  
� �
����  
������#
���  
(
��	  (��������

  ��
��



  
��
���#
���  
�����	  ���  ����	�



  ������� , ��

�


  ���������

  �
�	����  ��!� ). 

4�  ������� , �  
��
���#
��  
�	"�  ���
����&  «
������#
�  �
�
���"�� » ���
�#�&�� ,  �  «���  ����  
���
����  ��  �
�
�
��	���
��  "�

���
� ,  ��  ������&���  �  �����������	  �� ��
���� , � ��� ����
�  
�  
�
��


  ��  �������"�&  

�����
���  �
������


���  �����	  
�  
�������
�  �
�
����!
 , ��
�
�


 , 
������


  � ��"��
���

  ���������

  � p� p��
� p
�	 p�
���  ���

"���	  �
������� , ���
��
#


  

������#
��  �
��
��  ����
� , �
�������   ���  ��� ��&���  
������#
� , ��"����
� , 
��
���#
�  � ������#
�  
�
�	������ » [1, � . 98].  

4�  ���
�#��  $ . 3
�!

�� , 
������#
�  �
�
���"��  ����

�  �����
&�����  ����
�
�  �  #���  ��  
�������� , ��������  ���
���


 , ������


  ��  �����#


  
�������
����  ������
���  �
�
����!�  �  
�����������  � ��������  	  #���  ���"
��� . ,����������  
������#
��  �
�
���"��  ��� ���  	  �����  ��  
������
��������  [2, c. 177]:  

- ��
�  ��� ����
�  
�  ���������

 , �����
	  �  �������


  	���  !���  ���������  � 
���!


  
������
� -�
�	��
���  ���

"���	 , �  �����  ���
��
#


  
������#
��  �
��
�� ;  

- �� ’���  
������#
��  �
�
���"��  ���  ������
��  ��  ��������  �������#��  � ������	��#��  ������
� , 
���	  �����

  

  ���
  �	��  �����


  ���
���  �	� ’�����  ��������&��

 , �
���
��  #�  ����
�&  
��������
� ;  

- ����  �
�
���"��  ����

�  �����
&�����  �  	���	��

 �  ����������
�  
������
�  #�  ��  ���
���  
�����


���  ��  �����
�	� "��  � �������
���


 . 

=���� 
	���  �
��
��#
�  ���
���  
������#
���  �
�
��	��

 , 
�  
��	  �	��	 , ��"���
�  
����
����	����  ��
��
�  �����
��� ,  ��  ������ &��  ���
�#���  ��� � , ��
����	  ��  ���	��	�	  
������#
��  
�
�
���"��  �  �����
�  (���� . 1).  

�������  1 
�8/2%  �$+&*$)5'�-  &'��/*�4&9 , +�*��'�-  ��*�$*  *$ ���)�%&�'�%�  +�($*�7  2011-2014 �� ., 

0)' . %�' . 
 

���$6'��  
	&�   

2011 2012 2013 2014 

��������
�  �
�
���"��   6451,03 6589,3 6038,8 7959,9 

����#
�  �������  12039,65 13924,7 14399,0 13965,7 
*������#
��  �������  (��
� ’ ��

�  ��  
������ ) 1990,05 2028,6 3050,6 2918,1 

*������#
��  �������  
((����#
�  ����#

� ) 

��
 . ��
 . 1825,41 1931,2 2709,7 2818,8 

% 87 95,3 88,8 96,5 
������� : �
����	�  ��
�����  ��  ��	���  [10] 
 
3
����  ��������#
��  �����
����  !���  ��� �	  ��������
��  �
�
���"��  ����#���  ���  �
 , !�  ��
�  

  

�
��
���	&��  �������  �

�

"�� . 4�!�  	  2013 � . ��������
�  �
�
���"��  �
������  
�  8,4 � .� . 	  �����
 

�  
��  2012 � ., ��  ��
  	  2014 � . ������  
�  32 � .� . 	  �����
 

�  ��  ���
�
�
��  �
������ . A���  ����#
��  
������ , 

�����&#�  
�  �
 , !�  ��  ��� �  	  2013 � . ���������  ��  14399,0 ��
 . ��
 ., �����
����&���  


�����
�  �
���  ������

  ��  2011-2014 �� .  
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�  ��
�
����  �������


  
������#
��  ����
���  ����  ���
�#��� , !�  ��  �
����  2011-2014 �� . 

���������  ��� �  
������#
���  ������	  �	��  ��
� ' ��

�  	  2013 � ., �  (����#
�  ����#

�  - 	  2014 � . 

4�!�  ����� ����  #����	  ��������
��  �
�
���"��  	  ���	��	��  ������  �  ����
��  9'  ��  �����
� , ����  
���
�#��� , !�  �  �����
�  "
�  �����
��  ��!��  (���� . 2). 

�������  2 
 $/*�$  �$+&*$)5'�-  &'��/*�4&9  7 6$%$)5'�07  �8/26&  ��*�$*  '$  �-���'7  '$���)�<'5�%�  

/���(���=$  �  ���$:'&  *$ >� , % 
 

��$:'$  2011 2012 2013 2014 

EU28 29,8 26,6 28,0 29,1 

�����
�  34,9 32,1 29,5 36,3 
������� : ���������	�  ��
�����  ��  ��	���  [10-11] 
 
-�
�  �����"�  2 ����#���  ���  �
 , !�  �  �����
�  #�����  ��������
��  �
�
���"��  
�  �����
	  


�������
����  �
�
����!�  �  ������& , 
��  �  9����� . 4�!�  	  2014 � . �  �����
�  "
�  �����
��  ���������  

�  6,8 � .� . �����
 
�  ��  2013 � ., ��  	  ����
��  9'  – ���
  
�  1,1 � .� . �����������
��  �  �
 , !�  ���
  

�������
����  �
�
����!�  �  ����
��  9'  �  �����  ���� ������ , 
��  �  �����
� , !�  �����
���	����  
���
���  ���
����
���  �������


 �� . ������  ����

  ���  
(
����
����  ���������

  ��������
��  
�
�
���"��  �  
�"��
���
��  
��
���"� .  

-�  ���
�#


  
(
����
����  ������
��  �
�
���"��  �  ��"��
���

  �������������	��

  �  

��
���"�  �����
�  ��"���
�  ����
����	����  ������
�  �������� ’ ��	  ���  �
�����  ������

  (����

 ) 
��������
��  �
�
���"��  � ��
� ’ ��

���  ��  ������  
������#
���  ������	  (��� . 1).  

 

 
 

	�/ . 1. �6$30�6� ’26��  *�0+&�  6��/*$''2  (+$(&''2 ) �$+&*$)5'�-  &'��/*�4&9  & +��( ’2�)�'�%�  
(�  /+)$*�  ���)�%&�'�%�  +�($*�7  

������� : ��������	�  ��
�����  �����
��	�  
 
=��	
��  1 
��#
�  �
��
���	�  
� �
����  ��
�


���  �� ’ ��	  ���  �
�����  ������

  (����

 ) 

��������
��  �
�
���"��  � ��
� ’ ��

���  ��  ������  
������#
���  ������	 . 
8���� , #��  ��!�  �
���  ������

  ��������
��  �
�
���"�� , ���  �

����  �  �
���  ������

  


������#
���  ������	 . %
�  �� ' ���  �  "�����  ����#
��  � ������ �  �������  ���
���� , !�  ��  �����!


  

������#
��  ���	�"��  

  ������
�  �����!	����  �����	  
������#
���  ������	 , �  ������	����  ��������
�  
�
�
���"��  
�����
�
�  	  
�	���� -������
�  ������  ������������

���  ��� �	��

 . 

+�  �"�
����  �����
��  
��
������� , �	�	�
�  
�"��
���
�  �������  
�  �����
	  
�������
����  
�
�
����!� , !�  ����
�	&��  ��
�
�


   �����  ������
���  �
�
����!�  � ��������	##  ������
��  
�� '����� , ����

�  ��������  

  �

�
  10 % ���  $$� .  

����
�
��  �����
 ��
��  �
����  #�����  ������  
�  �����
	  
�������
����  �
�
����!�  	  ����
�  
9'  ��  �����
�  ��  2011-2014 �� . (��� . 2). 
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	�/ . 2.  $/*�$  6$%$)5'�-  ��*�$*  '$  �-���'7  '$���)�<'5�%�  /���(���=$  �  ���$:'&  *$ �� , % 

�&(  ���  
������� : ��������	�  ��
�����  ��  ��	���  [10; 11-13] 
 
=��	
��  2 �
��
���	� , !�  �  �����
�  #�����  ������  
�  �����
	  
�������
����  �
�
����!�  
�����  



  ��� ���  ��
�����
�  

�����
���  ���
 , ����   �  �  ����
��  9'  ����
  �  4 ����  ��!�  ��  "
�  ���

� . 
+��
�#��� , !�  �
�������  �
�#
���  �����	  
�������  
�  
��
����	  ����  ��
�����
�  �������  

  

����������  ��  �����!


  ���
�����
���  ������	�	  �  �����  ����  
��
�


 . + ����"��  �������  
�������	 ,  ���  �
�
���#��  
������#
�� , ��"����
��  ��  
��
���#
��  ���
��� , �
��  ��������
��  ������  
�������  40-50 % ���  $$� . 

 �����	�  �  �����������  ����������� . 5�  ��
���  ����
�

���  �������


  ���
�  �������  
���
���� , !�  
������#
�  �
�
���"��  �  �
���
����
��  ��  ���
�#��  ������  ��������  �
���	�

���  
���
��
#


  ���	��	�
��  �   ���
��  ���
�(����"��  
�"��
���
��  
��
����� . ����  ���� , �
�����"�  �����  
�
�
���"��  ���������  ��������  
���	  ��������  �����
�  ��  ���
��
#���  ������

  �������
���  
�
�	�����	  

  ���
  ��  
�������
����  �
�
����!� , �  �  ��  �	���������  ������� . '��
  ���	  ��  

�"��
���
��  
��
�����  �����  

�����
��  �  ��������"�  ���"
���  
��������"��  

  ������  ��  ���	
��  
������


  ���������  
������#
���  �
�
��	��

 , �  �
��  ��  ��
  �����!


  
(
����
����  ����  
���������

 .  

5�  
��
  �
�
��
�

 , �
��  ��  ��
  �
�����  ����

�  �����&����  �
�
	  ����
�	  ������"��  !���  

������#
���  �
�
��	��

  
�"��
���
��  
��
����� ,  ��  ���&#��  

  ���
  ����(
�  ��
�"��  ��  
����	�



  
�������
����  �
�
����!� , �  �  ����	��  ��  ��"��
���
���  ���������

  
� �
���  
������
� -�
�	��
���  ���

"���	  ����  ���
��
#


  �������  �������	 . =
�	�������  "����  �  
����	�
���	  �  

  ���
  
������#
��  
(
�� , �  �  ��"����
��  ��  
��
���#
�� . 
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1. 3
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��  5 .5 . 0������#
���  ���

������
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  �
�
���"�� : �>���  �
�

��  �  	�����

�
  / 

5 .5 . 3
��

�� . – , . : B�=00B  535  �����
> , 2006. – 536 � . 
2. 3
�!

��  $ ., . -�  ����

  !���  	�����
��


  �
��
���� -�
��������#
��  �����  
������#
���  

�
�
��	��

  / $ ., . 3
�!

��  // 3��	���
�  �����
��  
��
����� . – 2007. – <  8 (74). – ' . 175–183. 
3. 3�
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��
���  �����!


  
��
����� -
������#
��  
(
����
����  ������������

��  �
�
���"��  

�  
������
�
�  ����	��  : �����
( . ��� . 
�  ����	��  
�	� . ��	�

  ��
� . 
��
 . 
�	�  : ��
" . 08.00.06 «*��
�����  
�������������	��

  ��  �����
�  
�������
����  �
�
����!� » / ' .$ . 3�
���� . – :
����	�  �����
�  ��
�	  ��  

��
����� -
������#
��  �������

� . – , ., 2008. – 20 � . 

4. $���
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��  ������� : 
������#
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, .:. $��
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���  	
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����
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����	�	 : http://pidruchniki.com/13921022/ekologiya/struktura_vitrat_ohoronu_navkolishnogo_prirodnogo_seredovischa. 
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�  �������  
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��	��  ������
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���
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  	  2013 � . ������	 , !�  ���  ������	�
�  �������������
  ��  ������
����  �
�������
  	  2013 � . ��  
������	�
�  �������
�  �� ��  ��
�� ����  �
�  
  ��������
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  �
��������	� , !�  
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�����	��  ���
�����  ��  �������
	���� , !�  �������  
236,9 ��� . ��� . :�  �������  ����������  �����  ���� ����  �
�����	���  ���
�����
  ��  �������
	����  
	��������	�  ��
�  ��  �	�������  ���
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  	  ���
	����
  �  2012 �����  ��  62,17%, �����  ������	���  
�
�����	��  ���
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	����
  �  2012 
�����  �������
�������  ������	��  �������
�  ��  ��
�� ����  �
�����	���  ���
�����
  ��  �������
	����  ��  
4,13% [2, � . 23-25; 3, � . 24-26]. (���  �������
�  	  �
�������
  �
��������	  ����������
�����  �  ��� , !�  
������	���  �
�����	��  ���
�����  	
�  ������
����  �
�������
  ����  �����  	
� ’�����  ��  ���
���  
����������  �����
  	
�  
� ��  	��
	  �	�������  �
�������
 , 	  ���
  ����
  �
�����	��  ��  
�	�����
���� . 

�  2014 ���
  	  ���
	����
  �  ��������
��  ������  	  7�����
�  ������
  �������
�������  ������	��  
�������
�  ��   	������  ��������  �������������
  ��  	�
�  	����  	��������	�  ����
��
�  �
��������	���  
�����	��  ��������	���
 , ����  �����  ������	��  �
��������	  �  �������
�������  ��������  �������
�  ��  
���� ����  ��  ���������  �
������
 , ��  �����  �
��������	  ������  �
����
  (��  3,1%), ���  
 �����  
�
��������	  ����������  ��  ��
�����  �
����
  (��  1%), ���  ����  ���� ����  �������  	���  ������	��  
�
��������	  ��  ��������  �
����
����  ��  �����	��  ��������	���
  ��  �  �������������  [4, � . 24-26]. 
5�������  	�������  �����
 , ����  ��������  �
��������	���  �����	��  ��������	���
  
  2014 � . ����	  
74,3 ���  ��� . [4, � . 24-26], �����  34,9% �
��������	  �����  ���
�
  	  7�����
�  ��� . ��  ��"��  ������  
	�������  �������  �
����
	���� , ��  ����
��� .  

&���
�  �
�������
  ������	��  �
��������	  ��  ���
����  �����	��  ��������	���
  7�������  ������
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�  �����
� , !�  ����
�� 
  �����
  �����  ������	��  �
��������	  �����"��  �
��������	�  
	��������	�  ��������  ����
��
	  (45,8%), ��
�  ��  �	�������  ���
	  (43,7 %), 	����������  	��  (41,7%) ��  
��������������  �����	 : 	��������	�  �
���������  	��  ��  
� ��  	�� , ��������  
  ��� ��  (42,9%). �����  
�
��������	  ������  �
����
  �������
�������  �����  �������
� : ����
�� �  ������  �����  ������	��  
�
��������	  
  2013 ���
  ��������  ��  �
��������	� , !�  �����"����  	��������	��  ��������  ����
��
	  
(38,9%), � ’���  ��  � ’�����  ����
��
	  (37,5%), 	��������	��  ��
�  ��  �	�������  ���
	  (37,5%), 
	��������	��  	����������  	��  (50,0%) ��  	��������	��  ��������������  �����	 : 	��������	�  
�
���������  	��  ��  
� ��  	�� , ��������  
  ��� ��  (40,7%) [2, � . 23-24; 3 � . 24-25]. #���
������  �����  
������	��  �
��������	  ��  2014 � . ������	 , !�  ���
������  	  ���
	����
  �  2013 � . ���� �����  �����  
�
���	�  ��  ��
����� : ����
�� 
  �����
  �����  ������	��  �
��������	  �����"��  �
��������	�  �  
	��������	�  ��
�  ��  �	�������  ���
	  (44,8%), 	��������	�  ��������������  �����	  (44,4%) ��  
	��������	�  ��������  ����
��
	  (42,9%). �����  �
��������	  ������  �
����
  �������
�������  �����  
�������
� : ����
�� �  ������  �����  ������	��  �
��������	  
  2014 ���
  ��������  ��  �
��������	� , !�  
�����"����  	��������	��  ��������������  �����	 : 	��������	�  �
���������  	��  ��  
� ��  	�� , 
��������  
  ��� ��  (42,3%), 	��������	��  ��������  ����
��
	  (41,2%) ��  	��������	��  ��
�  ��  
�	�������  ���
	  (40,9%) [4, � . 24-25]. 

#���
������  �������� , !�  	
��
��
���  	������  ���������  �� �
	  
  �
�� ���
  �
��������	  
�����	��  ��������	���
  7�������  ��� . ��	 ’�����  �  	
�	��
������  ��  	  ���
������
  �������	��
��� , ���  
  
2014 � . ������  2483,2 ��� . ��� . ��  ��
  ����	�!
�  ������������  �������	��
���  ��  375,9 ��� . ��� , !�  
������	��  	���	��  ��  �
�����	��  ����  �
��������	  �����  ���
�
  ��  ��  ���	�
���  	������  ������  
�
����
	����  [4, � . 27]. +�����������  �������	��
���  �  ���
�����  �������� , !�  ���� 
�  �
�����	
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����
�
 , ���  ������  �� 	�������  �  ��������"  ���  �
�����	���  ����
  �
��������	�  ��  ����  
����������������
  �  �
�	
�����
 . 

;���  
� ��  ���
�����  �  �
��  ���	����	��  ������  �
����
	����  – 
�	�����
�  	  �
�������
  
�
��������	  �����	��  ��������	���
  7�������  ������
 , ��  	���  �
��  ������	��
  	  ����	���  ���
���  ��  
���	�����  ����	���  �����
	 , 	���	�������  ��	��  ��������
�  
  	��������	�  �����	��  ����
��
	  ��  
���
��  2011-2014 �� ., !�  ����
��
	�	�� . (�� , 	��������  ���
�������   
�	�����
�  
  ���	����  
�
��������	  ��  	�����  �
�������
  
  2013 � . ������  ������  (��  41,85% 
  ���
	����
  �  2012 � .): 
  
	��������	�  � ’���  ��  � ’�����  ����
��
	  ��  8,71%, 	  ��������
  ��  ������	
	����  ��
��
	  ��  �	��
	   
  
4,8 ����  ��  	��������	�  ��
�� , ��
���
������  
 ���� �����   	����
	  – 
  1,3 ����  ���  �������
  
���� ���
  ���
�������  
�	�����
�  
  	��������	�  	����������  	��  – ��  73,74%, 	��������	�  
��������������  �����	  – ��  28,43% (��"��  ��
��
  ������	�
  �������
"  ��  ���� ����  
�����	�  3-�  
���
	 , !�  �  ������	���  ���  �"�����
�	��""���  ��  ����������  ���
�
  ���  7�������  ������
 ), 
	��������	�  ����
��
	  ���� �������� -��
� ’����  ��������	���
 , �������
	  ��  �����������  ����
��
	  
(43,71%), 	��������	�  
� ��  �����	��  ����
��
	  (42,54%) [2, � . 23-24; 3 � . 24-25], ���  	��  
  2014 ���
  
�������
�������  ������  ���� ����  
�	�����
����  	�������  	  ����	���  ���
���  �
��������	 , ��
  
���� �����  �
�� �  �
�  ��  ����	��
  	  ���
	����
  �  2013 �����  (��  55,54%) 
 �����	���  299816 ��� . 
��� . [4, � . 18-19]. 

0���������  �  �  ���
������  ��  ����
�  �����������  
��������  
�	�����
�  	  ���
  ����	�  ���  
�
����
	����  �
��������	  �����	��  ��������	���
 . (�� , 
  �
��
 -	�����
  2015 � . 	  ����
����
  	
���
  
������
��
  ����  �������  ��������  ���
� ��  972553,5 ��� . ��� . �%& , �  ���  86,5% ������  ���
�����
  

�	�����
�  (	  � .� . 
�����������  ����������  – 64,01%), ������
  	  �����	
  ��������	
���  �
��  
������	���  �� �  17219,6 ��� . ��� . �%&  (1,77%), �  	  7�����
  �������  – 84489,8 ��� . ��� . �%& , !�  
	
���	
���  ��  66,29% ��  71,01% ��� �  �������	����� , !�  �  ��������"  	�������"  ��  �
����  ���  
���	���
  �
��������	  7�������  ������
 , ���  �  �
��������	  �����	��  ��������	���
  [6, � . 5-6, 9]. �  2014 
���
  �������
�������  !�  �
��  ������	��  �������
�  ��  ���� ����  
��������  
�	�����
����  	�������  
  
�����	
  ��������	
���  7�������  ������
 . (�� , ��������  �
���
���  
��������  	�������  	  �����	
  
��������	
���  7�������  ������
  	  ���
	���
  ��  ��������	���
  7�������  ������
  	  �
���
  �������  
25,9%, !�  ��  6,2% ��� � , �
�  
  2013 ���
  [4, � . 20] (���� . 1).   

��$%&'(  1 
��()�  ��*+,)��  ��-,./&'�0  -  �1,.2��  *$%�./2  

 

-���   
	��������	�  

7�����  ������  
��������  
�	�����
�  ��  �������  ���
 , 
(��� . ��� . �%& ) 

2011 

%
 ��

 ��
�

.  
���

��

 

2012 

%
 ��

 ��
�

.  
���

��

 

2013 

%
 ��

 ��
�

.  
���

��

 

2014 

%
 ��

 ��
�

.  
���

��

 

2014 

%
 ��

 ��
�

.  
���

��

 

*�������	
���  314608,1 100 317951,6 100 589933,4 100 650095,1 100,0 567025,2 100 

-��������	�  
�����	��  ��� -
�
��
	 , �����	  
��  �"�"��	��  
	����
	  

127672,6 40,6 96401,6 30,3 189286,0 32,1 168518,9 25,9 138886,7 24,5 

������� : ���	
���  �	  �

��	�
  [4, � . 20] 
 
(��
  ������	�
  �������
"  
  ����
  ��  �
����
	���
  (�����
����
	���
  ��  ���
����
  
�	�����
�  
  

�
����
��� ) �
��������	  ��  �����	��  ��������	���
 , ���  �  &*+  	  �
���
  �����	�  ��
����  ��  ���!�  ��  
���
���  ����  ��������
�  	  ��	�����
  ������������	��  �� ’������  �
��������	  ��  �
��������	  
� ��  
���
���  (������������ , ��
��	��  ��!� ) ��  �
����	
  ��  ����
��
���
� . .����
���  �
��������� , !�  ����  
��������
�  �
��������	  ������  ��  ����
�����  �
�������
  ��  ������	���
  �
���
��
	���" , �  ��  
����������
� , ��
  ��	��""��  ����
	����  �����������
	 , !�  ����	�����  ��  �������
���
�  ����
 , 
��������
  �
�������
	���"  ��  
���	�
��"  �
����
��"  �
��������	  ��  ��  �����"��  �����	
�  
����
����
�  	  ���
�
  ��  ��  	�
��
 ����
  ����
  ������� .   

(�� , �	
��	�  �������
�  ���������  
�������
�  �
��������	  ��  ��  �
�����
�
	  	  ������
  ����  ���
	��  
	��  �
�� ��  ��� ���
	 , ��
 
"��  ��	��"	���  
������	��
  ���������  �
����  	��
	  
 ��� ���
 , !�  
������  �
�	�!���"  ������	����
  	�
�  	��
	  �
�������
  �
��������	�  
 ���������  
����
����������������
  ��  ������	��  ������������  ��  	������
  	�����  �
��������	� : ��  ����
�  
������  ��������  	����
	  �����  ��������  �������  ������
�  	  ��  	������
 ; ���
�����  �
��������	  
 
�����
���
� , !�  �����"����  �����������  
 ������������
	  ��  �������	��
  ����
  ������
	����  
 
��������  ����  ����	����  ��  ����������  	�����  ��  18%; ���
�����  �������
�  ���
��
	  ����	�����  ��  
����������  ����������  �����
	  �
��  �
�  ��  30%, �  �	������
���  �����	��  ��
�� 
�����  ��  73%. 
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#���
������  �������� , !�  ����������  
 �
�	�!����  ����
����������������
  �
��������	  ��  
��	��  
������
	����  ����������  ����  �����
���
�  �
�������
  ��  �����	���  ���
����  �����������
�  ��������  
�	��  �
��	��������  	��  ��������  ��������  �������
��  
  �������  �  �����	�"  ������
��" : �
	���  
�����������
�  ������
��  	  �������  $	���� , '���
�  ��  0��
�  �����	���  65-70% 
 �  �����
�������  �
	��  
����
����������������
  ��  �������  �� �
� '���
	 , ���  
 ������ ; 	�����  �������  ����������  ����
	���  
�
���
��
�  	  ��������	
�  ����
  (69%), �  	  ���
����
�  	���  ������"��  ��  26%. �  �	����������  �������  
�  �����	�"  ������
��"  ��������  �����""��  ������  ����  �����	��  ��������	���
  ��  &*+ , �  	  ������
 , 
!�  ���  	���������  ������
��  
  ����
  	��������	�  ��  �
�������������������  ����
��
	 , ���  
 ��  
��������� , �������	���
  �
����  ��	�����"  �
���
��"  �����  ����
	��� , ����  �
����  	  0���
�  ���
�
�����  
21 ������������	��  �������  [7, � . 26-28]. #��
  ����
	���� , ��  ����
�  ���
����  �����������
�  ��  
�
�������
 , ����
"����  ��  ����	����  �������� : ����
��
���
� , ��������
� , 
���	��
��
��� , ������
���  
������	�
���  �
�������
 , ������������  ����
����������������
 , �������
���  
������
	  ��  �����	��  
����  ��  �
�������
  [7, � . 27].  

*��	����
  ����
������  	���	
  ������
���
����  ������
	  ��  ����  ��  ���	����  �
��������	  [8; 9] 
��  �����
��  ��������
	  �
��������	  �����	��  ��������	���
  7�������  ������
  �
��	����
"��  
�����
��
���  ������
  	
����������  	��������  ��  ������������  ����
����������������
  
 ������	����
  
����  �
�������
 , ����
	����  	������  ��  ���
�����  ������  �
����
	����  �
�������
 , ���
  �����
���  
������
	����  ������  
����
����
  ���
�"	����  �
�������
  ��  �������  �� 	��
	 , ��  
�����������  
�����
��
�����
�  �
��������	  �����	��  ��������	���
 , !�  ���
�����  ��  �������
  
��������
  [10, � . 
117-118] (��� . 1).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�&. . 1. �&./,)�  ����-%���(  ,3,�/&-��./�  /�  �*����,�/*.��*)*4�*./�  1�(%2�*./�  
��1��&5)./-  6��7*-*0  ��*)&.%*-*./�  (3��8),�/ ) 

������� : �������	  	����
�  
 

(����  �
��
�  ��  ������������  ����
����������������
  ��  ������	����
  �
�������
  �
��������	  
�����	��  ��������	���
  ������
�  ��������  �����
��
  ��
�"	����  ��  �������  ��������
	  ���  ������  
��
�"	����  	������  ������	����
  �
��������	�  	  �
�������
  ��  �� ’������  ��  ��  ���
���  
�
���
��
	����  ������  �� ’������� . 

 �������  �  �����������  ����������� . *��	�����  ����
������  �������� : 
– ���������"  ���	�
���  ������  �
����
	����  �
��������	  �����	��  ��������	���
 , ��  	������ , 

���  �  ���
����� , 	����
  �
���
���  ������	��  �
��������	 , !�  �
�������  ���
������
  ��  ����
�
 , ����  
������	��  	���	��  ��  �
�����	��  ���� , �������������
���  ��  �
�	
��
��� , �  �����  ��  ���	����  
 
������������  ������	����
  ��  �
�������
  ��  ����
����������������
 ; 

– �����  ����  �
���
��
	����  �
��������	  ������
�  ���
�"	����  ��  �������  	��
	  �
�������
 , �  
�����  �
�������
  	  �
���
  ��  ���
���  ���
����  �����������
�   �����  ��	������  ������������	��  
����
	���  ��  �
����	
  ��  ��������
�  ��  ����
��
���
�  �
�������
 , !�  ������  �����������"  ��  
����
����������������
  ��  ������	����
  �
�������
 ; 


�(%2��./2  ��1��&5)./-�  6��7*-*0  ��*)&.%*-*./�  

����	�
���  ������	�
��"  �
�������
  ��  ����
�������������
��"  

6��
������  
7����
  	���  �
�������
   

�
��������	�  

7����
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���
�  
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– ���������	���  ������
  
���	�
���  ������	�
��"  ��  ����
�������������
��"  �
��������	  
�����	��  ��������	���
 , ���  ������
�  ��������  �����
��
  ��
�"	����  ��  �������  ��������
	  ���  
������  ��
�"	����  	������  ������	����
  �
��������	�  	  �
�������
  ��  �� ’������  ��  ��  ���
���  
�
���
��
	����  ������  �� ’������� . 
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��" , . . 8
�
��	�" , 
&. 4������	��  ��  
� . 

�
����
  	
�������
  ����
�����  �����  �� ’���
	  �
�����	���  �������"  ����	�
  
	��
  ����
��"��  ��  
������
���
�  ��  ���������  �
�����	���  �������"  
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������  �������  [8; 9]. 
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*���	
����� , ��  �����������  
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  ���  ���
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  ���� ����  �����
	  ���
�
	�
 , �������  �  

���
	�����  ����������  �����
  	�����
	  ����	���� . 

*��  ����
  ���������� , !�  �
����	�  ���  ���� ����  �����
	  ���
�
	�
  ��  �  	�������" . <����  �  
���  
  ���
  ���� ����  �����
	  ���
�
	�
  �
��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ���� 
�����  	  ���������
  	
�  
��
��  �����  �����
	 . 0 ����  ���	����
���  �
��  �����	���  	���	��  ��  ������	�
���  ��
�������  ���
�
	���  
��	
��  ��  
��	�  ��  ���� ����  [12].  

-�����
  	����	�  �������"	���  ����	
��
  	
�������  
  ���
��
��  ��
��  �
��  ��  ������"  ��	��
 , 
  
� .� . ��  �
�� �  �
�  ��  10 	
�����
	 . 5�
���  �  �
�����  2 �������  � ’����  �����
  40 5����
  
�����
  
��	�  
����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  ���
��  ��
�"	�����  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  
���������  
  ��	���
  �����
 , ��
�  	�����
  ��
��  �
��  ��  ������"  ��	��
  ��  �
�� �  �
�  ��  10 	
�����
	  
  
���
  ����	����  �
��  ������  ��	��
  ��  ����
  ��  
��	� , !�  ���������  ��
��  ��  ����	���  ��  ��
�� ����  
�
�� , 	���������  	  ����	��
 . 

*��  ����
  �����  �
���
  2 �������  � ’����  �����
  40 5����
  �� ��"�����  ��  ����	���  ���  
���
�
	�"  
  	�����
 , ��!�  ���������  ���
�
	�
  �  ��	�� . <����  �  ��� , 	�������  �
  ��
��
  �������  
��� ��  �����
  653 :�	
������  ������
  ������� , 
  	�����
  ��
��  ����	��
  ����	 ’������  ����
�  
��
�""����  	
���	
���  ��  ��
�����  
��	 .   

(����  ����� , 
  ���������
  	
�  ����	����  �
��  ��	��
  ��  ����
  �������  ��������  �
�  ����	��
  
���  ���
�
	�"  ���
��  	������  ��
��  ���
����  ���
	  	  ������
  �
��  ��  ������"  ��	��
  ��  �
�� �  �
�  ��  
10 	
�����
	  �������  ���
  �  
���
	�����  ��������
�  ��
� , 	�������  ��  ����� , �
�
��
���  ����  ����  
����	�!
	���  10 	
�����
	  	
�  �
��  ��  ������"  ��	��
 , 	���������  ���������  ��  ������  
��������  
����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  ��  
��	� , !�  ���������  ��
��  ��  ����	���  ��  ��
�� ����  �
�� , 	���������  

  ����	��
 , 
 	�������  �	��  ����	 ’������  	
���	
���  ��  ������  ����	��
  �  
���
	�����  ����������  ��
� . 

�����	
"��  	�������� , �������"  �
��������  �����  	�������  ��
�  ��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  
  
	�!�����������
  	�����
   �����  
��������  �������	��  
����  ��  ����	��
  �  �����	���  	��������  
���������  ����	��
  �  
���
	�����  ��
�����  ����  
��	  �������  ���
 . -�������  	�������  �����  ��
�  ��  
����	��
  ���  ���
�
	�"  ��	����  �
��  ��B�
���	����  ��  ���
���������  �
��	��������  [13]. 

*����  �  ��� , 	
���	
���  ��  *��������  ���  #����	�
  ��
��
  ����������  ������� , ���	���������  
�������	�"  +��
���
  6
�
���
	  �������  	
�  23.09.2014 ?  481, ���  �����  �  ����
�����  
��	��	������  
�����������  �������  	�����	���  	����  	  ���
�
  ���������� , �����  �  ����	���  ��	����  �����  �  
����
���
�  �����	���  ���
����  
  ����
  ����������  [14]. -
� , 	
���	
���  ��  ����������  ��  �����  
��	���� , �������  �����
��	
�  
 ���	�����  ����������
  �������������  ��  ���
����� -������
�����  ��  
��������
�����  �	�!���  
 ��������� , ������
���"  ���
��
�"  	  ������
  ��  �� ���
����   �����  
��������  ����  �����	���  ������������  �	
�����
  ��  ���	������  ����
�����  �����
��	����  
������������  ������������ . 

��
�  �����
�  �����
	 , 
�����	 , �����
���
� , ��
  
��	��	����
  ����	���  	
���	
��
  
�������
"  
!���  ����	����  �
��  ��	��
  ��  ����
  ��  �  	�������� . 

*������  �������"  ������
�����
  ��
�������  ���
�
	���  	  ������
  	��������  
�������  
��	  
����	��
  ����
�����  ���  ��  	��  	���
	����  �����
  ��������  ���
�
	�
 . 

-
���	
���  ��  �
���
  3 �������  � ’����  �����
  40 5����
  
�����
  
��	�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  
���
��  ��
�"	�����  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  ���������  	  ��	���
  �����
 , ��
�  
	�����
  �����!����  �����
  ��������  ���
�
	�
  ��  
��	� , !�  ����  �����!����  ��  ����	���  ��  
��
�� ����  �
�� , 	���������  	  ����	��
 . 

(����  ����� , �������  ���
��  	�����  ��
��  ��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  
  	�����
  �����!����  
�����
  ��������  ���
�
	�
  ��  
��	� , !�  ����  ��
��  ��  ����	���  ��  ��
��  ��������  ���
�
	�
  ��  
	
���	
���  ���
������
�  ����
�����  ����
	  (�	��
�
���
��
�  ���
������
� , �����
  �
��	��  ��������
� ) 	  
������
  	�����	�����  	����  ��  �
���
��������  �������������  ��  ��������  ���
�
	�
  
 �  �����!�����  
����  �����
 .  
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<����  �  ���  ����  �
 ����  �����������  ����	�����  ������
���  �  �����������  ��������	��	�  ��  
���  �
��  ��B�
���	����  
 ���
���������  �
��	�������� . 

#�  
�������  
��	  ����	��
  	
���������  	���������  ����
�  �
�� . '�!�  �
��  ��������
  �� ��
��  
�
��  	  ������
  ���� ���� , 	����	�  	��	���  ��  ��  �
��  ���
 ��
  �����  ��������	��	�  ��  	�����  
!���  �
������
  ��  �����
  ����
��
� , !�  ���
������� . 

-
���	
���  ��  �
���
  5 �������  � ’����  �����
  40 5����
  
�����
  
��	�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  
���
��  ��
�"	�����  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  ���������  
  ��	���
  �����
 , ��
�  
	�����
  
���������  ��
��  �
��  	  ������
  ���� ����  (���  ��
��  �
������
  (�����
 ) ��  �����
  ��	��
	 , 
���
�  
 ����
� ). 

*��  ����
  �������  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ���
��  	�����  ��
��  ��  ����	��
  
  ���
  
���������  
��
��  �
��  	  ������
  ���� ����  ���  ��
��  �
������
  (�����
 ) ��  �����
  ��	��
	 , ���
�  
 ����
� , 
  ���
  
����
  ��  ������"  ��	��
 . 

�  �	�"  ����
 , �
��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ���� 
�����  �������
���  
���������
  ���� ���"  
�
�� , 
  ���
  ����
  
  ���
  ���� ����  �
��  ��  ������"  ��	��
 . 

+��������
  �
�  !���  �
��	��������  ���	��
�����
  ��
��  �
��  
  �	 '���
  
�  ��
��"  ���	��  ������
	  
 
����
	 , �������	���
  	  ������
  1, B�
��
"����  ��  	
���	
�����
  ����  �
���
  6 �������  � ’����  �����
  40 
5����
 . *
��	����
�����  	  ���
  �����������  �����
	  ����
��
���  
�������  
��	  ����	��
  ���  ���
�
	�"  
�
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  ���������  
  ��	���
  �����
 , ��
�  	�����
  ��
��  �
��  
  
�	 ’���
  
�  ��
��"  ���	��  ������
	  
 ����
	  �������
���  ��  ��
�  �����  ���	�� . �����	
"�� , !�  ��
��  �
��  

  �	 ’���
  
�  ��
��"  ���	��  ������
	  
 ����
	  ����  	
��
	�����  ��  	  �
�  ��
�� ���� , ���  
 	  �
�  ���� ���� , 
�
��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ����  ��
�"	�����  	  ���������
  	
�  �����  ��
�  ���  ��
��  �����
  ���
�
	�
 . 

5�
��  
�����
  
�����
� , �
��
  
��������  	��"�� , �
���	��  �����
	��� , ���
���	����  �
�  (�����
	 ) 

 �������	
	  �����  ������
"��  �������  
	���   �����  �����
	����  �����������  �
�  ��  ����	
��
  
	
���	
�����
  �
���
  7 �������  � ’����  �����
  40 5����
  
�������  
��	  ����	��
  ���  ���
�
	�" . -���  ��  
���
��  ��
�"	�����  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  ���������  
  ��	���
  �����
 , ��
�  
	�����
	  ��
��  	�����	������  ��
���  
�  ��������	��	��  ��������  �����	���  ����������  
�����
  

�����
� , ��
��  �
��
  
��������  	��"��  
  ���
  	�����	�����  	  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ������
  ��
��  
�
��  �������  	
�  ��
��  ������  �
��
 , ��
��  �
���	��  �����
	��� , ���
���	����  �
�  (�����
	 ) 
 
�������	
	 , ��
  �������	
"����  	  ����	��
  ���  ���
�
	�" . 

(�� , ��
��  
�������  
��	  ����	��
  ���  ���
�
	�"  
  	�����
  ��
��  �
��
  
��������  	��"��  ����  
��
���"	�����  
  ���
 , ��!�  ����	����  ���  ���
�
	�"  �
	  ������������  �������  ��
��  �
��  �������  	
�  
��
��  ������  �
��
 . 

#���������  �������
	  ���������  	
�����  	
�  ���
��
����  ����	
	  �
 ���  ������
�  ����	
���  
���� , ����
����  �������  ��
��  �
��  �������  	
�  ��
��  �
��
  
��������  	��"��  	������	��  ����	�����  
������
��� . �  �	 ’���
  �  ��� , !�  ��
��  
  ����������  	�!�  	�������  ���
��  	
��
	�����  ��  	  
������
��
�� ���� , ���  
 	  ������
  ���� ���� , �
��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ����  ��
�"	�����  	  
���������
  	
�  �����  ��
�  ���  ��
��  �����
  ���
�
	�
 . <����  �  ���  	�������  ��
�  ��  ����	��
  ���  
���
�
	�"  ��	����  �
��  ��B�
���	����  ��  ���
���������  �
��	�������� .  

*��  ��
������
  �����������  �
�  ��
�  	���"����  �����	
���  	�����
	  !���  ��
�� ����  �����
	  
���
�
	�
  �
���  �
��������  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  ��	����  	��������  ����	 ’�����  ���������  
  
��	���
  �����
  (�
����  1-7 �������  � ’����  �����
  40 5����
 ).  

*���	
���  ���  	��	��� , ����
����  �������  
��
"��  �
����	�  ���  �������  
�  ����������  	�!�  
	�����
	 , !�  ����������  	�������  	
���	
����  ��
�  ��  ����	��
  ���  ���
�
	�" . (����  �����  ��������  
	����	��  !���  ��B�
���	�����
  	�������  ��
�  ��  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  ���	����
  
���
�����������  �
��	��������  	  ������
  �������
  	�����
 .  

+��������
  �
�  ��	���
  	��	����  ���
�
�  – ��  ���
 , !�  ���������  ������
	����  ����������  
	�����
	  ��  �  �����	�� , ���
����  ���������  	�������  �����  ��
�  ����	���  ��  ��
��  
�������  
��	  
����	��
  ���  ���
�
	�"  
  ��������������  5������  	������� . 

�  ������
  2 �������	����  ��������  ��������  ����	
���  	
���	
�����
  �����
  ����	��
  ���  
���
�
	�
 . 

-
���	
���  ��  �
���
  4 �������  � ’����  �����
  40 5����
  
�����
  
��	�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ��  
���
��  ��
�"	�����  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  ����	 ’�����  ���������  
  ��	���
  �����
 , ��
�  
	�����
  �����	�����  �����
  �
�  ����	��
  ��  	��������  ����	 ’�����  !���  �������
  ��	��
 , 	��������  
���
� , �������  ����
�  
  ���
  	���������  ���
���������  �
��	��������  �� ’����	���  �����	�� , !�  
����������  ����  �����	����� , 
  ���
  ����
  ���� -��������  �����	�� , ��������  �
����
	����  	�����  
����	����  ��  
��	� , !�  ���
  ��
��  ��  ����	��
��  ��  ��
�� ����  �
�� , 	���������  
  ����	��
 . 

+�������� , 	��	��"��  	
��������  	
�  ���� , ���  	
��
�����  	������ , ����  
��
	����  �����  ����  �  
��	��������� . (�� , �����  ���
�����������  �
��	��������  �� ’����	���  �����	��  5������  ��  
	�������� , ���
����  	���  ��������  ����  	
�  �����	�� , !�  ����������  �����	�����  �����
  �
�  ����	��
  
���  ���
�
	�"  ��  	��������  ����	 ’�����  !���  �������
  ��	��
 , 	��������  ���
� , �������  ����
� . (��
 , 
�������""��  ���	����
���  �����  ��
� , ��
�  ��������  �
  �����  �
  �����  ���
�����������  �
��	��������  
�����	��  �  �����������  ��������	��	� , ��
  ����	���  	������	  ������
��� .  
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#������  2 
�*�/�*%2��  1�0 :*1*  -./��*-%,��(  -�1�*-�1�*./�  ./�*��  1*8*-*��  ��*  +�����-%� , (�  ;*8*  

�./*/�*0  �)*-&   
 

0�����
  
��	�  
����	
����  

����	 ’�����  

*������  
�������"  5�
��  �����������  �
�  .����  

��������	��	�  

�����  �
�  
����	��
  ��  
	��������  

����	 '�����  

*����	�����    -�����	�"���  ������
���  �
�  
�������  
��	  ����	��
  
���  ���
�
	�"  �
���  ����  �
��������  ��  	��������  
����	 ’�����  ���������  
  ��	���
  �����
 , 	���������  
���	�
���  	�����
	  �����	�����  �����
  �
�  ����	��
  ��  
	��������  ����	 ’�����  !���  �������
  ��	��
 , 
	��������  ���
� , �������   ����
�  
  ���
  	���������  
���
���������  �
��	��������  �� ’����	���  �����	�� , 
!�  ����������  ����  �����	����� , 
  ���
  ����
  ���� -
��������  �����	�� , ��������  �
����
	����  	�����  
����	���� . *���	
�����  ����
��
���  
��	  ��  	
��
��
���  
��
�� ����  �
�� , 	���������  
  ����	��
 . 

�
���
  4 �������  
� ’����  �����
  40 

5����
  

�����  �
�  
����	��
  

 

*����	�����  
��  ������
  
����
�����  

���
  

  *���	
�����  ���	����
���  ����������  
�������  
��	  
����	��
  
  ���
  ����  �����	�����  ��  ����� , �������
�  
���  ���	������  ������
��  ���
�
	�
  ��  ������
  
����
�����  ���
 , 	  �����
 , !�  ��  ����	�!
�  20 	
�����
	  
�
�� , 	���������  	  ����	��
 , 
��������
  	  
�����������
  ���
 , ��!�  	������  ��  �"  ���
  
���	�������  	  
�����	�����
  ������
 . 
   -�����	
��� , ��  ���	�����  �������	���  �
�
  (20 
	
�����
	  	
�����	
�����  	
�  ����������  (�
���	�� ) 
	������
  
���������  ����	��
  ���  ���
�
	�"  �  

���
	�����  ��
�  	�������  ��  �����  (
  ���
  ���	����
 )). 

 ����  �������  
�����
  40 5����
  
��� �  �������  

�����
  631 
:�	
������  

������
  �������  

������� : 	�������	  �������	  
 

-������� , 
����	
"��  	�����  �������  ��� ��  �����
  631 :�	
������  ������
  ������� , ��
���  �  
���"  ����
���  ����	��
  �  ��� , ��������  �����  �������  ���
��  ��
������  �	��  ���	�  
 	�������  �	��  
���	 ’����  	
���	
���  ��  ����	��
 , �����	�����  �
�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  �  �����	��  
  ���
 , ����  
�����  ����  �
�  ��  ���
���	��  
  	�����	�����
  ������  ��������	��	��  ������
 . 

*����	�����  �����
  �
�  ����	��
  ��  ������
  ����
�����  ���
  �  �
��  �� ������  ������ . 
5�������	��  ���
  �����	
���  ����	����	
  ������  (�������   ����  �����
  40 5����
 ). 5�
���  �����  �����  
�
�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  ����  �����	�
	�����  ��  ����� , �������
�  ���  ���	������  ������
��  
���
�
	�
  ��  ������
  ����
�����  ���
 , 	  �����
 , !�  ��  ����	�!
�  20 	
�����
	  �
�� , 	���������  	  ����	��
 , 

��������
  	  �����������
  ���
 , ��!�  	������  ��  �"  ���
  ���	�������  	  
�����	�����
  ������
 . 

+�����������  �
���  �����"���  �� �  ����	���  ���  ���
�
	�" , ��  ��
  ����  �����  �� ��"����� .  
+�
�  ���� , 
����	
"��  	�����  �������  ��� ��  �����
  631 :�	
������  ������
  ������� , ��
���  �  ���"  
�������  ����	��
  �  ��� , ��������  �����  �������  ���
��  ��
������  �	��  ���	�  
 	�������  �	��  ���	 ’����  
	
���	
���  ��  ����	��
 , �����	�����  �
�  ����	��
  ���  ���
�
	�"  �����	�  
  ���
 , ����  �����  ����  �
�  ��  
���
���	��  
  	�����	�����
  ������  ��������	��	��  ������
 . &����������  ����	
���  �������	
�����  
���  	��������
  20 	
�����
	 , ��
  	
�����	
"����  	
�  ����������  (�
���	�� ) 	������
  
���������  ����	��
  
���  ���
�
	�"  �  
���
	�����  ��
� , 	�������  ��  �����  (
  ���
  ���	����
 ) [13]. 

5	�����  ����
���  
 ��  ���	�	�  �
�B�
���  ����
�
  “	������ ”, ����  �  �"������  ��������	��	� , 
�������  ,"�������  ������  ������� . (��
  ��
�  	����	
	���  ���������  �������   �����  �����
  40 
5����
  	  ��������
  ���	����
  ���	��������  	  
�����	�����
  ������
  	�����
	  ����
"����  
�����������
	  �� /���  �����
	��
	  �"�������  �� �
	 , ��
  	����	
"����  ����  �
�  ���  
��������  
	
���	
����  �������	��  
���  	  ������
  
��	  !���  	���������  ����
����  ����	 ’�����  ����	���� .  

7���  ��
�  �
��	������  �����
��
���  �����	�����  ����	��
  ���  ���
�
	�
 , ����  �����  �������  
 �����  �����
  40 5����
  !���  �����	�����  �����
  �
�  ����	��
  ���  ���
�
	�" , 
���������  	  
�����������
  ���
 , �������	
�����  ����	�����  ����  
  ���
  �����
�����
  ���	������  ������
��  
���
�
	�
  ��  ������
  ����
�����  ���
  	  �����
 , ����������
  ���  ������������  �������  ����	����  ��  
���  ���	������  �����  ������
��  ���
�
	�
 , ����  ��  ����  ����	�!
	���  20 	
�����
	  �
�� , 	���������  
  
����	��
 , 
��������
  	  �����������
  ���
 , ��!�  	������  ��  �"  ���
  ���	�������  	  
�����	�����
  
������
 .  

*���	
��
  �
��������  
 ���	�
���  ����������  ��  ���	���������  ���
�����  �  ����
�����  ����
	  
�
�����  ����
  !���  ���
�
	��� , ��
  	
�  ����
�  ���	���� .  

 �������  �  �����������  ����������� . .����  !���  ����������  ����
�����
  
�������  
��	  
����	��
  ���  ���
�
	�
  ��  �����	�
  �� ��  ������
�  ��
�������  �����������  �
�  	  ����
�
  ����	
���  
����  ��������	��	�  !���  	�����
	  ��
��  �����  
��	 .  
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-��	���
  
�����
  
��	�  ����	��
  ���  ���
�
	�
 , ��
  	��������  ��  �� ’���  �������
  �������" : 
������  ���
�
	�
 , �
��  ��  ������"  ��	��
 , ��
���  ��������  ���
�
	�
 , 	���
	����  
�����
  
�����
� , �
��
  

��������  	��"�� , �
���	��  �����
	��� , ���
���	����  �
�  (�����
	 ) 
 �������	
	 , �����  �
�  ����	��
  ��  
	��������  ����	 '����� . *��������  �������"  	��������  �
� , ��
  ����������  �����	
  ��
��  
�������  

��	  ����	��
  ���  ���
�
	�
 . 

5��������	���  ����
��	��  	��������  �����������  �
� , ������	����  ��  	��	�����  	
�������  
����  	
�  ����������  ��
�������  ����	
����  ����	 ’����� . 5�
�������  �������"  ������	���  ��  �� �  ��  
����������  ���� , ���  �  ��  ����������  �������
	  ������
	����  ����	
����  	
������  ��  ��  
����������  (������
�����
  ����	���� , ���
�����������  ������������ , ���������
 ). 

��������  	�����������  �������"  
�������  
��	  ����	��
  ���	�����  	��	����  	
��������  ��  
������
���  ��������	���
  ��  �����������
  	����������"  �� �
	  �����	����  �"����
 .  
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SUBSTANTIATION OF ECONOMIC EFFICIENCY FOR 
INTRODUCTION OF MODERN METHODS OF PLANNING OF REPAI RS IN 

CONDITIONS OF ENERGY ENTERPRISES 
 

����������  ������
& . -�����  �����������  =�������������  ������������  ������>  �����  
���
�������  ���  ��  ����� , ���  �  �����=������������  
��	�� . 7�DE�>  �����	�����  ���>��  �����	�� -
=�������������  ���
���	  ��  ���	���"�  ��������"  ����������  �
!���	
"!��  ����������� . ��������  
���������>�  ����>�  ��������  [1], 	  2013 ���
  	  ������
  �>��  =���������	���  18,6% ��!��  
�����������  	  
���  (849 �>� .� . � .=.), 58,5% - 	  ���������  ����  (22589 �>� .� . � .=.), 100% - 	  
���������
����  (7258 �>� .� . � .=.) �  � .� . ����>	��  ��������� , �	�����>�  �  =��������  �����	�� -
=�������������  ���
���	  �  
	��������  ��  ��������� , ����"������  ���������  �  �������
  
���������  
�����������  ��  ���������� , �����>�  ���	����  ��������  ��������  �����  �����	�� -=�������������  
���
��> , ���  
���� , �������>�  ��� , ���
�  �  � .� . =������=������� .  

-  ������!��  	����  =������=������  	  �������  	>�����>	�����  �����=���������������  (49% 
��!���  ��DE�� ), �����=���������������  (44 %) �  �����>��  =���������������  (7%) [2]. -  ��  ��  
	���� , �����������  =������=���������  ����������
"���  	>�����  �������"  ������  
�����	����	������  ����
��	���� , �����>�  ��  ����>�  [2] �����	����  �������  65-75%.  
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������  ���������  ������������  �  �
�������� . -  �������  A��������  C.- ., 
5�	��������  7 .C., 4
��  6 .( ., 6��� ����  7 .- ., ������  2 .4., (�
��	�  C.6 ., '!
��  &.C. �  ��
���  
�	����	  ���������	�"���  	�����>  ��������  ������������  ���������  =������=��������������  
����
��	���� , ������  ���  ��������� , �����������  �  �������	����  ������������  ����
��	����  �  
�������	  �  � .� . 7�����  ��  ������!���  	������  ��  ������  
���������  ������������  
=������=���������  �������	����  �������	  ��
!���	������  �  ��������	�����  
�����	 ��  ������	  �  
������ . 7������ , =��  �	�����  ��  �����>�  =������������  ����������  �����������  =�������������  
�������  �  ��
��������  	>�������  �������	>�  ���
���	 , ���������>�  ���  	��������  ��	������>�  
������  �������	����  �������	 . -  ��  ��  	���� , ���	������  �������	���� , �	�����>�  �  �������  
=������������  =������	�����  	��������  ��	������>�  ������	  �������	����  �������	 , �����  
��������  ����������������  ��  ��������	���� . 

����������  ������� . *�������  	�  	�������  	��  	> ����������� , ����"  �������  
�������	����  �	������  ������������  ����	�>�  ������� , �	�����>�  �  �������	�����  
������������  ����
��	����  �  �������	  =��������������  ����
��	����  �����������  
=������=��������� , �  �����  ������	����  =������������  =������	�����  	��������  ��	������>�  
������	  �������	����  �������	  ��  
������>�  ������������ . 

(��������  ���������  
��������  ������������ . ��������  ���	��E����
  �������	���" , 
	  ��	��������  =���������  ������>  ���������>  ������>�  �������>  �������	����  �  ����������  
�����	>�  �������	 , ���������>�  	  �������  �����	� -����
�������������  �������  =��������������  
����
��	����  [3]. #����  «������� » �	������  ���������  �����	��  =��������  �  ���������  
����������  �������	  ��
!���	������  ��  �������
  «	��  �  ����
 », ��  ����  ������
  ��������  
��������>�  	��>  ����
��	���� , ����	�����  ��  �������  ��  �����������  �  ����������  ������ , 	  
�E���  �������E��>�  ������  	������ . (����  ������  �  ����������  �������	  ����
��  ������>�  
������ , ���� ��  �����  ��  �����>�  �	������  ���	��	��������  �  ��  ����	������  �  =������������  
�����  ������ . 

����>	��  �����
"  =�����������
"  �  =����������
"  ���
���"  	  ������� , �������������  

	��������  ��DE��	  	>�������  =������������  =������ , 	  ������!��  	����  �������������  
	��
!��  =�������������  �����������  	��
���  ����	�>�  �����> , �����	����>�  ��  ����������"  
������  ��  ���	������  �������	  =��������������  ����
��	����  �  ����"  ��	> ����  ���E������ , 
�����	�������  �  =������	�����  ���  �����> .  

*��	��E��>�  ������  �������
�>  [4; 5; 6; 7; 8], ����>	�"!��  �������
  ���	������  �������	  
=��������������  ����
��	����  	��
!���  =��������������  �������������  ���� , ���	����  �������  
	>	�� , ���  	  �����	 ����  ��  �������  	  �������  
���	���  	������  �������	�����  ������������  
=��������������  ������������� , ��������  ����������������  ��������  �������	����  �	������  
�������  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  ��������"  ����
��	���� .  

7���	���  �����
!���	�  
��������  ������>  	  ��� , ���  �������	����  �������	  
��
!���	������  ��  ����	����  ����������  �  �����������  ���������  ����
��	����  (�������  
�������	�	�������  	  �����	����	�����  �������� , �����������  �������������� , 	�������  
�����������  �  ����������  ������  �  � .� .), ���  ���	�����  ����������	���  ������> , 	>������>�  ��  
���	������  �������	 . -  ��������� , ��������	����  
��������  ������>  �������	���� , ���	�����  
��������  ������  ��  ���	������  �������	  ����
��	���� , ����  	  =���  ���  �����������  
������������� . 

-  ����  	���� , ����������  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  
��������"  ����
��	����  �	�����  �  �������������� -������������  �  =�������������  ���������� . 
<���������  ����	�>�  �����������  �E  ��������	���� . *�������  =����
������  ����
��	����  
�����>	��� , ���  ����>�  ������>  =��������������  ����
��	����  �  �����  �  ���  ��  
���������	���>�  ����������>�  ���
����  ���"�  ����
"  �������  �����������  ������  ��  
���
�������  ����������  	�  	����  ���������>�  �������	 . (�� , ����  ��  ����������� -������	�����  
������  
���	  ����
��	����  ������������ , ��  	������"�  ����
"!��  ���
����  	  �������  «	���  �  
��	������ »: 1) #��
��  	���  ��  ���
� , �  ���
��  ��	������  ��  ��"� . -  ���
������  =����
������  
  
	���  �  ��	������  �
���  ������ , ���  
	������  �������  �����������  ������  �����������  
��� . 2) 
#��
��  	���  ��  ��"� , �  ���
��  ��	������  ��  ���
� . -  ���
������  =����
������  
  	���  �  ��	������  
�
���  ��	> �����  ������ , ���  �����  
	������  �������  �����������  ������  �����������  
��� . 3) 
#��
���  	���  �  ��	������  ��  ���
� . -  ���
������  =����
������  
  	���  �  ��	������  �
�
�  
��������>�  
���	�� , ��=���
 , �������  �����������  ������  �����������  
���  �
���  	  ��������  
���������
����  ����> . 4) #��
���  	���  �  ��	������  ��  ��"� . -  ���
������  =����
������  
  	���  �  
��	������  �
�
�  �����  ��������>�  
���	�� , �  �������  �����������  ������  �����������  
���  �
���  
	  ��������  ���������
����  ����> . 

*��  ������������  ������  
���	  ����
��	����  ������  ��  �����������>�  ���
����  
��	��	�������� . �����	������� , 	����������  ���	>�  �	
�  ���
���� , �����>�  
	�����	�"�  �������  
�����������  ������ , �  	����������  	���>�  �	
�  ���
���� , �����>�  ��������	
"�  ����������
  
����������
  �����
 , �����  �������  ��  ���������  ��������	 . (����  ������� , ����
��	����  
�������E�����  ����  �����  
��
��E���  ���������  ��  �	�  ��
��> . -  ���	
"  ��
��
  	���E�  
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����
��	���� , ����	����	
"!��  ���	>�  �	
�  ���
����� , ��������>�  	> � . -�  	���
"  ��
��
  
	���E�  ����
��	���� , ����	����	
"!��  	���>�  �	
�  ���
����� . 

*��������
��>�  ����������>�  ���
��  ����
��	����  ����	����	
��  �����������
  
��	�"  
���E������  ��  ���
�������  ���
���>�  ���>����� . C��>�����  ��
!���	��"���  ��  	>��������  
��������	�  ����
��	���� . -  ��  �����  �����  	����  ����
��	����  ��  ������  ����������  ��
��> . 
*�=���
  ���
�����>  ���
���>�  ���>�����  �
�
�  
�����E��>�� , ���  �  ���������
����  (�������� ) 
	�������  �������������  ���
���  �����������  ����  ����
��	���� . �����	������� , 	  =����
������  
����>�  
��>  �  ����
��	����  	  �����  ����������  ���
�����  �����������  �
�
�  �����  ����
"  
�������  �����������  ������ . 7��"��  ����
�� , ���  �����  ����
��	���� , 	  ��������  ����������  
��������	 , �����  �����  ��������
  	  �����  ��  ������������  �������  ���� � , ���  ��������  
	�������  �������������  ���
��� . 7�����  ���
"  	����������  �
���  ������	���  �������  
������������  ���������  ������  ������>  ����
��	����  �����������  ���� , ���  ����
��  
��������	����  ���������>�  �������	  �  ��������	 , � , 	  �������>�  ��
���� , ���	�������  
����	����	
"!��  �����������	 . 

-  ��  ��  	���� , ��������	����  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  
�����������
  ��������"  ����
��	����  ���	�����  	>������  ��  ������>  ����
��	���� , ������  
�����>�  �	������  ��������  ���������>�  	  ���
!��  ������  	������ , ���  ����������  ���	����  
�������  ��������	�  �	�����>�  ������	�� , ��	>����  ���E������  �  ������������  	����  �����>  
����
��	���� , �  �����	�������  ��DE�>  �����	����	�  �  ����������  ����
���� .  

*�����������  ����������  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  
��������"  ����
��	����  ��  =�������������  �����������  ����
��  �������	����  ����	����	
"!��  
��������������  ���> , �����������  ���  ���	������  �����������  ������������  ���������  
=��������������  ����
��	����  ��  ������  	��������  ������> . #��  �E  �������	����  ����������  
��������	���  �����������  ����
��	����  �  ���������>�  ������	�  
���	�����  �����������  
����
��	�����  �  ���������  ((7�< ), ����	���>�  ��  ��	������>�  ������������>�  ����������� .  

���� �����  �  =������	�����  ���������  ������������  ��	����  ���  ��  ��  �����>�  (�	�����>�  
�  ��������� ) ��������	 , �  ������ : �	��	��������  �����	��  ���������>�  ���������	  �  ������>�  
������ , =������	�����  
���	�����  ���������� , ������	�  	������  �����������  ���
��������  �  �� . 
+����  ���� , ������  ��  �������>�  �����  �����  �������E��>�  ��������������  (����������� , 
���������>� , ��
��	>� , 	������>�  �  � .� .). (����  ������� , 	>���  ��	��
������  �������>�  �����  	  
������  ����������  ��
���  – =��  ������ , ���  �� ����  �������  ������  �>��  
�����  �����  �������	 , 
��  	������	���  �  	�������	�������� . (���� , ����
��  
�E��  �� , ���  	��  ����
��	����  
=�������������  ��  	�����"  ��  ���E������  �����>  �����������  �  ��DE�>  �����	����	�  
=������=������  ��������������  ��  �������>�  ��
��> , �  ������  [3]: 

*��	��  ��
���  – ����
��	���� , �����  ��������  ���	����  �  ������  ������	��  
�����	����	������  �������� . (�����  =���������  �	��"���  ���E� , �
����� , ���	�>�  �������	��> , 
��������� , ���������������  
�������	�  �  �� . 

-�����  ��
���  – ����
��	���� , �����  ��������  ���	����  �  ���������
  ����������"  
=������������  �  �����	��  ��!�����  =���������� . + =���  ��
���  ���������  �����
���	>�  �� ��> , 
���������>�  �  ����������>�  �����>  �  �� . 

(�����  ��
���  – ����
��	���� , �����  ��������  ���	����  �  �������"  =������������  
	>�������  =������������  �  �����	��  =������  (�������� , ����������	�>�  �  ����	>�  �������	�����  
�  �� .). 

9��	�����  ��
���  – ����
��	���� , �����  ��������  ��  ����>	���  	������  ��  ���E������  �  
=������������  =��������������  ����������� . 

����
��  
�����  ���  ���� , ���  ���������  ���������  =��������������  �����������  	��"����  	  
����  �������>�  ��������>  ���
��
��>�  �������������  (����	 ), 	����!��  	  ���  �����	 , �����>�  	  
�	�"  �������  ������
"���  ��  �����	  �����������  (7�<  ���  ������  ������>  ����
��	����  ��  
����	���� :  

- ���
������	  �����������  ������������  ���������  ����
��	����  ��  ����	����	��  
�����	�����  �������	�� -�����������  ���
�������� ;  

- ������  �����	  	  ��
���  ������  ��  	>��������  �������>�  �����  �  �������  	����������  
	>����  ����
��	����  ��  ����� ;  

- ������  ����������  =�������������  =������  �  �����	  ��
��������  ������
��>�  
����������� ;  

- ����	>�  �������	  �������  ����
��	���� ;  
- �����������  	  ��
��	>� , =������������� , ����������>�  �  �������	>�  ���
���� ;  
- 
�������  ����������  ����������  ���  ������  �����>  �  ����������  =�������������  =������  

��  �E  	>�������� . 
.������  ����������	  �	������  �����  ��  ���������>�  
���	��  =������	����  

�
���������	����  ������>  �������	����  ������������  ����
��	����  �  �������  ����
��	���� . 
.������ ��  ���������  ���"�  �����>  ��  ���������"  �����������  ���������
"!��  �  
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���������
"!��  ����������� , ����������� , �����������
  ����
��	���"  �  ������
  ����
��	���� . 
*��  �����������  ��������������  �����  �������
"���  �����  ���������  ����������	  	  �������  

�>	����  ���������� : ������������ , ��	
����� , ���E������ , =������������ . 

(����  ������� , �������	����  �������	  ����������  ��
!���	����  �  
�E���  	���  
	> ������������>�  �������	 . *����������  =��  ������
����  �  ����!�"  ������������  
������������  ����������� , ��������������  ��  ����  ����������  �������  �  ��������	�����  
=�������� -��������������  ������	 , ���	���"!��  ����������	���  �������  �������	����  
�������	  �  ������������  ����
��	����  ����
��	����  �  ����"  ������������  ����>�� .  

6�����������  ����>��  �����  �>��  �������
��  �	
��  �
���� :  
1) ��  ��E�  
	��������  ��DE��	  �����	����	�  �  ����������  ����
���� . F��  ����������  

���������  
	�������"  ������������  	������  �����>  ����
��	���� , ��  ��E�  ���	������  «
����  
���� » 	  ��������  =����
������  �  �	��	���������  ���	������  �������  ����
��	���� . -  =���  
��
���  ��!��  	�������  ������  ��  ������  «������  �  �����������  ����
��	���� » ����E���  
���������� , ����������  �� �  �����������  ��������	����  	>������>�  ������	 . 

2) ��  ��E�  �����!����  ������  ��  ������  «������  �  �����������  ����
��	���� » 
(��������	����  ������������  ������������  �����������  ���	�����  ��������  �����!����  	  
�������  ��  20% ���  ����������  ���E������  ����
��	����  ��  ��E�  �����!����  ������ , 
	>������>�  ��  «��������������>�  ��D���> »). -  =���  ��
��� , ���  ������  ��	�>�  
���	��� , 
����������  ��������  ��!��  	������>  ������  ��  �����	����	�  ����
����  �  
	��������  ����>��  ��  
���������� . 

-  ������	�  �������������  �������  ����������  ��	���������>�  ������  	��������  ������>  
�����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  ��������"  	  
���	���  �����	
"!��  
�����=�������������  �  ���	��E�  �����
  ���  =������������  =������	����� . 

*�������  	�  	�������  ��	> ���>�  �����  ��  =����������
"  =�����"  	  ����> ������  
������� , �����>�  ��������	���  ������  �����=������������� , ����	���  ����"  	��������  ������>  
�����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  ��������"  �	������  
	��������  
������������  	������  �����>  ����
��	���� , ��DE��	  �����	����	�  �  ����������  ����
���� . 

#��  ��
!���	�����  
��������  ���� , ��	���������>�  ��������  ����
�������>  	�������  	  
����	�>�  ������	�  	  ��DE��  1,4 ��� . ��� ., �����>�  �
�
�  ��������	��>  ���  ������������  �  

�����	��  ������������  ����
���  
���	�����  �����������  ����
��	�����  �  ���������  (SAP 
ERP), ������������  ����
��	����  ���  ���	������  �����������  ���
!���  ���������  ����
��	����  
�����=�������������  �  � .� .  

C�������	����  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  ��������"  
���	����  	>������  ��  ������>  ����
��	���� , ������  �����>�  �	������  ��������  ������������>�  
	  ����>�  ������  	������ . *������������� , ���  	  ���
������  ���	������  �������	 , 	>���������  �  
����!�"  SAP ERP ����
��	���� , ������>  ��  ������  «������  �  �����������  ����
��	���� » 
�����
���  ��������>�� , �  ����  ������������  	������  �����>  ����
��	����  
�����=������������� , ��  ����	��������>�  �������  �����������	  ����������� , ��������  �
���  

	�����	�����  ��  5-7%, ���  ���	��E�  �  ����	����	
"!��
  
	�������"  ��DE��	  �����	����	�  �  
���������� . -  ��  ��  	���� , 
	��������  ��DE��	  �����	����	�  =������������  =������  ������
��  
��	�������  	  �������>�  ������	�  ����������� , �����>�  ���  
	��������  ��DE��	  �����	����	�  ��  
5% �����	��  	  ���	��  ���
  ����������  �������  15,25 ��� . ��� ., 	�  	�����   – 16,52 ��� . ��� ., 	  
�������  – 16,81 ��� . ��� .  

*��	��E��>�  ����E�>  �������� , ��� , ��������  ��  ��������������  
	��������  
�������������>�  ���������� , 
	��������  ��DE��	  �����	����	�  ���	��E�  �  �������"  
�������  
�������������  ����
����  ��  ��E�  ��������  	������>  
���	�� -��������>�  ������ . *������  
����>��  ��  ����������  ����
����  	  ���	��  ���
  ����������  �������  �����	��  17,465 ��� . ��� ., 	�  
	�����  – 36,17 ��� . ��� ., 	  �������  – 5581 ��� . ��� .    

7�����  =������������  =������	�����  ��	������������  �������  	>�������  �  
�E���  ���	��  
����������	����  28%. #���������	���>�  ����  ��
��������  �������  �����	��  1,04 ���� , 	�
�������  
���	��  ����������  �������  318%. *��
����>�  ����>�  
���>	�"�  ��  =����������
"  =������	�����  
	��������  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  ��������"  ��  
�����=������������� . 

 &���&  ��  ������������  ������������ . *��	��E����  �������	����  ���	�����  ���
����  
	���>�  	>	�� , �����>	�"!��  =����������
"  =������	�����  	��������  ��	������>�  ������	  
�������	����  �������	  ��  ������������  =������=��������� . .�  ����������  �������  �>��  
�������� , ���  	��������  ������>  �����	� -����
����������>�  �������	  ��  �����������
  
��������"  ���	�����  
	�������  �����������  	����  �����>  ����
��	���� , ��	>����  ��DE�>  
�����	����	�  =������������  =������  (�������  �	������  ��  �������  	����� ��  =�������������  
���
���� ) ���  ���	�������  ����������>�  	�������  	  ����	�>�  ����> . +����  ���� , ��������	����  
��	������>�  ������  �������	����  �������	  	  ������������  �������  ���	����  �������  �������  
������  �����	����	������  ����
��	���� , ��	>����  ���  ���E������ , �������������  � , ���  ��������  
	���� , ������������ . 
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����������  ������
� . 3�����
���
�  �	
��	���  ����������	�  �������  	��������"  ��	��  

������
����  
����
����
	 , ��
  �����
���  ���	�	�"����  ����������  �  	������  �
����
  ��  ���
  
���
��������  ������
� , ������� , ��� �������  �������
�  ��������
��������  ��������
� . 7���  
�  �����  

����
����
	  – �
���������  	���������  �
�������� , ����  ������	  	���������  ����
�  ���	���
  	  
������
  ���
��������  �� ’������  �����������  ��������
  �  	�������	 ’�������  	����������  ����"���� . 
.�  �������
  	
�  �  �������
����  ���������  
�������
�  	  ��������
  ����"��  �  	�����"  ������"  	���
��" . 
*����  ��  ����  ���
�
��� , ���  
 �
���
�  
  �	
���������������  �	 ’�����  ����  !�  � ’���	��
  ����������� . 
(����  
��
�   �����  
����������
�  	��
	  
 �
���
�  �
��������
  [6], ��	
��  ����  	�������� , !�  
��
��"�  
���
�
���  �����  ������
�����  �	�!� , �  ���
  – 
 ����  	����������� . 

-�������  �  ���� , !�  ���  ����
�  «�
�������� » �  ����������� , �����
���  ���	����  �
��
��� -
���
�
��	��  ����
������  ����  ������  
 ����
�����
����  
�	��
���
	 , ��
  	��������	
"����  	  ������	�!
  
�
���������  ��������	��  ��������
�  ����  ���
�����  ��
��	���� . 

������  ��������  ����������  � �
�������� . &���
�  �����
� , !�  �� �  ������
  
����������  
��
��	�
	  �����"����  ����
�������  �
��������
  	  �
�������
  ��������	��  �
��������	 , �����  �����  
�������  ������
  �����  ����� , ��
  �
��  �  ����	����
  �
�����
  �
����������  	����������  �
��������
  [1; 
2; 3; 5]. -����������  �  ����
�����
�  �	
����� , !�  �
��
��� -���
�
��	��  	��������� , ���
�
���  ������  
�������  «�
���������  	���������  �
�������� » ���
  ���� ������  ��� ’���	���� , ���
  �
��
�������  ��  

����������� , ���  
 ��  ���
�������  ��
��	����  
� ���  ��������� : «��������� » (�����������  
��������  fragmentation), «�� �����  �
�������� » (������
�����
�  offshore outsourcing) [3], 
«�
��������  ��������	�  ��������
� » ��  
� . 5�
	����� , !�  	�����������  �����������  
«��������	�� » ���
���  «	��������� » ���  �  ����������� . *��
	����� : ��������	
���  (���� . industry), 
��������	
  ��	��� , ��������	�  ���
�� ; ��� : 	��������	�  (���� . manufacturing, production), 
	���������  ������ , ������  	��������	� , 	���������  ����"�  / ����"�  	��������	� , 	���������  
�
�������� . 

����������  �������� . 5	���"��  ��  	�������� , ����"  �����
  �  �
��
��� -���
�
��	��  
����
������  �
����������  	����������  �
��������
  	  ��������
  ����������  ����"�
	  �������  
	������
 . 6���  ����������  	��
 ����  �����  �	�
	�� : ���������	���  ����
�  ����
�����
� , !�  
	��������	
"����  ��
��	����  ���	������  ����� ; 	���������  �
���
��������  �������������  
�
��������
  �  ��  ����	
  �����  – 	�����������  ������������  ����
�����
�����  �������  ��  
��B�
��
	����  ����  	�����������  	  ��
��	
�  ��  	�������
�  ������
��
�  ����
 . 

 �����  ���������  
�������
  ����������� . <��	����  ����������  ����"�
	  �������  	������
  
�����
���  ��
��	  �����
���
"  �	
��	���  	��������	�  ��	��
	  
 �������  ����
� , !� , 
  �	�"  ����
 , ���  
��������  �����  
  �
�������
�  ����
	�
  ��  
�	�����
��
�  ����	����
 . -
�  ���� , ��  ��
����  �������  

������	���  ������  ������  	  ����������  ����"���  �������  	������
 , ��������  �� �����������
��
  
��������� , 	����
���  ��  �	
��	
�  ����
 , ������ ��  ���	����  
�����
 . 6
���������  ���
�  	��������	�  
��	���  �
	  �
�B�
����  ���  ����	
���
�  �����	������  	
������ . +����� , �
�
��  �������  	����������  
����"�� , 
�����
"��  ��	��� , �����
 , �������  	����
	  ��  ����� , 
  ����  	���  ���"��  ��������
"����  
(����	���" ) ���  	��������	�  
� ��  ��������
"��� , ���  	��  �
���	���  ��  ����	���  ���  ������
  
��	��
  (final goods), ����  ����  �� ’�����  
��  ����������  ������
� . ���	�  �������  �	��
  ������
���
�  
���	���"��  �������  ������
  	������  ��  ���������
	����  �  �	 '����  ��  
����������  �
�
�
�
  ��	����  
��
��	� -����
����
  �������
  ��  ���
���
  �
�����
���
�  ����
	�
 . �  �	�"  ����
 , ����������� , ���  ������  

�
�����  �����	������  ��� ’��
	  
  �����  ���
��������  �� ’������ , ���  	
�����  ����
	�
  ����
�"�  

                                           
*  	������  ���
���� : ���)����  � .* . – 
 . � . � ., ��������   
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��	������  ��	��  
 ���	����  
��
"���  �
���������  ����"�
	  	��������	� . (��
  ����  �
��
	�� , !�  
��������
  ����"��  �������  	������
  �  ������	�"  ������"  ������
���
� . 3���������  	���������  
����"�  �  ������  ��������  
�	�������  ��  ����	
  	�����	��
����  �
���������  ����	�������� , �  
����������"  ������" , ���  	��"���  ������������  	��������	�  (	
�  
��� , ������
  ��  �� ����
���
� ), 
���
����
 , ���������
	���� , ����
  ������
�� , 
� 
  �
�  �  ����
��	
	����  ��������� -
��������  ������
� . 

(��
  <. ,���	
�  [7] ������
�  ������
�
	���  ��������
  ����"��  �������  	������
  (���  ��������
  
	�������
  �����
 /����"�� ) �� : 1) �����
 -��	
��  (spiders), 	  ����	
  ����  ������  �������  	��������	�  
���������  ��������
"��� , ������� , ������ , ��
  �����"����  ��  ��	
�����  �������� ; � ) ����"�� -��
�  
(snakes), �������
�  ����  ����������  �����  	���������  ������ , !�  	������  �
����  ����
��	����
 , 
�
��	�����  
����������  �
 ������ , 
 	  �����  ����  ��	���  (�����
 ) �
��"����  	
�  �������	��  ����
�  
	��������	�  ��  ���������  (������
  	���
���  ���������  ��  ������
  ����
  ��  �
�
 ). &��  �
�� 
���  
�
���������  	���������  ����"�
	  �������	��"��  ����"  ����
��  ����  ������� . +�
�  ���� , �  ���
  ���  
���	
  �  �����
  	  �%&  «�������������  �����  �
���������  ����������
�  	����������  ����"��  
(fragmentation of production), ���  �	����  «	�������
	 , ��
  ��  ��"��  	���������  ���
������� » 
(factoryless goods producers) [10]. &�����
��
  �����
���
�  ���������  ������
�
"����  ��  �����	���  
������������  ���
���  ��  ������
�  ������
  �����
����  ����
	�
 , ����  	���  �����"����  �
����
��" , ���  
�����
�  �����
  	��������	
  (������ , 
����
���� ) 
, ��
�  ���� , ��
���""��  ��������  ���  	��������	��  
����
��
� . (���  ���������
���  
 ������
���  �
��
  ������
�  ����
�
  ��  ���	���"��  	�������� , 	��
����  �  
����������  ��������
  ����"��  �������  	������
  
�
�
��	���� , �����  ������� . *���
���  �����������  
�
��
� . (��
  	  ������
��
�  �
�����
�
  ������
"����  ����
������ , ��
  �
�������	
  �  ���"��  	
��
��
  
�	����  �������
��� , ��������  
 ����
�����
�" . 0�
�
���	��  ��
��  #"�������  
�
	�������
  �
  �%&  (Duke 
University), ���
"����  ���
��������  �	���  ����
�����  ����"�
	  �������  	������
 , ���  ����  	���������  
(������	
  – + .+ .): «,���	�����  �	��!�  
�
	���  �	�����
  �����!-  ������  ������  ��

�  

#������
 , 
#�
  �����
#���#  �

  ��������#  �������
�  ���
����  ��  �������  
�  �
�������  ����  ������	��# , 
 
�����- , #�  �
  ��
�  

#������
  �����

�#!���#  �  �����	�
�����  �������
  �  �
�  ���
��	��  ��	�� » [28, 
� . 86]. .�
��	
  ����
 , ����	����
  ��������  �
���������  ����
	�
 , �
�������
�  ������
�
 , �������"��  
���  �������  �
�����  ����
���� : ���
�������
�  	��������	�  (disintegration of production) [15]; 
����������
�  (fragmentation) [20]; �
���������  �������  (international sourcing) [29]; �
���������  
�
��������  (international outsourcing) [13]; �
��������  (outsourcing) [12]; �
���������  ������
�  
	��������	�  (international production sharing) [11] ���  ���
�  ����
 ; ������
�  ����"��  �������  	������
  
(slicing (up) the value chain) [21; 22]; �	 ’��
	���� /���������  �������  	���������  �
���
� , ����
!����  
��  �������
���  �
����  �������
�� , 	  ����  ����"�  (spatial unbundling) [8] (������ , 	  
� 
�  �	���  ����
  [9], 
�	���  	��	��  offshoring ���
���  spatial unbundling); 	����������  ����
��
���
�  (vertical specialization) 
[17; 18; 19] (�
�  ��
	����� , !�  ���  	�!
  ����
  	����������  ����"��  ������  ������ , ���  ��
��
 �"  �  

�������
�  	  ����"� , �����  �  	�!�"  ������  	���
��� ); 
�������
����
���
�  	��������	�  
(internationalisation of production); �����������	�  	��������	�  (multi-stage production); 
	
��������
��
��	���  	��������	�  (intra-product specialisation); �����
!����  	��������	�  (production 
relocation); �
��������  ���������
�  	��������	�  (international segmentation of production). 5��
��
  
���������  �
���������  ����
	�
  �
�� �  ������
  	��	���  ����
�  «3��8),�/�'�( » (fragmentation) !���  
����"�
	  �������  	������
 , !�  ��  		������  ���������  
 	�������� . (���
�  
��� �  �
	  
���������	����  1990 � . <��������  #������  ��  3�������  +�����	��
  [20]. 

.����
���  
��������
  �  ���
����
  ��
��	�
  	��������	
"��  ����
����  ��������  �����  ����
�
  – 
«
�������# », !�  �  ����������� , ���
  ������
���  	��������	
	���  ����
�  «��	�����	�
# » (��  
����������� -
�������
����
�� , ���  ���� , ��  ��  ��  ������������ , �  	��	����  ������
����	���  
«��������� », «���������� », «������� » ��!� ). 5�������	�"  ����	�"  �������  �  �������
�  ��������
	 , 
������ , «����
����  ����
��
	 » (middle product), ���  �
��  	��
�
��  !�  ��  ������
  1980-�  �� . +�����  
������  
 <������  #����  [26] 
 �������
� , !�  	�
  ��	��� , ��
  �  �� ’�����  ��������� -
��������  ������
�  
��  �	
��	��
  ����
 , ��"��  ����
  �����
  	���
���  ���  ���
��������  ������
��  ����� : ���  	��������	�  
�  ���������  ��  ���
��������  �
��������	�� , ���  ���������
	����  ���  ��	��
	  (��  �������  �
�
����  
����
� ) ���
���������  �
��������	��� . 

0� 
  ����
�� , !�  	��������	
"����  ���  �������  ����������  ����"�
	  �������  	������
 , ��  
�	
�����  ����
�  ��
��	��  ����� , 	��������	
"����  ��  	��������
��
 . 7��
�  ���� , �	���
	 ���  ��  
�������	���  ������
����  ���	���
	 , ������
�	 , 	��	���� , !� , ��������� , �����  ���
�����  	��������  
����
�
  «�
�������� » ������������ , !�  	
�  �  �����
���  ����
�
  «����������
� » [27]. 

&��  ��!�  �
�� 
���  ����
�
	 , ��	������  	�!� , ��"��  ���������  
  �	���  �������
�  ����	
  
(�����""��  ���
  ���� ), ��  ���
  ����
�� , ��  «�� ����� » �  «�
�������� » ������
"��  ��������  
����
������  �  �
��
��� -���
�
��	����  	��������� . 

��/.*�.&�8 . *������  �
��������
  ���
  	�������  ������  	  ��
��	��  ����� . &��  ���  �������  �  
���
�������  �	��"�
� . *�����
�����  
�  3����  ��  -
��  ��  +����
�  -��� , ��
  	
��
��"�� : «*������	�  
		����� , !�  �
��������  �  ��	��  ���������  ���
 , !�  ��������  �
��
�������  �	���
	  � ’�	�����  !�  �  
���
	  
��
���
������  ��	��"�
� . <…> #���
�������  �����
	 , �
���
���  ����
�  �
��������
  
 ����  
���	���
  ��
�  ���	�����  	  ��������
  ������
���  «bigger-is-better» �����  «small-is-beautiful». *��������  
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«bigger-is-better» �������  �������
"  	��������	�  	������  �����
	  ����
��
�  
 ��	������  	������  

�����
����  ������
� . 9��  �
�� ��  �  �
��������	� , ���  �
�� ��  	
��
	������  ���
�  ����
 . :�  �  �����  
�  ����	���  ������  �� ������  	��������	 . 5��	����  	������  ��  	������  �
����
  	  ������
  ���
  ��  
�
�	�!
"����  �������
���  �
������
  	��������	� , �� �����  �������  	��������	�  �  �����
��" . .�  
����	�����  ��  �� �������  	��������	�  	����������  
�������
�  ��������
	���  �����	���
  ����
���� , 
��������  ������  ������������
	  
 ������� ’"���
	 , �������������  
�������
�  ��������
	���  ����
�  ��  
 �� ��  ����
	 , �  ������������� , ����������  ��	�����
���
�  �����������  �����	
��"  ��������  
	�����  	
�  ���� ����  �����
	  ��  ��
�� ����  ������	����
   �����  ��	�����
���
� » [14, � . 2]. .�
��	�
  
�������"�� , !�  �  1980-�  �� . ��������
������
  ������
�  ����������  ��
����  ��������
  	������  
�
����
 , 	����"��  ����
������"  ����	���"  «�����  ����
�  
 	����
  	���
��� », �  ��  «	������  ����
�  
 
	������  ����� », !�  ����	���  ��  ���	�  �
�
  ��
����
�
��
  (down-scoping), ��
�����
��
  (downsizing) 
 
�
��������
  (outsourcing), ��  ����  ��������
�  	��	����� , !��  �����	�����  �	��  ������
�  ��  ��� 
 , 
��
��
 
  	  
���	�
��
 , ��  �
��  ��
��
 , !�  ���	���  ��  ����
������"  ����	���"  [14, � . 3]. 

&	����  
�������"�� , 	������"��  �
��������  ��  ���
�  ����

�#
� , #�	  �#���  �	  ����!  
����	�	��#  ���	�	��  
/	��  ������	��  ����
.�
�  ����	�
���� .  

(�� , 3����  ��  -
��  ��  +����
�  4. -���  ��	����
"�� , !�  �������  �
��������
   	����  
�	��"�
��
�  (���
 , ��  �� 
  �
��
 , ���
��� , !�  �������  ���
	��  ��	��  ����� , ��
  ����	�""��  
 
	�����
�""��  	���������  ������� ). -���  	��� �  ������
"��  ��������
  ������������
"  �
����  
�	��� , ���  �����
�� , �
��������
 , !�  �����	��  �
�� �  �	
���  ��  ��������  �����  �������
  [14, � . 7]. 

(�������
�  �����
��  �
��������
  ���  �����	
���  ����
�
�� , ���
  ����
��  «�
�������� » �  
«�� ����� » ���	����  ���  �
��  �����  ��������� . :�  �����"�����  ��� , !�  ��� ���  ���	��������  
����
�  ��  � .�	 . «�� �����
 » ���  �������������  ������
�  (����  �����������
  ������
�  ��� ���  
	������  ��   ������  ��������  �
����������  �
��������
 ) �
��  
��
����
  ������
� , ����
!��
  «offshore» 
– �����  ��  
� ��
  ���������
 . (��
  ����  � ���� , ��  �
�
 , ���  �
���������  �
�������� , 
��	�	��  
����
�  «offshoring» (��� .). '�!�  
 �������	
	�����  «�
�������� » �  «�� ����� », ��  ��� ��  ������	  
�
��������  ��  ����� , �  ������
�  – �
��	��
���  �
��������  (�
�������  �  
� ���  ���������
 , �  0��
� ). 
A����  ��
��	���  	  ����
��	����  ����  ���
�  (��  �
���  1990-�  �� .) ��  	
�������"�  �
���������  
�
��������  	
�  �� �����
 . '�!�  ��  �	��������  ��  �������	���  ���	���
	  ���
����  	���	����	  ��  
��
��	��  ����� , ��
��
��	����  ��  2000 � ., 
��	������ , !�  �������	�  �
���  ����������  �
����"  ���  
����
�
	 : ����  ��
	!���#  #�  �����
�� . (
����  	  ������
�  ��
��	��  �������  ���
��
  ��
��	�
  
	�������""��  �������  «�
���������  �
�������� » �  «�� ����� ». &��  �
����
  
��������
  ��  ���
����
  
��
��	�
  (��������
  �
 , ��
��	
  ������  ����  ��  �������
�
	��� ), ��  ����
���"��  ���  ������  
 
�������	�  	��	�"��  «�� ����� » ��  �����
�  �
����������  �
��������
 . 4� �  ����
�  ��
��	��  �����  
���
����  ��
��	�
	 , ��
  ����
��
"��  �
���������	
  �
�������
  	
�������  �������  �	��
 , ������	��  �
��
  
	
��
�����
  �
�  �
���������  �
����������  
 �� ������� . 

�  ������
  ����
�
  ����  �
��
��� -���
�
��	��  	���������  �
����������  	����������  �
��������
  
�����  �����
  ��������
�  �
���������	��  �����
��  �������  �	
���  ��  �������  ���� , ���
  	  ��
��	��  
�����  	
���������  
 ���
������  ��
��	�
	  ���
  ��	�������  ��������	�  �
��
  	��������� , 
��
�  ������  
������
� , �
����
	  ��  	���������  �
��������
  �� , 	
���	
��� , 
��
�  ��
������  	  ����
�����
� . 

;��  	�������� , ��
  �	�������  �  ������� , 	����  ���	����  ����
�  �  
�����������  �����  ��
��	��  
���
�  	
���������  
 ���
������  ��
��	�
	 . 

<��
������  ���	������  ����
�����  �	
����� , !�  «�
�������� » 
 «�
��
���� » �
���  
	
�������""����  [5]. .����  
����������  
 ���
������  ����
����
	  �������""��  �
��������  �  
��������
�"  (��� . cooperatio – ��
	���
�����	� ), !�  �
����  ��B�
���	��� , ���
���� , ��  �� 
  �
��
 , 
�
���������  	���������  �
��������  
  ���
�����
  �	��"�
����  �����������
�  ���	  �
�����"  �����"  
��������
� . 5�  	����������  1 .) . ,�����	� : «+�������
�  – �����  ���	����  
 ��
����  �	 ’���
	 , �
�  
������������  ������
�����  �
��������	��� , ���������  ��
�����  	�����	������  ��	���  ����
��
�  ��  
����	
  ����
��
���
� » [4]. 

�  ���
��
�  ������
��
�  �
�����
�
  ����
�  «��������	�  ��������
� » 	��������	
"��  ��  
  	
�����
  
�������
  (��������
�  �
��  	���������  �
�������
 ), ���  
 	   ������
  (�����  ��
��	
  ����
������ , 
�����
����� -����
���  ������������ , ������  	��������	� , ��
�  ����
��
� , 
���	�
���  �
��������	��  ��  

� .). 

�  ���	���
  ����
�
	 , ��
��
��	�����  $1+  77.  1983 � ., ��������	�  ��
	���
�����	�  (��  ����
�
  
«��������	�  ��
	���
�����	� » ����
	�"�����  ����
�  «	��������  ��������
� » 
   ������
  �	���
  
�������
 ) 	��������  �� : «-
�������  �
�  �
��������	��� , ��
  B�
��
"����  ��  ��	��������	
�  ��
������
  

������
	 » [16]. 

7��
�  ���� , ���
  ���	����	
 
  ����  ��������	��  ��������
�  (��  �	����������  �
�� ���
  
���
�
����  ������
��
	 ) ��  ���	��
���  �������������  �	 ’���
	 ; ����  ������	��
���  ��  	��������	�  
�����
������  ���� ; ��
����  ���  ��������
���  ��	 ’�����  �
����
���  ���  ������
�  	����� ; 
������������  
	��������	� ; �
�	�!����  ����
���	����
  ����
 , �����
  	�����	�����  ����
��
�  ��  ������	����
  
	��������	� , – �  ������
�����  ��������  �
���������
  	���������
  �
��������
 . 

�3?*�&�8  ��  )�4���*1�&;  ��/.*�.&�8 . �  ���
  	
��
��
���  ������  «�� ����� » 
 
«�
���������  �
�������� »? *�	�
  	
���	
��  ��"��  ���
��
  ��
��	�
 . (�� , #� . *
 ��  �
�  �� �������  
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(offshoring) ���
�
�  ��	
  ����
  �
���������  ����������
�  ������
  	��������	�  (international 
fragmentation of the production process). -���  	��	��  ����
�  material offshoring, ��	�����  ���  �� �����  
������
�  	��������	�  ��	��
	  (�����
������  ���� ), 
 ���
�
�  ����  ��  «����
!����  	���������  �����  
(����
  	��������	� ) (production stage) ����  ���������  ������
� -����	����  (not in-house), ���  ���
  
������
� , 	  ��
�  	
��
	������  ����  	��������	� , �  
�������" , �����  ���������	���  	  
� 
�  �����
  (not 
home country)» [25]. &	���  
����"� , !�  «�� �����  ����
�����  �
�� �  �
���  ����
!����  	����������  
������
 , �
�  �
��� , �  �����  ��
���"�����  ��������  ���  ��� ». �  ���� . 1 ���
�"����	��� , !�  «�� �����  
����  ��
���"	�����   �����  ������  
��������  
�	�����
�  ���   �����  �
����������  �
��������
 » [25, 
� . 43]. 

#������  1 
��8���+�'�(  -&�*$�&7*8*  ��*',.�  

 

�*�/�*%2  +�  ,/���)&  
-&�*$�&'/-�  

��.',  �*+)�:,��(  -&�*$�&7*0  %���& /,/���  -&�*$�&'/-�   
(production stage) 

0�������  ������  +�����  ��������
�  ������
�  (home country) 
+�����
�  (in-house) *�#�
  
������
  
�������
�  0�������
�  

*���  ������
�"  
(arms-length) 

/
��	��
���  	���������  &
��������  
  �����  ������  ��������
�  
������
�  (	�
��
 �
� /���� �
�  �
�������� ) 

������� : [25, � . 44] 
 

+. 7
���� , ��������"��  �
��������  ��  �
���� -�������
�" , ��	�����  �
�� �  ���
����
	  !���  
�
����
  �
�  ����
���� , ��
	��
"�� , !�  ����	�
  «�� ����� » �����  ���
�"�����  ����
���  
«�
�������� », 
 �������� : «(��
  ��  �
��������  	
���������  ��  �����
!����  �������  ���� , ���  
	���������  ������
	  ��  ��	�
 �
�  ���	�����
	  ���������  	
�  �
���  ����� 
	����  ������  ���	������ , 
�� �����  	
���������  ��  �����
!����  �������  ���� , ���  	���������  ������
	  ��  �
�� -����  
� ��  
������ , ������
  �����  �
����
 , ��  ���	�����  �  ��	�
 �
�  (external provider), ��  �������" , �
�
�"  
������
�  (affiliated with the firm). &
��������  ����  	��"����  �����
!����  �������  ����  ��  
 	  �����  
������ , ���  
 ��  
� ��  ������ , ���
  ��  �� �����  ����
�����  �� �  �
����������  �����
!���� . (���
��  
«�� ����� » 
 «�
���������  �
�������� » ���
�
"����  �
����  ��  �����
!����  �������  ����  ��  
	���������  ������
	  ��  ��	�
 �����  ���	������ , ����  ����
!����  	  
� 
�  �����
 . +�"�  
  ���
 , ����  
������  �������  ��  
	��
 , ������  
  	��������
  ���� , !�  	����������� /���������  	  �����  ������
� , �  !�  
– ����  ��"  (��	 . ���� . 2). &��  ��  
������"�����  �����  
��
	����  	������  �
������
�����
  ����  
�����
���
�  �
����
 . 5����� , �������
��
  �������  �  
����	� -���	���
  ���������	�  (public-private 
partnerships) 
������""��  	���������  ���  �
�  	�
��
 �
�  
 ��	�
 �
�  (internal/external), �����  
��
�  
������  ����
�
	 , ��
  	��������	
"����  ���  �
���� -�������
�  
 ����
"����  �����  �����
��
�����
�  
�
��������	 , ��
  �
����  
������""��  ������
  ����
�����
� . ,
�� �  ���� , ������  ������
�  ���������  
�������
�  �������
  ��	���  �
���
� /	��
	  �
�������
 , ��
  �  !�  ������
 ��� . #���
  ����������
  
������
"��  ����
�  «�� ����� » �  �
��  ������� , !�  	  �	����������
  ��������
  	
�  
������  �	��  
�������� , ���  !���  �%& , ��  «�� ����� » ���
�
�����  ����	����  ��  �����
!����  �������  �������  
����  ��  �����  ����� , ��  0��
�  �  +���� , � ’�	�����  
� 
  ����
�� , ���
  ��  «�
� ��
�� » (nearshoring), ����  
�������  ���  �� �����  �
  �%&  ��  +�����  �  6������ . (����  ����� , ��������"����  ���
  ����
�� , ��  
«���������� » («global»), «�
��������� » («international» ���  «cross-border») �
�������� . ��
  �
  ����
��  
����
"����  ��  ��������	��� , ���  
 ���	
�����  �
��������
 » [23, � . 3]. 

#������  2 
��/�&'(  ��.*�.&�8� , ��/.*�.&�8�  /�  *3?*�&�8�  

 
����
@����  

���
���
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(
�������� ) 

.��
�������  
����������  6
���������  
��������  


  �����  ������  �
�  ��������   

������� : [23, c. 3] 
 

7��� , 7
����  ����
���  �
���������  �
��������  �  �� ����� , ���  ��  ���  �
����  	
��
������� . 
����
  	
��
�����
  �
�  ���� , ���   �� �  ��� ’���""�� , �����  «1���������
�  �	
��	��  ������
�� : 

«(���
��  <…> 	��������	
"�� , ����  ���������� /�������  ����
��
  ���  ����
��  	������"����  	  
���
�����  ������� . (���
�  �� �����  �����  ����
�����  ������
� , ���  �����
!
�  ���
����  �	���  ������
�  
��  
� ��  ������  ��  
� ��
  ���������
  (overseas), ���� �"��  ��  ����"  ���	�  	�������
  ��  �
  ������
� . 
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+�����
�  «Intel», ��������� , 	�������  �
�������  	  +����  ��  +����  <
�
 , ��"��  	  ���  �������  �	��  	����
  
���
��
  �
��������	� , ���� , ����  	��������  �
����
���  �����
!���  	  
� 
  �����
  (offshore). &
��������  
����
�����  �����
!����  �
�������
  ������
�  ��  �� ���
  (��  
� 
�  ������
� , !�  ����
!���  	  �
�  ���
�  
�����
 , 	  �����
  	�����
  ��  ��	�����  ���  	�
��
 �
�  �
��������  (domestic outsourcing)), ��  
� 
�  
������
� , ����
!��
�  	  
� 
�  �����
 , �����  �����������  ��  �
���������  �
�������� . +�����
�  «Mattel», 
��������� , 	�������  ������  «Barbie» 	  ���
�����  ������� , �������	
"��  �
���������  �
�������� . .�  
	
��
�
  	
�  «Intel», «Mattel» ��  ���  	������  ������
�  
  ���  ������� , ��  	������"����  �� ����
��� . 
-�������  �  ����� , �����  �
�����  ������
	����  �
�  �
���������  �
����������  �  �� ������� , 
 ��  
������  	��������	
	���  �
�� -����  
�  ���  ����
�
	  ��  ������
  �����������  �
���
� /�
�������
  
������
�  	  
� 
  �����
 » [24]. (����  ����� , ����	�  ����
��  	��������	
"���� , ����  	�������
  �������  
������������  	  
� 
  �����
 . 

.�  �� 
  �
��
 , �������  �����  ���	���  �� -
� ��
 : ���
  ����  ��  ���������  �
  ������� ? (����  
	
���	
��  !���  ��"��	��  �
����
  �
�  ���������  «�
���������  �
�������� » �  «�� ����� » ������  
�
�� �  	  "������
�  ���!��
 , �
�  
  �������
�  ����
!����  	��������	� . 6����  �������  	����	�� , !�  
��������  �� �����
  � : 
  �������
��
  ���!��
  – 
� ��  ��������� ; 
  "������
�  – ���
���  
������
� /�
�
� /	�
��
 ��  ���
��
���  ������� , ����
!���  	  
� 
�  �����
 , �����  ������
� , ���  ���  
���
���� -������������  �	 ’���� . 7�����  �
����������  �
��������
 : 
  �������
��
�  ���!��
  – �
�� -���  

� �  ������ ; "������
�  – �
���
�  ������"����  ��	�
 �
� , �
�
�  ������
� . 

�3?*�&�8 , )�4���*1�&;  ��/.*�.&�8  ��  3��8),�/�'�( . 7� �����  	����������  ������
  
�������  	��
�  	���������  ������
	  ��  ���
  ������
	  – ��!�  ����
 � , ��  ��  
� ��  ��������� , – 
 
	��
 
�  ������� : ��  �����
�
	���  	��������	� /	�������
  ���
�����
  �������  ����
  	��������	� ? 
-���  �  �������
����  
 �����
	��  
  ����
  ����
�����  �
����������  ����������
 . )���������
�  
	����������  ������
  	��
 
�  
� 
  ������� : ��  	�������� , ��  ����������  	��������	� , �����
�
	���  
	���������  ����"� ?. :
  �������  ������  ������
����  �������� . (����  ����  ��  �����������  �
�� -����  
����������  ����"�  	��������	�  �
�� -�����  ���
 , 	
�  ��  �	��"  �������"  �  ����������
�" . &��  ����  
��  ��	�����  ���  �	 ’����  �
�  ������� , ��  ����
���  ����
���� : «�� ����� » – ����  ������
� , 	  ��
  
����������  	�������
  ������
� , ���  ���
���� -������������  �	 ’����  
�  ������
�" -����	����� , ��  
����
!���  ��  
� ��
  ���������
 ), 
 �
���������  (	��������� ) �	 ’���� ; «�
�������� » – ����  ������
� , 
���  	����
�  ��  ����	�����  	�������
  ������
� , �  
�������"  �  ��  ���  ���
���� -�������������  �	 ’���
  �  
������
�" -����	����� . .�  ��� . 3 ��  ���
�"���
	���  ������  	���������  ����"�
	  �  �������
���  
�
�����  �������  
 "���������  �������� . 

 
 

�&. . 3. �- ’(+�&  )�4  %����)&  -&�*$�&7&6  %��'�8�-  
������� : 	�������	  �������	  
 

-���������  ����"�  ? 1 	��"���  �����  0 , 1, � , ��
  �  �����������  ����  	
�  �����  ������
�  (��  
��"��  ���
���� -������������  	
������ ) ��  �����
��	��
  	  �
����  ������� . �  ����
  	���������
  
����"�
 : 1 – ����	���  ���  0  (	
���	
���  0  – �
������� -�
�������  ���  1); �  – ����	���  ���  1  
(	
���	
���  1 – �
������� -�
�������  ���  � ). 5�  �����  ��������  (�������
���"  ��  "�������" ) �����  
	����������  ����"��  ? 1 ��	 ’����
  �
���������  	���������  �
���������� . 

4����  	����������  ����"��  ? 2 ����
!��
  	  �
����  ������� , ������
  D – �����
��	���  	  

������
�  �����
 , !�  ��  
� ��
  ���������
 . 4����  0  – ����	���  ���  C (	
���	
���  C – �
������� -
�
�������  ���  0). 4����  C – ����	���  ���  D (	
���	
���  D – �
������� -�
�������  ���  C). �  ����
  

6
���������  �
��������  
)���������
�  

�  �  �  

C 

D 

-�
��

���
���

 ��
��"

�
 ?

 2
 

6
���������  
�
��������  

7� �����  

)���������
�  

-���������  ����"�  ?  1 





 �� �� �� �� �� �� 

 �� �� ��   �� �� �� �� �� �� 

 �� ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
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	���������
  ����"�
  	��������  ��������
�  �
�  C 
 D ���
��	���  ��  ����	
  �
����������  
	����������  �
��������
 , !�  	  �����
  	�����
  ���  �
����	�  �
��  �����������  ��  �� �����
  
	��������	�  ��  �������
���"  ������"  ��  ��  �	��"  �
��"  ������� . 5�  
��	� , ����  D �
��  �
�
�"  C, ��  
��	�����  �  	���"���  ���  �� �����  	��������	� , 
 ��  �
��  ��  ���  �
���������  	���������  
�
�������� . 

7���	�  	�������
  ����"��  �  ���������	����� , ���
  	  ����  	�������  ���  �
���  �
��������  
����������
�  	����������  ����"�� . 

*������	���  ��������  �����  	
��� ���  (�
�  	���������  ����"�  – 	 /� ). (����  ����� : 
	 /�? 1=	 /�? 2 �  ������
  �
���������  ����������
�  ��  �
����������  	����������  �
��������
  ��  
�������
���"  ������" , ��� : 	 /�? 2G	/�? 1 ��  "�������"  ������" . '�!�  �����  	���������  ������ , 
!�  ����
�����  ��  ����� , �����
��	��
  �
�  �
�����  �������� , �����  ���	���  �
��������"  
����������
�"  	��������	� , ��  ��  ����
  ���
  ����������
"  �����  
������
�
	���  ��  �� ����� . 
'�!�  ��  
��	  �
���������  ����������
�  ����  	����������  ������
  	����
�����  ����������  

�������"  ������
�"  (
  ������  
��	  �
����������  ��������
 ), �
  �
�������
  ��������
��
  	
�������  

������
�
"����  ��  �
���������  	���������  �
�������� . /���  �����  	��������  ��  ����  �
�  �������  
����������  ����"�
	  �������  	������
 , �	���
��
  ����
  ��������
����  	���������  	�������������  
	
������ , ���
������  �
����������  ����������� . *����������  �
��������  – �����  �����
���
�  �  
	������  ��	�
 ���������
����  �
�������
  �
� ’������  �
�������������  (������
���� ) �
�������
  �
����  
�����  (�
����  ������  ��� , ���
��  ����  	
�����  ����
	�
 ), !�  	
���������  	  �
���������  ����	
����  
����	��������  ��  	��������  ��	���  ���
�  (	��������	�  ��	���  ����
��
� ) ���  �������  ����
�  (���  
���
� , ��
  ���������  �
���	���
"����  ��������  ����
� ). �  	
����
  ���
�
��
 , 
����������  
����������  �
��������  – 	��������	�  ��  ����	�����  ����
��
� , !�  �������
�����  ��  ����
����  
����
�� , ����	���  ���  ������ ��  	���������  ������
	  ������� -����	���� . 

 �������  �  �����������  ����������� . .�  ����	
  ���	�������  ����
�
  �����  �������  ����
  
	����	�
	 . 

(���
�  «����������
� » ����������  �����������  �  ����
������  ��	�  ��  «��������� », �  	��	���  
 �����  ������
�����
�  (��  ���	� -����������� ). 

«7� ����� » ��  ������
����  �������  
  ��
��	��
  �	
�
  	������"��  �� -�
����
 . &�� , 
��������	 �  ��������
"  ����
�����
����  
����������
� , ����
�  «�� ����� » ��  �������
  �  
����� ����
 ��  �����  
���
������  ����  �  
� ���  ���������  (������	�  �����  
����������  
 
���
������  ��
��	�
	 ). �  ���
�����
  �
��
��� -���
�
��	����  ����
������  	�������� , !�  ����
�  
«�
��������  ����������
� » �  ���������  !���  ����������  ����"�
	  �������  	������
 . 3�	�����  ���  
�
���������  ���
�  	����������  ������
  �
�  ��������  �	��	��  �����  ����"�
	 , ���
�������  
	��������	
	���  ����
�  «�
��������  ����������
� » ���
���  «�� �����  	��������	� ». ,�  �� �����  
	��������	�  �����
�����  ����������
�"  ������
  	��������	�  �
�  �������� , !�  ����
!��
  ��  �
����  
�����������  (��  
��	�  ���
���  �������
����  ������ ), ��  ��� , !�  �
�������  �  ���
����"  ������
�"  ���  
"�������  �
��������	���"  (��  
��	�  ���
���  "��������  ������ ). 5��"��  
����
"  ����������  ����
�
  
«�� ����� » (��� �  ��������  �����������  ��������������  ������
���  �������  	���������  ��  
�"������  ���
��
	  ��  
� ��  ��������� ), ��	���  �����  �����  
����
��  
���
������  ����
�
  
«�� �����  	��������	� » �  «�
���������  	���������  �
���������� ». *����  ��������  ���������� , ��  
	
��
�
  	
�  �� �����
 , 	
��
��������  ��"��	���  ��������� : "�������"  (�
�������  �  «�
��" » 

�������"  ������
�" ) ��  �������
���"  �������� . :
  ������  �
����������  	����������  �
��������
  
������	�"��  ����  �
��  ��  �����  �
���������  ��������
����  �	 ’���
	 . (��
  ����  ��  ��	�����  ���  
����
  ��������
�  �
�  ��������  �������  ����������  ����"�
	  �������  	������
 , ����  �  ����  �������  
(����	��� ) ��	���  ����  	��������	�  ��  �
���
" , �  
� �  (�
������� ) 	������� , 	����
�  ��  ����	�����  
	  ������  �
����������  ��������
 , – �������  	��������	
	���  ����
�  «�
���������  �
�������� ». 
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�  7.10.2014 ? 491 [7]. 
#��  ����������  �
���  (��������
	 ), ������������  �����������  ���	���  0/12 +��	���
�  *#.-  ��  
����
����  &-0/12, - -0/12 +�����
  *#.-  	  �����������  �������  -6.5  ��	����  �
��  ����
���  
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����������  ����������  (������������ ). ���������  ����  �����
�  ����	����  ������������  
����������  ��	�����  
  ������
  1. 

#������  1 
�,�,%��  *.�*-�&6  /�,��4,��- , �,*$6�1�&6  1%( +�$,+�,7,��(  ��18*/*-�&  .�1�*-*1�0-  ��  

��-��  -&)*8  
��  
 

B  ��+-�  /�,��4,��*8*  
*$%�1����(  ��&+��7,��(  ���/�./2 , 

1*%. �A�  

1. 
.�	
���
����  ��������  Navi-
Trainer Professional (NTPRO) 
4000 
 NTPRO 5000. 

8���	��  �
���� . -  �����  �����  	������  ��	
���
���  

�������
���  �������  �  ������������  �������  (ECDIS) 
Navi-Sailor 3000. <����  	���  ���	���"��  
	
�������	
	���  ���������  	�
  ������� , �	 ‘����
  �  

���	�
����  �
���� . *��������
  ���  �
�����	��  	����	��  
��
���
	 , ���� ��  ���
����
	  ���
���
	  
 ���
���
	  
	
���	
���  ��  	����  +��	���
�  *#.- . 

 
50 000 

2. (��������  3654,  TGS-4100, 
TGS 5000 

*��������
  ���  �
�����	��  ��  ���	������  
����
	  
��������
	 . <���
��	���  	  ����������  ��������  ��	�
��"  
	
���	
���  <����"�
�  IMO A.703 (17) 
 ������
�  	������  
+�����
  *#.- , ��������
"��  �������
  ��  ������	�
  
�����
  	�
�  �
�������  
 
�����
	����  3654,  	  �����
 , 
	���������
  	  �
��
  IMO 1.25. 

22 000 

3. Nevi-Sailor3000 (4000) ECDIS. 
(�������  ���������� -���������
����  ��  
�������
����  
������� , �����������  ���  �
�����	��  	����	��  ��
���
	 , 
���� ��  ���
����
	  ���
���
	  
 ���
���
	 . 

20 500 

4. LC. S 2000  

(��������  ��
�����������  
 ��������
����  ������
�  ��  
�����	��  �������� , �
��	����  
 ����	���� , ���������
  ���  
�
�����	��  �	��
�
��	�����  ��������
  ������
	 , ��������  
	����
	���  �	��  �
���
�  ��������  
 ������	�� . (�������  
	��������	
�����  ���  	�	�����  ������  �������  	  ������  
�����������  �
��
	  IMO 1.01, 1.02, 1.04 
 2.06. 

20 000 

������� : �������	  	����	  
 
:
  	�����  	�����	�""��  ����
  ���������  !���  
�����
	���� , ����
����  �����
	 , ���
������
�  

���������� , 	����  ��  �������  �
���  
����
����
	  ��  ��
���
	 , ��  
����
����������  �����
 . 
+�������  ��  	���������  ����������  
  �
���
  1 �����
  6
�
�������
��
��  ? 491 	����  ��  

�
��������	 , 
�����	  ��  �����
���
� , !�  ��
���""��  �
�����	�
  ����
	  ��
���
	  �������� , �
���	��  ��  
�����
����  �
���  ��������
�  #����	��  
������
�  �������  �  �������  ��  ��������
  ��  �
���	��
  
���������
 . 

.�  �
���������
  �
	�
  ��������  ��  	���������  	����  *#.-  �������� -
���������  +��	���
�  
��
���"�  067 . -���  ����  ���  ��  5 ���
	  �����
��	
�  ����	
��
 , ����"  ����  �  ��
���  	
���	
�����
  
�
���������  	������  ������  �
�����	��  �����
	  ����� -
������� .  

-  ���
  ����
������  ��  ������
	���  ��������
  �
�
  	������
  ���	 ’����	��  ��������
	 , 
����������  
  �����
  ? 491. �
��  	������
  	�
�  �����
����  ��������
	  
 ���������� , �����  ��	���
  �
��  
����������
  ���������
  ������  -6.5  ��  �������
  �
�����	��  �
���	��
�	  ��
���  	����  067 , �������  
112 500 ��� . �%& . 7��
�  ���������  �����  ��������
	 , �����
���  !��
���  ���	�����  ��  	���
�  ��  
���
������ , ������
  �
��  ���	�����  ���
��
  ��  	�!�	�������  	  ������
  1. 5�������
  	�!�  �
��  ���  
-6.5  �����	�  ��  ���������  	��
����  
, �� ’����	��  ���
�� , ��  ���  ���  �����  ����	��
� . .����  ���
 , 
!�  80-90% �����
	 , ��
  ���������  �
�����	�
  	  ������
 , ��
��  ����"	���  �
�  
��������  ������ . 
#����	�  ���  �
����  ����������	����  
������  ��  �������  �
�����	��  �����
	 , ���
  �������  ���	���
  
-6.5  
  �����	���  �������  ��  ���	�����  
 	
���	
���  �� ��  ��  	��
��"���� . 

7����  �  �������
	  ����	
���
�  
 ����	�����  ������  ������������  �����
�����  �� ����  -6.5  �  

����
�����  ����������� -����������
 , ��
  	��������	
"����  	  
����
  �	
�
 . 

(���
"  ����������� -����������
  �������	  ��  �������	�	  ��  �������  ��
�����
  <.1 . )�
���  
  
1984 ���
 . :�  ����
�  �	�����  
	��
  �
����
  ��  
��
	����  	�������
  ��  ���	�
  ������
�  ��
�  	���	
 , ��
  
�����
���  	����	
	���  ���  ��
������
  �
�������
 . �����������
	  �����  ����������  ��  �����  �
��  
�
	���
"���  
������
	  ������ , ��
  �
�
��  	��������  ���	����  �����
���
�  [8]. 

*����� ��  ���	����  ������  <.1 . )�
����  ��������  	  �������
  �������
�  «��� �������  
�
��������	� », �� �	����  ��������"��  	
�������  
�  ��������������  ��  ���	����
 ��  ����	����  ����	  
�����
���
� , �������  �� ���
���
  [9; 10; 11]. 

��������������  (���
��	������  ��������� ) – �  �
����
  ���  "������
  ����� , ���
��	���
  	  
�
�������
  ��  
��
�
  �����
���
� . #�  �����������
	  	
������� : �����	��
	 , 	������
	 , ����
	���
	 , 
��������	�
	 , �������
	  ��  �
����
 , �����	
  ��  
� ��  
������
	  ��������"	����  [12].  

-  ��
��	��  �����  
��
"��  �
��
  �
�����  ��  ������
���
�  �����������
	 . 5�  ��
�����  	���	
  ��  
���
��"��  ��  ���	�����  ��  	�������� . *��	���
  ������������  - ��  �
� ’���� , !�  ����"��  	��
 ������  
	���	  ��  �
����
���  ������
�  (�����	��
 , ������������� , ��������� , �������� ). -������
  ������������  
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– ��  ��
��  �
� ’���
	 , 	�������  	���	  ����  �����������  	  ����
�  ���  ������
�  ���������
  	
�  �
�������
  
���  �
 ���  ���
��	������  �
��������	�  (�����	� , �
���	
  ������ , �
��
����	� , ��
	��	�����	� , 560). 

-���
  .�"��
��  
 4
�����  (1989) ���
��"��  �����������
	  ��  ������  ��
�� :  
- ��
��  	���	
 , ��
  �
����
"��  �����
���
"  (�����	� , ���
����� ); 
- ������������  ��
�� , ���  ���
�  �����
���
�" ; 
- ����
	���� , !�  ����""��  	  �����
���
� ; 
- ������
��
  ��������  (������������� , �����	��
 , ����������� , ���
��	���
  �
����
  
 "������
  

����� ) [13]. 
+����  ��
��  �����������
	  ���  
�������  
 �����	���
  	���	
 , ��
  ���
��  	
��
�������  �
�  ����" , 


 	
���	
���  	���	���  ��  	�����  ������	����  ��	���� . -
�������  �
�  ��������������  ���
��  �
��  
�
����� : ��  ��
	����
 , ���  
 ����
�������  �������� . *��  	�����	����
  �����
���
�"  �
���  �����
���  
	����	
	���  �
����������
���  
������
	  �����������
	  [4].  

6�����  6������
  (1991) B�
��
�����  ��  ������
���
�  	�
�  ���
��	�����  ��
�  ��  ����	
  �	��  
��
����  – ��  
������
	  ��  ��  	���� : 

- ���
��	���
���  ������������  	�����������  ����  ��������  	���	���  ��  �����
���
" ; 
- 	����  ������������  	�����������  �����
��"  ��
���"	���  	���	  ��  �����
���
" . 
-
���	
���  ��  ����� , 	���	  ������������  	�����������  ��  ���
���  	����  
 ���
��	������
  (	����  

�  ���
��	���
��� ) [14]. 
�����������
	  ���
��"��  ��  ��	�
 �
�  ��  	�
��
 �
�  	  ���������
  	
�  ��  �����������  ��  

	
��� ���"  ��  �����
���
� . 5�	�
 �
  ������������  	��"��"��  �����	��
	 , ������������
	 , �������
	 . 
-�
��
 �
  ������������  	��"��"��  	������
	 , ���
����
	 , ��������
	 , ��
���	�
	 . 

7����
���
�  	��������	
"��  �	�  ����	���  ������  ���
��	�  	
������  
�  ��	�
 �
��  
�������������� . *�� ��  �����  B�
��
�����  ��  	������
�  �
  ��������������  ��  ����	
  ���	���
  
������������  	
������ . :��  �����  ������
�
�  ���
  ���
��	�  �����  	
������ , !��  ��������  
�����������
  ����  	����
 , 	  ����
  	�����
  	
�  ����  ���
��	����� , ������	 �  ����������  �	���  
	������  �
��� . #�
���  �����  �������	���  ����"  �����
  ���������  �����
���
"  	
�  ��	����������
  
 �����  	�����������  ������
	 , �����������  ���  ����
�
���
�  ��  �������
	����  	���	
  ��	�
 �
�  
������
	  (����������	
  ����
������ , ��	������  	
��
�
	  �������"  
������
	  	����	��  �����������
	 , 
�������  
 �	 ’����  �����
���
�  �  ���������
��" ) [15]. 

5 ����"  	������������  ���
��
��  
 ��
��
  �������  	�!��  ��������  ��	
��  ��  ���������  
�
�	�!����  �����
 , 
��������  ����
�������  �����
�  	  �	
��	��
  ��	
�����
  �������
 , 	����	
"��  
�������������	�
  �������
�  ������
	����  ��������  ��	
��  ��  ���
��  ��  
	���  ���������	
  
������
�����  
 ���
�������  ���	���
  ���������  ��  �
���	���  ���������
 , �������  �����
��
���  
	��
 ����  �������  !���  �� 
�
  �������������  �
����
	  �����	��  ����
	����  ������  �
����
	����  
-6.5 .  

(��
  	  �
������  
��	��  ���	���
  -6.5  ��������  �����
��	�  ������
	����  �����
	  
����������� -����������
 . *��	
	 �  ����
�  �����������
	  ����
  �
�����	��  �����
	 , �����  
�������	���  ��  
  	�����
  ������
  2. 

#������  2 
�%�.&3���'�(  ./,;�6*%1,��-  ����  

 
��  ./��,�,)  -�%&-�  ��  �&�*�  

��18*/*-�&  )*�(��-  
�  +�%,4�*./�  -�1  ��&��%,4�*./�  1*  ����  

���/��?��  ./,;�6*%1,�&  �*-��?��  ./,;�6*%1,�&  
�,�-&���  ./,;�6*%1,�& : ������
��
  
������  ��  ��  ������ , ���
	����	� , 
������������ -	�����������  ����� , 
�+ ,  ��"����	
  ������
� , -6.5  
����
����� , ���������
  ������ ,  

����
�����  �����������  �����
	 . +��
	����	� , 

������������ -
	�����������  ����� , 
�����
����  �����  -6.5 , 
	
��
�  ��������  
�����	�� �
	����  
��
����
	  
 	��
�����
	 , 

����
�����  �����������  
�����
	 . 

6
���	
�� , 0�����
�  �
������������  
��	
��  ����
��
��
	  ���������  ��  
�
���	���  ���������
 , 
6
�
�������
��
�� , ��������������� , 
0������
�  �  �
�����	��  ��  ������
	����  
�����
	 , ���
���
�  ����
  (�������� -
����������  	
��
� ), 675 ; 
067 , ITF, BIMCO; 
 �
������	�
  ��  ��"����	
  ������
� , 
�������	����	�  
��������  ��  
	
���������  �
������	���  ������
� , 
������
�  ��  �����
	���" , �����
	���"  
�
��� , ��������
	���"  	�����
	 , 
�
����������
  �
��������	� , ����� ; 
���������
  ������ , ��	�����
  ������� ; 
��
�����  ��  ��  ������ , �
��
����	� ;  
	��������  ������������  ����������  ��  
�����������  ������������ ; 
 ������
��� , ������	
  ������
� , ������
  
������ , ����� . 

�/*�&���  ./,;�6*%1,�& : 6
���	
�� , 
6
�
�������
��
�� , ��������������� , 
0�����
�  �
������������  ��	
��  
����
��
��
	  ���������  ��  �
���	���  
���������
 , 0������
�  �  �
�����	��  ��  
������
	����  �����
	 , 067  

������� : �������	  	����	  



�� �� �� �� �� �� �� �� 		   

   �� �� �� �� �� �� 

   �� 

 

 �� �� �� �� �� ��    
�

 210 

*�
�������
  �����
"  �����������
	  
 ��  
������
	  �����
���  ���  	
�  ���
  ����������� , ���  ��  
��	�
 ����
  ������	�!
  ����������  �����
��� , ���  ����  ��
����  ��
�������  -6.5  [16]. 

&������  �������
�����  ����������
  -6.5  �
���  	��	�����  ����	���  �����������
	 , 
	�����	�����  ��
������
	  ��	���
  ��
�������  	
�  ����������  �����������
	  ��  �������  ������
	����  
������  ��  �������
  ��  ��  ���
��	�����  ����
�  	  ���	���
  
�����	� .  

 �������  �  �����������  ����������� . (����  ����� , ��  ��  ������ , ��������  ��������	
  
�����
��	�  ������
	����  ����������� -����������
  ��  ����
  �
�����	��  �����
	 . �  ������ ��  
����
�������  ����  �
��  ���	�������  ������  ��  ��
��
  	�������
  	���	
  	�����	
������  ��"��	��  
�����������
	  ��  ����
  �
�����	��  �����
	 . 
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�  �������
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���
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�

�  �
���
�  ��
�
���
�  ��	�������� . �������
���
�  ��������  ���
���

�  
�����
����   ��� -�����  �����
������ , �  ����  !
���   �
�� , �  �������

�  ��
 ����� . "�����  �������

�  
��
 �����  ����!��  ��
�
����  ����
�  #���  ����  �������

� , ��	������  � �
���
���

� . $ ��!��

�  
������  ��	�
���  ���
����
  	������  �������
����  �
��
� , ��� ’�	�

�  	  �������

��  ��
 ����  �����
���
�  
 �
��� , ����  ��
����
���

�   ��� -�����   �
��  ��  ����  �����
�  �����
����  	����
��  ���  ���

�  
�����
�����
  
�  
����
���  ���
�  ��
 ���������  ��  	� �	��!����
  	��
��  ���  
����
�
���  ���
��  
 �
������
�  �
	
��� . %��
��

�  ������
��  ��
 �����  
�� ���
�  ���  ����
����

�  �
����
���  ����

���  
 �
�� , 	 �����

�  ������  �����

���  � 	� �	��!�

�  ������
���  ���������  ��������  ���  �����
����   �
�� . 

����
�  ������
�  ����
�����  ��  ����
���
� . %�
��
  �������

�  ��
 �����   �
���  �
����  
����������
�  �  �
�	��
��  ��  ���!
	
�
��  ���
���!
��  ����������  �  ������  &.' . (��
�� , ) . (����� , 
* .+ . ���
��!�
�� , � .&. ������� , � .� . ,�������� , %.' . ,�
���� , %.&. -�����

� , &.%. -����� , 
. .� . �����
����� , &.+ . "������ -�����
�
�� , � .+ . /�������  ��   �������  �
�
� . "����  ��� ���
  
�������

�  ��
 �����  �����
���
�   �
���  �  #�  
�������
��  �
�!�

�
 .  

����������  ������� . +����  ��������

�  �  �������

�  �
���	�  ��
�
���
�  ��	��������  
 �
��������  �
����
  $����

 , �  �����  ��	�� ��  ������
!

�  � �����
!

�  ������
�����  #���  
����
#�

�  ��
 ���������   �
���  �  $����
� . 

!�����  �������"�  ����

���  ����
����� . "�
 ����   �
��  �  �
�����
��  ��������  
��	�
��� , �  ����  ��	���   �	�������
��  	����
��  ���  ���
�  ����
�	����  ��
�
������  ��
�����
�� , #�  
 �	������  
�  �����������
��  ���
��  �����
�  �
	
��  ��
  �������

�  �����
�   �
������
�  ��������  [4, c. 
6]. *�  ��!��

�  ����  ��	�
���   �
��������  �����
����  �����
�  	����

�  �������  �  ������  �����

�  
������  ��
���	����  �
	
���  ��  ���
��

�  ������
��  ��
 �����  ���  	 �����

�  ������  �����

���  � 
�����
��

�  �
��������
����   �
��  
�  
����
���  ���
� . "�
 ����   �
��  �  �����
��  �����  ����  
�����
��

�����  �����
���� , #�  	� �	��!��  	�����

�  �� �� ���  	��
��

���   �
�� . 0�������
	��  ��  
	�����

�  ��	���  ����!
���  ������  
�  ������

�  ������� , ��������  �����  �  ���
��

�  ��
 ����  [4, c. 
11]. "�
 ����  �  ��
��

�  ��������  ��
�
����

�  ��	�
���   �
�� , ������
���

�  ����  ���������
� -
���
�!
��   �	
 , 	� �	��!�

�  ����  ����  �
�������

�  ��  ����������  ����  ��	�
��� . ��
  	� �	��!��  
������

�  ��
���  ��  ��	�����   �
��  �  ��	�  �


�
�

�  
������ �!���

�  	 
���� . 

% ���  ��
 ����  �  ������  ��   �
��������  �
�����  	� �	��!��  �� 
����
���� , ����
���   �	����  
�������  � 
���
����  ������  ����
����

� , ���  ��
�  	�������  ����
��!�   �
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*�  ���������
  2014 � . ��
�
���
�  ��	������   �
��������  �
����
  $����

   ��  ��� ’��

�  ��  
���
��
�  -52,966 ���� . ��
 . ��������
�  �����
   �
��������  �
����
  �����
  4,07% ����   �
������
�  
���
��� . )�
�� ���
����  ��������  	�  ���  ���  ���
��
��  -30,46%. *�  ���
�
  ����	

���
  2014 � . 

� �
�������  ��  �������
����  ��
	�����  2009 � ., ���
  �����
  �����
  4,38% ���
���   �
��������  
�
����
 , �  ��
�� ���
����  ��������  ���
��
��  -32,52%. (����  ������
�  �

�����  �������  ��  �
����  
 �
��������  �
����
  $����

  	�  ������  2008-2015 �� . ����������
�  
�  �
��
��  1. 

 

 
 

	�% . 1. ����&���  '()('�*  +�  *�+��+  ,����*%-�(.  %�%+�&�  ����.��  /�  0���('  2008-2015 �� ., 
&�� . 1�� . 

������� : ���	
���
�  ��������  
�  ��
���  [6] 
 
*�  7 �������  2015 � . ��
�
���
�  ��	������  �����
����   �
������
�  ����
��  $����

  �����  -

90,094 ���� . ��
 . )�	������  �����
����   �	  �������

�   �
��� , ���   ��
  �
	
�
�  
�������������

�
 , 
��������
�  – -33,135 ���� . ��
 . 1��
�  !

��  
�   �
�
 , �
	
�
�  
�������������

�
 , ��
�����  63,2% 
	�����
���  � ����  ���
��
���  	 
��� . )�
�� ���
����  ���
���  ���
��
��  -4,35%, �  ��
�� ���
����  
��������  -36,93%, �� ��  #�  	

	
����  �  �����
�

�  	  2014 � . �  ���  !�� , ��  	  �������

��  

�������������

�   �
���  ��  ����	

�
  	��
������  ��  ����������!

�  -11,17% ��  -150,52% 
��������
� . .��
��  
�  01.12.2015 � . � ���  	 
���  	 ����
���  ��  57,283 ���� . ��
 , �  ��
�� ���
����  
���
���  ��  -5,12%. 2�  ����!
�� , #�  
�  ������
��
��  ��
�   �
�������  �
�����  #�  
�  	
����
����  
�  
�����  �
����  	  ��
	
 . 3

�����  ��
�� ���
����  ��������  ��  ��
�� ���
����  ���
���   �
��������  
�
����
  $����

  	�  ������  2008-2015 �� . ����������
�  
�  �
��
��  2.  

 

 
 

	�% . 2. ����&���  ���+�,��-�(%+�  ��0�+��2  +�  ���+�,��-�(%+�  ��+�*�*  ,����*%-�(.  %�%+�&�  
����.��  /�  0���('  2008-2015 �� ., %. 

������� : ���	
���
�  ��������  
�  ��
���  [6] 
 
��� ’��

�  ��
�
���
�  ��	������   �
��������  �
����
  	�  ���������
  2014 � . 	������

�  


���������  �������

��  ������  ���
���   �
��� , #�  �  ����  !����  	�������  ��������  
�� ���
����  �  
���������

�  ��	����� .  
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$�������  2015 � . ����
�
�  ���
�
����   �
������
�  ����
��   ���  

	���� , #�  � ������
�  
�������

��  ����
���������
����  ��	
!���

��� , �����!�

��  ������
��   �	
  ��  �
���
�  ���
��  

��
	
�!�
����  #���  ����������  ���
���!
���  ��	�
��� , #�  �  ����  !����  	�����   �
�������  ����
��
  
 ����  ��
�����
��  ����
�
��  ��  ��
�
������  ���
�  ����
���

�  ��	
!���

���  � �  �  �	�����  
��
	��


�
  ����
����

�  
�  ����
�  !�� . *

��

�  � �����  ��  � ����  �
�� 

����  ��
��

�  ����	�� , 
����

�   ����
�  ���  
�  �����  $����

 , �  �����  	

��

�  �����

�  �������  
�����

�  	�  �
�����  
�����������  
����
���
��  �����
  ��
	������  ��  �


�
�

�  ����
�#��  	  � ���������

�  
��	
!���

���
  ����
�

�  	� �� ’�	�
� , ��� �
��  �  �
�	��
��  ������ .  

"�!

��!
  	  2009 � ., �
��  ���  ���
  (2012 � . ��  2013 � .)  ��
  ��
 �����
�
  ���   �
��������  
�
����
  $����

 , ��
!���  ��
 ���������  	��
������  
�  ����  

	�����  ���
� . 1���  ����
  ����
����  
 ���

�  ����
�  �
�	��

�   �
���  ���
  	  �����
������  �

�� . 

*�  2014 � . �����
   �
���  	 ����
�
��  �����
�
�  	  2013 � . 
�  24,5% (	�  168,9 ���� . ��
 . ��  210,2 
���� . ��
 .). *�  11 �������  2015 � . �����
  ���
��
�
  191,3 ���� . ��
 . �  ���  !��  ��  �
����
  	����
  
�  
57,2% �  2014 � . ��������
�  	�  11 �������  2015� . �
����
  �����
  248,6 ���� . ��
 . .��������  �������  
 �
��������  �
����
  $����

  	�  ������  2008-2015 �� . ����������
�  
�  �
��
��  3. 

 

 
 

	�% . 3. �+�2�+2��  '()('�*  ,����*%-�(.  %�%+�&�  ����.��  /�  0���('  2008-2015 �� ., % 
������� : ���	
���
�  ��������  
�  ��
���  [4] 
 

%�
��
��  �������  ������� , ��  � ��
��� ,  ��
  ����������  �����
 , ��!�  ��  !�����  �  	�����
���  
� ��	�  �������  ���������  	��
�������� , ��!

��!
  	  2010 � . 	  82,8 ��  70,7%. % ���
  ���������
�  
�������  �����
�
�  	  �������
��  �����  	����
  
�  3,7% ��  117,5 ���� . ��
 . "������
�  !���

�  �����  
���������
�  �������  ���
��
�
  �����
  ���  ����
����

�  �� ’�����  �������������  �����
���� .  

,������
�  �����
   �
���  	�  11 �������  2015 � . ���
��
�
  26,2 ���� . ��
 ., �  ��
�  !�����  �  ���������  
�������  – 13,7%. )�	������  ���  ���������

�  ��������  ���
��
��  9 % 	�����
���  � ����  ������� . &
��  
�����
  �  ���������  �������  	�������  6,6 %. 

.��������  �
����  ��  ������   �
���  �����  �����������  	�����
�  ��
��
��� . %�
��
�  ������  �
����  
– ���������� , ����
������
�
�  ��  �
��  �
����
 , ��
��
��  ���������  ��
�  �  ���������

�  
�  �������

�  
��	����� . 

-�����  !�����  ����  �
����  	�������  ����������  �
����
 . *�  ��	��������
  2014 ����  ����������  
�
����
  �  ������  ��   �
��������  �
�����  ���
��
�
  36,9%. "����
�
�  	  �
�����!

�  ��������  �

�����  
����  ��  
�  11,4 � .� . ��
�� . %�
��
��  ��
!

��  �����  �  	�����

�  ���������
�  �  ��	���
 , ���  ��������  
2014 ����  	����
  	  27,9 ���� . ��
 . ��  103,3 ���� . ��
 ., � �  	  16,7% 	�����

�  �
����  ��  39,3%. 
.��������  �
����   �
��������  �
����
  $����

  	�  ������  2008-2015 �� . ����������
�  
�  �
��
��  4. 

.��
��  
�  1 �����
�  2015 � . �
����
  
�  �������

�  ��	�����  �������
  45,5% ����  �
����  
 �
������
�  ����
�� , #�  �  
�� ������  �������  �
���� . 1��� , ��  �  �������
	�����  2013 � . �
����
  
�  
������

�  ��	�����  ���  ���
�
�  ��������  �������
  �
��  16,7% �  ���������  ����  �
����  ��  	�����
  �
��  
�����  ��	
���  �����  ���������
�  ��  	�����
�  ����
������
�

�  �
���� . ��� �����  ����
��

�  ���  
�����
����  ����	����
   �
�
  ������  ����
  – 4,8 � .� . (�
�
  2 ����
  ����	��
  
�� ����
�  ����
�  
���������
�  �
����  – 50,6%, 
��

�!
�  ����
�  – 
�� �����   �
�
  (42%). "�� ���
  �  ����
�
��  
�����
����  ��
	������  ��  	�����

�  
�� ���
���  � ����  ��	�����  ���  ���
�
�  �������� . 1�� , � ���  
��������

�  ��	�����  	�  ���������
  2014 � . �  �����
�

�  	  ���������
  2013 � . 	 ����
���  
�  269,25% 
(75 322 ��
 . ��
 .) ��  ���
��  
�  1.01.2015 � . �������  103 297 ��
 . ��
 . ,������
�  �
����
  	�������  

��
����  !�����  �  	�����

�  �
������   �
��������  �
����
  ( �
	���  2,1%). 
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	�% . 4. �+�2�+2��  *�+��+  ,����*%-�(.  %�%+�&�  ����.��  /�  0���('  2008-2015 �� ., % 
������� : ���	
���
�  �������  
�  ��
���  [4] 
 

4�#�  ����
���	����
  ��
�  #���  ��
�
������  ���
�  ����   �
���  	����
�  ���  ��	����  ���
��� , ��  
���
�  �
�����
�
  ����  ��
��
��� . * 
��
  ��	������
�  
����
����
�  ��  ������   �
��� . ��� �����  !�����  
	 
����  ���
��  
�  1.01.2015 � . ��
�����  
�  �����  �����  – 60,2%, �����  ��  	
�!�

�  ��
��  	�  ��	���  
���
��
�����

�  ���
���  �  ������  �����  – 73,3%. ���������  !�����  	 
���� , ���  ��
�����  
�  ���
�  	  
�
�
�  ���� ,  �����  	�  !�����  ���
��
�����

�  ���
��� . 1��
�  !

�� , 
�� �����   �
�
  	
���������  �  
���#���  ���
��
#� , 
��  �
��   �
�
 .  

"����
���

�  �
���	  ��
	��
�  �
������  �   �
��������  �
�����  �  �

�����  ����	�� , #�  �  ��
	�  2008-
2009 �� . 
�� ����  
����
�
���  ���
��  �����
�
�  	  �
�
�
  ������
  	�	
���  �����  �����   �
��� . 1���  ��  
�  2014 � . 	 
��
  ��	������
�   ����  ���������
�  � �����  ���
��� , �� ��  ��
	�  ����  ����������!
�  
�������� . ,�
��
������  ���
���  ��  !
��
�  	 
����  	�  ������
   �
���  ����
���	���
�  �  �� �
��  1. 

������  1 
�(�3��+��3�4  ��+�*�*  +�  5�%+�)  /,�+��*  /�  1�20�&�  ,����*  

 

5����  
'��
�
 , % ��  ��������  6
��
�  	 
��� , % ��  ��������  

01.01.2010 01.01.2015 01.01.2010 01.01.2015 
5����  I 68,9 73,3 44,3 60,2 
5����  II 16,5 14,3 36,5 18,7 
5����  III 6,5 7,3 9,0 12,1 
5����  IV 8,1 5,1 10,2 9,1 

������� : ����
�
�  ��������  
�  ��
���  [7; 8] 
 

(����  ������

�  �
���	  �����
�  ����  ��	�����  	�� 
�
  
�����
�  �
�
���
 . ��� �����  ��
 ���
  
���
���
  ����   �
�
 : ")�.  ('�, " (251 ��
 . ��
 .), '1  «&
�  �
�  $����
� » (228 ��
 . ��
 .), '1  «3���  (�
� » 
	  ��	��������  200 ��
 . ��
 . ��  «(�
�  "����������� -$����
� » (164 ��
 . ��
 .), "'1  «,���� �
� » (120 
��
 . ��
 .), '1  «$
���� �
� » (116 ��
 . ��
 .), '1  «"�
��� �
� » (89 ��
 . ��
 .). -������  �  '1  «.��� �
� », 
��
�  �������  17 �����  	�  � �����  ���
��� , 	  ��	��������  1,291 ���� . ��
 . "���������������  
	���
����
���� , #�  
�� �����  ��
 ���
  ���
���
   �
�
  3-4 ����
  	�  � �����
  ���
��� . ��  �
��
��  5 
	�	
�!�
�  ��� -10  �
���  $����

 , ���  ���
���
  
�� �����  ��
 ���
  ��  
�� �����  	 
��
  	�  2014 � . 

��� ����
�  	 
���  	�  ��	��������
  2015 ����  ���
���  '1  «�1(  (�
� » (16,261 ���� . ��
 .), #�  
	
����
����  
�  12 �����  	�  � �����  ���
��� . �  �������   �
��� , #�  ���
���
  
�� ����
�  	 
��� , 
�������  '1  «$����� �
� » (8 709 ��
 . ��
 .), «$������� �
� » (8 329 ��
 . ��
 .), '1  «"����
���� �
� » (6 
346 ��
 . ��
 .), '1  «%#�� �
� » (5 401 ��
 . ��
 .), '1  «)������	�
  (�
�  '���� » (2 063 ��
 . ��
 .) ��  '1  
«. �� �
�  )���� » (1 609 ��
 . ��
 .). 

��������!
  	
�!
�  �
����  ����  �����

�  ����
���  �  ����
�������  ����
�
���  �������� , 
�������

�  ������  � ���������

�  ��	
!���

���
  ����
���  (�  ����  !
��� , #�   ��
  
���
�  
��	
!���

���  �  3�
������  ��  -���
�����  � ������ ) ��  ����

�  � �����  �
�� 

����  ��
��

�  ����	��  
����

 , ������  ������
� , #�   �
�
   �����  � 
�����  �����������
  ���������

�  ��	����� , #�  � �����  
����
�����  ����
#�

�  ��
 ���������   �
��� . %��� ,  �
������
�  ����
����  ����� 
�  ������
������
  
����
�	�  #���  �������

�  ��  �������

�  ��
 ����� . 

�
	
�!�
� , #�  !���	   �
��������   ����  
��  50  �
���  �  2014-2015 �����   �
�������  �
�����  
$����

  (	�  ���
���
  ��������� ) �����
��  230 ���� . ��
 . � �   �
	���  9% ��"  $����

 . 7�
���  
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����
����

�  �������  ��	
!

�  ���  �  ����������

�  ����

  ����
�  2149 �����
	��  ���  ����������

�  
	 
����  ��
��  
�  132,7 ���� . ��
 . �  ��	�������  ����
����

�  ���  �������
�  ���  
�������������

�  
 �
��� , ��
��

�
  ������
���
  �  ��
�  �  ����

�
  � ��� -��
�����
   �
��� .  

 

 
 
	�% . 5. 
(0 -10 ,����*  ����.�� , 4��  (+��&���  ���,��-��  0��,2+��  +�  ���,��-��  /,�+��  /�  

2014 � ., &�� . 1�� . 
������� : ���	
���
�  ��������  
�  ��
���  [3] 
 
8�  ����������  �
������  �  ������ , ��  ����  	�	
�!
�
 , #�   �
�
  $����

  �
	
�
�  
������
�
  �  ����� . 

1�� , �  	����  GCR �������
����  ���
���!
���  ������  �  3�����  �
	
�!�
� , #�  $����
�  	�����  79 �����  	  
140 �  «5�� ���
���  ����

��  ��
����
��	���
���� », �  
����
����   �
��������  �
����
  	
����
����  
�  

��

�!���  ���
�  – 140. 

!�������  �  �
�������"�  ����
����� . .
������ , #�  ��������  �  $����
�  �  ������  ��  �  
 �
���������  �������  	������  �
�����  
��
�  ��������  ��  �������

�  ���!
	
�

�  ��
�
���
�  
�������� . 4�  ����	��  ������ , �
����

�  	  �

��  
�������������

�   �
���  
�  ���   ���

�  
��	�������� , 
�  ��
	���
��  ��  �����#�

�  �����
����   �
��������  �
����
  $����

 . 1��� , ��������  	�  
����!
�  	�������
�
  �����  ����
�	�
  #���  ��������  ������
�	����   �
������
�  ����
��  ������  	�
����  
��  ����

�
� , 	����
�

�  ��
�  �
	
���
�  ���
�

�  �������� . 2�  �  ����  !����  �����  	����   �
���  
���
�������
  ������  	   ���  �����

��� , �  ����� , �  ��
������  ��	�������  ���
�����
  ��
 ���
 . 
"������
�  ��������

�  ��������
��  �������

�  ������
�  ���� , #�  
�  ���
�  ��
�	
�!
�  
�����������
  ���  �� , #�   �
�
  ���
��  ����
  �   ����  ��
 �����
�
  �  �����
�

�  	  �
�
�
 . %��� , 
��
 ���������  ��  �����
�  �����
����   �
��  ���
��  �����  	����
��  ���  �����
�
���  ��
�����
��  ��  
���

�  ��
����������
��  ��  
��
�  ����  ��
����
���

�  ��  �
��
��� . 
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!

�  ��������

��  
�  ���
��  �����  
������������  
�  �������
����  
��	

������  �
�������

�  �

������
���  ��	�
���  ���������
����� , ����  ��	

�  ���   �������  �����
��  
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 �� �� 
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��	�

��
�  ����
  �  ��

�  �	  ��
��

�  ������  �
����
���
���  ��
�
����

�  �����
����  �����
����� . 
1���  
�� ���
����  ������
���

�  ����
�	��  ������
��  �����
��
  ��  ��������

�  �����
���  
�
�� 

����  �  � �������  �������
����  ��
���  ��������

� . 

����������  ������� . +����  ������  �  ���
��  ��!��

�  ��
��
���  ��	

�����  �����
����  � 
�
	
�!�

�  ����  ��	

��  �  �
����
���
���  ����
�	��  �

������
���  ��	�
���  �����
�����  '", . 

!�����  �������"�  ����

���  ����
����� . -�	

�  �  ����
��!
��  ������  �
����
���
���  
��
�
����

� , ������
��
���  ����
���
���  ����
����

�  �  �
���
���

�  ����

�  ��
�
���
�  
�������� . ��
  ���  ����
�����  �����
�������  ���
���
  
�� ���
�  ���
�   �	  	
�!

�  ��
���	��
�  
�
���� , �  �����  �

�
��
  �
���� , ��� ’�	�

�  �	  ������

�  �����

��  	��� ��  �
�� 

���� . 

'
���	  ��	

���
�  ���
��

  	�����!�� , #�  �  �����  '",  ��  ����  ���
��  
�	
�!
� . "�
!


  �����  
�
������  
���������  �  
������
�����  	���
�������� , ������

�  ��
�����
���  ���
��
#�  
��	

��������  
�  �

��  ��	

���
�  ������ , ��� ����  ��
�
���� -���
���!
���  ���
�  �����

�  
�����
�����  ��  ��  
��������
����  ����!��
�  ��  �  ���
���  � ��	�  ����!����
  ��	

����  �������  

$ *���
�  $����

  «"��  ��	

� » 
�����
�  �
	
�!�

�  ��
�
������  ��	

�� , 	���
�  �����  
��	

��������  	� �� ’�	������  
� ��
  �  ����
����  ��!  �  �������� (�����!���

�� ) ��������
�  ��  
����
����

�  ��	

����������!��  ����
�������  ��  ����  � �������
  �� �  ���
�����

�  
��	

����������!�  
�  �
	
�!�

�  �����  
�  ��
��  ��
���  ����  	�  ����
����
�  ����� [4]. 

1��
�  !

�� , ��	

�  �  �
������  ��	���

�  �  ����
�	����
��  ������  �����
��

�����  �����
���� , 
�
�����!
  ���
��


  ����
���� , ��� �
��  �
�����  �����������

� . 4�  ���
���!
�  ���������  ��
  ���  
����  ����

�  	����  � ��	
�  ����
  �
����

� .  

3��  ��
 ����  ��	���

�  ����  ��	

��  
�� ���
�  �
�!�

�  ����  �������� . '
���	  ��	

���
�  
���
��

  	�����!�� , #�  �  �����  '",  ��  ����  ���
��  
�	
�!
� . "�
!


  �����  �
������  
���������  �  

������
�����  	���
�������� , ������

�  ��
�����
���  ���
��
#�  ��	

��������  
�  �

��  ��	

���
�  
������ , ��� ����  ��
�
���� -���
���!
���  ���
�  �����

�  �����
�����  ��  ��  
��������
����  ����!��
�  
��  �  ���
���  � ��	�  ����!����
  ��	

����  ������� . 

��  ��
���  ��������  ������� -�������  �
�� 

�  ��	

������  ���
�  �������  ����  �����  ����
����  
��������	���
��  ��	

�����  �����
�� , ���  
�  ����  ���
������
��  � ��	��������
��  �
�  ���
�� . �  
��
���  �
�����  ��	

����  �����
��  �������  ����  �  �
�!�����  ���
�����

�  	�  ��	

���
�  ��������� . 
2�  ����
������  �
� , #�  ��	

����  ���
�  ��
� �
�  ��	

�����  �����
���  ����  	  ����  �����  � 
�����������  
�  ��
�����
��  ��  ��������  ������� -������� , �  ���
�����!�  	�  ��	

���
�  ��������� . 
% ����

�  ����  ����
����  ��	

�����  �����
��  �
�����  ��������
���  ����������

� , ��
�  �  ���������  �  
�����
	����
�  �����
 , #�  
��������  ��	

�������  �������� . 

-�	

�  ���
��  ��
�����
��  �����
�	����  �
�� 

���� , �
����

�  � ���
�

�  ��  ���
������  � 
����  �  
���
���
��
�  ���������
������� , ���  
�  �����  �
����������

�  ���
��� , ��
��  	��������
�  �  
��	�
���  ��	

���
�  �������� . 1���  �������
�� 

�
  	�  ����
��  ��	

��  �����  ����
�����  ��	�
�
�
  
�
�� 

���� , �

�
  	 ���  �  ���
���
  ��������  ���

 . (�
������
�  ����
����  �
���
���

�  
��	

���
�  ��������  ���  	����  	 ����
�
  ��
 ���� , ��	�
�
�
  ����  ����
��� , �
����
�������
  �
	
�
  
��#� . ,���  ���� , �
	
�  ��
  	����
�

�  ��	

��  ��
�
�  �����
�
�  �	  �����
�  ����
����

�� , �������
  ��  
���
��

�  ������!
���  �������   �
�  �  ����

���  
���
���  �  ��	

�  � ���
�

�  �  �  ��	�  ������

�  
����
  ���  �����  
�  �����	����  � ���
�

�  ���  ������

�  �����  	 
����  [3; 8]. 

$��  ��	

����  ��������  �����������  
�  ���  ��
��
�  ����
 : ������
�

�  � ��
�
���
�  ��	

� . 3�  
�������  �
��  ��	

��  ���
�����  ��  � ����

� , #�  �����
  ���
�
  
�  ���

�
  ����� �!��
  ���
��  
����
���� . %��
��������  
�  ����
���  �
����
  	�  ����
��  ��������  ���
�
���  �������  ��
���  ���
���� . 
7�
�
���
�  ��	

�  �
������  ��������� , ���  ���  ���
�  ����
���� . "������  ���
�
���  ��
	
�!�

�  
�������������  �
����
  � 	� �	��!����  ��
 ����  �������
���  �
��  ���  ��	

�������  [2; 5]. 

��  ������
��
��  ��
�  �����  �������������������
�
  �
�� 

���
  ������
  ��
��
�  ��� ���
  

�������
����  ��
�
������  	� �	��!�

�  �����
���  �
�� 

���� , ���  �
��
��
�  

	���  � ����

 . 2�  

���������  
�����
�����  �����������
  ��
���
�  �
����
  !���	  �
����
���  ��
  
�  ���������  
����
��������  � ����������  ������������ , �
���
�  ����
�  �
�� 

!
�  �
���� , 
������
  �  ��
��!��  
	���
����!��  ��  
�����
�
��   �	� , #�  
�  ��������  ����
���
  �
�� 

����  �  '", . 

4�  	�	
�!��  .� ���  " .1., “	�  �
�  ����  �  �������  
�� ���
�  ���
�
�
  ��������

�  �����
���  
�

��  �
����

�
  �  �����
�

�
  �

���
�
  ����
�	���
 , 	������  ���
�
 , ��  ��
�
����  ��  �����
�  
�
�����
���  ���  �����
�

�  ��
  ���
����
 , 	���������

�  
�� ���

�  �������  
�  �
�� 

����  
	 
����
�  � ������
�� ���

�  �
���  ��������� , #�  
������
���  ���


�  	� �	��!
�
  ��	�
��
�  
��������

�  ��������
�������  �
�� 

���� ” [10, � . 15]. 

.���  
�������
����  ��
�
���
�  ��������  �����������  �������

�  �����
���  ��
�
������  
����
�����  �������������������
�  �����
����� , ��
�  	���

�  	� �	��!
�
  ������
�  � ���
  
��
�
����

�  	  �����  ��
� �

�  ���
��
 , � ���
�

�  ��  ���������

� . 

�����
���  �
����

�  �
�����  �
��

�  	� �	��!�

�  �
�� 

!���  ����
�����  
�������������������
�  �������
�� 

���  ���
���� . +����  80 % 
���
��  �  �������������������
�  
�����
�������  �����������
  �����
	����

�  �����
  ������������  � ����� ��  	
�!

�  	�����  
�  
�����
��

�  �� �  �� �!���  ���
� . ,��������  �
 ��
�  ��
��

�  ���
�!

�  	��� ��  �  ��	
  �����
#��  ���������  
��
� �

�  
��
� . )���
�  ���
�!
��  �����
����  �  
������
�  ������
  
�  �����
#��  70-75 %, #�  ��
	���
��  
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��  ������
�  ���
������  �
��#���

�  �������������������
�  ������� , �  #���!
�  �����
  	��
��
�  ��
  
	 
��

�  ������  ���������  5-10 ��
 . ��

 . "����#
�
  ����  �
������  ���
�  �
��  ���������

��  

����
��  ���
������  
�  ��
���  �����
�	����  ��  ���
��� -���
�����!
���  ����� ���
�

�  �����
���  
�
�� 

���� . 5����
��  �����������  �����
�
���  ��  ��
����
���������
���  ��������
�������   
�
�� 

����  �  ������
�   	� �	��!�

�  �������
�� 

���  ���������
  � ��� ��
��
  ��	

�  ���
������� , 
�  �����   
����

�  ���������

��  ���  

� . %��
����
�  ����
�

�  ���������  ���������������������  ���
��
  
��  �� ���
��� -���
���!

�  ��������
��
�  � �������  ����!��
����  � ������  �
��
�

�  ������  ���������  
�������
�!

�  	������  ���  �
�� 

����  ���������������������  ���������  [6; 8]. 

4�  ������ , ��
���  ���������
� -���
�!
��   �	
  ����������  ������������  ���
��
��  
��������������������  ���
��� , �
���	  ����  ���	��  
�  	
�!
�  �
����������  ���  ��
����
�#�
����  
����



����  ��  ����



���� , ���  ��
��

�
  ��  � ����

�
  	��� ��
 , �
���
�
  � �� �!
�
  
���

��
 , ���
�
��  ��  ���
�
��  !���

��
  	��� �� . $ �����
����  �������������������
�  �����
�����  
����
��  	
�!�

�  �����  �
�� 

!�  ��
��
�  	��� 
 , #�  	�������  
�� �����  �
����  ����  �  	�����
��  
����  ��
��

�  	��� �� . 

*��������  ���
���  
�  ��	�����  	� �	��!
�
  
����
�  �
���
  ��  � �� ����  	���� . �  ����



����  
����������!
�  
�  �
���!��   �������
����
���

�  ��������� , ���  	� �	��!����
    �
��
�

�  

	�
  
��������  �  ���
����
�  �����
 , #�  ��	���
��    	��
�
�
  ���������

�  ������
�����  ����  ;��
�� , 
	 �����

�  ;��
������  ������� , 
���������

�  ��  �����
���
�  �
���
���

�  ;��
���
�  	������  
�����
  � �  ��
������  ��	�������  – 	 �����

�  ����  ����!����  �  ����
#�

�  �������
�
����  
����������������������  �
�� 

���� .  

$ ����



����  ���  ��
��  
�������
�  	� �	��!�
����  �����������  ���

��
  ���  �����	����  
�������
�

�  ���
������  �
�������

�  ������ , � ���
�

�  ���  	��������  � ��
��������  ������  	  
�
���
���

��  
����
��  ��	�� �� . "����
!
�  ���  ����	�  '",  ����� ����  ���������

�  �

������

�  
���
������ . 

������ , #�  ����  ��  ��	�
��
���  �
�����
����  ��  	��
��
����  �

���  ���������  ����������  
������������  ���
��  !���	  ���
�!
�  � ���
�����!
�  �
����

�  ���
�����
  �������������������
�  
�����
����� , ��������

�  ������  ��
����  �

������
���  �������  ��  �

���
�  ���
��

 , 
��
�  ��������  
������
��  
������ -���
�!
��  �����
�
  �  �����
��  ����� . 

��  ������
��
��  ��
� , ��  
��������  ��������  "��������  + ., ., «…�
�� 

���  
���������������������  ���������  �  $����
� , ��  � �  �
�
�  ����
��  �������
��  ���
����
 , ������
�

�  
������  ��  	��
��
��  ��
�
���
�  �������� . 2�  ����
������  
��
���
�  ���
��  ��  ��
 ��������� , 

	����  
������
����  �������������������
�  ���
���  �� , ��������
� , ��� �����
  �	  	� �	��!�

�  �����
�

�  
����
��� » [7, � . 161]. 

1��� , ������
�  	� �	��!�

�  �������
�� 

���  ���������
  � ��� ��
��
  ��	

�  ���
������� , �  
�����  
����

�  ���������

��  ���  

�  �  ��
����  �����
�
���  ��  ��
����
���������
���  
��������
�������  �
�� 

���� . ��  ��

�  !��  ����
�  	� �	��!�

�  �����

�  �����
�����  ���������
 , 
��� ��
��
  ��  �
���  ���
����  ���
��
��  45-50 % ���  ����� 
 . 

*
�!
�  !���

�  ���
�!

�  	��� ��  ����� ��  	���

  �
�������  ��  	
���

�  (�� � . 1). 
������  1 

���-��%+-  +�  '���&���  +���+(��* , /���(/,����-��)  �(&,����*  +�  *��+�8��)  �*+(&(,���*  2 
%��-%-�(&2  1(%0('��%+*�  ����.��  

(
�  ��
���  ���� , �
� . ���� ) 
)��  1������
  *��
�	 
����
�  ��� ��

  ��
���
�  ������ ���  

1990 497,3 105,2 296 

1995 441,7 85,9 278 

2000 318,9 65,2 227 

2005 216,9 47,2 115 

2010 151,3 32,8 109 

2011 147,1 32,1 104 

2012 150,1 32,0 101 

2013 146,0 30,0 96 

2014 130,8 27,2 87 
������� : ����
�
�  �������  
�  ��
���  [11] 
 
3�
�  �� �
��  1 ����!���  ���  ���������  	��
��

�  ���������  ��


��  ���


� -�������
���  �����  

�  �������������������
�  �����
�������  ����

 . 1�� , ���������  ���������  �  �������������������
�  
�����
�������  
�  ��
���  2014 � . ���
��
��  �
��  26,3 % ���  ���
�  1990 � ., 	��
��
�  ��� ��
��  25,8 %, 
��
���

�  ������ ����  29,5 %. 2�  ��
	����  ��  	

��

�  ����	

���  �����
�
����  ��  
��
����
���������
����  �
�� 

����  �  ����������  ������������ , ���   �	�������
��  	�������  ���  
�	 ���
����  ������������  ���

��
 , ��  ����
���  ������ . "�	
�
�

�  ����
���  �����  	

��

�  
���
��

�  ������  ����

�  ���
�!
��  ��
�#�
����  �����
����� : ���������  – 	  22,2 % �  2000 � . ��  10,5 % �  



�� �� �� �� �� �� �� �� �� --�� 		 

 �� �� 
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2014 � ., 	��
�	 
����

�  ��� ��
��  – 	  23,3 % ��  9,4 %, ��
���

�  ������ ����  – 	  19,3 % ��  9,2 % 	�  
��������

�  ������ . 

2�  ��
��
���  ��������
�  ��  ���  ����

 , ���  � ���  1��
����������  � �����  	������ , � ����!
��  ���  

�������
�  ������
�  �����
���  ����	� . 

�  1��
����������  � �����  ����  ���������  �  �������������������
�  �����
�������  �  2014 � . �����  
�
��  26,0 % ���  ���
�  2000 � ., 	��
��
�  ��� ��
��  26,4 %, �  ���
��
�  ����
  ����

�  ���
�!
��  
��
�#�
����  �������������
�����  � �����  �
�����!
�  ����	

���  ��  ����
� . .����!�

�  ���������  
���
�!

�  	��� ��  ��  ��	�
��

�  �����

�  ���#  ��
	����  ��  	 �����

�  
���
����

�  
�  ��


��  
���
��
 . 1�� , ��#�  �  2013 � . 
�  ��

  �������	�	 
����

�  ��� ��
  ��
������  7277 ��  ���#� , ��  �  
2014 � . – 8644 ��  �������  �������	
  
�  	��
� . .����
�  �
�����
!
�  �����
����  ���������������������  
���
��
  ��  �� �!��  ���� 
  (�  ��������
��  
�  ����
�!
�  �
�� ) �  ����

�  �����
�������  	�  ���  
	 ����
�
��  
�  0,9 % � 
�  ��
���  2014 � . �����
  815 �
� . ��� . :
�����
!
�  �����
����  
�������������
�����  �  2014 � . ���
��
�
  14,9 ��� , #�  
�  1 ���  ��
�� , 
��  �  2013 � . 

$�������  2014 � . �������������
������  � �����  ��
���
  36 ��������� , 13 	��
�	 
����

� , 7 
�����	 
����

� , 3  �����	 
����
�  ��� ��

 . "���� , �  2014 � . �������  	����
�
  81 ������� , 26 
	��
�	 
����

�  ��� ��
�� , 37 ������� . 

$ 2014 � . ��������������������  �����
������  � �����  ��
� ��
  	������  15 ��


��  ���
��
  
�
�	��
���  �
�� 

���� , #�  ���
��  �����  ��	���
��  	�����������
  �  �����
���  �
�� 

����  
���  
�������
�
�  ���
������ , 	� �	��!
��  ���
����  ���������

�  ��  �
�����
!

�  ��������  �, ��  
������� , 
���

���  
�  ����
�  �� ���������  ��������� . (��������  �����������  ��
� ��
  ���
���  ��  � ���
�

�  	�  
����
��  ����

�  � ����
�  ������ .  

3����
�  ���
�!

�  	��� �� , 
�	�������

�  ���
���!

�  ���
   ��������  �������������������
�  
�����
�����  ��  	

��

�  ��������
��  �������
����  �����
�� 

���  #���  ����
������  ��
� �

�  
���
�!

�  	��� ��  	���������  
�� ���
����  �
���
���

�  ��	

���
�  ��������  [8]. 

$ ��������  �����
��  ��	

�  	�����  �����  �����  	�  � �����
  �
����
���  �����   �
������
�  ����
��� , 
����  #�  ��	�����  ���
�����!��  ���
  �
���
�  ������  ��  ���������
� -���
�!
���  �
����

� . )

��  
��	

���
�  ������  ����������  ��	�

�

� , ��#�  !�����  ��	

���
�  ��������  �  	�����

�  � �����  
�
����
���  �  ��
��

�  �������  �����
#��  10 %. $ ./'  ���  ����	

�  ���
��
��  31 %, �  ,�
���  – 20 %, 
�  ���
���  (�
��
��  15 %. �  $����
�  ��������  2008-2013 �� . !���	  �',  «$��������	

� »  ���  ��
� �
�  
4 % ���������������������  ���
��
  [6]. 

-�	

�  �  ����������  ������������  	� �	��!��  ����
#�

�  �������
�
����  ���

  � � ���
�

� , 
���
��  �����
�	����  �
�� 

���� . �  ��!��

�  ������  ����
���  ������  	� �	��!�

�  ���
����  
�������������������
�  �����
�����  �  ��
�
���
�  ��	

� , ��
�  ���  ����
�����  	��#�������
  ����
  
���  �
�������

�  �  �
��   ����  �����
�
�  �
�
  �����
����  ��  ��
� �

�  ���
��
  [9]. 

4�  ������ , �',  «$��������	

� » �
���
������  ����
  ������
���   ������ , #�  �������������  

�  ��
� �

�  ���!
	
�
��  ���
��
  �  � ���
�

�  ���  ��������
�������  ���������  
�  ������  
��
�
������  ��	

�� . -�	

�  �� 
��  ������
��
�   �����  �
���  ���!��  ���
��
 , � ���
�

� , 
��	�
�������  ����  ��  ����
��!��  	�  ����
��  �����
�����  ��� 
���  � �����
����   �	
��� . 1��  ���
�  
	�� 
�
  �
�
���� , #�  
������
���
�
  �
���
  ���


� -���
�!
��  ��������� , ��
�� �
���
�
  ���  
��	

��  �  $����
�  
�� �
�!
�
  �����
  ���
�  ��������������������  ���
��� . 

7�
�
���
�  ��	

�  ���  ����
�����  ����
��  	��#�������
  ����
  ���  �
�������

�  �  �
��   ����  
�����
�
�  �
�
  �����
����  ��  ��
� ����
  ���
��� , ��������  ����  	
�!
�  �����
#��  ��
�
�����  
����
�����  �����
������ . *��#����
�  ����
  �
�� 

�  ����  �
���
����
  ���  �
�������

�  �  
�
�� 

����  	  ��
�� ���
����  
�  

�!�  ��	����  ����	
�

�  ��������� . 

1��� , 
�	�����!
  
�  ��	
���
��
����  � ’�����  ��	

�� , ���!
	
�
�  �������  ��������  ��������  
��	

���
�  ���������  	  ���
�
  ��������� , ;��
��� �� 
��  � �����
��  ���
��
 . 1�� , 	�  ������  ��
���

�  
��	

��  �  $����
�  �������������������
�  �������
�� 

���  ����  ����  ����
����  
�  ��
���  ��
�
������  
��	

��   ���  �����
�   �����  20,5 �
� . ��


��  ���
��
  
�  ����  1,96 ���� . ��
 ., �	  

�  1166 
	��
�	 
����

�  ��� ��
��  ��  �����  ��  

�  
�  ����  577,9 ��
 . ��
 ., 6619 ���������  
�  ����  345,7 ��
 . 
��
 . [5]. 

5����
�  �����

����  �����
������  ��	

��  ���  ����
  ���  ��	

��  �  ��	�

�

�  ����
��  �������  �  
���� , #�  ��
��

�  �
��������  �
������  ������� , 
����!
  �',  «$��������	

� »  �����
�  ����
  
�  
���

�  �����
 . ,����
��  � , �������!
  ��������������������  ���
���  �  ��
�
���
�  ��	

� , ��������  
����
  ��   ������ , �������
�  	 
���!
  ��	

����  �������  	  ��	

����������!�� . .�������������������  
���
���  �  � ���
�

�  �����������  �����
��  
�  � ’��� -���  ����� . "�
  �����  �����  	�  ���
�����

�  
������
  �����
��  7 ���������  ���  
�����������
��  ���
  ���  ������
��  �������� . (����  �����
�  ������  
���  ��	

����������!��  
�  ��
�� . 3�  ����  � , 2,8 % ��!

�  	
�!
�  ��
��  ���  ���
�  ��!
��  �
������ , ���  
��
�
�������  ��������  ����

��  ����� , �, ���
�  !

�� , ����������  �������  ��	

����������!��  
�����
�������  	  �
���� . 

"����   �
������
�  ����
����

��  ��	

�  ���  
�����
�  �������
 : 
- ����
�����  ��
���  ��
� ��
  ���
�  � ��!��
  ����  ������������   �	  	
�!

�  ��
���	��
�  

��������������
� ; 
- �
����
�

�  	
�!

�  ������  ���  �
����

�  �����!�����
�  	����
� ; 



�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   

 �� �� �� �� �� �� �� ��     11--22’’ 22001166[[6611]]�
���������	
���	
	����
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- �����  	���
!�

�  �����
�  ��������  �  ����
�����  ��
� ��
  ���
�  �  ����
����  	�  	��
������  
 ���
�����  ��������  � �  �������
��  ��
�  !
  �������
�
  ��	

�  
�  
��
�  �����
 ; 

- 
�  ��	

����  ���
�  
�  ���������  �����
	����
�  ���������

� , ��  ����
  �
����
���

�  ��
���  
�����
������  ���
�  �
���
��������
  
�  �
��  ���� , 
���
���� , ���  ���������

�  
������ -���
�!

�  
�� �� . 

%�
��  ��	

�  ��  �
������
�  	���������

�  �

������  �����  �	  ���������
  ���  

	��  
�������� . 
3�  

�  ���
�  ���
���
 : 

- 
����  �����
�  ���������  ��	

�����  ����
  !���	  	
�!
�  ���������  �!��

��� , 
�  ����������  
��
�
�����  ��	

�����  ����
  �
���!������  	
�!
�   �����  !��� , 
��  
�  ����������  ��
������  
�  ������� ; 

- �
#�  ����
������
�
�  �
����
  (��
�  ��	

��  ����   ��
  

�!��  � �  �����
����
  ��
�  ��	
�
  
�
��  	�  
���
����  ���

�  ��������
�  ����� ); 

- ����
  ������

�  ��������  ��	

��  �
�������  ����
  
�  � ���  �  3�����
��  �������  	  ��������

�  
�

���  ��
�
���
�  ������ , #�  ��� �
��  �����
�  ���  �����
�  �����
����� , ���  �
����������  ��
��
�  
	��� 
  ���  ����

�  ����� ; 

- ��	

����  ��������  �	  
����
�
�
  �����

�
  �����
�������
  �  ���
��  �
	
����

�
  ���  
��	

�������  !���	  ������
����  !�����  ������
��  �����
�
  �	  ��
������

�  �
����
���  �  ��������  
������������ . 

!�������  �  �
�������"�  ����
����� . "������
  ������

�  �
���	  ��	

�����  �����
����  �  
�����  �����
�� 

����  $����

 , ����  ������
�
 , #�  ��
��

�
  ��� �����
 , ���  ������  
�  ���������  
�����
���  ��	�
���  �  ���������
�
�  �
�����  ������
���  ��������

�  ��	

������  ����� , ���
�
�  
�����
  �����
	����  ��  

	���  ������������
����  ����
���

�  ��	

����������!�� . 

3��  �����
���  ��	�
���  �

��  ��	

���
�  ������  �  ����������  ������������  
�� ���
�  
������
��
�
  ����
�	����
� -���
���!
�  	� �	��!�

�  ��	

���
�  �������� , ��
����
�
  ������
�  
��������

�  	���
��������  ���  ����
����
��  �����	����  ����
���

�  ����
������  ��  �
����

�  
���������
� -���
�!
��   �	
 , ���������

�  
����
��  ���
������  �  ����



����  ��  ����
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  ���������
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���
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����������  ������� . +����  ������  �  ���
��  ���
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�!�

�  ��� ���  � ��� �
������  
�������

�  ���������
� - �������  �����
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����

�  
������
���
�  �����
��� , ���  
��
�  	����
��  ����  ������  �������

�  ���������
� - �������  �����
���� . 

!�����  �������"�  ����

���  ����
����� . �  ������  �������
��  ���
����
  �������   ���  
	����
�  �����
�
  
���  ����
  �������� , ��  
���  �

�
  
�  ��������
�  �

�����  ���
����� . 2�  �  ����  !����  
��
	����  ��  	��

  ����
���

�  � ������

�  
��
�  ����  �������� . )�	�
���  
����
���
���  �

��  
�
�����  ��
�������
���  �������  ��  ����
������  ���
���  �����
�  �  �������

�  ���������
��  ��   �������  
�����
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�������  ����������  ��	�
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#�
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�
���� . 

3��  ���
�
  ���
�  ��  �
	
�!�

�  ��� ���  � ��� �
������  �������

�  ���������
��  ��   �������  
�����
����  �


���  
�� ���
����  ��	��
���  	�����  ��������� : “�������

�  ���������
� - �������  
�����
���� ”. *�  ��
���  �	���  ������  
������  
��������

�  	  �����  ��
���� . *������ , 5����������
�  
������  ����� �!��  	�����
�  ��

�
�
  �����������

� , ���  ����!���� : 	� �	��!�

�  ���
���!
��  
 �������
��
����  ��  ���

�  	��
��  ��������  ����  �� '�����  �����������

� ; ��� ���  �����
��

�����  
�����
����  �  ����� , �
	
�!�

�  	���
�� ; ����

�  ���  ��������� , �������  ��  ������  
�  ���
�����  $����

 ; 
� ����

�  ������
���  ��������

�  ���
���!

�  ��������  �  	� '�	��  	  
�� ���
����  	� �	��!�

�  
�������
��  ��������
����  ���
����
  ��  	��
��  
����
���
���  �������
�� 

��  [1]. 

��������
�  ��  5�������������  �������  ���������
� - ������  �����
����  �  �  �
���  ������������ -
���������
��  �����
���� .  

*����
�

�  ���������
� - �������  �����
����  ���  
�  ����  ����
�	����  ��  ��������

�  ��������  
������  
���

�  ������  �� ’�����  �����������

�  �  	����
�

�  

�
  ���������

�  ��������  
��������
�  ������
��  �������������  ����
�	�����  – �����
��   �����  [1]. 

1��������
� - ������  �����
���� , ��  �
�  �������������  �����
���� , ����!��  �������  ����� 
  ��  
�����
 , ����
����  ��
�  �
	
�!������  ������  �������
���  �
�� 

���� , �  ����  �����������  ���
��


 , 
#�  �


�����  �  ����  	����
�

�  �����  �����
����  [3]. 

1��������
� - ������  �����
����  �
��
��  

	��  ��
���� : 
1. 1�������	������!���  ����
�	��  – �����  ��	�����������  ���  ����
��!��
  	�  �����
��  ��
�� . 
2. %���
�	�����  �

���
�  ���
��

  – �������  ��������
�  ����
  �!��

���   �����
�  ������  ���  

	����
�

�  ������� -�������  ������� , � ��
�  ������� , ���  ������������  ���
������ . 
3. )���������  ��
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��  � �����	
���  
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������

�  ���������  ��
 . 
4. ,��
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�����  ��
���
� , 
�  ������  �����
  
�  

 ����  	  �������

��  ������

�   �����
�  ���� . 
5. &
��������
�  ������  	 ���  ��  � �� �
  �
��������  #���  �

����
  ���
��  
�  �����
  ��  �����  

��
  
�   �����
�  �

��� . 
6. '� �����
�  ��
����  �����
�   ����  �
��
��  ������  ��	�����  ������  ���  !��
��
   ����  [1]. 
��  
���  ����� , 
������
���
�
  �����
���
 , ���  ���
�����  
�  �������

�  ���������
� -

 �������  �����
����  �  �
����

�  ������  ��  �����
��  ��
�������

� . 
��������
�  ��  ����� , 
�� ����  ��
�
��

�  ���  �
�!�

�  �������

�  ������� - �������  �����
����  

 ���  	��������

�  �
����
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�  ����� �!��  �
����

�  ���
����  ��	

�  ��������  �  �
����� , 
�
��
�

�  ���

�  ������
�  ��
���� , ��
����  � �������
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�  �
	
�!��  ��������  � ���
���  (!
 , 

�����
 , � ����
���� ) 
������ -����������!
���  	� �	��!�

�  ��	

�  �
���  �����
���� . 7�
����
���

�  
�
����
  ���   �	����
��  
�  ��

�
���  “�������

�  	�  ��	��������
 ”, �� ��  ���

�  �� �����
�  ���

�
  

�  ����  ������  ����  �!����  �  �
�����   ��
  
�����

�  
�  �������  ���#�  �  �����
�
���  �����
�

�  
��
�����  ���
  �
����
 . 

��  ��
�  ����
�
�  �����
��� , #�  ���  ���
�  
�  �������

�  ���������
� - �������  �����
����  �  
��������

�  �����
�
  ��
�������

�  	�  ���������  ��!��
���  ������

������  �
������
����� , #�  
	����
��   �	�������
��  ���
�  
�  �������

�  ��  �
���
���

�  ����
�����  �����
������ . 

)�	������!
  �������

� , ����
��  	
�!�

�  ���  ��� ����  �
	
�!�

�  �  
����  �����  ���
���  
�����
�� . %�

�  �	  ��������  ��  �����  �
����

�  ����  ����
  ��
����

�  �����
���  	�  ��
������  “���
 ” 
���
��  	  

�  �  ��
���
�  ��	��������  �����������

� . "���� , ���!
  �
�  ������ , ��������   
  	�� 
�
  
�
�
���� , #�  ��
�  	  

�  ����
����  	�  �
�
� . ���!������  �������  ���  �����
���
�  ��	� ’�	�

�  
���
���!

�  ��� ��� . "�
  ����  	
�!�#����  ���
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��  �������
����  ���  � �  ��
����  �� ����
  ��������
  �������

�  [2, � . 62]. 
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  ��	�����  ������� - �������  �����
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  “�������

� ” ��	����������  ��  �������

�  
�������������  �����
����  ����
�	���� , ���  ��
����
����  �  �
�����  �

���
�  ���
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 . *  �������

��  
����� , �������

�  – ��  ��������

�  	   ���  �����!���  ����
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�  ����
����
���  ��	������� , �	�����

�  �  ���������

�  ���  �
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�����  [3]. 
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$������

�  �����
����  �����

�   ���  	����
������  �  ����  ��
��

�  ������ : ������
�  
�������

�  �  �����������

�  [4]. 

3�����
�  �������

�  �����
����  �����

�   ���  ����� �!��  ��
�
����  �������
�

�  ����
��  
������
  ��
�
!
�  	
�!
�
�  ����
�  �	  �
��
�  �������������  �����
����  �����

�   ���  �  
��������� , 
#�  ����������  ������
��  ����������  �  ����
	���

� . 

.����������

�  – ��  �����  �������

�  �����
����  �����
��   ���� , #�  	����
������  �

������  
����
��
  �������

�   ���� . "�
  �����   ������  ����

  �����  ������  ����
������
�
�  ���
�����

� .  

$ ��!��

�  ������  �����������

�  ������
�  �������

�  �����
����  �����

�   ���  	�� ����  
��� �
��  	
�!�

�  �  	
����
��  ����  	�������

�  �  	���
��������  �����
!
�  ����  ����
  ����� . 

$ 7��
���  ��
����  ������
���  ��������

�  �������  �  �������
���  ,������  ��  � '�!���

�  
�����

�  �

��� .  

$ 4��
��  	�  �����
����  �����

�   ���  �������������  ��
���������  ����������  ������������  
(�����
�  ��������� ), ��
���������  ��
�
���  (��
�
����  �
������
�
 ) � ��
���������  	��
��
���  ��������  �  
����
��������  (�
���


�  �����
 ) [5]. 

$ .�
������  �  1986 � .  ��  ��
�
��
�  	���
 , ��������
�  ��  �����  ��
�����  	�   �����
   ��  
�������

�  
�  ��
���������  ��
�
��� , ����!��!
  	��������

�  ������

�   ����  �  ��
�

�

�  ��������  

�  
�� . ���  ���
�����!�  � ’�!���

�   ���  ���  ��������  ��  ��
������
��  ���


�  �������
  ���  
��
���������  ��
�
���  ��������
�  ����
	��  [6, � . 157]. 

$ ./'  �������

�  �����
����  �����

�   ���  ���  �
���
�  �����	�
  � 	����
������  ��  
��������

�  ������ , ���  �  ����
��
  ������ . �  1974 � .  ��  ��
�
��
�  ��������

�  *���
  “"��  �������  
	  � ’�!���
��  �������� ”. ��������
�  ��  �����  	���
�  ,������  	  � ’�!���
��  ��������   ��
  
���
�  ���
��  
�
����  ���
�����

�  �  �����  �������

�  �����
����  �����

�   ��� . %�
��

�
  	����

��
  ,������  �  
���������

�  ��
�������

��  �

��� , 	��
��  ����
���  � 	� �	��!�

�  �
��
�

�  � �� ’�	���  ��  ������ . 
,������  ��


�  ����
 , #�  ���  �����  ����������  � ’�!���

�   ��� . "����
���

�  �����  �������  
��
	
�!������  ���	
��
���  � 	�������������  ��
������  [7, � . 143]. 

(��������   ���  �����������  �� ��  � ’��
�

�  (��������� ) !��
�� . ,��������  !��
��  � ���������  
���
��  ���������  ��� , ��!�  �����   ����  ��	�������  !��
����  �  �  ���������  ���
�  ���������� . ,���  
��
���

�  ��� , !��
��
   ����  ������   ��
   �����  �����
�� , ���������� , �����
����  �  ��������
�
  [8, � . 
79]. 

�  $����
�  �����
�   ����  �����
��!
�   ��
  ����������

�
  ����
�	�����
 . %�
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�
���  
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�����
�
� -������
�  ����� , ���  ����� �!��
  ����
�����  ������
���  ��������

�  
�����
����  �����

�   ���  �  $����
�  (���  ��  ����  ����  �
#� ). 4�  ��������
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�!��  
%. + . .������� , ������
�  �����  
�  	��
�
����   ��� , ���  ��������  
�  ��

�
���  �����������

� . $ 
��
�  �����
����  ����!������  �������  ������  ��
�
����  ��������
���  	���
��������  �  ������

�  
��������

�  ����
��  ���  ��
�����  	�  ��
���  �����
���� . 1���  ���
�  �����
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  ���  ������

�  
	����
���  �
��  ����
�	����   �������  ��������  [9, � . 22]. 
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��
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��������
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 : �������
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������  �������
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�� 
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� ���������

� , 
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�����
���  �����!�
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���  ���
������  ��  ������
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��
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�� 

��� , ���������  ��  ����
��!��  ����  ����  ����
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������
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�����
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���

�  ������  �����
�������
  ��  ����
�	�����
  ��	

�  ����
�	����
� -������
�  ����  

����
���� ; 
– �����
�	����  
����
���
��  ����
�������  ������  	  ���
����

�
  ����
��������
  [5, � . 123]. 
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.���  ����  �����  �����  ��������

�  �  ����
����

�  ��
������  ����
�������  �
�

�  ������ , #�  

������  ����
�����  
�� ����  ���
�  ���� ��	
�
  ��  �
����� . 

��  
���  ����� , �
�
�  ������
  ������
�  ����
�������
  	�  
�����

�
  ��
������
 :  
1) *����
�  ���  �� ’���� , ��
�  
����  �
�
�  ������
 :  
- ������
�  �
�
�  ������
 ; 
- �
�
�  ������
  ��
���

�  �����
����� . 
$ ��
���  �
�����  7������
�  ���� �  $����

  
����  ������
�  �
�
�  ������
 . 3�  ������  ��
���

�  

�����
�����  ���
�����  ������
 , #�  
��������  �
�

�
   �������  
 , ����

���
  �
�

�  ������� , 
����	

��   �	�
�
��  �������� , ����

�  ���
���!

�  	�
 , �
�

�  ����������  ��  �
�
�  �����
����� . 

2) *�  ��
������  ����
����  �
�
�  ������
  �����������  
� : 
- ����
� ;  
- �	�����
� . 
"���
�  � �   �	�����
�  ������
  ������  
������
��  ��  �������

�
  ����
��
  $����

 , ���  � 

��
���

�
  �����
�������
  
������  �
�
��  �
�����������
 .  
*���
�  �	  �� . 247 +
�
���  �������  $����

  ��  ����	��  +�
���������  �������  � 	 ����  $����

  <  

804, 	�  �
��
�

�  �
�

�  �������
�����  �������

�
  ����
��
  ��	�  ������  ��	������

�  
�������

�  ����
��  � �  ��	�  �� �!
�  !���� , ������
�  ����
����

�  ���  

� , �	  	��
��������

�  �  
�����  ���  ������������  �����  [6; 7].  

$��  �
��  ������
 , #�  
��������  �������

�
  ����
��
  	  �����  	� �	��!�

�  ���
���  
	��������

�  �
�
���  	���
��������  $����

 , ���
�

�  	��
��
��  ��������   ��  ���
	
�� , 	 �����

�  
��
����� ���  ��  �����
�������� , �
��
�

�  �
�

�  �������
����� , 	����
�

�  ��
�����  	�  
�����
����  �����
����� , ���  
������  ������
  	  ���������

�  ������� , 	 �����

�  ������� , 
���

�  
��	�����  
�  	����
�

�  �
�  �
���  �����
���� , �
��!�  ����
�������  ����
�����
���  ���
���!
���  
���������  -  �	������
� .  

"����
������  - �
�
�   �����
 , ����

�
  �
�

�  ������� , ����	

��   �	�
�
��  �������� , ����

�  
���
���!

�  	�
 , �
�

�  ����������  ��  �
��  �����
������  
������  �
�
��  �
�����������
  
������  
����
�  ������
 , �
���!�

�  ������  ������
  
���

�  ��
���������  �  ����	�  �
�
��  �����
 .       

3) *�  ����������  �����
����  �
�
�  ������
  �����������  
� : 
- ���
�����!
�  (������ ��  ��
����� , ���
��������

� , �
�
�  �������

� , 	 �����

�  ��
����� , 

��
���

�  ��  ���� ’����

�  ��
�����  �������

�  ����
�� ); 
- �
��������
�  (������
  	  ��
��������

� ); 
- ������
�  (
���

�  ��������
�  ������ , ��� ’�	�

�  �	  ���
��

�  ��	����

�  ������
��� , ��� ��  

	��	��� ); 
- ����
�	����
�  (����������  ������
��� , ����
�	����  �
�
���  ��
�����  ��  �
�
���  �������

� , 

�
��!�  ��	�����  
�  �����
���� , ��
�����  	�  ����  	����
��  �������
�  ���� � ). 
1���  ������
  ������  
������
��  ��  �������

�
  ����
��
 , ���  � �����
�������
  
������  �
�
��  

����
 . 
4) *�  ��������	�����  �
�
�  ������
  ������   ��
 : 
- ��
����

�
 ; 
- 	����

�
 . 
%�
����

�
  ���
�  ������
  �
�
�  ������
 , ���  
��������  �  !
�����  �
����� , 
���
���� : 

���������

� , �
�������

� , �
�
�  �������

�  �������  ��  �
�� . 
*����

�
  ����  ������
  �
�
�  ������
 , #�  
��������  ���
�!��  	  �
�
�
  ��������
 , 
���
���� : 

�
�

�  ��
�����  ��  	 �����

�  ��
����� , �
�

�  ��
�����  ��  ������
!
�  ������
 . 
5) *�  �����
��  � �� '�	������� : 
- � �� ’�	���� ; 
- 
�� �� ’�	���� . 
3�  � �� ’�	���
�  ������  ���
�  ���
���
  �
�
�  ������
  	   ���  ����
�����

�  ����
��  �������
��  

���� 
 .  
1���  ����
������
�
�  ������
  
��������  ������  �����	����  ����

�  ���
�����
�  �������

�  

����
��  ��	
!

�  ��  ��
�
!

�  ��� ��  � �������  [8, � . 9].  ����
���� : ������
  �	  
���

�  �
��������  	  
��������  ��  �
��!�  ��	�����  
�  �����
����  �����
����� , ��
�����  	�  ���� , 	���
�  	  �
�

�  ��������  
$����

 , 	����
��  �������
�  ���� � . "�����
  �	  ��
��������

�  ��	
!

�  ��  ��
�
!

�  ���  #���  
�
	
�!�

�  ����  ������ , 	��������

�  �������  
����
�
���  ��������

�  ��  ������� , #�  
������#������  !���	  �
�

�  �����
  $����

  ��  �
�� . 

3�  
�� �� ’�	���
�  �	
��  ���
�����  ������
 , #�  
��������  ��  	   ���  ����
�����

�  �������

�  
����
�� , ���  � 	   ���  �����
�����  
������  �
�
��  ��������
  	�  	���
�

��  ��	
!

�  � �  ��
�
!

�  
��� , �����


�  ���  ����
� -��	�����!
�  ��� .  

!�������  �  �
�������"�  ����
����� . 1��
�  !

�� , �������
�  �	�����
�

�  
��������  
�
	
�!�

�  ���
���!
��  ���
����  ��
����  �
�
�  ������
 . '������  	������
���
�  ���!
�
�  �����!�

�  
��
����  “�
�
�  ������� ” 	  ��	
���  �
����
���  ����
�

�  ������
��  ��  ��������
��  ��������� , �  ���� : 
�
�
�  �������  - ��  ���
�

�  �� ’�����   	��
��
�����
���!
��  �����
����  �  	����
�

�  
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����������  �
��
��� . ��������	
��
�  �����  �  ������
�  ���	����  ������������  
����	������  �	�  
��� , 	�� , 
�	����	�  ��  �
������  ���
����  �������� . �����  ��������	
��
�  �����  
�����  ����	�����  �	�  �	���
  ��	�������  ���
��
��  �����	����  ����� , ��
��  �	��  ���
�
��� , �����  
����	�����  �	�  ��	�������  ��  �
��	

�����  ���
����  ��������  ��  �����
���  �
���
  �������
��  
�����	����  ����� . ����  ����	�����  ��	��  ���������  ���  �	
������  ��!	�������
�  ��  �
�����
�  
��	�����
��
�  	�"���  ��	���
���  ���
�  ������ . ���
�  �
��� , ���  �
��  
�� ’�����  ��
����	������ , 
�
���
��  �����	�
�  ������ , �
�  �������
��  ��� ’�����  �  �

��
�  	
�
��� , ���  ��������  ���
���������  
�����
�
  ������  ���
����  �������� , 
��������  ��
�
���  ���  �  ��������	
��
�  �����  �
��
��  ��  
��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	�� , ��  �����	������  ����  ����	����  �  �����
���  ������
��  

�� ’����  ��
����	������ . 

���
�  �
��� , ��������  �	������ , ����  �	

������  ��
�������� , �������  �  ���
���������  
�����
�
  ��������	
�����  ������  �
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  �����	�
�  ������ . 

���
��  ��������  ���
�� ���  � ���
������ . $
�����  ��������	
�����  ������  ��	�������  ��  
����  ���
����  �������� , 
������
�  ���
����  ��������  	��������
  ������  ���
�  ����
����
�  ��  
�������
�  ��������� , ��  %�"�	  & . [1], '������  ( .) . [2], �����  *.+. [3], )��  ,�	� , -����
  . . [4], 
���
����  / .0 . [5], .�	�����  1.1. [6], 1�����  +. [7], ��������  2 .3 . [8], 1����  ' .0 . [9], '����  ) .) . [10], 
1�	����  � .+. [11] ��  ��"� . 4���� , �  �� ’����  �  ��

��  ���	
���
�  ��
��  �
�������  �����	�
�  ������  �  
5�	� ��  �  ����"�
��  ������
�  ��
�������  ����  ����
  �	
������  
���  ��������	
�����  ������  �
��
��  
��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  ���
�  ������ . 5
�  ��  
����
��  �	�  ���������
��  ���
 , �  
������  �����
��  �
��	  ���	���  ��
��������  �  ���������  � �	���
�����  �
������ . 

����������  �������! . 3����  ��
��������  �  ���
���������  �����
�
  ��������	
�����  ������  
�
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  �����	�
�  ������  "�����  �
������  �
�����  
�����
�
  ��  ���	����������  �	����
���  #���     ���
��������� . 6�  ��������  �����	�
�  ������ , 
�������
��  ��
�  ��� ’�����  �  �

��
�  	
�
��� , ������
  ����
#����  ������
���
��  ������ , ��	
�����
  
����"  ��������  ����	�����  �	�  ��	�������  ��  �
��	

�����  ���
����  ��������  ��  �����
���  �
���
  
�������
��  �����	����  ����� .  

���
��  ���������  ����
��
�  ���
�� ���! . )����	��  ����
  (���
��	

��������  ��  ���	
��  
��
�
���
  
��������  ����
������� ) ������  ���
  
���	���  �  ��	��  ��	��	��
�����  �
  ��������  ����� , 
���
�
���
  ���
�  ������  �  ���
�
�
  ����
�  ����	��  ������ . ���� , �����
��  ��������	
�����  ������  
�
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  �����	�
�  ������  
��������
�  �  ����  ��
�
� : ������  
�
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  ��	��	��
�����  ����
�
�������  ����� , �  �����  
������  �
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  ��������  ����
�
�������  ����� . 

��������	
��
�  �����  �
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  ��	��	��
�����  
����
�
�������  �����  (.*0 ), ���
�����
�  ��  �������  ��	�����  	��
�	���  �����  ��  ����  
������  �  
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�	�����  ��	�����  	��
�	��� , �  ������  ���
��� , ���  ���������  ���  ��	�������  
���������  ��������  
�����	����  ����� . 7�
����
�
  ��	��	��
�����  ����
�
�������  �����  ��  �������  ����  ��	�����  
	��
�	���  ���
���  
����
�
  100 ���
�����  	����	�  �����������  
���������  �������� , ���������
�  	����	  
�����  
�����
��  1250 ���������
�  ��	�����
�  ���� , �  	����	� , #�  ���  ��  ������  
���	����  (	��
�	��� ) 
����� . %����	  
���������  ��������  ����������  ������������  	����	�  �����  �����	����  ����� , ��
�  
��	�����  ����	�

  ����  �	��
��	�� . 

-��  ������  
���������  ��������  $�����  	�������  [12] ��	�������� , 	������  401 «'������
�  
������� ». 6��  	������  ����������  ����	�����  �	�  
���  � 	��  
���������  ��������  �����	����  ����� , 
��
�  ��	��
�	�����  ��  ��	��	��
��
�  ����������
�  ���� . $�  �	��
��  �����  	������  �����	������
�  
�����"����  �������� , �  ��  �������  – ����"���� . 4����  ���
����  ��������  ���  ��

��  ���
��  ��������  
��	��  ����
��
��  ������  �
��  ��������  ���  �������
��  ����� . $	��
����  �	���������  ������  �  
����	����  ��	
�����  �����  � ���	����  ����	���� , ���  �  �
�����  �����
��
�  ��	�����
��
�  	�"��� . 
���� , ���  �	��������  ������
�����  ������  
���������  ��������  �����	����  �����  ��  	������  401 
�	��������
�  ���
�
  ��
�����  ������
���  	�����
 : 

- 401.1 «'������
�  ������� , 
��	�����
�  ��  	������  ���
���  ��
����
���  �����	����  ����� » - 
��  �����  ������
�  �����  ���
���  �  
������
�  �������  �����
  ��
����
���  �����	����  ����� , ���  

���	����  �����	�
�  ����  ��  	��
�	����  �  �	�����  ��	�����  	��
�	��� ; 

- 401.2 «'������
�  ������� , 
��	�����
�  ��  	������  ����
�
����
�  �������  ���
�
���  �����	����  
����� » - ��  �����  ������
�  �����  ����
�
����
�  ���
���  �  
������
�  �������  ���
�
���  �����	����  
����� , ���  ���������
�  �  �����  
��������  ����
������� .  

'��
  ���
"���  � ���	����  ������
��
�  	�������  401.1 ��  401.2 ���
���  ��	�������
  ���
"��  � 
���	����  

����
�����  	������  401 «'������
�  ������� ». ����� , ������
��
�  �����  
���������  
��������  �����	����  ����� , �  �������
��  ���  �
���
��
���  ��	�������  �����  �������� , ����
��  
��
�
  ��  �������  ��  ��
����
���  ��  ���
�
��� .  

2����������  ���
���  ��  �����"����� , ���  #�  ��  ��	��
�	�������  �����������  ��������  
��	��	��
�����  ����
�
�������  �����  ����������
�  �
������  �	�"��
�
  ��"���
  � �  ������  
�����	������
�  �	��������� :  

-  31 «%�����
  �  ������ » – .  404 «)��
�
  � o ����	��
�	�������  
���������  �������� » ��  
���  
�����������  
���������  �������� , ��
�  ��	�����  ����������  ��	��
��  ����� . $�
��  	��
�	���  
�����	����  �����  ��  ����  
������  �  �	�����  ��	�����  	��
�	���  
�����  
��	������  404 «)��
�
  � o 
����	��
�	�������  
���������  �������� » 
�

����
�  �	��������� : 

-  404 «)��
�
  � o ����	��
�	�������  
���������  �������� » - .  401.1 «'������
�  ������� , 

��	�����
�  ��  	������  ���
���  ��
����
���  �����	����  ����� » ��  
���  
���������  �������� . 

5 	���  ������
  �����  �  	��
�	��� , �	���������  -  404 «)��
�
  � o ����	��
�	�������  

���������  �������� » - . 31 «%�����
  �  ������ » �����	������
�  ���	���  �  ����	������  �	�"��
�  
��"���  ��
����
���  �����	����  ����� .  

)
�	��
 , #�  �
�
�����  �  �����	����  �����  ���  ��
  	��
�	��� , 	��
�	���  
������ , �
��
��  �����  
��  ���
����  ������
���  
��
����  �����  �  	��
�	  ��
�
�����  
��������  ����
�������  �����	������
�  ��  
	������  92 «+�����
�	��
���  �
�	��
 ». 

7 �����  ���������  ����
�
����
�  ���
���  ���  
��������  ����
������� , ��	��	��
��
�  
����
�
����
�  ����  �����"��  
������
�  �������  "�����  �
��
��  �����  �  
���  ����������  ��	��
��  
��	��
�	����
�  ����� , #�  �����	������
�  �  ������  �	���������  ��  ���
����  ������
���  �	�  
	��
�	����  ����  ��  
������  �  �	�����  ��	�����  	��
�	��� : 

-  46 «2��������
�  ������� » - 401.2 «'������
�  ������� , 
��	�����
�  ��  	������  ����
�
����
�  
�������  ���
�
���  �����	����  ����� » ��  
���  �����"����  
���������  �������� , ���  ��	�����  
�����������  ��	��
��  ����� . 

$�
��  �
��
��  ����� , �����	�
�  ����  	����#��   �  ��  	��	���������  ��	��
��  �  �����  ����
�����  

��������  ����
������� . 2�  	

 . 1 ��������  �������������  
����  �����
�
  ��������	
�����  ������  
�
��
��  ��  	����#����  �����  ��	��	��
�����  ����
�
�������  �����	����  ����� .   

%

 . 1 �������  �����
��  ������  �
��
��  �����  �����	�
�  ������  ��  ��
��
�������  ������  �  
���	��������
�  ������
��
�  	�������  ��  	������  401 «'������
�  ������� ». + �����  �������  �����  
	����#����  �����  "�����  �����
�	�����  �	����
��  ����
�  ����	��  �����������  �
���������  ����  
�
��  ��  	��	���������  ��	��
��  ��  �	����  ��	������
 , ���  ��
�  �����
��  �����
��  ��������	
�����  
������  ��	�
�����  	����#����  �����  �����	����  ����� : 

1. 	��	��������  ��	��
��  ����"�  ����������  ��	��
��  ����� ; 
2. 	��	��������  ��	��
��  ��	�����  ����������  ��	��
��  ����� ; 
3. 	��	��������  ��	��
��  ���"�  ����������  ��	��
��  ����� . 
$	
  ��	�
�����  	����#����  �����  �����	����  �����  (��
��  ��	�����  �	���  ���
��
��  ��  ����  

����� ), 
���  ������������  �������� , ��
�  �����������
�  ��  	������  46, ����"����
�  ��  
���  
�	�"��
�  ��"��� , ��	
���
�  ���  ���
�
���  �  	����	�  	��	��������  ��	��
��  ����� , �	���������  -  31 
«%�����
  �  ����� » – .  46 «2��������
�  ������� ». 
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�"� . 1. ���#�$�%�&'��  �(�)�  )���*"�"  +%(,�&��-�'��,�  �+&.�%  /"$%��%  ��  -�0).1���2  
��#.3  ��-$�-��"/��,�  .�/���"#.3��,�  /��4%-��,�  5��*%  

������� : ������	
  
����
  
 
5 �
����� , ��#�  ����  	����#���  ��  �����  ����"�  ����������  ��	��
��  ���� , �
�
���  ���
���
�  

����� , ��
�  �����������
�  ��  	������  421 «8��
���
�  ����� ». )  ��������	
�����  ������  ��  
�����	������
�  ���

��  -  46 «2��������
�  ������� » - .  421 «8��
���
�  ����� » ��  
���  ��	��
#����  
���
  	����#����  ���  �����������  ��	��
��  ����� . 

5 �
�����  	����#����  �����  ��  �����  �
���  ����������  ��	��
�� , �
�����  ����  	�����
�
  ������  
	����#����  ����� : 

- ��#�  �
���  �����
���
�  ���
"��  	������  412 «8��
���
�  ����� », ��  �	���������  -  421 
«8��
���
�  ����� » - .  46 «2��������
�  ������� » �����	������
�  	���
��  ���  �����������  ��	��
��  ��  
�����  	����#����  ����� ; 

%����#����  �����  �����	����  �����  ��  	��	���������  ��	��
��  

%��	��������  ��	��
��  
�����  = ����������  

��	��
��  �����  

%��	��������  ��	��
��  
�����  > ����������  

��	��
��  �����  

%��	��������  ��	��
��  
�����  < ����������  

��	��
��  �����  

1 2 

-  46 «2��������
�  
������� » - .  421 

«8��
���
�  ����� » 

4�	
����  �	�"���  ��"�
  ���  ���
�
���  
-  31 «%�����
  �  ����� » – .  46 «2��������
�  ������� » 


��
  – �
�������  �������������  ����	��  ��
���	��  ���  ���������  ��������
���  

3 

���
  
	��	��������  ��	��
��  �����  

���
  
��	��
#����  ���
  
	����#����  ���  

�����������  ��	��
��  
�����  

-  421 «8��
���
�  ����� » - 
.  46 «2��������
�  ������� » - ������
��  

�����
������  
���
"��  ��  	������  

421 «8��
���
�  
����� » 

���
  
��	��
#����  

����������  ��	��
��  ���   
�����  	����#����  �����  

- ���
����
��  
�����
������  

���
"��  ��  	������  
421 «8��
���
�  

����� » 

-  442 «2����	
��  ��
��
 » - 
.  46 «2��������
�  ������� » 

���
  
��	��
#����  

����������  ��	��
��  ���   
�����  	����#����  �����  

)�	����
  ������  	����#����  �����  �����	����  �����  

)
��
�  �����  �����	�
�  ������  

-  46 «2��������
�  ������� » - 401.2 
«'������
�  ������� , 
��	�����
�  ��  

	������  ����
�
����
�  �������  ���
�
���  
�����	����  ����� » 

���
  
����������  ��	��
��  �����  
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- �	
  ���
����
��  �����
������  ���
"��  	������  412 «8��
���
�  ����� », 	���
��  ���  �����������  
��	��
��  ��  �����  	����#����  �����  �	��������
�  �����	����
  �	���������  -  442 «2����	
��  ��
��
 » 
- .  46 «2��������
�  ������� ». 

��������	
��
�  �����  �
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  ��������  ����
�
�������  
�����  ($*0 ) ������
�  �  ���  ����  
���	����  � 	��
�	���  2�����������  ����
���  �  ����
�  ����	��  ��  
���������  	
��� , �  �����  ���
����  ������
���  �	�  ����  ��  9�
����  ��	�������  	��
�	�  ��
�
�����  

��������  ����
�������  ��  ���  ���������  ����� . 7�����  7�����  5�	� �
  «$	�  ��
�
���
  
��������  
����
������� » [13], ���
�  �����	�
�  ����  ��  ����  
���
�����  ��������	
��
�  �����  	����������  
���  
�������
�� . .�������  �  ��	�������  ���
���
 , ���  
���	
��  �����
�  ����
�
����
�  ����  ����  ��  �����  
��������	
��
�  ����� , �����	����  ��������  �����
�� , �����  ��	���  ���  	����������  
���  �������
�� .  

)��
�
�  �������  �����	����  ��������  �����  
���	����
�  �  �
�����  ��������  �������� , ��
�  ��  

����  
���
��  �  
������
��  �	�"��
�  ��"���  ���
�
���  �������  �  ��	�������  ���
���
 , ���	�������  
�������
�  �  �����	�
�  ����  ���  ����
�����  �����	��  �������
�� . 3��������
�  ��
��  ��������  
��������  ��  �������  
�����
��  1250 ���������
�  ��	�����
�  ����  �  ��
������  	����	�  ��  ����  
	��
�	���  �����  ��  ��
�
����  
��������  ����
������� . )����	��  ����
 , #�  
���	����
�  ��  ������ , ��  
����� '�����  	���	
���
  ����	�����  �	�  
�� �  ���
�
��� . 

0�	�������  ��  �����"����  ��������  ��������  ��������  ����
�
�������  �����  ����
�����
�  
"�����  �
��
��  ����
�
����
�  
�	�
������� . %��
�	����  �
��
��  ����
�
����
�  
�	�
�������  
�����	������
�  ��������	
��
�  �	���������  -  46 «2��������
�  ������� » - .  402 «$����
�  ������� » 
��  
���  ����������  ��	��
��  ��	��
�	����
�  ����
�
����
�  
�	�
������� , ��  ���
����  ������
���  �	�  
��	
�����  
��������  �	�  	��
�	����  �
��
��  ����
�
����
�  
�	�
�������  �����	�
�  ������ . 

4����  �
�	�� , ���  ��
�  ��������  �  ��	�������  ���
���
 , ��� ’����
�  �  	��
�	�����  ��  �
��
���  
����
�
����
�  
�	�
�������  ��������  ����
�
�������  �����  �����	������
�  �  
�����  ������
�	��
��
�  
�
�	�� . 

$	���  ��	�
�����  	����#����  ����
�
����
�  
�	�
�������  �����	����  �����  �������  �  ��� , #�  
��
���  ��  ����  ��	
�����  ���������  �  ��	�������  ���
���
  ������������  ���  2.6$0%  �	�  
����������
��  �����  #���  ��
�������  ������������  ��
���  ���
���  �  	����	�  1250 ���������
�  
��	�����
�  ����  �  ��
������  	����	� , �
�����������  �������  ��  ����  	��
�	���  �����  ��  ��
�
����  

��������  ����
������� .  

$	
  ��	�
�����  	����#����  ����
�
����
�  
�	�
�������  �����	����  �����  (��
��  ��	�	��
�	���  
�	���  ���
��
�� ), 
���  ������������  �������� , ��
�  �����������
�  ��  	������  46, ����"����
�  ��  
���  
�	�"��
�  ��"��� , ��	
���
�  ���  ���
�
���  �  	����	�  	��	��������  ��	��
��  ����
�
����
�  
�	�
������� , 
�	���������  -  31 «%�����
  �  ����� » – .  46 «2��������
�  ������� ». 

5 �
����� , ��#�  ����
�
�����  
�	�
�����
  .�������  �  ��	�������  ���
���
  (.5+ ) 	����#��  ��  
�����  ����"�  ����������  ��	��
�� , �
�
���  ���
���
�  ����� , ��
�  �����������
�  ��  	������  421 
«8��
���
�  ����� ». )  ��������	
�����  ������  ��  �����	������
�  ���

��  -  46 «2��������
�  ������� » 
- .  421 «8��
���
�  ����� » ��  
���  ��	��
#����  ���
  	����#����  ���  �����������  ��	��
��  

�	�
������ . 

5 �
�����  	����#����  ����
�
�������  
�	�
������  ��������  �����  ��  �����  �
#�  ����������  
��	��
�� , �
�����  ����  ��	����
  ������ : 

- ��#�  �
���  �����
���
�  ���
"��  	������  412 «8��
���
�  ����� », ��  �	���������  -  421 
«8��
���
�  ����� » - .  46 «2��������
�  ������� » �����	������
�  	���
��  ���  �����������  ��	��
��  
���  �����  	����#����  
�	�
������ ; 

- �	
  ���
����
��  �����
������  ���
"��  	������  412 «8��
���
�  ����� », 	���
��  ���  �����������  
��	��
��  ���  �����  	����#����  �����  �	��������
�  �����	����
  �	���������  -  442 «2����	
��  
��
��
 » - .  46 «2��������
�  ������� ». 

%����#����  ����
�  ����	��  ��
�
����  
��������  ����
�������  ���	
����  �
�� , ��  ��
�  � 
�����

��
�  �����	�
�  ���� , ���
�����
�  �  
�	��
 , #�  �
��������
�  �	�
������  ���
�  ����
�  ����	��  
������  ��
�
����  
��������  ����
������� . 

��������  �  �
���������  ���
�� ���! . ���
�  �
��� , �	�������  ��
��������  �����
�
  
��������	
�����  ������  �
��
��  ��  ��	�
�����  	����#����  ����
�  ����	��  �����	�
�  ������  ������
��  
�
�����
�
 , #�  �����  ���
����  ��������  ���  ��

��  ���
��  ��������  ��	��  ����
��
��  ������  �
��  
��������  ���  �������
��  ������ . ���� , �  �����  �	��
����  �	��������  ������ , ���  �  ����	����  
��	
�����  �����  � ���	����  ����	���� , �
�������  ���������
��  �������  ��	���  ������  
���������  
�������� , 
��	��������  ��  	������  ���
���  ��
����
���  �����	����  ����� , ��  
���������  �������� , 

��	��������  ��  	������  ����
�
����
�  �������  ���
�
���  �����	����  ����� . 7��	���������  
�����
��  ������  �
��
��  �����  �����	�
�  ������  ��  ��
��
�������  ������  �  ������
��
�  	�������  ��  
	������  «'������
�  ������� », �  �����  �����
��  ������  	����#����  �����  "�����  �����
�	�����  
�	����
��  ����
�  ����	��  �����������  �
���������  ����  �
��  ��  	��	���������  ��	��
��  ��  �	����  
��	������
 : 

1. 	��	��������  ��	��
��  ����"�  ����������  ��	��
��  ����� ; 
2. 	��	��������  ��	��
��  ��	�����  ����������  ��	��
��  ����� ; 
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3. 	��	��������  ��	��
��  ���"�  ����������  ��	��
��  ����� . 
����  �����
��  ��������  ��������	
�����  ������  �  �������  ����"  ��������  ��  ������
���  

����	����  �	�  
���  �	���
  ��	�������  ���
��
��  �����	����  ����� , ��
��  �	��  ���
�
��� , �����  
����	����   �	�  ��	�������  ��  �
��	

�����  ���
����  ��������  ��  �����
���  �
���
  �������
��  
�����	����  ����� , �
�  �������
��  ��� ’�����  �  �

��
�  	�����  	
�
�� .  
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����������  �
��
��� . 4
���
��
���
  
���

�
�����  ������  �  
���
�����  ��
����	
���  �  �� , 

#�  ���  ������
�  ��
����	��  ��  ��������������  ������� , �  �����  ��  ��	
��	�����
�  �	
��
��� , 
�����  ��  ��
���  �����������  
���
�����
����	
��
�  	�
�	
��  (����� , ������� ’� ), �  ��  ��  ��
���  
	��
�	���  ��
����	������  
�� ’���� . 

)  5�	� ��  
���
�����
����	
���  �	�������  �
	�������  �����  17 �

��  
���
�����
����	
��
�  
����	
��
�� , �  ��
�  �����  13 �

��  – ��  ���
��  ����	��
	���
�
 . '���
�����
����	
���  ����	
��
���  
�����  83% 
�����
������ , 42-67% ������� ’�  �
����
�  �
���  �����
  � �
	�������  41% ������  �	������  

���
�����  ��
����	
��� . 0�	��	
���  ��
����	
���  �����  ���"�  3% 
�����
������  ��  0,5% ������� ’�  
�����
 . 2
�
  �
	�������
�  ���"�  1% ������  �	������  
���
�����  ��
����	
��� . '���
���  
������
����	
���  �����  15% 
�����
������ , 33–58% ������� ’�  �����
  � �
	�����  58% ������  
�	������  
���
�����  ��
����	
��� .  

���
��  ��������  ���
�� ���  � ���
������ . '

�����
����  �����
���
�  �����  � ��	��������  
��
����  �  ���	�  � �	���
��  �	��������  ��  ��������������  


���
  �  �������  ����	���������  
������������  �
	���
���  ���	
��
����  �	������  ��  �������������  ��  	������������  	�����  �  
�
��	

������  
���
�
�  ����	������
�  ����������  �	

������  �	���  ���
�  ����
����
�  ��  ��	�����
�  
����
� , �� : $ .� . '����� , 3 .0 . .	��
��� , *.3 . .	
��	���� , � .. . '�
	�� , ) .$ . '
��
� , 4 .3 . ��	����� , 
� .$ . .����� --������ , 3 .*. ;������ , %.3 . ?���� , $ .3 . 3��
�� , ) .) . .����� , 1.) . &���	������ , 
) .. . 1�	���
� , 4 .) . 5��������� , +. )��  ���  ���  ��  �� . $	���  ����  ������   �  ��
��������  ���
"
�

�  
�	�����
  
���

�
�����  ������  �  
���
�����  ��
����	
��� , ���	���  �  ���	
��
���� .  

����������  �������! . 3����  ��
��������  �  	��	����  ���	��
��
� , ������������
�  ��������  
� �	���
��
�  	�����������  #���  ���
���������  
���

�
�����  ������  ���	
��
���� .  

���
��  ���������  ����
��
�  ���
�� ���! . 2
��  �  5�	� ��  
�����
�  

������ , ���
  
����	�������  
�	����
#�  ��	�����
�  �������  �
����
�  ��	�  ��
����	������  ��  
���  – 

���
�����
����	
��
�  ����	
��
�� , ��
����	
��  ��
������  ��  ��	��	
��
�  ��
����	
�� . 

'���

�
���  ������
��  #���  ��������������  ���	
��
����  ������  ��	�����
�   �������  ���  
���	��  ������
�  
���
�����  ����	���� . 

4	�����
  ��	�����  
���

�
�
 , ���
����
  �  1996 	��� , 
�������  #����	������ , �  �  1997 	���  
– #���
���� , �	�������
�  	��	�����
  �
	���
����  �	������  ���	
��
����  �  ��
����	
����  
�	
�������  
����	�  ��  �  �
��  ������	���  ��
����	
�� . 4
����
�
  �
����
�
  ������
���
  ���  
���

�����  ��
����  �	������  ���	
��
����  �  #���
����  ����	�����  �	�  �

�����
��  ������� ’�  �����
  
��  ��
��  � �	�     �	�����
���
��  �  ��	
��	��������  	��	��� . 

'���

�
���  ����	����� , ���  ��
	����
�  �	�����
  
���

�
�
  5�	� �
  ������  �����  
�
��	��
�
  �  ����  ����	�������  ����
 : 

����  1 – ��
��
  �
	���
����  �	������  ���	
��
���� . *���	��������  �����  ���  �	��������  
	��	�������  �
����
�  ������
���  �  ��	�
  ��	�������  
���

�
�����  
��
��	������ : <  24 (	���� ) 
«'���  ���	
��
���� »; <  01-'12  «7��
�����
�  ��������  ����	� '�  » (	�����  II); <  02-'12  
«7��
�����
�  #���
������  ����	� '� » (	�����  II); ��	��

  (������ ) �����
  �  ��
����	
����  ��
������  

���
���  ��
����
��  ��  ��
��
�  ��
����
�  ������� ; �
��	������  ��
�������  ����  �
���  
������
����	
�� ; �����	������  
���

�
�
  #���  �

�����
��  ��������  ��
������  [1]. 

)��  ���������
�  ��  ��
�����  �������
  ������
���  �
	���
����  ���	
��
����  �	������ : 
$������  1. $�����
�
  ������	����  
���� . 7���
����
  ������  ������
��� , ���  ��	����	
�����  

������	����  
����  ��������  ���
�
�

�  ��  ���������������  �������   �  	��	������ . ��� , �	
  	��	������  
������
��  �	
�����  �
�
���  �	������  �������  
����
�  ��	����  � ’�
����  
�	�������� , ���  
��	
�����
�  ��  ����������  � ������  [2]. 
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(�  �������  ��
���  ����"�
��  ��
����	
�� , ���  
������������
�  ��  � ’�
����  
����	
��� , ��	��
  
� ’�
����  
�	��������  �����
���
�  ��  ������
�  ���������
�  ���
���  � ��  �����	������
�  ��  ��	��
  �  
��	��  <  24, #�  �	
����
��  ��  ���
�����  	��	����������  ������
�� . 

$������  2. $�����
�
  �����

���
��  �
	�#������  ���	
� . 4
����
�  ������
���  �  �
	���
����  
(�
	�#������ ) �����
  ��  ��
��  �  �
���  ��
� . 
��������
�  ��  ���
  ���	������  ��  	��  �	
����� , �	
	�
��  
��

  ���������  � ��	�
��  �����
  ��  ����������  ��  ������  ��  ����
��  ������  ���������  � �����
  ��  
����������  ��  ������ . $	��� , ���
�  ������
� , ��  ��"�  ����� , ������  ��	��  ��  �����	����  
���  �
�����  
�	
�������� , #�  �	
����
��  ��  ��  
���
��������  ������
��  �
	���
����  ���	
��
����  �	������ , 
�
���
��  � ’�
����  
����	
���  �  ������
���  	��������  � ��  ������
��
��  �
��������  	��	������  
������
��  ����	��
�� . 

4
����
�
  ���������
  �
��������  ���������  �
#�  ������
��  � : ���������  �
��  ��

  
�	
����� . )  
���
�����
����	
��
�  ����	
��
����  ��  ����
�����
�  ����������  ��	
������  �	
�����  
�	
  ��	������� , �  �����  �	�������  ��  �

�����
��  �����  ��	
������  �	
����� ; ���������  ��  
����������  �	
	�
��  ���������  
���
�����
����	
��
�  ���	
�  �	
	�
��  �
������
�  ���
�� .  

7 �����  �
������  ���������  ��  
���	����  �� ’���
���
��  	��	������  ���������  �
#�  ������
�� , �  
��	���������  ���  	��	������  ���
  �	
�����  ��	���
���  ���
  �  �	���������  ��	��
 , ����  ����
  – �� , 
�� -��	"� . $� -�	��� , �
��������  �	
	�
��  �
��  ��

  ��������� , �	
	�
�  �
������
�  ���
�� . 

$������  3. $�����
�
  �	�����
���
��  ���	
� . $�����
�  �	�����
���
��  ���	
�  – 
�	�����  �
���  
�	������  �  	��	������  ��  ����  ���	
�� . 6��  ������
�  ��	����	
���  ���
�
�  
���  ���	
��
���� . 

����  3 – �
�	��
  ��	��� . *���	��������  �����  ���  �	��������  	��	�������  �
�	��  ��	���  
������  ��  ��
��  �  ����  ��	����
�  
���

�
��
�  
��
��	�����  ��  ��	���
 : <  34 (	���� ) «7���  �	�  
���  
���	
��
���� »; <  02-'12  «7��
�����
�  #���
������  ����	� ’� »; <  7 «%������  ���
���
  ������  
�����
 »; <  29-
�  «7���  �	�  ���	  �	����  
���
�����
����	
��
�  ������	 »; 	���
�  	��	�������  �
����
�  
������
���  ��
����  �
	���
����  �	������  ���	
��
����  �  �
��  ������	���  ��
����	
�� , ���  
����
�����
�  ������  �  3����
���  �	��������  	��	�������  �
����
�  ������
���  ��
����  �
	���
����  
�	������  ���	
��
����  �  �
��  ������	���  ��
����	
�� . 

-��  	��	������  �
�	��  ��	���  ��  �
	���
����  ������  ��	���
�  90% ����������  ��
���  (�  � .� . 
�������	����
� ) ��	��� , ��������
�  ��	����  ��  ������ -�����
��� , �  10% – �	��������
�  �	
  	��	������  
�
�	��  ��	���  ��  �
	�#������  ���
��  	�����  �����
  [3]. $	���  �
��
���  
�����  ��������
��  �����
����  
���  ��
�
�
  ��  �
�	��
  ��	���  ���  ���	
�  ��  ����������  � �
	�#������ , �
�����
 , ��  ��"�  ����� , ��  
��� ’�����  �  �	���
��  ��	�������  �
�������  
���� , �  ��  ������
�  ���������
�  ���
��� . 

����  4 – 	���������  ���	
��
����  �	������ . 
-�	�����  
���

�
���  
��
��	������  ��  ��	���
  <  11–���  «2����������  �����
  ��  ��
��  ��  

��	�	����  ����	
��
���  ��  
�����  – _ 20 __ 	��� » � <  13–���  «2����������  ������  ��  ��	�	����  
����	
��
���  ��  
�����  – _ 20 __ 	��� » �	�������
�  ��  
��������  �
����  �  ���	�������  ��	���
���
�� . 
0�	�
  ������  ��"
	����
�  ��  ��	�	����  ����	
��
��� -�	
�
���  �
��
 ,  ���  �����	������  ���	�����
 , 
���������  ���  	����	� , �	����������� -�	�����  ��	�
  ��
����	������  ��  �����	��������� , ���  �����  
���
��  ��	�	����  �������
��  ���   �  �	�������  ��  ����
�����  ��	�	�������  ����������  �����
 , ��
�� , 
�	���� , ������  � ������
�  �	������� , ��������
� , �	
����
�  ��  �������
���
�  ��
����  ���  ���
��  
�
	�����
�  ��	�	���
�
  ����	
��
����
 . 

$	���  ��  �
����  �
#�������
�  
���

�
��
�  ��	�  ������
��  �����
��  ���	����	
�����
  
������  ��	�  �����������

�
  ���  
���
�����
����	
��
�  ����	��
	���
���  � ��	�	���
��� . 
2���
������  ����	����  
�����
  ������  ������
��  ��	��  ��	���  �����������
�  ������� , ��	���� -
��
�	���
���
�  
�	����	 , ���  �	������  ��  �����
��
�  ������ . )��
����  ����������  ��	����  
«�����������  ������  ���  ����	
���
���
�  
�	����	 ». 2�  	���	
�����
�  ����	�����  �	�  �����������  
��  ��	�	����  ����	
��
���  ���	
��
����  �	������  ���  ����	���  
���
�����
����	
��
�  ����	
��
�� .  

2�  ��"�  ����� , �	
  �
������  �
#���	�	������
�  ���������  �  
���

�
���  ��	�
  11-13-���  ����  �  
�����  	���	
�
  ������  ��	��  
�����
�  ��������  �����������

�  ���  ��	�	���
���
  � �
	���
���
  

���
�����
����	
���  �	������ , �	
  ���	������  �������������
��  �������  ��

��  ����	���� . 

-�	�����  
���

�
���  
��
��	������  #���  	��������  
���
�����
����	
���  �	������  

���
�����
����	
��
�
  ����	
��
����
  �	���
  ��	�����  
���

�
�
  ����
�����  ��  ��	���
  <  21-���  
«%���������  
���
�����
����	
���  �	������  ��  20__ 	�� » (	���� ) � < 21–���  «%���������  

���
�����
����	
���  �	������  ��  
�����  __ 20_ 	��� » (��
���� ) ��  �
����  ��
�	����  #���   �  ���������� . 

$��
�����  ���  ����������  ��	�  <  21–���  (	���� , ��
���� ) �  �	
������� , 
����
���  ��
����� , 
�	�
��  ��  ��������  
����
���  
�������� , ����	�� -�	��
��	���  ��������  ����	
��
��  ��  ��"�  ��	�
���  
��������
  ��������	
�����  ������ . 

-�	�����  
���

�
���  
��
��	������  ��  ��	���
  <  21–���  (	���� , ��
���� ) �	����
��
�  ��  
��
�������  �
�������  ��

��  �  ��"
	����
�  ��  ���
��  ��  
�	����  ����	
��
���  – �	
�
���  �
��
 , 
���������  ���  �	����������� -�	�����  ��	�
  ��
����	������  ��  �����	��������� , �
����
�  ���  
�	���	���
�  ���  ����������  �������
��  ��
�  �����

��
�  ��  
����  + ��  .)8- . �����  �  ����  
	�
���������  ���������
�  ����	
��
��� , ���  �����  
�����
�  ���
�  ��  ��
��
  �
	���
����  

���
�����
����	
���  �	������  �  	������ , ���������  ���   �  	����	�  (���	
���� , ������
�������������  
����	
��
��� , �  �
	�#������  ����� , ������ , ����� , �	
��� , ������  ��#� ) [4]. 0�	��  <  21–���  (��
���� ) 
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	�
�������
  �������  #���
����  11 	����  ��  	��  (�	��  �����  ��  
����� -�	����� , ��
�  
��������  ��  
������
���
  ��	�
  <  21–���  (	���� )). 

�����
  ��	�������  
���

�
�����  
��
��	������  ��  ��	���
  <  21–���  (	���� , ��
���� ) ��
����  
������
�
 , ���  ����������
�  ��	�
����
�  ���
�����  ��  �������  	���  (�	��  ��
����  ������
��  
�����
�	�����  �  ��
����	
���  �	������ , ���  ����������
�  
�����  ��  ������  ��������  ��	���� ) � 
��	����	
�����  ��
��
  	��������  ���
��  �
	������  �	������  ��  	���
�
  ���	����
 , �  �����  ��
��
  
�	������ , ���  ��	�����  ��  ��	�	����  ��  �������
���
�  ��
���� , ��  
��
  ���	���
�  ����	
��
����  
�������  ���  	��������  ��	�	���
�  ����	
��
����  �����
  ��  ��
��  �  �
���  ����  ��  ������ . 0�	��  <  
21–���  (��
���� ) ��
�
��  ����	�����  �	�  	���������  
���
�����
����	
���  �	������  ��  �
����
�
     
�
���
 , �  ��	��  <  21–���  (	���� ) – ��  	��"
	��
�  ��	������  
���
�����
����	
���  �	������  � 
��
��
  ��	�	���
  �  ���
�
�  (�	�������
� ) �����  ���
��  �
	������  �	������ . )  ������������
�  
���
������  ��  �
#�������
�  
���

�
��
�  ��	�  ���
����  ����������  �������  «	���������  ��  ��"
�  
������� ». ����"�
��  ���������  �������� , #�  ��  ��
��
  	��������  ��	���� -��
�	���
���
�  
�	����	��  
[5]. +��  ��  ������  	���������
  ������  ������
��  �	������  
���
�����
����	
���  ����	
��
��� , ���  

������������
�  ��  �������
���� , ��  ����
�
�"
  ����	�����  �����  ��
�� , � ���  �������  ��  
�����  
����	
���
���
�  
�	����	 , #�  �� ’�������  
���
�����
����	
���  ����	
��
��� , ��	�	���� . )�������  ��  
��������  	�����
�
  �����  �����  «	���������  ��  ��"
�
  �������
 » ��  ���  
������� : «	���������  
����	
���
���
�  
�	����	�� » � «�����������  ��  ���
��  ��	�	����  ����	
��
��� ». 

%�����  
���
�����  ��  	����	  �
�	��  ��  �	
������  �	�������  ���	
�����  ����������  �
��������
�  
��  �
����  �
��	������  ��
�������  �
�	��  ��  �������  ��
������  �  �������
��  ���  ��
��  �	��
����� . 

'���  ��  ���
����  �
#�������
�  
���

�
��
�  ��	�  �
��	������  ��
�������  ��
������  
�
��������
�  �
�	��
  ��  �
	���
����  ���	
��
����  �	������  �  ������
����	
����  ��  ��
���  
�	��
����� . 4����  �
�	��  ������
�  �  	��	���  �
"�  �  ������  ��  ������  [6].  

4
����
�
  �	
�
���
  
�� ’���
���
��  ����	����  �  ����
����	
��
�  ��
���  � : 
1. )�����
��  �  $���
����	
����  ��
��  
��
����  �

�����
��  �����
  �����	������  �
"�  �  �����  

�������	����  	��� , ���
     ������
��  �  ��
����	
����  ��
������  ���������� . 
2. *���	�����  �	�  ������
��  �����
  ��  ��
��  �������  ��	���
�
  ������
����	
��  �	��
����
��  


���
���  	��
 , ��
�  ����

��     �  $���
����	
���  ��
�� . 
3. *���	�����  �	�  �
��	

�����  ��������  ���#�  ������
��  ��  �
����  �����������  �
��	�  ��  ��  


���  ���
�
��  4'1 . �	��
��	�����  ��������  ������
  ���  ������  ���
�
��  ��  ��"���  �����  ��  
�����	������  �  $���
����	
����  ��
�� , �
�����
  ���
�  ��������  �	��
��	����  ��  ����	�������
� . 

4. *���	�����  �	�  
�	����	�  ��
���
�  ���#  �����
  ������
����	
��  ��  ������� , �
�����
  
$���
����	
���  ��
��  ����������
�  �  �	���� , �����  �  �����  �������	����  	��� . 

*�  �
#��
���������  �����  �	��
�
  �

����� , #�  ����	����� , ���  �������  �	�����
�
  
���
��
�  
	�� , ��
�
��  ���
��  
���

�
���  ���
��� . $��  ��
  ����������  �������  $���
����	
��
�  ��
�  �����  ��  

���
��
�  	�� , �	���������  ����	�� , 
���

�
���  ���
���  ��  ���
���  	������  ������  
�����
��  13%, ��  

�
���  – 24, ��
��  – 60, �	����  – 31, ��  ���#�  �������	

�������  – 12-15%. 

7 �����  �
������  ���
�  ���
��� , ��������� , �  ����������
��  ��  ��	�  9' , ����
�����
  

���
�����
����	
��
�  ��	��

 , #�  ��������
��  �� ’���
���
��  �����	������  
����  
���
�����  
��
����	
���  ��  ���	
��
����  ���	��� .  

+�����  �������
�  ��	�  
���

�
���  ����	����  ����������  ����"  "
	"
�  
����	  ����	����  
�	�  �������
��  ��
����	
��  ��
������ . $	���  �  ����  ����	����  ��  �����  ����
  ����
�
�
  	��	�����
  
��	��
�
�  ������
���  �������
��  ������
����	
��  (
�����	��
�� , �	
����� , 	����������
�� ) ��  �  ������  
��  ��
����	
��� , ���  � ��  ��	��
�  �
���  
���
�����
����	
���  �	������ , ���  �
	�������
�  �  
�
��

����  
����
�����  ��
����	
��� . )  ���
�  ��	���  ���
����  ����	�����  �	�  ��	��
��  �����
�  
��
��� , ���  �������  
��	����  �
��
  ���  ��
  ��	������  ��������  ������
 , ������
��  �	��� , ���  
���	������
�  ��  �
	���
����  ����  �
  ��"���  �
��  
���
�����
����	
���  �	������  ��#�  [7]. 

���  ����
�����  ���
�  	��	�������  �����  ���
���  
���	������
  �	�  �	
�������
��  �
  ��
�����
��  
�
	���
����  
���
�����
����	
���  �	������  �  4'1 . 7 �����  �	��������  ��
�������  ��  �
��������  
��	��
�
�  ������
���  �������
��  �
��

�
�  
����
��
�  ��
����	
��  ���������  �	����
�
  ������������  
�
��	����  ��
�������  �������
��  ��
����	
��  ��
������ . 

-��  ���	�����  ��
����	��  ����	����  ���������  
���������  
�����������  ��
������� , ���  
���
�����  
���  �	�����
���
��  ���������  ����
��
��  �	��������  ������� . ����� , 
��
����  
�
��������  ��	��
�
�  ������
���  �������
��  �
��

�
�  
����
��
�  ��
����	
��  ���	����  ������������  
�
��	����  ��
�������  �������
��  ��
����	
��  ��
������ . 

-�������  �
��	

�������
  �������  ��
�������  �������
��  4'1 . -��  �����  ����  �	����������  
������  	����
�  ������
�  ��
������   �  �������
�� . $��  ��
  �
��	�  �� ’����  ��
�������  �	��������

�  
����  �����	
 : !	������ -������
���  ���� ; ���������
��  ���  �
�������  ��
��  	�������� ; 
������  
	���
����
��  ���	�
�	����	
  
��� ; 
�	�����  ���  ������  ������
����	
��� ; �

�����
��  
������
����	
��� ; ������
��  
���
�����
����	
�����  ����	
��
��� . 

+����������  �	����
�
  �  �����  �������  �����
���
��  �
	���
����  ����
�  �
���  ���	
��
����  
�	������  – ������ , 
�
�
�
 , ����
�
�
 . 
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2�  ��"�  ����� , �
�����  
���

�
���  ����	����� , ���	���  "�����  ��
������  �	�  �������
��  
��
����	
��  ��
������ , ����������  �
��	

�������
  ���  ����
�����  ���	� - � ���	����������
�  
	��	������� , ���  ����  �  ���	����� . 

*���	�������  ��

�
  �	�  	�����  �
�	��  �  
���
�����
����	
��
�  ����	
��
����  ��	�����
�  ��  
�
����  ���
�  ��������	
�����  ������  � ���	�  �����	������
�  �  ��	��  50-
� , �  ���  �	������  �
��������  
��
�  ���
���  �

�����  ����
 .  

$	
  ����������  �������  �
#��������  
���

�
���  ��	�
  �	��������
�  ��������  
�����	������ , �
�����
     �������  ��  
���
�����
����	
���  ����	
��
��� , #�  ������������  ��  �	����  

�	����	����  ���	������ , ���  � 
�� ’���  ��
����	������  ��  ��
���  �	
�
���  	��
�	��� , #�  �������  �	
  
	��	������  ������
���  ����	�����  �	�  ��������������  
�	����	�
�  ���	������� . 

7 �����  �
������  ����������  �����	������  	����������  �����
��� -��
����	
���  �������
��  
�	��������
� , #��  ��	��  50-
�  ������
  
�� ’���
  ����	
���
����  �������
��  ��  ��
���  �����������  
�	
�
���  ��	�

 . 

$����  ����	�������  ��

�
  ��	�����
�  ���  ���	��  �	�����  ����	
��	��  ���
�
�
 . 
$	���  ����  ����	�����  ���  �
������  
������
�  ��	����	  � ���  "
	�����  ������  ��  �����
��
� . 

����  ���  ����"�
��  ��
����
���  	���
�  
��	  ��������������  ���	
��
����  ��  ����	�����  ��  ��
����� . 
)��
����
��  ����	����  �	�  	�����  �����	�����
��  ������� ’�  
���
�����
����	
��
�  ���	
�  ��  ���  
����
��
��  ����
�
�
  ����"  ����
�  �	�����  ����
  ������� ’� . )��
����
��  ����	����  �	�  �

�����
��  
������
�  �������  ��  ���  ����
��
��  �
����
�
  ��
��
  ��	�	���
  ���	
��
����  �	������  ��#� . 

*���	�����  �	�  	�����  ���  ��  ���	
��
����  �	�������  ��	�����
�  ��  �
����  �
��	������  
��
�������  	���	���
�  	
����  53 ��
�  5�	� �
 . 

4��	��
���  ����	�����  #���  	����  �����������
�  ���  ��	�����
�  ��  �
����  �
��	������  
��
�������  �	�����
�  ��	�	���
���  ���	
��
����  �	������  �  ������  	������  ��������  ������������  
�	��������
�  	�
�	
��  ����
����  ��	�������  
���
�����  ��
����	
���  ��  �	�������
���  5�	� �
  
#��
��� . $	��� , �������  �
#�  ����	�����  ���  	��	�������
��
�  ��	����	 . 

+���������  

������  ��  ����	������  �	�  ��
��
  	��������  �
�
�  
���
�����
����	
��
�  ���	
�  
��	��  	
��
  �
��  �����
 , ��
�  ��������  ��	��
�	�����  �  5�	� ��  �������� , ����  
�
����
�  ������ . 

'����  ��	�
��  �  ����	������  �	�  ��
��
  ��	�����  � 	�����  ���  ��  
�
����
�  	���	���
�  
�	��������
�  	
���� , ���  �����������  ����	����� , ���  ���	
  ����	���  ���
  �
��"��  ������������ . 

+��������
  �������������  ������
  ��	�������  
���

�
���  ������
�� , ���������  ���	���
  ��  
��	��  «$�
��	�  
���
�����  ��
�������  ������ », #�  
������
�  ��  ����������  3���
��	
���  ��	�	��  
�����
�
  ��  �����	���
��  
���

�
����  ��	��  <  1-
���  «'�������� -����������  ��	����	

�
��  

���
�����  ��
�������  ������ ». 3����  �	��������  ��
��	�
����  �  ���
�������  ��  �����	������  
�	��
��	������
�  �	���
��  �����	������ , ����������  

����� , �������
��  ��
������ , ����
�����  

����  
���
�����
����	
�����  �
	���
���� , ��������������  �� ’�����  
��������  
��	
 , � ��  ���  �
����  
�
��������  �	��	
�����  
�������� -������������  	���
���  �������  ������
�	��
��� -��	
��	��������  
����	����  �  
���
����  ��
����
�� .  

$	���  ��  �
����  ��	���
��� -����������
�  �����  �
#��������  ���� , ���  ��
����
�  �  
���

�
����  
��	��  �����  	��	�������
��
�  ��	����	  � ������  ��     ����������  ����  ���������  ��  ��	�	��  ���
  
3���
��	
���  ��	�	��  �����
�
 , #�  ���

��  ����
�  
�� ’���
����  �   �  ���������� . .	��  ���� , ������  
����	�������  ����  �
#��������  
���

�
���  ��	�
 , ��  �������  ���  ��	�
  < 1-
��� , ��	�������  
����������  ������
���  ��"
�  
���

�
��
�  ��	� , ���  ��	�����
�  �	�����
���
  �	�����  ��	�����  

���

�
���  
����
 , #�  
���	��
��  ��	���
��� -����������
�  �����  [8]. .	��  ���� , �
#��������  

���

�
���  ��	��  ��

��  �	�������  ��  
������  �  ���������� . 

��������  �  �
���������  ���
�� ���! . 5	�������
  �
#��
������� , �������� , #�  ��	��  
< 1-
���  ��������  � 
���  ����	���

�  ��     ����������   

+��������
  
���  �������������  �
���
  
���

�
�����  ������������  ��������������  	
���  
���	
��
����  �	������ , ���������  �������
�
  �	�  �
�������  ����
�  �	����
�  �  �����
��  �
��������  
������
��� , ���  ��	����	
�����  
���  ��������������  ���	
��
����  ������  ��  �������������  ������
  
#���  ����
�����  
���

�
�����  ��
�������  �
	���
��� , ��	�	���
���  � ������
�  
���
�����  
���	
��
����  �	������ . )
�������  ���������  �������  «�
�
�  �	
���� », «	���������  ��  ��"
�  
�������  	�������� » ��#� . )��
����  ����	�����  #���  �������
��  �����������
�  �������  ��	�	���
�  
����	
��
��  ��  ��	���� -��
�	���
���
�  
�	����	 , ���  �	������  ��  �����
��
�  ������  ��  ��	�	���
��� . 
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����������  �
��
��� . '���
��  ��������  ��  ��	�������  ��  	���
���  ��	����
�  
�	����	  ��  

	������  �
��  ��	��	��
��
�  ����	���  �  
��	�  	�
��	������  ��
����	
���  �����
�
  ���	���  �  ��������  
�����
���  


���
  ����	���  �  ����  ���
�
���  ����
�����
�  ��"��� . ����  


����  ����
��  
���	
�
  
"�����  ���	���������  ��  �	��������  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  
����	�"�����  ���
�� , ���	���  ������  �  �������"  �����
�  ���   �  �������
��  �� ’�����  – �
�	�� . 
8����
���
��  �	��������  ������  ����	�������  ������  �������  ��	��  �����
��  ���  ���������  	����  
����  �	�������� . 4��� '�������  
��������  �	��������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  �  ����  �������� -������
���  ������������ . ���  
�����
����  ��  
���
����  �������� -������
�����  ������������  ���
��	
�����  �	���
�  ����	�"���  ���
��	  ��  �����  

                                           
* 
�	����  	������	 : "������	�  � .' . – � -�  �	�� . �
�	 , ���� . 
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���	��
  ��
������  �������  �����
  ���  �����
  �����
���
��  ��	�������  �
�	����
  ����	
��
��  ��	���  
������
�
  �������	��
 . 8���	
���  ��
��������  ����  
��	
  ��
����
�
 , #�  �	���
  ��	�������  
�������� -������
���  ����	����  ��  ���������     ��  
�� ’�����  ����	���  �  ��	�������  ��	����
  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ���  
������  �������
 . 4
����
�
  �	�������
  �  
������������
��  ��������  ��  ������
���  ����	����  �
������
�  �	
��	���     ���
�� ; �

��
�  	
�
�  
�
�	
������  ����	����  �  �������     �	��
��	�������  ��  	�������� ; ���
����
��  


�������  �������  ��  
��
��������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  �	���������  
����	������
�  �������  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
��� . 

���
��  ��������  ���
�� ���  � ���
������ . ���	��
���  ��  �	���
���  �
����
  ��	�������  
�������� -������
�����  ������������  �	
������  ��	�����
��
�  	�"���  ��
��������
  ��	����
���  ' .$ . 
[1], )���"��  *. 1. [2], 1���
�
��
�  4 .- . [3], 1�	����  � .4 . [4], '�	�����  *.*. [8] ��  ��"� . 7�������
�
  
����
�
  ����  ��
�������  
����
�� , 	��� , �
���
  ��  ���
�� , ����
  ��	�������  �������� -������
�����  
������������  �	���
�  ��	�������  
�� ’�����
  ��
����	������ . 

%����  �  �
� , �
���
��
��  �	��������  �������� -������
�����  ������������  ���  ���	��  �������
  
�����
���  


���
  ����	�"�����  ���
��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ��  

�������  �
"����
�  ��  �
����
�
 , #�  ������	����  ���������
��  ������  ��
�������� .  

����������  �������! . 3���  	����
  �������  �  ��
��������  ���	��
��
�  ��  �	
�����
�  
�
������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  ����	
��
��  
	�
��	������  ��
����	
��� . 

���
��  ���������  ����
��
�  ���
�� ���! . 4����  ��  ������  �  ����
�
�
  ������������
�
  

������
�
  ��������  ����	�������  


���
  ���� -�����  
�� ’����  ��
����	������ . )����	�����
  
��
����	
���  �	���

  � ��
#�  �  �
������ , �����  ���  �����  �
�����
�
  ��������  � ��������	��
��  �  
	���
���  ��	�������  �� ’���� , ������
  �
�  
��
�  ����������  ����
��
��  ���  
�����
����  
���	��������  ���
�����
�  ��	�����
��
�  	�"���  �  ������
�  ���
���  ��  ��	����
�  �� ’���  [8, 
 . 9]. 
���

��  ��������  ����	����  �  ����  ��������	
�����  ������ , ��
�  	������������
�  ��	���
��� -
�	����
�
  �����
  ��  ���  ���� ’�����
�  ��	����	  ���  �
��  �	
�
��
�  �
�� . 3����  �������  
��������	
�����  ������  � 
��������  �����
���  ������
��  ����������  ��  7�����  «$	�  ��������	
��
�  
�����  ��  �����
���  ������
��  �  5�	� �� » �  �������  ��	

�������  ���  �	
������  	�"���  ����� , 
�	���
��  ��  �����	������  ����	����  �	�  �����
���  
�����
#� , 	��������
  �������
��  ��  	��  
�	�"��
�  ��"���  ����	
��
���  [5]. $���������
�  �  ���
����  �	�� . 3 .' . $�"��	� , ��
�  ����	�
��� , #�  
«��������	
��
�  �����  �  ��
�
���  ��������  ����	�������  


���
 , ���  ��	����	��  ��	�
���  ���� , 
�����
�����  �  ���������� , ��  �	�����  ���  ��	������� . ���
�  �	�������  �  ������  ��  
���
�����  
����	����� , ���  ���  �
�  ���
�
��
��  ����	� » [7, 
 . 49].  

4�	��  ��������	
�����  (�����
����� ), ��  ����	
��
����  �����  ����  ��	�����

�  ����	�����  

���

�
����� , �����������  �  ��	�����
�����  ������ . 7�����
�� , #�  �������  ��	�����
�����  ������  ��  
�  ���� ’�����
� , �����  ����  ���	���������

�  ��  �������
�
  �	�����  ��	�������  
�� ’�����  
��
����	������ , ��#�  ����	����  ��������	
�����  ������  ��  �����
���  ������
��  ����
������  ���  
�	
������  ��!	�������
�  ��	�����
��
�  	�"��� . )  ������  �
�����  ���������  �	������
  �
���
��
��  

���
����  	�
��	������  ��
����	
��� , ���������  ��
���  
�� ’�����  �����  
������  
�	�#���  �����
���  
������
��  ���  ����������  �	��
��������  �	�����  �
�������  ����
 , �����������
�  ��  	���������  
��	�����  �����
�
  �  
��	��  �������������  ��  
���

�
�
 . 7��������  
��
����
�  �����  ����	
��
�� , 
�������
�  ��	��	��
��
�
  �� ’�����
  �  ��	��� , �
�����
  ���
  ��  ����� ’�����  ��	�����
  ���
���������  
�����
���  ����
  ���  �������  �	�����  -�	�����  
���

�
���  
����
  5�	� �
 . 

7 ������  ���� , ����  ������  ����	
��
����  	�
��	������  ��
����	
���  ����"��   �  �
�	��
  ��  
������
�	������  �����
��
�  � 
���

�
��
�  ������ . 7 ��"���  ���� , �	��
�������  �  
�	�#����  �����
����  
������
��  ����	�����  �	�  �
�	��
  ����	
��
��  ��  ��	�������  �	��
��������  �
�	��  ��  
������
  ��  
���������
�
  ���������
 , �  ����  ���  �����  �
����  ����
��
��  ���     ��	��������  �������
  
����	���  �
  ������� . 7 ������  ��  ��������� , ��������  ��!	��������  ���	���  �  
�����  �������� -
������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  
��
����	
���  ��	�����
�
  ��	�������  ���
�  ��	�����
�����  ������  ��  ������
�� . 

+�����  - �������  ��	������� , ���  ��  ���������  ������
��
�  � ��������� -�������
��
�  �������  
��
������  ������
�� , 
�	����	� , �
������  ���������
�  ������
��� , �
����  �����
���
��   �  
�
��	

����� , 	��������  ���
�  	���
�  �����	��  ��  �����
��
�  
���  
�� ’�����  ��
����	������  [1, 
 . 9].  

+�����
���  
�������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	�� , ��  ��"  
������ , ��������  	��������
  �  ����  �
������ : 

-  ��������  ����	����� , ��	��������  �  �
��	

������  �������  ������������  ������� , �	
������  
����  �  
���	����  ������
��
�  ����
�� . ���
�  �
�  ������
���  ����	����  ����  ��	�����

�  ��  
��������	�� , ���  � ������
���  �
  ���
��	�� ; 

-  �������
  ������
��
�  �	�����	 , ��
�  �
�������
�  ���
��  ����	�"���  ���
��	��  ���  
������������  ��
������  ��������
��  �  �������
��  ���
��	
��
�  ������� . 

)���
��  ������
�
 , #�  �������� -������
���  ����	�����  ��  ����  ��	�����

�  ���  
������������  ���������
�  ����  � �������
�  ��
����  ���     
���	����  � �	��
��������  ����	�"�����  
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���
��	� . 4
���
��  ��������  �  ������  �	���
�  ������  	���
���  
���
�
�  ����	������� -
������������
�  ���������� , ��
������  ����  �  �����  �������
�����  ��������	
�����  ������ .  

-�	�����  ��������  �����  ��	����
���  ' .$ . �	�  �� , «����  �  ��  ����  ����	������� -
�������������  


���� , ����  �����
  ��
�
�
��  ���  
������� , ���  ��
�  ��  ����  �
�����
  �����  
����	�������  


���� : �	��	����  ������������  ��  ����  ���
�  (����  ����� )» [1, 
 . 10]. 7�  �
���������  
����	� , «�	��	����  ������������  - ��  ����	  �	��	�� , ���������� , �	�����	 , ���
������
�  ���	����  
���� '���	��  


���
 , #�  �����������  �������
�  ��
����  �
�������
  	����  ���	��� », �  «����  ���
�  - 
��  ����	  ���
� , �����
���  �	���������
�  ��� , #��  �  �
�
  ����  �����  �	������
  [1, 
 . 10].  

$	
  ��	�������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ����
�� , #��  ����	�����  ������  ��  �������  #���  �
�	��  
����	
��
��  �����������  ��������
�  �
�����  ��     ���
�� . (��
��  �������� -������
���  ����	���� , 
���	���  #���  �
�	��  ����	
��
��  ����
��  ����
�
  ��  ���������  ����
�  �	
��	� �  (	

 . 1). 

 

 
 

�"� . 1. ����/�.  �-"��-.<  2����.  �+&.��/� -���&.�"4��<  .�5�-)�#.<   
������� : �	�
����  
������  �
  ������  [6, � . 209] 

 
%��������
  ��
�������  ���
�
���  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ��
����
�
 , #�  ���  


�� ’�����  ��
����	������  ������  �
��  �������
��  ���
���  �	�������  �  "��	��
��� , ���  �  ����"�
��  
�
�����  �	���  �
  ���
�	��������  ��� ’�����  �  ��������������  �
�	����
  ����	
��
�� . '�� ’�����
  
�����
����  ��  "��	��
��  �  	�
��	������  ��
����	
���  �  �	�����
�
  ����� , ����	
  (
����� ), 
��	����������  ���� , ��	� , ��������	� , �  �����  ������
�	����  (��	���
�
 ) ����	
��
�� . )��
�����  ���
�  
��	�"���  ����	����� , ���  ���	���  ���
�
�  (
������
�
�
 ) ��	���  ����	
��
��  	�
��	������  
��
����	
���  ��������
�  ��

����  �
�	
������ . .	
��	���  ���
�� , �	��
������
�  ��  	

 . 1, ����  
�������� -������
���  ����	����� , ���
�� , ���  ��  ���������� . 

7�����������  ���
�
�  ���
�
��
���  �������� -������
���  ����	����  �������  ��	��  �����
��  
���  ����	�"�����  ���
��	� , ��
�  ��  �
����  �	���
������  ��
����  ��  
����
�
���  ���  ��	���	��
  �
�  
����	�����  ��  �	�����  ��
����	��
��     	���	
���  � �	��
�������� . 

-��  ���� , #��  �������� -������
��
�  ��������  �	������ , ���������  �	��
����  �	���������
  
�������
�  �	���
 , ����� : �
����
�
  �� ’���
  ������  (�	
  �����  �
����
�
  �����
  ������ , 
��
��
  
��	���
  ����	���� , 
����  �	�����
���  ��#� ); �����  	�������
�
  ���� ’���
  ��  ����	��
  
�������������
�� ; �
����
�
  
�������  �������
  (�	����� , �������� , ������ ), ������  ��  ����  ����  
�	������
  ����	
��
��� ; 	��	��
�
  ��������  �����
��  ��  ���������  	��������
 ; 
��	�����
  
����	�����  ��  �
���
  ������ ; �	������
  ����	�����  ��     ������  ��  ��	�
����� , ���������  � 

'�����
��
��  
*���	�����  ���  ������
  ��  ��	

������  ��  
����  ��
� , ���
  �  �����  �  �����  ���
���
  ��  
�� ’��� , #�  ����������  ����
��
��  
	������������  ��  ���
�����  ��	�������  
�
�	����
 . 

*���	�����  ���  ��
����	��  �����	����
  
�	���
  ��	�������  �  �����	������  �
�	��  
�  ������  ��  ������
��  � ��  ����
���
  
���������
��  �  	��������  ���
� . 

4�
��  ����	����  ���  ���
  ���
�����
�  
���  �����
  �� ’����  ��
�������� . 

�����
��  

$������  (��
�����
�� ) 

-�������
��  

$	
  ��	�������  ����	���������  
������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  
��	��  ��
�	������

�  ���  ���
� , ���  ��  
��
���  �����
��  ���  �	
������  
��	�����
�����  	�"���� . 

0�	�������  ��  �������  ����	����  �  
��	�� , ���

������  ��
������  ���  

�	
������  ��  	��������  

)�	��
��  ���������
  ����	����  ��  ���
���  
��	��
#����
  ����������  �
���
  ���     
�
��	

����� . 

-�
�����
��  

%����������
��  
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���
��������  ������ ; �	������
  ��������  
��	���  ������ : �
��	  ��	�
  ��������	
�����  ������ , 

���	����  	�������  �����  	������� , ��������  �  ���  ��	�
��
�  ��  ������
�  ���������� , 
���	����  
���
�
�  ����	�"���  ������
�  ����������  ��#�  [4, 
 . 209]. 

4
���
��  ��������  ���  ��	�������  ����	����  ��������	
�����  ������  �  ����  ��	�
�����  ������ . 
%��  ��	�
��
�  ���������� , ���  ��� ’�����  ��  ��	��������  ��  �������  �
�	��  
���	��  �������
��"
�  
�� ’���  �	��������  ������  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  – ������������� . )
�
������  ���� -
�����  ����������  ���������  ��  ��	�����  ����  ��  ��
��  ���	������  
���	��  	��  ����	������
�  ������� , 
#�  
����
��  �	�  �	���
  �����  [2, c. 298]. $�	�
���  ��������  ��������
  �  �
������  ��������������  ��  
����������  ������������  ����	
��
��� , 
���  ��   �  ��	���
  
���	����
�  ��������  	��
�	
 . 6����
�  �  
���� , #�  ��	�
���  ��������
 , ���  �	
�������  
���  �
�	���� , �  �	���
��  �������������  ������  ���
���� . 5 
�� ’����  �  �
� , �	
  ��	�������  �
�	��  �
��	

�������  ��  �  ��������
 , ���  ��
��
������  ���  ������  
��	�
�������
�  ��  �
�	��  �� ’�����  – ��  �	��
�� , ��  ��	�
���  ��������
  �  ��	�������  �
�	�� . ��� , 
�����	������  ��  �����
�����  
�����	��
��  	��������  ����������
�  ��  ���
����  ��������	
���  ������
  
���  �  �
��	

������  ���������� , 	��	�����
�  ����	
��
����  
���
����� . 

1	����  ��������������  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ���
���  �	��������
  
������
��  ��������  ����	
��
�� , ������
��  ��  ���


�����  �� ’���
  ���  ����	
��
����
  ��	��� , �
���
��
��  
�������  	���  ����	���� , ��  ��
�  �	����
��  �����  �������� , ���������
�  ��	���  ����  ��	��������  �  
���	������ , #�  �	��
��  ���"  �
�	���
�  �	���
  ��	�������  ��  ��	����  �������� -������
���  
����	����  ��  ��
��
�  ��	����	��  ��  �	�����
���
�� . 4�	��  ���� , ���  	����������
��  �������
 , 
"�
���
��  
�������� , ��	�����  � ��	���
  ��
� �  ����	����  �����
��  "�
���
��  ���	�����  ������
�  
�������
�  ���
�  ���  ��	�������  ����	����  �	�  �
�	��
  ��  ����	
��
��� .  

-��  �
��"����  ��	������  ��������������� , "�
�����  �
���������  ���	����  ����	����  ��     
��	���
  �  ������  �����������  ���������  �
���
��  


����  ��	������  ����������
 . 6�  


����  
���
���  �
	�"����
  ��������  "�
�����  �  ���
����  ������  ����	������  ���  ��������
  � ���	�������
  
����	
��
��� , ������������
  "�
��
�  ��
���  �
#�  ��	�����
���  ����
  ��  �����
��� -����������  
����	����  [1, 
 . 9]. 

)	�������
  �����	  ��	
��	������  ���������
��  ����	
��
��  ��	��  	�
��	������  
��
����	
��� , ���  ������  ����
�����
  
���  �������
��  �  �����  	���
�  ������
�	��
��� -��	
��	�����
�  
��
�
��  �	� �
  ��  ������  ��     �����
 , �	
  ��	�������  �������� -������
�����  ������������  
����	�"�����  ���
��  �
�	��  ��������  ��	�����
�
  ����
��
��  ���	��
���  ��	�����  ���
� . 7��	��� , 
����
��  ��������  ���  ����������
�  �� '����  ���  ��������  ����	�"�����  ���
��  ��  
�	����	�
�
  
����	
��
����
  ��	��� , ��
�  ���  ������������
  "�
���  ��	�����  �����
�  ���
�  ���  ��
���  
����	�"�����  ���
��	�  ��  ����	����  �	�  �� ’���
  ��	���	�
 . 4
���
��  ��  ���������  �	
  ����	����
�  
��	���	��� , ���  ��  �
�������  �
��

��  �	

����
��  
�� ’����  ����	���  ��  ����	
��
��� .  

5 �
����� , ��#�  ������  ����	�"�����  ���
��  ����  �	���������
�  ��  ������  ��  ����	
��
��  
��	�����  �	�������� , ��	���
�  ����  ����"�����
  ��������  ����	��� -��	��� , ���  ��������
��  
����
��
��  ������
����  ��
����  ��  ��������  �	��	��
  �  	���
�  ���������
�  ��  ���  ��	���  ���� ’���	�� . 
@���  	�"�
  ����	
��
��  ��	��� , �  �
�����  �	��������  ����	�����  ��	���	�
  ����  �	�  �
�	��
  ������  
���

���

�  ��  ���
�  ����	�"�����  ���
��	� . 4���� , ��	�����  ���  �������

�  �
 ��
�  ��	���	���  �  
�	���������  	�����
�  �������	
�����  ���  ����	�������  ������
�	���  ����	
��
���  ��	��� . 

+�����  �	�����������  
�	����	
  ��	��  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ������
�  
���
�������
  ������
��  	����������  


���
  ����	�"���  �� ’����� , #�  �	���  �
  ���
�	��������  

��
����
�  �	���
��  ��	�������  �
�	��  
�� ’�����  ��
����	������ . $	���
  
���	����  ��  ��	���
  
��	�
�����  ����������  ���������  ����������
�  �  �������  	����
  �  ��
�������
���
 , �������  ������� , 
����	�
�  
������ , �  �
	���
���� , ��	����������  ���� , �������  �	������  ��  ��������	� . '���  ��� , ��  
��
����
�
  	��������
  ��
�������  ���
�
���  ��  �������	��  ����	
��
�� , �������"
�  	
�
�  
�
�	
������  ����	����  ���
�����  ��
�����  "��	��
��
�  ���  - ���	���
  ��������� , ���
����  ����	�
�  
�
�	������ , 
�

����  ��  ��  ��	���
 . ����� , ����	�����  ��  �
�	����
  ���
���  ��	���	��

�  ��  
����	��
  �������������
�� . %��������"
  ��	�������� -�
	���
��  �	���

  ��  	��  ����	����  ���  

�	����	�
�
  ���	�������
 , ����
��  ����
�
  
������  �� ’����  ��  ����	���������  ������  ���  �
�
  �  
�����  ��	�������  ���
�����
�  
���  ��������  ���	�������  ����	
��
���  ��  ��	�������  �������� -
������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	�� .  

'�	��  ���	�������  ����	
��
���  	�
��	������  ��
����	
���  ���������  �
���
�
  ������  
��
�������  (
���� , ����	� ), �����  (�
	���
�
�  ��� ), ��	�������
�  ���  ��  ������  ��������	� , ��
�  
��� '����
�  �  �
���  ��
����	
��
�
  �	���
��
 , ��������
  ��  
�	����	�
�
  ���	�������
 . )  ���
�  
���	�������  ����	
��
���  ��	�����
�  ��	�
���  ����	�����  �	�  �
�	��
  �������  �������������� , 
��	��  ����  ������  ��������	�  ����������  ��
�����  ��	����  ��	�
��
�  ����������  "�����  �������  
��������	
�����  (�����
����� ), ��	�����
����� , 
���

�
�����  ��  �����������  ������ . ���� , 
�	�������
  ���������  �����	
  ���
  ����  
���	���  
�	����	�� -�������  
����  ��	�������  �������� -
������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  
��
����	
���  (	

 . 2). 
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7 �����  


�����
����  ��  ���
���������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  

���
��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  �	��������  �
��	

�������
  
�	����	�� -
�������  
����  ����  ��	�������  �  �	���������  �
����
�  �����
 -�	���
�� , ���  �  �� ’�����
  
��������������  ��  ��� ’�����  �  �
�������  �
�	��  �  


����  ������ . )	��������  ����	������
�  �������  �  
��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  �  ����
�
�  �	
  ��
��������  �������� -������
�����  
������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	�������  �
�	����
  �  ��	����  ����	
��
��  
	�
��	������  ��
����	
��� . )��  ���
��  �	��������  ��  ��������������  ���


���
  ����	������
�  
�������  �����
��  ���	��
���
��  ��  ���
��  �����������  	���������  ����	����  ��  �������  
����	�"�����  ���
�� . )���
���  ������  �	��������  �����
���  


���
  �������  �������� -������
���  
����	����  �  ���������
��     �	���������  ���������  ��  ���������  


�����  ����	������
�  �������  
��	��� . $	������  ������  �	
����
��  	���  �������� -������
���  ����	����  ���  ����	�"�����  ���
��  
�
�	��  �
	�"��  �
��	

�����  
���
�
�  ��
����  �������
����  ��  �
��	

�����  �	��	������  
������������ . 4���� , ��  �������  ���  ������ , ��
�  �  �����
��  �������
�����
� , �	������  �������
����  
����	�"�����  ���
��  ��  �
	�"��� . 

��������  �  �
���������  ���
�� ���! . 2�  ���
����  �
���������  �
#�  ������  �	��
�
  
��
�����  �

����
 . 4������� -������
���  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ��	�����  ����  �
�����  ���������
 : ����	����� , ���  
����	����
�  


�����
  ��������	
�����  ������  �  ������������  �������  ����	
��
�� , ��  �������
  
��������
�  ����  � �������
�  ��
����  ���     
���	���� , ��	���
  � �	��
��������  �  ���	���������  
�
�����  ����	�"�����  ���
��	� . %�����  ���
��  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  
���
��  �
�	��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  �  ����
������ , �
�����
  ����	����� , 
#�  �	��������
�  ���������  


�����  ����	
��
�� , ��
��  ��������
�  �
�	
������  ���
�����  
"��	��
��� . 7 �����  ���
���������  ������  �	���
�  ����  ���	���������  
�	����	�� -�������  
����  
��	�������  �������� -������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	�� , #�  �	������  �
�����  
����	
  �������������
��  ��  ������
�
  �����
 -�	���
��
 , ��� ’����
�
  �  ��	��������  �
�	��  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
���  ��  ����	�������  �����
  �  


����  ��	�������  ��	���  
����	
��
��  	�
��	������  ��
����	
��� . 7�
��
������  


�������  �������  ��  ��	�������  �������� -
������
�����  ������������  ����	�"�����  ���
��  �
�	��  �  ��	����  ����	
��
��  	�
��	������  
��
����	
���  ������
��  ����
#
�
  	�����  �������
��  ���
��	
��
�  ������� , �  ����������  � ���
��  
	����������  �	��������  ������  ����	�������  ������ . $�	
����
�
  ������"
�  ��
�������  ��������  �  
	��	����  �������
������  �	��	��
  ����	�"�����  ���
�� . 
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ESSENCE OF ECONOMIC SECURITY OF ENTERPRISE  

 
����
����
  �������� . ���������	
  �������
���  �������� , ��  ����	�	��	
��  �
����� -

��������	��� , ��������  �����������  �  ����	
��  ��  ���  ��  ����� - 	�  ����������� . ���	����  
����	�����	�  ��  �������	����  �  ��������  ���������� , ��  ������  ��� �  �  ��!�����	
��  �����!��  
�����
����  �������� . "�  �������	
  – �������  �����  ��������������  ��!������	� . #�
�����  �	��  
�������
�� �  ����!�����  �����	������	
��  ���	�����	�  	�  ������  �� ��� , ���  �������	
��  ��  �������  
�����$���  	�  ���	��$���  !��	��������
��  ���	���� . #���  	���  �����	��  ��!������	�  ��!�����	
��  �  
���������  ��  ��  �������  ����	����  ��������	�����������	� , �  ��  �������  ��  �!�	���	�  ����������	�  
�����  �� �	�����  �����$���  ���	����  ��  ����  !���
���	
  	�  ���	��	��	�  �� . 

% �� ’����  �  ��!��������  �����  ����������� , ���$�������  �����  	�   ������������ , ����	�����  
�������
����	�  �������
�� �  ����!�����  �������  ������!���	
  ����������  ��!����!�� �  
�������
�� �  ����	���  !���
���	�  ��!������	� . #���  �  ��	��  �
���� �  	�  �!����	�� �  ��� ������  ��  
�����
�  �� ����  �  ���	�  ����	��� ��	
��  �	������  �������
���  �����	��  	����  �����	�����  ��������  
��������  !����!���
 , ��  ������	��	  (���
��  ��������  �������
���  �������  !������ ) 	�  ��������	  
(������!���  ����  ��� �  ��  �������
���  �������  ��!������	�� ) [1, � . 6].  

&���  ��	���
���  �	��  ���
����  !���
���	�  ��!������	��  ��  ������  �����
����  �� �  �������
���  
������� . 

��
��	  ���
����  ������ ���  � �
����
��� . '�!  ����������  �������
���  �������  	�  
!����!������  �� �����	�����  ���  ��  �����  ��!������	�  ������	
��  	���  �������� , ��  ( . ( . (�	�� , 
� . � . (��!������ , ) . # . *������� , � . +. ,����� , +. � . -������� , � . . . /���	�� , 0 . 0 . -���$���� , 
0 . 1. ������ , � . +. ����
���� , +. * . �������� , 2 . ( . ������ , 1. / . 0�������� , 1. . . /��	������ , 
' . 2 . /�!��

�� , * . / . /������
�� , � . 0 . .�$���� , * . +. &�������� . /��	� , �����  �������	
  
$����� �  ����	��  	���	����
  ����		�  �������
���  ������� , !����
��  �� ����	�  ��  ���	���	������ , 
!��$�  �����
����  ��  �����  �����	��  ��!������	� . 

����
����
  	
��
��! . 3��  ��4���	����� �  �����
����  ��	���	�  �������
���  �������  
��!������	��  ������!��  ������	���  !�  ��	����  ����������  ����		� , �	�
��	�  �� �  ����	 , 	�  !����!�	�  
�����  �������
���  �������  ��!������	��  �  �� ��
���  ���������  ���	���  �������
���  ������� . &���  !��  
����$����  ����������  ��������  ���	������  ���!���� : �����
�	�  �����  � ���
  �������
���  �������  
��!������	��  �  ���	���  �� ��
���  �������
���  ������� ; !����!�	�  �����
�  �����
����  ����		�  
“�������
��  �������  ��!������	�� ”; ��������	�  �!���  	����	�
��  ��!��!�  !�  �����
����  ��	� ����  
“�������
��  ������� ” ��  ����������  	�  �����	�  ������  �� 	���	������ . 

����
�  �������"�  �
����
�
  ������ ���! . %���������  �������
���  ���	����  ����!��
��  
�	�������  ��	����
���  ����  �� �������������� , ���  ��!����!�� �  ����!����� , 	��	�  – �������
����  
�������  �� !���
���	� . &����  ���	����  ����  ��	�  ��  ���	���  ��������� , !������  
�  �� �� ��� , 	��  � 
��!������	��  
�  ����
��  ����� . 0�	�!��  ������
����  !���
���	�  �  ���	��	�����  �� ����� , ���  !��  
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������  ��� `��	��  �  �������  (!��  !������  ��  – 	���	�����
��  ��������	
 , ����������	
  	�  �����	�����	
 , 
�������
����  ����  	�  �����!  ��������� , ������
��  ������!�����	
 ; 	�!�  ��  !��  ��!������	�  	�  
����
���  ����  – �  ���������  �����  ��  ��!�	��������	
  ��	�����
���  ��������  	�  ��������� ).  

)�  !����� ��  	�������� �
�� �  !����!�����  	�  ��	���
�� �  ��	�!�  ��� ������   ������  �����	��  
�����  ���  �������
��  ������� . 

/���		�  “�������
��  ������� ” �������  �  �����	  �����  !������  ��  	����  � �  ����!����  
��	����  
��������
���  ��	������ . /��$�  ����������  ��!�  ������!���	�  �������  �  �������
���  �����  !��$��  !�  
���  �  “/���	�� ” /��	��� . 5� �  ��!��!  ���� ��  �  ������!���	�  ������������  ��� , �����
��  ��  ��!��$��  
���  ���	�
�  ������!���  !�  �������	�� , ���� , !�  ����	�������  ��  “!������ , ��  ��������	
 ”. ������
�  
����  �!���
��  !������ , /��	��  ����	��  ��� �  ��  �������������	
  �������	����  	�  �����!���  ��������  
�  ��	��  �������
����  �	��� �  �����	�� , ����  	�  !������	� , ��  �  ����  �!���  ��  ���$��  �����	�����  
�	����
  ���������  �������
���  ������� . 6������
��  �������	����  ����		�  “������� ” ��
�����  ��  �  
#	���!���
���  7���  – ��	���
��  “securitas” ����  ���
����  “������� ”, “��!�����	
 ” (“Securitas 
Imperium”, 	��	�  “(������  ������� ” – �����  ��  ����
���  ����	�� ) [2]. 

/���		�  “������� ” ����$��  $�����  �������	����  �  ��������� . '�����
$  
��	�  “�������
��  
������� ” ��� ��!��	
  ��  �!�	���	
  �������
���  ���	���  �������
�	�  ����  ����������  �����	�� , 
�������������� , ���������	
  �����  ���	�	�	��  	�  ��	������  ��!  �����$���  	�  ���	��$���  �� ��� . (� �	�  
���������  ��!  �������
���  ��������  ��!
 -����  ���	���  �������	
  ��������	
  ����	����	��  �� 
�������
��  ��!���	��� , ��  �������
��  !��� �����  �����  �����  ���	��� .  

&. , . *����
���  �������� , ��  ������	�	���  ����!������  �������  ������
�� -�������
���  ���	��  
�  �������
����  �������  �� �������  ����!����  (��� ’��	�� ) – “���  �����	  ������!��  ���� ’������  
���������	�  ���  ����������  ��	�  ����		�  �������
���  �������  �����  ������  ��������  ����������  
����������  (!������ , �� ���� ,  ����� )” [3, � . 9–10]. 

6������
��  �������  – ��  !�����
��  ����!���  ��������� , ��  �!��	��	
��  !�  ����  ��� �  
���  	�  
��	�����  ����������  �������
��� , �!������  ���������	��  �� ’��	�  !����!�����  (��������! ,  ����� ). 

&����  ���	�  ��������	�  ����		�  “�������
��  �������  ��!������	�� ”, “�������
��  �������  
��!��������	�� ” 	�  “�������
��  �������  ��!��������
���  !���
���	� ”. % ��!����!���	�  !�  
,����!���
�� �  ��!����  %������ , ��!������	���  �  �����	�����  ��� ’��	   ����!�������� , �	�������  
�����	��	���  �� ����  !��������  ���!�  ���  �� ����  ������� �  �������!������  (���  ��$���  
��� ’��	��� ) !��  ��!��������  ������
���  	�  ������	��  ��	���  
����  ���	���	�
��  �!��������  
�������
�� , ������� -!����!��� , 	�� ����
��� , ��$��   ����!���
���  !���
���	� . /�!��������	��  – 
�����	���� , ������	���� , ���	���	�
�� , ��  �������  �����   ����!���
��  !���
���	
 , �!���������  
��� ’��	���   ����!��������  (��!������	���� ) �  ��	��  !��� �����  �������
���  � ������
���  
�����
	�	��  	�  �!�������  �����	��  [4].  

)� ��
��  ���	���  �������
���  �������  �  �������������  ��������  �� ’��	��  ��  ������	���  ������  
�������
���  �	���	���  	�  �� ����������
����  ����!�����  ����!���  �  	��� . 1. 

#
����!  1 
�$%�$ &�'�'�$(�')  *&+,&��  -�  ).  .�/��-&/��-���  

 

7����
  �������
���  
�������  �� ’��	  8���������
��  ����!���  0����  	�  ���
����  ��	� ����  

#��	���  
�������
��  

�������  

0�����������
��  
���	��� , ���	���  

���������  

9������  	�  ����!���  
��������	�����������	�  ��  

����������  

7��
  �����  ��  ���	�����  
�����  

6������
��  
�������  !������  

6������
��  ���	���  
������  

8�������� , 	������ �
�� , 
������
�� , ��!��	�� , 

����� �
��  	�  �� . 

#	��  ���������	�  !������  
��!  �����$���  �������
���  

�� ���  

6������
��  
�������  �� �����  

6��������  �� ���� , 
�!�����	��	���� -

	���	�����
���  �!�����  

8�������� , 	������ �
�� , 
������
�� , ��!��	�� , 

����� �
��  	�  �� . 

/�������  �������
���  
�������  ������  �  

�� �����
����  ������  

6������
��  
�������   �����  

,����
  ���������  
'����	���� , ��������� , 

����� �
�� , ������������  	�  
�� . 

(������  ��������������  
 �����  ���������  ��  ������ �  

�� ’��	�  ���������  

6������
��  
�������  

��!��������	��  

/�����  ��!����  
 ����!���
���  !���
���	�  

'����	����  �������
���� , 
���������  ����!��� , �����
  

����������� , ��!�	����  
�����	������  	�  �� . 

/�!��������	��  – ��  
�� ’�!�����  ��� ’��	��  

 ����!��������  

6������
��  
�������  

��!������	��  
/�!������	��  

)� ����  	�  �������	��� , 
!���
���	� , �������
��  

����	�����	
 , ���	��$��  
����!���  ��!������	��  

6������
��  �������  ��  
����������  

6������
��  
�������  �����  

6������
��  �������  
�����  

3���!� , ��!�	�� , 
�����!�����  

6������
��  �������   ��  
������
���  �����  

������� : ���	
���  	�
��	��  �	  ������  [3, c. 41] 



  �� �� �� �� �� �� �� �� �� 		 �� ��   

 �� �� �� �� 

 �� �� �� ��   

 ��   �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� ��   �
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: . +. ;�����  ����������  	��  �����  ��������
���  �������
���  �������  – !������  �� ���� , 
��!������	��  (��  ��� ’��	�   ����!�������� ) 	� , ��!����!�� , ����� . 7�����������  �������  ������  
��������
  �!������  ��  ������  ����	�  ��������  ��!	�������
���  ��������  – ���������!���  ��������  ��  
�� ��
��!���������  ����� , �������
����  �������  ��������	��  !��  ��!������	�  	�  ����������  – !��  
�����  [5, � . 87–93]. 

)  ��	��  ���
$  ����� �  “���	����
�� � ” ��!���  ������  �������
���  ������� , ����������	
  
�������
��  �������   �����  
�  ���	���  ��������� , �  �   ������� -	���	�����
����  �����	�  – �������
��  
�������  �� ���� . &����  �����  �����	�  �������� , ��  ��	� ����  �������
���  �������  ��!��������
���  
!���
���	�  �  
��	����  ����		�  �������
���  �������  ��!��������	��  ��  ���	���  ��������� . *���  
��!�������  �����
  ���������	�  	�  �����
���	�  ��!����  ��!������	���   ����!���
���  !���
���	�  ��  
��!����!����  ����� , ��  ��� ’�����  ��  ����
�����  �������� , �������  	�  ���  ��  ��	�  ���	���	�
��  
�	�������  �����	�� . *�!����!��  �������
��  �������  ��!��������
���  !���
���	�  �	����	
��  ��$�  
�������  !���
���	�  ��!������	�� , ���  ����!  �� �� ���  – �	��	�  �����  � �������� , ���  ��!������	��  
����
��  !�  ��!����  ����  !���
���	� . 

������  	�  ������  ���������� , �	���  �  !�������  �������
���  �������  ����!��
��	
  � ’��������  
��	�  �����
��� �  ����		� . *����
����  �����  	�  �����  �������
���  �������  ��!������	��  ��!��	�	�
�  
!��  ������  �����	����	���  !����!�������  ��	� ���� . 3��  �
� �  ��	�����  ������������	�  ���  ��������	
  
�����
��
  � 	���	����
  �������
���  ������� , ���  ����  �������������  �������  ���������� . 

)� ����  ��  �����  � ������	�  ��  	�����  ���	������ :  
– ����	�����	
  �������	����  �������� , �����	�����	
  ��!������	�� ; 
– �	��  �������
��  ���	��� , �����	��  ��!������	�� ; 
– ���������	
  !���
���	� , ��	������  ��!������	�� , ���	��	�����  �� �����  (	��� . 2).   

#
����!  2 
���-&��-�+�0$1  %�+��(&�2  ��3�'%'4'  ,'�1--1   

“ &�'�'�$(��  *&+,&��  ,$5,/�6��-%� ” 
 

+�	���  *����
����  ����		�  “�������
��  �������  ��!������	�� ” 
1 2 

�	  ���
����� : ����	�����	�  �������	����  �������� , �����	�����	�  ��!������	��  
,�����  � . +.  
[6, � . 12–13] 

&����  �	��   ����!����
� �  ��� ’��	� , �  �����  ���  ��  �������	����$� �  �������	����  
�������	�����  ��������  !��� ��  �����	�  ��!  �����
��  ��������  	�  �� ���  ���  
������!��
����  ���	����  �, �  ��������� , �������
��  !��� �����  �����  �������  �  
������  �����������  	�   ����!��
� �  ������   

����
����  � . +., 
��!��  1. * . [7, c. 23] 

#	��  ������
$  ����	���� �  �������	����  �������	�����  ��������  ��!������	�� , 
���������  �  ���������  ���
�����  ����������  ����������  �����	�����	�  � 
���	����
���	�  ������� , ����	�  ���������� , �������	����  ��������  � �����	���  �������  
��!������	�� , �	���	���  �� �  ����	��� , �����  !���!��!���  �����	  ��  ������  �������  
��!������	�� , �  	����  ��������  ���	��	�  �� �  ������  �������  

-���$����  0 . 0 . 
[8, � . 27] '�����	
  �����	��  �  ��!������	��  

(��!������  � . � ., 
#����
���  * . +. 
[9, � . 38] 

-  ����		��  ����!���  � �����������  � �� �  �����
��	
 : ��������	
  ����	 , ���  
�������
��	
  ���	�����������	
  ��!������	��  	�  �����!���	
  �� �  �����	���  ��	���� ; 
�� ��������  ���	����  ����  ��!��  !���
���	�  ��!������	��  �  ��	��  ��!�������  �� �  
����	�����	� ; ������������ , �����	��	���	
  	�  ��	�����	
  ����!����� ; ����	�����	
  
�������	����  ����  ��!��  �������� ; ������  ������!�����  ��������  ���	���  
����  
���	��$��  	�  �����$��  �� ����  	���   

.�����  , . : ., 
(�	��  ( . ( . 
[10, � . 98] 

#	��  �������	�����  ��������  (����	��� , ��������� , ���������� , 	������ �� ) � 
��!��������
���  ��������	�� , ��  ��� �   ����	��	
��  ��������
��  ����	����  ��  
�������	����  �  ��	��  �������
����  �	����
�� �  ��������������  � !�����
�� �  ������� -
	����
�� �  � ������
�� �  �����	�� , ������ ����  ���	��$���  � �����$���  �� �	�����  !���  

��������  +. * . 
[11, c. 6] 

#	��  ��	����
�� �  !��  ��!������	��  �����  �������	����  �� �  �������
�� �  ��	������� , 
��  ��� �  !��
�  	� /���  �������  ���	��  �������	
��  ���
���  ��  ��	��������  
��!������	���  ����  
�	  ���
����� : �	���  �������
��  ���	��� , �����	��  ��!������	��  

&��������  * . +. 
[12, � . 37] 

#�������	
  ����	����	��  �	���  �������
��  ��!���	���  �������
���  ���	��� , ���  
�������
��  ��������	
  !��� �����  �����  �����  ���	���  

������  0 . 1. 
 [13, � . 9]  

#	��  �����	��  ��� ’��	�   ����!�������� , ����  �����	������	
��  �	����
���	�  
�������
�� �  	�  ��������� �  �����	�� , ����	�����	�  ���	���������  �� �	�����  ���	����  
� ���	�!��  ��  ������  ��  ����  �	�!���  �� �  !���
���	�   

-�������  +. � ., 
/���	��  � . . . 
[14, c. 19] 

#	��  ��!������	�� , �� : !�������  �������
�	�  ���������  ������� � , �	����
���	
 , 
���	�����������	
  � �����!���	
  �  !�� ��	��������  �����!� ; �������
��  !��	�	��  
���������  ����������	
 ; ��!����
���  ��	����  ��!������	��  �  ����������  ��������  !��  
�	���� �  ���$����� �  ��!	������� ; �!�	��  ���	��	��	�  �����
��  � �������
��  
���������� , ��  ��� ��	
  ���!�	�  ����������  $��!�  ��!������	��  ���  �����	�  �������
  
�������  �	���	���  ������ �  ����	��� , ���  ���������  �����!���	�  ��!������	��  
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������ ���!  �
�� . 2 
1 2 

�	  ���
����� : ���������	�  !���
���	� , ��	������  ��!������	�� , ���	��	�����  �� �����  
/��	������  1. . . 
[15, c. 7] 

#	��  ���������	�  �� �  !���
���	�  ��!  �����$���  i ���	��$���  �� ��� , �  	����  �!�	���	
  
�!��	���	���  !�  �����
��  ���� , ���  ��  �������	
  �� �	����  ��  �� �  !���
���	
  

����
����  , . * ., 
/������
��  * . / ., 
.�$����  � . 0 . 
[16, � . 87] 

0���   �����������  �  
���  �  ����	���  �������
���  ��	������  ��!������	��  �  ��	�������  
��� '������  �  ���  ��� '��	��  �������$�
� �  ����!����� , ���  !��	
  ����  ������  
��!������	��  

������  2 . ( ., 
#����  ' . 1. 
[17, c. 7] 

)��������	
  �������
� - ����!���
���  !���
���	�  ��!������	��  ��!  ���������  ����  �  
���  ������  ��  �  ����  �����$��� , 	��  i ���	��$���  
�������   

*�������  ) . # . 
[18, � . 38] 

7����
	�	  ���������  ����!���� , �����	������  ��  ��������  ��������� -�������
���  
�� ���  ��������������  	�  �����	��  ��!������	��  � �������
����  �� �  ����������  
�	�����	�  �  ����������	� , �������  ��������	�����������	�  	������ �
�� �  ��	������� , 
��	����
���	�  	�  ����	�����	�  �� �����������  �	���	��� , ������� �  �����	�  
!���
���	� , �����	�  ������������ �  ����!����� , �����������  	������� , �������  
��������� , ����	��� , �����  	�  �����������  ��	������   

<�����  +. , ., 
(� ��	!���  +. &.  
[19, � . 445–446] 

#	��  ���������	�  ��		���  ��������  ��	������  ���	���  ��!  ��!������������  
����������� , ���	��������  !���
���	�  ��������
���  ��������
  	�  �������  ���� , 
�!�	���	
  ���	��	��	�  ���	��$���  	�  �����$���  �� ����� , ����� �	�  �	����
���	
  
��������������  	�  �����	��  ��!����!��  !�  �� �  �	��	� �
���  �����  

0��������  1. / ., 
0��
����  � . 0 . 
[20, � . 15] 

8�������� -�������
���  �	��  ��!������	�� , ����  �������
��  ���������	
  �� �  
��������� -�������
���  ��	������  ��!  ���	��$���  � �����$���  �� ���  	�  �	�����  ������!��  
��������� -�������
��  ����!�����  !��  �	���� �  �����	��  �  ��	�
����  	�  
!�� ��	��������  �����!��  

/�!��

��  ' . 2 ., 
�������
��  * . : . 
[21, � . 5] 

)��������	
  ��	�������  ��!������	��  �  ������  ������  !���
���	�  ��!  �� �	�����  !��  
�����$���  � ���	��$���  
������� , ������  ���  ��������  �� ��� , �  	����  �!�	���	
  
��� ’��	�  !�  ��!	�������  

������� : ���
��	
����	��  	�
��	��  
 
+�	���  +. 1. #�������� , C. ) . 0�$���
��� , � . 0 . /�	���  [22, � . 53] ����������  !����
��  ��!��!��  

!�  ������� �  ���
����  �������  �������
���  ������� :  
– ��  ������  	�����  ������
�� -�������
���  ��	��	���  – ��  ������  ���	�!��  	�  ������ ����  

��������  ������ ; 
– ��  !����� ��  	�����  �������  – ��  �����  ��  ������	���	�  	�  ������ ; 
– ��!����!��  !�  	�����  �������	��  – ����������  ���	���
  ��  �� ����  �������
���  ������� ; 
– � �!��  ��  �����������  	�����  ������ ��������  ����!���  ���	��  – !����!���  ������  	�  ������  

��������������  �  �	����
���	�  ����!���  ���	��  (�  	 . 
 . �  �������
��� ). 
��	�����  ��  �����
����  ��!��!�� , ����������  ��  	�����  '�������
�� �  ������	�  1. /�� ����� , 

������	
��  ����������	����$��  !��  ��!��
$��  ��������  ��  ���
����  �������
���  ������� , �������  
��  �����  ��!������	� . 7����
  �������
���  �������  ��!��������	��  ��  �����  �����	�  ������  
�	�	��	�
���  ����������  [23].  

(���
�  !�  ��� �  ������!��  ������������  �����
��
  �������
���  �������  ��!������	�� , ������  
��������	�  ��  ������� , 	��  ����!���  ��������	� , ���  �����  !���
�	�  !�  �����
����  �� ��	���	� : 

– ����	�����	
  �������������� ; 
– �����
��  �����
  �������
���  ����������	�  ��!������	� , ��  �	���  �������
��  ���	���  	�  �� 

�����	�� ; 
– �!�	���	
  !�  ��!��
$� �  �����	��  (����
$����  ���� ��  	�  ��!�������  ����	�����	�  ��������� -

 ����!���
���  !���
���	� , ����������  ��������
���  	���	�����
�� - ��������  �	���	���  
��!��������	�� ; ��!�������  �����  ��������	�����������	�  	��� ). 

0�����  ����	�	���	� , ��  �������
��  �������  ��!������	��  – ��  �� ��
���  �����
  ���	���  
��������������  ��!������	�� , ��  �����	������  �����
	�	  �� �  !���
���	� , ����	�����	�  �������	����  
����  �� �  �������  	�  ��	��������  �������� , ����
���  �	��  �������
���  ����������	�  	�  
��������	�����������	�  �  ��!������  �����
  ���������	�  ��!  ��������  ���	��$���  � �����$���  �� ��� .  

6������
��  �������  ��!������	��  ������	
  	���  �������  ����!��� , ��  �����
  ����	�����	�  
�������	����  �������  ��������  �  �������  �����!�� , 	�����$���  �	��  ��!������	�� , ����  �����  
������	�������	�  ������  !�	�������  ����  	�  �����	���� , � ��	��������  �����
  �	�����	�  �  
�����	�
���  ��!�  �� ��� , ���  ����	
  �������	�  
�  ��	�  �� �	�����  �����  ��  !���
���	
  ��!������	��  
(��� . 1).  
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��� . 1. �3��0$'���2�$  ����5'%$  &�'�'�$(�')  *&+,&��  ,$5,/�6��-%  
������� : 	�
�����	  �������	   
 

% ��������	����  ����!�����  ��  �����  ��������	�  ������  ���������	  �����  �������
���  
������� , �!��  ���  ��!������	
��  ��  �  �������   ������ , �� ����� , ������� , 	��  � �  �������  ��!������	��� , 
������
�  ��  ���������	�  ��  !���
���	� . 

��������  	  ���������"�  ������ ���! . '�����!���	
  ������� �  ���
����  	�  ��!������  �� ���  
�������
���  ���	���  ����$��  ����  ��!���������  �  ��!��!�  �����
����  �������
���  ������� , ��  ��	����  
!����!���	
��  ��  �������  ���	��� . 6������
��  �������  ��!������	��  ��!�������  �����
  �� �  �	�����	�  
!�  �� ���  !���
���	� . 7����  ��  	��  ��������  ������	���	
  ����  ��� �  ��  ������  �����	�����  �������  
�������
���  �������  ��!������	�� , �  ����  – �����  ����	�����	�  �������	����  ��������  ��!������	�� , 
�� �  �	��  ��  �������
��  ���	���  	�  �����
  ���������	�  ��!  ��	��������  �� ��� . /��	�  !���  ���������  �  
��������� ’�������  	�  ��  ����	
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��  �  �	���  ��!�����  ���������	�  	�  ��  ��!��!��  ��!  
�� �	�����  �����  ��!
 -����  
�������  [11]. (��
$��	
  ���������  [4] �  	���  
�  ��$���  ���	���	�  
�� �!���	
��  �  ���  �����
����� , !�!��
�  ��$� , ��  �����
���  �	��  ��������������  ��!������	��  
�������  ����� �	���  ��  ��$�  �  ��	�
����  �����!� , ���  �  �������
���	���  ��  �������	��� . 

*  �������  ����	��  ��	
�������  ���������  ����		�  «�������
��  �������  ��!������	�� » 
��� ��!��	
��  ��  �������
����  ����  ����������  �����������  	�������  �  ��$��  �����	��  ��� ’��	��  
��!��������
���  !���
���	�  [1]. 

)����!�
���  * .+., �����	��  ' .&., �����  ' .+. �������
��  �������  ��!������	��  �����
��  ��  
���
�����  	�  ������  �����	����	���  �� �  ����	����	�� , ��  ��!�������  �!�	���	
  «������������� » � 
�����	��  �  ������  ����������  �����$�
��  � ���	��$�
��  �� ����  [6; 7]. &����  �  	�
��  ����  !�	�����	
��  
9������  1., ����  ��!���
�� , ��   �������  ��	��  �������
����  �������
���  �������  ��!������	��  �  
!��� �����  ��������
���  �	����
���	�  �������������� , �  	����  �	�������  ������  � �������	��  
����	����  !��  ���������  �����  !���
���	� , ���������  ��!  �� ’��	�����  � ��� ’��	�����  �� ��������  

�������  (�� �	�����  ������� , 
�������  ������ ). 

3���  ��$�  �����
����  ����		�  �������
���  �������  ��!��  <�����  * . * ., ��  ��� ��!��  
�������
��  �������  ��!������	�� , ��  �	��  ���������	�  �� �  ��		���  ��������  ��	������  ��!  ����
���  � 
��	��������  !�����  ���������  
�  �������
���  �� ���  [23]. /��	�  �  	�����  	���	������  �������
��  
�������  �������	
��  �  ��������  �!��	����  ��!������	�  !�  ����!�����  ��������������  � �	��
��	
��  
��
����  �������	��  �� �  �����	�� . 

% 	��  ��  
��  /�����
  / . �����
��  �������
��  �������  ��!������	��  ��  ����������  ���	���  
�������
����  � �����	�  �� �  �������
���  ��	������  ��!  ���	��$���  � �����$���  �� ��� ,�	��������  � 
�� ��
�����  $�����  �!��������  ���������  ����!�� , �����������  ��  ��!	�����  �	�����	�  
��������������  � ��������	�  �����	��  ��!������	��  ��  ��������� �   ����!����
� �  ��� ’��	� . 

/��������  �������
����  �������
���  �������  ��!������	��  ������
���  
�������  ����	�  
��	
�������  � ����������  ��	���� , ���	�  �!���� , ��	������  !����  ��  ��  ��������� . )  ��	��  
���	���	������  	�  �	���	��������  �����!���  �� ��������  ��� ��
���
��  ������  	����	�
���  
��!��!��  ����		�  «�������
��  �������  ��!������	�� » �  	������  1. 

#
����!  1  

&'/&-�(�$  ,$5.'5�  5'  %�+��(&��1  ,'�1--1  «&�'�'�$(��  *&+,&��  ,$5,/�6��-%� » 

 

'����  ��!��!�  *����
����  ����		�  ��  ��!����!���  ��!��!��  
/�����
����  

��!��!�  
#�	���	
  
��!��!�  

1 2 3 4 

)�������  

6������
��  �������  ��!������	��  – �	��  ���������	�  
��		���  ��������  ��	������  ���	���  ��!  
��!������������  ����������� , ���	��������  !���
���	�  
��������
���  ��������
  	�  �������  ���� , �!�	���	
  
���	��	��	�  ���	��$���  	�  �����$���  �� ����� , 
����� �	�  �	����
���	
  ��������������  	�  �����	��  
��!����!��  !�  �� �  �	��	� �
���  �����  

6��������!��  
�������
���  
�������  [24] 

7�
���

���
��

, 
���

���
!��

���
 � 

���
��	

 ��
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��

���

 
��	

���
���
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���

	��
 

6������
��  �������  ��!������	��  – �	��  ���������	�  
��		���  ��������  ��	������  ��!������	��  ��!  ����
���  � 
��	��������  !�����  ���������  ���  �������
���  �� ���  

<�����  * .[23], 
1�����  +. [8] 

8���������  

6������
��  �������  ��!������	��  – ��������  ����!�� , 
���  ������	
  ��!�������  ����������  �	�����	�  
 ����!����
��  ��� ’��	��  ��  ����  ��������  ��������� , ���  
�������	
  ��  ����������  ��	�����  ��!  ������  �� �	�����  
��������  ��������  

7��!���  - . [18] 

#�
���

���
��	
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6������
��  �������  ��!������	��  – ��  ������������  
������  �������
����  ��  ��!������	�� , ���  �����!�	
��  �  
�����
�����  �����$�
���  ����!����� , �	����
���	�  �� �  
�������������� , ����������  ������� �  	�  �� ������ �  
�	�������  �����	�� , �  	����  ��������	�  ���������  
���	�������  �����  	�  ��!�
 , ��������	�  !�  ��!��
$� �  
�����	��  	�  �!�����������  ��  ���������	���  �	�!���  
��		��� �  �����  ��!������	��  � �  �������  �����
����  
��������	���  ��������  �	��	� ��  

/�������  � . [16] 

6������
��  �������  ��!������	��  – �	�� , �  �����  
�������
��	
��  �������
���  �� �	�����  �����  
���	��$���  � �����$���  �� ���  ��  !���
���	
  	�  
�������
���  �����
	�	  ��!������	��  

<��� ��  3 . 
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������ ���!  �
�� . 1 
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7�
���

���
 -

 ��
���

���
��


���
 

6������
��  �������  ��!������	��  – ��  �	��  ������
$  
����	���� �  �������	����  ��������  �  ��	��  �����!����  
�� ���  	�  �������
����  ����	���� �  � �	����
�� �  
��������������  ��!������	��  �  ��	�
����  	�  
�������	������  �����!��  

8�����  0 . [19] 

#	
���

�
�
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6������
��  �������  ��� ��!��	
��  ��  �	��  ������
$  
����	���� �  �������	����  �������	�����  ��������  !��  
��!������  �� ���  � �������
����  �	����
�� �  
��������������  ��!������	��  	����  � �  �����	�
���  

���������  - . [17] 

6������
��  �������  ��!������	��  ����!��
��  
�������������  ����������  � �	����  �����	�� , ��  
!��� ��	
��  ��  �������	����  ����  ��!��  ��������  � 
��!��������
���  ��������	�� , ��  �����   ����	��	
��  
������
$  ����	����  �������	����  ��  !��  �	����
�� �  
��������������  	�  !�����
�� �  ������� -	����
�� �  � 
������
�� �  �����	�� , ������ ����  ���	��$���  � 
�����$���  �� �	�����  �������  (�� ����� ), 
�������
����  �	����
�� �  ��������������  ��!������	��  
�
� �!��  �  �  �����	�
���  

(��������  1. [2] 

6������
��  �������  �  ���������
���  ��	� ����� , ��  
��!�������  ���������	
  ��� ’��	��  ������
�� -�������
���  
��!�����  ��  ����  ������ . (������  ��!4���	��  �������
���  
�������  ��!������	��  �  ��������  �������
����  
������������ �  	�  ��������� �  �����	�� , ��  
!��� ��	
��  �������	�����  ����  ��!��  ��������  � 
��!��������
���  ��������	�� , �����   ����	��	
��  
������
$  ����	����  �������	����  ��  !��  �	����
�� �  
��������������  �  !�����
�� �  ������� -	����
�� �  	�  
������
�� �  �����	��  

<�����	  # . [21] 

6������
��  �������  ��!������	��  – ��  �	��  
����	���� �  �������	����  �� �  ��������  � �����
��  
��������  ��������	�� , ��  !�������  ������ �	�  
���	��$���  � �����$���  �� �����  � �������
���	�  �� �  
	������  ���������  � �	�����  �����	��  ��  �����  
��!����!��  !�  �������  �����  

1���$����  # . [9], 
�������  &. [13] 

6������
��  �������  ��!������	��  – ��  ��  	��
��  �	��  
�������	����  �������	�����  �������� , �  �  
��!��������
���  ��������	�� , ��  ��� �   ����	��	
��  
������
$  ����	����  ����  �������	����  !��  �	����
�� �  
��������������  	�  !�����
�� �  ������� -	����
�� �  	�  
������
�� �  �����	�� , ������ ����  ���	��$���  	�  
�����$���  �� �	�����  �������  (�� ����� ) 

/����������  # . [5] 

6������
��  �������  ��!������	��  – ��  	����  �	��  
 ����!����
� �  ��� ’��	� , �  �����  ���  ���  
�������	����$���  �������	����  �������	�����  
��������  !��� ��  ������ ���� , �����������  ���  �����	�  
��!  �����
��  ��������  	�  �� ���  ���  ������!��
����  
���	����  � �  ���������  �������
��  !��� �����  �����  
�������  �  ������  �����������  	�   ����!��
� �  ������  

,�����  � . [4] 

#��	�����  6������
��  �������  ��!������	��  – ��  ����   �����������  
�  
���  �  ����	���  �������
���  ��	������  ��!������	��  �  
��	�������  ��� ’������  �  ���  ��� ’��	��  �������$�
� �  
����!����� , ���  !��	
  ����  ������  ��!������	��  

����
����  , ., 
/������
���  * ., 
.�$����  � . [11] 
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������ ���!  �
�� . 1 
1 2 3 4 

#	��	� �
���  

6������
��  �������  ��!������	��  – �����	����	���  
��!������	�� , ���  ��!�������  �� �  �!�	���	
  
���������	�  ������  �	��	� �
��  �������
��  ��	�����  ���  
������  �����$���  ������  ���!���  �����	�  ��!  �����
��  � 
��	��������  �� ���  	�  �������	����  ��������	�� , ��  
��!��  �����$��  ����!�����  

<������  . . [20] 
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6������
��  �������  ��!������	��  – �	�� , ���  �����  
�	��	� �
���  ��	������  ��!������	��  �����!�	
��  
�������  �!��	�����	� , �  �� ����  �	��	�  �������
���  
�������  �����	��  �  ����  ����������  �	�����  
�!��	�����	�  �	��	� �
�� �  ��	�������  !�   ����
���  
����  

7�!���
���  7 . [14] 

1�����������
�  

6������
��  �������  ��!������	��  – ���������	
  
��		���  ��������  !��  ��!������	��  ��	������  ��!  
��!������������  ����������� , ���	��������  !���
���	�  
��������
���  ��������
  	�  �������  ���� , �!�	���	
  
���	��	��	�  �����$���  	�  ���	��$���  �� ����� , 
����� �	�  �	����
���	
  ���  ��������������  	�  �����	��  
��!������	��  ��!����!��  !�  �� �  �	�	�	���  �����  

9�������  1. [16] 
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#�� ’��	���� -
�� ’��	�����   

/�!  �������
���  ��������  ���!  ������	�  ���
�����  	�  
������  �����	����	���  ����	����	��   �����  ���  
��!������	�� , ��  ��!�������  �!�	���	
  
«������������� » � �����	��  �  ������  ����������  
�����$�
��  � ���	��$�
��  �������
���  �� ����  

�����	��  ' . [7] 
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6������
��  �������  ��!������	��  – ��������	
  
������� , 
���  ��!�������	
  ����������	
 , �	�����	
 , ��������	�  
����	���� , �������
����  �������
���  ��	������  

)����!�
���  * . [7] 

6�������� -
��������  

6������
�����������!������	��  – �	��  
����������	���� ’��	����!��������
���  !���
���	���!  
��!�������������������������!������	� -���������	�� , 
������!��
������!� �������  !��  ��!������	� -
���	�
��
������	�� ����
���  
�� �������� ,��!����������
����������
����������������	�
��!������  	���$��  
������� ,���!����� ������������	�  
���
$�
��	����������������	���  

0������  # . [14] 
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������� : ���
��	
����	��  	�
����  �  ��	���	���� : [2; 4; 5; 7-9; 11; 13; 14; 16-21; 23; 24] 
 
%�� ��
�����  	�  ������  �����
��  ��!��!��  ��!�  �����
����  ��	���	�  �������
���  �������  

��!������	��  !��  ��������	
  �����	�  �������� , ��  �  ��������  �������
���  ��	���	���  �����  �!��� �  
�� ��
��������� �  	���	������  �������
���  ������� . 

(����
��
  ��  ���
����  �����	����	����  �������
���  ������� , ��������
�  �����
����  
����������  �������  ���������� , ����������  ������  	���	������  ��	���	�  �������
���  �������  
��!������	�� . �	�� , �������
��  �������  ��!������	��  – ��  �!�	���	
  ��!������	��  �	����
��  	�  
����	����  �!�������	�  ����  !���
���	
 , $�����  ��������  �����$���  	�  ���	��$���  �� ��� , ���  
!��� �����  �������
�� �  �� �	���� �  ������  ���  �� ���  ��  !���
���	
  	�  �������
���  �����
	�	 . 

��������  	  ���������"�  ������ ���! . 7�� ����	�  �������  ��!��!�  ��!�  ��	���	�  �������
���  
�������  ��!������	��  ���!
�	
  ���  ��!��	���	
  �!��� �  �������
�� �  �� ��!� . D�  �������	
��  	�� , ��  
�������
��  ������� , �����!�
��
  ��  �	���  ���������  	�  ������� , ��  � �����  ���!������������  ����		� , 
������	
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Sobko O.M., Kuts L.L. ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF COMPETENCE POTEN TIAL FOR 

GRADUATES IN ENTREPRENEURSHIP IN THE APPLICATION OF INNOVATIVE TEC HNOLOGIES IN HIGHER 
EDUCATION 

Purpose. The aim of the article is the research of aspects for the development of competence potential of 
Ukrainian universities graduates in entrepreneurship in the application of innovative educational technologies, which 
increases their motivation to start a business, improving employment opportunities for the most vulnerable population 
groups. 

Methodology of research . General scientific and special methods were used during the study, including: 
historical and logical – in the study of the theory of intellectual capital and competition of competence in the light of 
potential competence development of graduates in the field of entrepreneurship; abstract logical – for in-depth analysis of 
the manifestation of competence development model, including factors of creating competitive advantages in terms of 
the knowledge economy; special methods of economic and statistical research, structural analysis – in the study of 
aspects of competence potential development on the basis of assessment and taking into account the attitudes and 
aptitudes of students to entrepreneurship; hypothesis of rational behavior – to formulate conclusions, identifying factors 
for strengthening of competence capabilities in the area of entrepreneurship, which is the effect of the use of innovative 
educational technologies. 

Findings.  It has been studied the aspects for development of competence potential in entrepreneurship of 
Ukrainian university students based on assessment and taking into account their attitude and propensity to 
entrepreneurship, and identify elements that could negate the application of innovative educational technologies. 

Expediency of applying innovative technologies for transfer of knowledge in the educational process of higher 
education, which will improve the quality of education and increasing the competitiveness of universities has been 
substantiated. The role of innovative educational technologies in the formation of competence capabilities in the area of 
entrepreneurship among university graduates has been determined. 

Originality. Its own definition of “the potential of competence in the field of entrepreneurship” was presented and 
expediency of applying innovative technologies to improve the quality and competitiveness of higher education has been 
proved. 

Practical value. The innovative technology for transfer of knowledge in order to form the potential of competence 
for the university graduate in entrepreneurship was introduced. The obtained results of research aimed at solving the 
problem of improving the quality of higher education, motivation to start a business in an environment of graduates that 
will increase the level of employment and reduce unemployment among the young generation. 

Key words: individual intellectual capital, capital of knowledge, capital of competencies, potential of competence, 
innovative technologies for transfer of knowledge. 
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Mykhailyshyn L.I., Svirskyi V.S. TRANSFORMATIONS OF INN OVATION AND ORIENTED MODELS OF THE 

DEVELOPMENT IN THE GLOBAL ECONOMY 
Purpose . The study analyses structural changes in global savings and investment in high-tech sector, assess 

their quantitative and qualitative changes and possible trends of further transformation of innovation-oriented 
development models. 

Methodology of research . The fundamental investigations of modern economics, researches of Ukrainian and 
foreign scientists, reports of international organizations composed the theoretical and methodological basis of the paper. 
The study used general scientific and special methods of cognition: the establishment of the key areas of innovation 
sphere of globalization; creating the world scientific and technological infrastructure; enhanced international cooperation 
and increasing the share of foreign R & D funding in most developed and newly industrialized countries; the emergence 
of international and inter-corporate technology alliance for joint research; identifying features of the present stage of state 
regulation of national innovation systems. 

Findings . The article examines the key trends in the functioning and transformation of modern innovative models 
of development in the post-crisis period. The regional structure R&D funding in the world is analyzed. The basic trends of 
innovation sphere globalization are determined: global scientific and technological infrastructure creating; enhancing of 
international cooperation and increasing the share of foreign R&D funding in most developed and newly industrialized 
countries; the emergence of international and intercorporate technological alliances for joint research. The features of the 
present stage of state regulation of national innovation systems are revealed. 

Originality . It was established that the transition to an innovation development is the only way for saving the 
country’s international competitiveness in the global postindustrial economy. A country should ensure a balance between 
the government regulation and market mechanisms of national innovation systems to implement the modernization 
strategy successfully. 

Practical  value.  It is proved that innovation strategy for Ukraine should take into account the modern conditions 
of intensive management for scientific and technological development. The success of national innovation systems is not 
based on a simple increase of R & D investments. It will also depend on their ability to integrate into the global innovation 
space and compete for finance, labor and consumers. 

Key words . Innovation, innovation systems, research and development, globalization, government regulation, 
global innovation index. 
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Kapitanets S.V. PROBLEMS OF FUNCTIONING THE CUSTOMS UNION  EU AND ITS ECONOMIC EFFECT IN 

TERMS OF EUROPEAN INTEGRATION 
Purpose - analysis of the formation and functioning of the Customs Union with the EU, as well as establishing the 

factors affecting its economic effects. 
Methodology of research.  The paper used general scientific and specific methods such as historical narrative 

(the interpretation of the economic content of the term «customs union»), logical method and the method of scientific 
observation (the analysis features of formation and functioning of the Customs Union EU) classification method (when 
installing factors influencing the economic effects of the Customs Union EU), generalization (when forming conclusions). 

Findings.  Proved that the EU Customs Union can be considered one of the most successful examples of 
European economic integration and European policies. It is not the final stage of European economic integration, as well 
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as evaluation of its formation in no case be grounds for a full assessment of the effects of the integration process. 
Determined that the Customs Union EU remains an important source of income for the EU and Member States. He is the 
guardian of the internal market and ensure the necessary support for the smooth trade within the EU and is a valuable 
element of protection for EU entities, society and the environment from various threats posed by international trade. 

Originality  of the results of the study is to substantiate the role and determining the location of the Customs 
Union of the EU in the Economic Integration, establishing the factors influencing the economic effects of the Customs 
Union of the EU to facilitate the development of measures to reform, upgrade policies, procedures and methods to 
improve the efficiency of the Customs Union states. 

Practical value  of the results of the study consists in that the basic theoretical principles of this study can be used 
by public authorities in international cooperation and domestic subjects of international business in the form of practical 
recommendations to improve the conduct of foreign trade. 

Key words:  EU Customs Union, European Union, customs cooperation, economic European integration. 
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Smolii L.V. COMPARATIVE ESTIMATION OF STATE SUPPORT EFFICIENCY OF AGRICULTURAL SECTOR 

OF UKRAINE AND THE EU COUNTRIES 
Purpose.  The aim of this study is to evaluate effectiveness of state regulatory measures in the agricultural sector 

of Ukraine and the EU countries. 
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Methodology of research.  The methodological basis of the study is: general scientific methods of knowledge 
including the systematic and structural analysis (to determine main components of the mechanism of state support for 
the agricultural sector and links between them), analysis and synthesis (evaluating current state regulation of agrarian 
relations in Ukraine and the EU), a method of quantitative and qualitative comparisons (during comparative evaluation of 
state support effectiveness), statistical and economic (collection, processing statistical data, studies of the dynamics of 
economic parameters, tabular and graphical representation of the results). 

Findings . Comparative assessment of the dynamics and structure of state support for the agricultural sector of 
Ukraine and the EU methodological approaches OECD and WTO is carried out. Discrepancy of main mechanisms, 
directions and priorities for all its components is found. The main directions of transforming mechanisms of state support 
for the agricultural sector to adapt to the European model of agricultural policy are determined. 

Originality   is to improve approaches to developing model of state support for the agricultural sector based on 
the European experience. 

Practical value.  The results can be used by public authorities in the development of a strategy to modernize state 
support for the agricultural sector of Ukraine in terms of European integration. 

Key words:  agrarian sector, government regulation, government support, agricultural producers, efficiency. 
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Pruntseva G.O. THE ECONOMIC ESSENCE OF THE CATEGORY "FOOD SECURI TY" OF A COUNTRY 
Purpose . The main objective of this study is analyze of existing approaches to the economic essence of the food 

security concept of a country and formulation the most accurate theoretical definition of the category "food security" of a 
country. 

Methodology of research . The article used a systematic approach, general and special methods to the analysis 
of existing theoretical approaches to the determination of the main characteristics of food security and the characteristics 
of food security concept of the country. 

Findings . Based on the carried out analysis of existing theoretical positions to the definition of the category "food 
security" it can be concluded that the main characteristics of food security include the following: the need for physical and 
economic access of the population to food in quantities required for an active healthy life, providing the totality of legal, 
social, political, economic, scientific, technical, organizational, informational and other measures to ensure the availability 
of people to food, the ability of national food systems to minimize the impact of seasonal, weather and other fluctuations. 

It was proved that food security is a set of tools of the food market state regulation at which the physical and 
economic access of population to food has to achieve in quantities necessary for an active healthy life. 

Originality . Using a systematic approach to analyze existing conceptual approaches to the definition of "food 
security" of a country we can single out the main characteristics of the analyzed concepts and propose a theoretical 
definition of "food security" of the country, which is a set of public instruments regulating the status of the food market at 
which the physical and economic access of population to food has to achieve in quantities necessary for an active 
healthy life. 

Practical value . The practical value of the research results is the possibility of building an effective mechanism of 
food security based on the basic characteristics of food security and the proposed theoretical definition of the category 
"food security" of a country. 

Key words : food market, agricultural sector, food security. 
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Novak I.M. INNOVATIVE DIRECTION OF INVESTMENT CAPITAL AS THE  DIRECTION TO ENSURE THE 

COMPETITIVENESS OF AGRICULTURAL PRODUCTS ON THE WORLD MARKET 
Purpose.  To carry out a comparative analysis of financing sources of innovative activity in the country, investigate 

expenditure on innovations of national enterprises, ground sources of attracting investments and ways to improve state 
support of innovative providing the agrarian sector of Ukraine. 

Methodology of research . In research process the following methods are used: dialectical, analysis and synthesis, 
abstract and logical, systematic and theoretical generalization and comparison. Abstract and logical method allows defining 
dependency of innovative development of the agricultural sector on investment volumes and determining the level of state 
influence on the process. By using synthesis the most attractive sectors of involving innovations are identified. 

The method of generalization allows concluding on the need to increase state funding of innovation activities and 
development of investment strategy of innovative development of the agricultural sector. 

Findings . The article deals the problem of investment capital direction into innovation activities of the agricultural 
sector. It is indicated that in the last decade the agricultural production shows progressive dynamics in terms of 
production as well as labor productivity of employees. This has led to the fact that in GDP structure the share of 
agricultural production in Ukraine is almost equal to the volume of industrial production which for a certain period only 
has worsened the results. It is determined that the national agricultural sector has the potential to increase the volume 
and improve the quality of products in the future while its current situation is characterized by low investment 
attractiveness. It is specified for reduction in state funding for purchase of the advanced technologies that would ensure 
increasing productivity of the sector. It is proposed to develop an investment strategy of ensuring innovation development 
of the agricultural sector based on identified promising areas, activities and ways to ensure their investment capital. 

Originality . Development of innovative investment strategy is proposed substantiation of which should be 
supported by economic and mathematical models of statistical and dynamic calculations of investments. 

Practical  value.  Obtained results of the research are aimed at solving the problem of technological 
backwardness of national enterprises and enhancing competitiveness of their products on world markets. 

Key words:  investments, innovations, agriculture, state funding, strategy. 
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Poliatykina L.I., Kadatska A.M. STATE AND PERSPECTIVES OF THE DEVELOPMENT OF FARMS IN 

UKRAINE 
Purpose. The aim of the article is to explore the current state and determine perspectives of development of 

farming in Ukraine; analyze gaps and formulate the main trends of farms.  
Methodology of research . A variety of methods were used in the study of given problem, including: a 

comparative analysis – in the study of the organization activity of farms; operational analysis – in the analysis of the basic 
conditions for organization of farming activities, functioning and prospects of its development; statistical grouping – for 
substantiation of the areas increasing in the volume farm production, forming its own market for products. 

Findings.  The features of the creation, functioning and development of farms are examined in the research 
process, the main problems and their features are highlighted in details. The analysis of the current state and evaluation 
of increasing the number of farms in Sumy region on the basis of dynamics of the development of farms in the period of 
1995-2013 has been conducted.  

The possibility of farming in rural areas to ensure the efficiency of commodity production has been substantiated; 
including the expediency of creating farms has been proved. The main problems that slow down their development, but 
also provide a number of practical recommendations for improving existing organizational and economic support of farms 
have been determined. 
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Originality. Comprehensive approach to assessing the current state of the creation, functioning and development 
of farms which provides sufficient reasonableness of series of practical recommendations for improving existing 
organizational and economic mechanism of functioning farms was used. 

Practical value.  The obtained results of research that are the foundation of effective farm management, 
recommended for implementation not only at farms but also in all other units of small and medium-sized agricultural 
entrepreneurship. 

Key words: farms, agricultural, production, agricultural products, prospects of development. 
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Verbytska H.L.  PROBLEMS AND PROSPECTS OF BRINGING IN OF INVESTMENTS IN ECONOMY O F 
UKRAINE 

Purpose. The aim of the study is to develop a theoretical, methodological guidelines and practical 
recommendations regarding expanding the scope and improving the structure of investments in the real sector of 
economy of Ukraine. 

Methodology of research . Fundamental provisions of modern economic theory, scientific works of scientists, 
regulatory and legislative acts of Ukraine on providing investment are the theoretical and methodological basis of 
research. The following methods were used in the research process: economic and statistical (in the study of the 
investment processes in Ukraine); graphic (for visual presentation of research results); analytical and structural logic (in 
determining the direction of the optimal investment policy of the Ukrainian government). 

Findings . The analysis of the investment processes in Ukraine has been conducted in the article. 
It was proposed to create an open, export-oriented model that would have raised the level of activity, both foreign 

and domestic investors on territory of Ukraine, the intensity of the international movement of capital and the division of 
labor. 

The main directions of optimization of the investment policy have been determined: tax incentives for investment; 
the use of accelerated depreciation; creation of favorable conditions for foreign investors, maintaining and promoting 
innovative activity; stable working conditions for the implementation of long-term investments, creating a reliable system 
for insurance against non-commercial risks. 

Suggestions and recommendations for improvement and expansion of structure of investments in the real sector 
of economy of Ukraine have been developed. 

Originality . The scientific novelty of the research is to use an integrated approach to substantiation of the 
directions for activation of attracting investments into the economy of Ukraine. 

Practical value. The obtained results of research are aimed at solving the problems of the investments of 
domestic economy. They can be used in the formation process of the government investment policy.  

Key words:  investments, process, analysis, sources, investment activity, investment attractiveness. 
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Zakhodym M.V. THE CONTEMPORARY STATE AND TRENDS IN DAIRY BREED ING DEVELOPMENT IN 

UKRAINE  
Purpose . The aim of the article is to analyze the current state of development of cattle breeding in Ukraine and to 

determine the main measures for its development in the short term. 
Methodology of research . The study used a system of methods and methodological approaches to the analysis 

and identification of key areas of sustainable development of dairy cattle breeding. In particular: applicable general and 
special techniques – in defining and analyzing the issues of development of dairy cattle breeding population and ensure 
the necessary physiologically dairy products; the detection of that the population of Ukraine in whole milk is not provided 
as the level of EU consumption and the level of physiological consumption norms. 

Findings . It was determined that the development of dairy cattle and the issue of population physiologically 
essential dairy products have been and remain the most urgent problems of the country. It is established that the specific 
properties of milk and its products made it necessary to ensure a stable population in the regions of these products, the 
guaranteed receipt of raw milk to processing plants and meeting the needs of the country of export of dairy products. 
Confirmed the relevance of the issues of regional provision of the population with high-quality food, especially milk and 
food security of the country. It was revealed that the population of Ukraine in whole milk is not provided at the level of EU 
consumption and the level of physiological consumption norms. 

Originality . Designed perspective directions of development of dairy farming on the basis of forward-looking 
indicators of milk production on regions of Ukraine, namely the satisfaction of the needs of internal and external market 
competitive food industry; ensuring expanded reproduction herd, increasing the intensity of use of livestock, the creation 
of optimal farm size in farms of all forms of ownership and management. 

Practical value.  The results of research aimed at ensuring the effective development of dairy cattle breeding, 
raising its competitiveness. They can be used for the implementation of agricultural enterprises. 

Key words : dairy cattle, dairy products, consumption norms, population, market milk, efficiency. 
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Odnorog M.A. PRIORITY DIRECTIONS FOR INCREASING INVESTMENT AT TRACTIVENESS OF 

AGRICULTURE 
Purpose . The aim of the research is development of theoretical provisions and practical recommendations by 

definition of priority directions of improvement of investment attractiveness of agriculture. 
Methodology of research . The study used different methods and methodological approaches, in particular: the 

method of structural-logical analysis – in search of the most priority directions of investment attractiveness increase; 
method of comparison in assessing the development of agriculture on the basis of introduction in manufacture of modern 
technologies and advanced methods, improvement of normative-legal base, increase of volumes of state support of 
agricultural producers; summary of requirements of International standards and legislation – with the rationale of 
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attracting foreign capital and the need to attract new financial instruments, as mortgage-backed securities equity 
securities (the bonds) in connection with the inclusion of land in the market turnover. 

Findings.  In the research process are revealed a series of problems in the theory and methodological 
approaches to improve the economic efficiency of agricultural industries on the basis of increase of their investment 
attractiveness. 

Conducted systematic work on development of agroindustrial complex on the basis of introduction in manufacture 
of modern technologies and advanced methods, improving normative-legal base, increase of volumes of state support of 
agricultural producers. It is established that state support for the agricultural sector would have allowed many agricultural 
producers to expand acreage of crops, to reorient production to the cultivation of priority crops, to carry out technical and 
technological re-equipment, open new production. Determined that the capital structure affects the results of financial-
economic activity of the enterprise, in particular, the ratio between own and borrowed sources of funds is one of the key 
analytical indicators characterizing the degree of risk of investment of financial resources in the company. It is 
substantiated the expediency of attraction of foreign capital and the need for new financial instruments, like mortgage-
backed securities equity securities (bonds), in connection with the inclusion of land in the market turnover.  

Originality . It substantiates theoretical and methodological framework of priority directions of improvement of 
investment attractiveness of agriculture and determine their nature by distinguishing internal and external, and thus it 
solves the problem of increasing the competitiveness of enterprises. 

Practical value. The results of this research in practical activities of agricultural enterprises will enable you to 
competently assess the investment activities and implement measures for its revitalization. The main results of the study 
can be used by limited liability companies, agricultural companies, agricultural production cooperatives, Directorates of 
agricultural development, the Directorate of agricultural development and the Ministry of economic development and 
trade of Ukraine. Theoretical provisions and practical recommendations of the author can be implemented in the 
educational process of higher educational institutions. 

Key words : investment attractiveness, investment, investment security, agriculture, agricultural enterprises 
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Biliaeva V. IDENTIFICATION OF THE RESERVES OF ENSURING UKRAIN IAN BANKS' FINANCIAL 

STABILITY  
Purpose . Development of methodical approach to identification of reserves of ensuring financial stability in the 

groups of banks with different levels of financial stability for the future implementing financial innovations into them. 
Methodology of research . Process-structured approach in management was used to determine the sequence 

and structure of phases of the bank financial soundness management with the use of financial engineering. Center of 
gravity method was used for selecting indicators which represent financial stability of banks in each group. Identification 
of existence and nature of the relationship between the levels of financial stability and individual groups of banking 
operations were carried out with the help of correlation and regression analysis. 

Findings . The sequence and structure of the stages of the process of managing bank financial stability were 
determined and the stage at which it is advisable to carry out the identification of reserves of ensuring financial stability 
was highlighted. It was found out that representatives of financial stability in all groups of banks are indicators of the 
resource stability. It was found that lending operations have the greatest impact on the financial stability of banks in the 
first group (the low level of financial stability); in the second and the third group (high and medium level of financial 
stability) - deposit operations. 

Originality . The methodical approach to identification of reserves of ensuring banks’ financial stability which 
specific is identification of the range of banking operations, which largely determine the level of financial stability of banks 
in order to launch financial innovations into them, was developed. 

Practical value.  Using the proposed methodical approach to identification of reserves of ensuring banks’ financial 
stability will facilitate improving the management of financial stability of banks and allow institutions to choose the best 
financial engineering tools to ensure their financial stability at the desirable level. 

Key words: a bank, financial soundness of a bank, center of gravity method, correlation and regression analysis, 
financial indicators. 
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Antonov M.S. RISK-BASED APPROACH TO INDICATOR’S SYSTEM FOR EV ALUATION OF DEBT 

SUSTAINABILITY IN UKRAINE  
The purpose  of the article - to develop a system of indicators which allow to form a coherent picture of the state 

debt sustainability considering the potential risks of loss. 
Methods of research.  In the process of improving the method of calculating debt sustainability indicators author 

used such methods: statistical analysis - for grounding connection between the critical values of debt sustainability’ 
indicators and the emergence of debt crises and for determining the critical level of Ukraine’ debt sustainability; methods 
of dispersion analysis - for calculating debt sustainability’ indicators based on the standard deviation indicator, which is a 
measure of risk in the economy, and coefficient of variation, which is characteristic variability in the aggregate indexes 
over time. 

Findings . Methods of calculating debt sustainability indicators were improved. Author’s methodic of calculating 
debt sustainability indicators include determining scale, research period, data source, specific indicators, the principle of 
calculation, the analysis of debt sustainability indicators on international and national experience. The basis of calculation 
of debt sustainability indicators charged the standard deviation of the index and the coefficient of variation. Link between 
compliance with the critical values of the indicators of debt sustainability and the emergence of the debt crisis was 
proved. Critical level of Ukraine’ debt sustainability, especially in the liquidity risk, interest rate risk and conditional risk 
was found. 

Originality . Unlike existing approaches, author’s system was built on the basis of debt sustainability’ risks, 
including interest rate, currency, conventional, liquidity risk and risk of refinancing. Compliance universality, general 
character, predictive focus, simplicity and unambiguous interpretation can be called among the advantages of developed 
debt sustainability indicators system.  

Practical  value.  Feasibility assessment of debt sustainability indicators system carried by the example of 
countries classified by income per capita and Ukraine This system can be the basis for monitoring debt sustainability and 
development of indicators for early detection of debt crises. 

Key words : public debt, sustainability, debt sustainability, public debt management, sustainability indicators, risk. 
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Nikitin Yu.A., Rukas-Pasichnyuk V.G., Melnik M.V. MODEL  OF CORPORATE COMPETENCE AS HR-TOOLS 

OF INNOVATION DEVELOPMENT THE SCIENTIFIC ORGANIZATION  
Purpose.  To analyze the definitions “model of corporate competencies” and “classification of competencies” that 

were proposed by different authors and can be the part of the model of corporate competencies and propose improved 
methodological approach to building the model of corporate competencies in order to develop innovative competencies 
of personnel and enhance the transfer of innovative developments in scientific organizations. 

Methodology of research.  During the study used the following methods: analysis of scientific works of scientists, 
international experience and synthesis (for study existing models of corporate competencies), modeling and forecasting 
(for assess the competence of personnel and the subsequent construction of a model of corporate competencies for the 
staff research organization). 

Findings.  The model of corporate competencies scientists scientific organization NAS for the transfer of 
innovation, which in contrast to the known, includes the innovative competence of scientists for the creation and transfer 
of innovative developments, was developed. Using Web-technologies was developed the improved methodological 
approach to the formation of a model of corporate competencies of scientists on a transfer of innovation in a scientific 
organization. 

The system of management development model of corporate competencies scientists scientific organization was 
proposed. 

Originality.  The methodological approach to the formation of a model of corporate competencies using Web-
technologies was improved, the model of corporate competencies scientists scientific organization NAS on the transfer of 
innovation was developed, the definition of "model of corporate performance" was improved. 
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Practical value. The obtained results of research aimed on the assessing how actual, expected and desired 
results transfer of technological developments for the innovative development of the scientific organization. 

Key words:  The innovation-driven growth research organization, transfer of innovations, the corporate 
competency model of scientists. 
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Azarova A.O., Kasiyanenko V.Kh., Zhalin Yu.O. COMPLEX TA RGET PROGRAM FOR IMPROVING 

INNOVATIVE ATTRACTIVENESS OF THE ENTERPRISE BY MEANS OF HIERARCHICAL  TARGET EVALUATION 
OF ALTERNATIVES ON THE BASIS OF MODERN DSS 

Purpose. The aim of the article is the substantiation of innovative ways to improve the innovation attractiveness 
of domestic enterprises through the development and application of appropriate comprehensive target program.  

Methodology of research . Different methodological approaches and methods were used during the study. The 
main method of research served as target hierarchical method of evaluation of alternatives and Saaty’s methods of pair 
comparisons and analysis systems for substantiation of complex target program that was built by means of DSS “Solon-
2”, which envisages the possibility of taking into account not only direct but also feedbacks between objectives and 
provides a reasonable allocation of scarce financial resources aimed at implementing only highly efficient projects. 

Findings.  The main result of research is the substantiation of priority areas and amounts of funding measures 
aimed at improving innovative activity at the enterprise. It has been proposed the complex target program that was built 
by means of DSS (Decision Support Systems) “Solon-2”, which envisages the possibility of taking into account not only 
direct but also feedbacks between objectives and provides a reasonable allocation of scarce financial resources aimed at 
implementing only highly efficient projects. 

It has been revealed that to achieve the main goal “Improving the innovation attractiveness of the enterprise” at 
first you have: to examine the standards and the regulatory framework, to ensure the integrity of the enterprise into the 
infrastructure of the region and the availability of energy-saving technologies, to recruit personnel for jobs creation 
scheme for key employees, to ensure relevance of products. 

Originality. The complex target program to improve innovative activity at the domestic enterprises, enabling 
study of priority projects aimed at the improvement of the management process of innovative activity at the enterprise 
and rational allocation of scarce financial resources between has been improved. 

Practical value. The complex target program was developed and implemented at the enterprises of different 
economic sectors in order to improve innovation management system for them and significant economic and social 
effects that made it possible to obtain further synergistic effect were obtained. 

Key words: complex target program, innovative activity, potentially effective project. 
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Pedko I.A. CONSTANT AND SITUATIONAL RISKS OF ENTERPRISES PROD UCING OF CONCRETE AND 

ARTICLES OF CONCRETE 
Purpose. The aim of the article is the development of entrepreneurial risk classification with the calculation 

dependence from actions of employees at the enterprise or competitors in relation to the peculiarities of the market concrete 
and concrete products. 

Methodology of research . The general and special methods were used in the research process, including: 
economic and analytical – in studying the issues of classification of entrepreneurial risks, including selecting 
characteristics such classification, approaches for taking into account industry specifics, trends and market conditions; 
economic and calculated – in substantiating entrepreneurial risks by the following features as “degree of regularity 
emerging risk”, “risk rating” and so on; marketing analysis –in determining management tools permanent and situational 
entrepreneurial risks of enterprises producing concrete and concrete products. 

Findings.  It has been established that the problem of classifying entrepreneurial risks has not still resolved; 
conventional approach to selecting characteristics of such classification has not created. It has been substantiated that 
the entrepreneurial risks are not appropriate to consider separately from the industry specifics and without considering 
tendencies and market conditions. 

The classification of entrepreneurial risks in the market of concrete and concrete products was proposed in 
particular: on the basis of the “degree of regularity emerging risk” – to allocate permanent and situational entrepreneurial 
risks; on the basis of “risk rating” – the risk is minimized; insignificant risk provided permanent control of the situation; 
critical risk that requires immediate intervention into the situation; on the basis of the “degree of regularity emerging risk” 
is proposed to allocate: regular entrepreneurial risks – i.e. risks that are regular in nature and arise from the irrational 
actions of employees of enterprises throughout the period of functioning enterprises producing of concrete and concrete 
products; situational entrepreneurial risks are risks that are not regular nature and arise from the occurrence of events 
related to the actions of competitors or social and economic factors. 

It has been determined that permanent management tool and situational entrepreneurial risks of enterprises 
producing concrete and concrete products is a marketing information system.  

Originality. Comprehensive approach to classification of entrepreneurial risks in the market of concrete and 
articles of concrete, which is built on a system of qualification characteristics, was used. 

Practical value. The obtained results of research give an opportunity to predict the risks in the investigated 
sphere. They can be used at the enterprises for the production of concrete and production of concrete. 

Key words: classification of entrepreneurial risks, enterprises producing of concrete and articles of concrete, 
degree of regularity emerging risk, risk rating. 
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Frolenko R.V. THE ANALYTICAL COMPONENT OF WORKING CAPITA L MANAGEMENT OF THE 

ENTERPRISE: CONCEPTUAL APPROACH 
Purpose. The aim of the article is summarizing and highlighting the theoretical and methodological aspects of the 

analysis of working capital in the context of management enterprise to ensure its effective functioning.  
Methodology of the study. The works of domestic and foreign scholars on the investigated subjects are the 

theoretical and methodological basis. The basis of the research is scientific methods that are based on dialectical 
cognition and objective laws of economics. The place of current assets in the management system has been determined 
with using the methods of induction and deduction.  

Methods of causal relationship, abstract and logical methods were applied to improve the classification of current 
assets for management; method of observation and generalization for the analysis of formation and use of current 
assets. 

Findings.  The theoretical and methodological aspects of the analysis of working capital in the context of 
enterprise management to ensure its effective functioning have been substantiated. 

It has been proposed to provide comprehensive and objective analysis to group current assets by the following 
criteria: forms of functioning in operating process; depending on the functional purpose; the principle of the organization; 
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depending on the risks of invested current assets; the nature of financial resources; species that will provide obtaining of 
the objective results of economic analysis and making optimal management decision. 

Originality. Understanding and determining of working capital has been clarified, their classification features and 
characteristics that affect analytical research in the management process have been systematized. 

Practical value. Systematization of classification features and features working capital contributes to the efficient 
their analysis in the process of making management decisions. 

Key words:  working capital, management, analysis, efficiency.  
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Leha O.V., Yaloveha O.V. DYNAMICS OF NORMATIVE SUPPORT FOR TA XATION OF AGRICULTURAL 

COMMODITY PRODUCERS 
Purpose. The aim of the article is defining features of taxation of business entities in the field of agriculture in 

Ukraine and its changes in connection with the introduction of new legislative acts. 
Methodology of research . Methods of induction and deduction were used to study the theoretical and 

methodological aspects of the dynamics of regulatory support for taxation of agricultural commodity producers, in which 
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the influence of normative and legal acts on the mechanism of calculation and levying the single tax of the 4th group, and 
dynamic changes in regulatory support for taxation of agricultural commodity producers have been determined. 

Findings. Retrospective changes, which mechanism taxation of agricultural enterprises incurred from fixed 
agricultural tax to a single tax of the 4th group, have been substantiated, including: the integration of the single tax with 
fixed agricultural tax, changes in the tax base by single tax of the 4th group, increase tax rates in 2015 and 2016. A 
number of advantages and disadvantages of introducing tax has been determined. 

Originality. It has been substantiated changes that occurred in tax legislation of Ukraine concerning the 
mechanism of taxation of agricultural commodity producers, whose implementation in practice of the enterprise will 
increase analyticity of information used for making management decisions. 

Practical value. Considered approaches and practical solutions the article on levying a single tax of the 4th 
groups of agricultural producers allow to receive accurate and most complete information for tax reporting. 

Key words: fixed agricultural tax, tax, the Tax Code of Ukraine, tax declaration, single tax, object of taxation, tax 
base, rate.  
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Lisnichenko O.O., Riabykina K.H. FUNDAMENTALLY AND VAL UATION APPROACH TO DETERMINING 

THE EFFECTIVENESS OF CAPITAL MANAGEMENT OF THE ENTERPRISE 
Purpose.  The aim of the article is integration of fundamentally and valuation approach in practice of determining 

the effectiveness of capital management of the enterprise.  
Methodology of research . The system general and special methods were used in the research process, 

including: monographic – in the study of the evolution of the content of the capital and its immanent characteristics have 
been determined; economic and statistical – in the relationship between cost and capital of the enterprise; system and 
logical approach – in determining the efficiency of capital management as a financial and strategic resource of the 
enterprise; method of strategic analysis – to identify prospective scientific issues, research of which will significantly 
expand the boundaries of the use of fundamentally and valuation approach in practice of functioning real business 
structures. 

Findings. It has been revealed the important role of the relationship between cost and capital of the enterprise, 
which most closely reflects the current provisions for functioning of the enterprise. The research of the evolution of the 
content of the capital has been conducted and its immanent characteristics have been determined. The content of the 
category “capital of the enterprise” with a certain degree of conditionality by three approaches has been systematized. 
Classical models of cost management of the enterprise in terms of ensuring the effectiveness of its development were 
generalized. Economic logic of efficiency for capital management as financial and strategic resource of the enterprise 
was given. A number of perspective scientific issues, research of which will significantly expand the boundaries of the 
use of fundamentally and valuation approach in practice of functioning real business structures have been proposed.  

Originality.  Comprehensive approach for substantiation of fundamentally and valuation approach to determine 
the effectiveness of capital management of the enterprise was used. 

Practical value. The obtained results of research determine the strategy and tactics of cost management of the 
enterprise in terms of ensuring the effectiveness of its development. They can be used in practical activity of various 
types of enterprises. 

Key words: cost, capital, capital management, model of management, valuation and oriented management. 
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Kuzmak O.I. THE INNOVATION STRATEGY AS A MEANS FOR STABILI ZATION OF DEVELOPMENT OF AN 

INDUSTRIAL ENTERPRISE 
Purpose.  The study aims to justification of effectiveness of strategic management in the practice of management 

and determination of the main stages of formation of innovative business strategy. 
Methodology of research.  The methodological and theoretical basis of article are works of local and foreign 

scientists and the results of my research. In the process of article writing were used the following methods of scientific 
inquiry, analysis and synthesis (to explore and research of features strategic management and innovation strategy of 
industrial enterprises, of modern requirements to the formation of innovation strategy and the development of proposals 
for its implementation), dialectical and abstract logical (for theoretical generalization and formulation of conclusions). 

Results.  The article explores the essence, importance and necessity of development innovation processes in the 
enterprise. This research influence innovation strategy at stabilizing the development of industrial enterprise in the long 
run in conditions of changing market factors. Proposed stages of formation of innovation strategy of in the enterprise. 
Determined that innovation strategy is a means to achieving long-term goals based on determining priorities innovation. 
Were singled out factors choosing of innovation strategy. Proposed stages of formation of innovation strategy for 
stabilizing the development of an enterprise. 

Originality. Offered author’s approach to the allocation of the factors influencing the formation of innovation 
strategy of industrial enterprise. The proposals are given regarding the sequences and features of formation of 
innovation strategy. 

Practical value.  Obtained results can provide stabilization of development industrial enterprises in the long term 
in conditions of variables market factors and will promote increasing their competitiveness. 

Key words:  management, strategic management, strategy, innovation development, innovation strategy, 
innovation policy, kinds of innovative strategies. 

Key words:  industrial enterprise, strategic management, stabilization development, innovative strategy. 
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Yasinovska I.F. SIGNIFICANCE AND POTENTIAL OF DOMESTIC ENTER PRISES IN PROVIDING OF FOOD 

SECURITY  
Purpose . The purpose of the proposed study is evaluation of the level of consumption and availability of rational 

nutrition for the country population and also of reserves of increasing volumes of production of agricultural products for 
the purpose of ensuring an appropriate level of food security. 

Methodology of research . The methodological basis of the study is the dialectical method of scientific cognition, 
herewith were used general scientific and special methods of research, namely abstract logical and systematic analyzes 
attached to consideration of the issue of food security of country, calculation of sufficient consumption indicator; 
evaluation the current state of food security in Ukraine; determining the impact of the financial crisis on the food security 
of Ukraine; justification of ways to improve food security in Ukraine. 

Findings . The analysis of modern approaches to the definition of “food security” is made. The question of food 
security of country is considered, indicator of sufficiency consumption is calculated. It is revealed that the current state of 
food security in Ukraine does not match the appropriate level. Stored lag of actual consumption of rational norms of 
certain types of food, such as meat and meat products, milk and dairy products, fish and fish products, fruits, berries and 
grapes. The consumption of more cheaper products (cereal products, eggs, vegetables and cucurbitaceae, potatoes, oil) 
exceed rational norms. The influence of the financial crisis on food security of Ukraine is determined.  

Originality . It is found that Ukraine has considerable potential for the development of the agricultural sector. 
Ways of improving the food security of Ukraine are suggested and the mechanism for its support is defined.  

Practical value . The obtained results which are showed in conclusions and proposals contribute to solving the 
food problem, as it is the basis for further development of scientific studies on food security. 

Key words:  domestic enterprises, food security, indicators, food consumption rates, the solvency of the 
population. 
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Hanhal L.S.  MECHANISM OF ACCOUNTING AND ANALYTICAL MAINTENANCE FOR MANAGEMENT OF 

COMPETITIVENESS OF AGRICULTURAL ENTERPRISES 
Purpose. The aim of the article is the formation of a powerful information base for management of 

competitiveness of agricultural enterprises on the basis of their accounting and analytical support aimed at creating 
conditions for successful functioning of economic entities in the context of globalization and internationalization of the 
world economy.Methodology of research . Methods of analysis, synthesis, grouping and theoretical summarizing were 
used for substantiation of the components of the mechanism of accounting and analytical maintenance for management 
of the competitiveness of agricultural enterprises. 

Findings. The analysis of the context of information base for management of competitiveness of the enterprise 
was conducted in the study. The definitions of the concept of “accounting and analytical support” in the scientific 
literature have been analyzed and interpretation of accounting and analytical maintenance for management of the 
competitiveness has been substantiated. 

The information content of existing accounting and analytical support of the agricultural enterprises regarding 
controlled factors of its competitiveness has been analyzed and to improve the mechanism of accounting and analytical 
maintenance for management of the competitiveness was proposed. 

Originality. The mechanism of accounting and analytical maintenance for management of the competitiveness of 
agricultural enterprises, which is a set of processes of formation, synthesis, analysis, control and targeted transfer of 
information in accordance with the needs of the management system for performance of its operations, assets and 
sources of their formation and business operations that allow to evaluate its competitive positions and identify ways to 
improve their increasing by impact on the managed factors of competitiveness. 

This mechanism serves as the fundamental basis for regulation of the level of the competitive position of the 
agricultural enterprises as aimed at fostering high-quality, timely, accurate, relevant and reliable information on the 
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controlled factors of competitiveness, which serves as the basis for making management decisions to achieve the 
desired level of competitiveness. 

Practical value. The obtained results of research are the basis for the formation of a strong information basis of 
accounting and analytical support for the competitiveness of the agricultural enterprises.  

Key words:  competitiveness, agricultural enterprises, management, mechanism, accounting and analytical 
support.  
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Stelmashchuk A.M. IMPORTANT ASPECTS OF THE FORMATION AND FUNCTIONING OF LOCAL SELF-

GOVERNMENT OF TERRITORIAL COMMUNITIES 
Purpose. The aim of the article is highlighting the development evolution of the theory of civil society, 

organizations of local communities, determination of the principles for creation of effective local government that is 
capable to provide maximum quality and affordable services to meet the interests of citizens on the appropriate territory. 

Methodology of research . The fundamental provisions of modern economic theory, scientific works of scientists, 
regulatory and legislative acts of Ukraine on local government are the theoretical basis of the study. The system of 
general and specific methods and methodological approaches were used during the study, including: economic and 
statistical method (in the study of the evolution and status of local government development of local communities); 
monographic (in substantiating the essence of the main provisions economic instruments and field study); analytical and 
structural logic (in determining trends and structural components of investigated industry). 

Findings. It has been substantiated that it is necessary to prescribe the appropriate norms of the Constitution of 
Ukraine, the European Charter of Local Self-Government, the Law of Ukraine “On local government in Ukraine” and 
other legislative acts in the Charter of communities for the effective functioning of the local government and strictly 
observe their implementation. It has been determined that central place in the system of local government occupies local 
community that is characterized by the residents, who combined by permanent residence within the village, the town, 
which is a separate administrative and territorial units, or a voluntary association of residents of several villages with a 
single administrative center. It has been established that the local communities in their activities have to rely on 
Constitutional principles, which include: the carrier of sovereignty and the only source of power in Ukraine is the people 
who exercise power directly and through bodies of state power and local self-government; the right to determine and 
change the constitutional order in Ukraine belongs exclusively to the people and can not be usurped by the state, its 
agencies or officials; 
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It has been legally defined that ownership of the territorial community is a land, forest, water and other natural 
resources, municipal property, local budget, and also formed local community municipal enterprises and all local 
authorities that were formed in a legitimate way, namely: prosecutors, police, court, State Executive Service, pension 
fund, tax authority, which, according to Article 6 of the European Charter of Local Self-Government and Article 142 of the 
Constitution of Ukraine are adequate administrative structures of the territorial community that provided by it with 
resources to perform its tasks. It has been established that the local community as the owner of land has the right to the 
distribution of land among residents and members of community, the right to determine for whom and at what time to 
give it on lease, has the right to obtain adequate payment for use of their land. As the owner has the right to terminate 
the relationship with any tenant. 

It has been established that during the territorial reform in rural areas you should take into account the 
peculiarities of local government reform in rural areas, which are primarily related to low level of rural employment. It was 
proposed to  develop multifunctional character of rural areas, based on the, on the one hand, the expansion of 
agricultural activities and the development of new or other agricultural areas of production, and on the other – the 
establishment of business that is not related to the agricultural sector of the local economy. That is, the prospects for 
expanding the scope of employment in rural areas related to the development of two seemingly contradictory, but in fact 
interrelated processes: the first – the revival of agricultural production, including its labor consuming branches; second 
process – non agricultural employment of rural economy – decrease the share of agricultural production in its structure. 

Originality. A special, dedicated approach to the formation and functioning of rural territorial communities, which 
involves raising the level of rural employment through revival of labor consuming branches of agricultural production and 
the development of multi-functional, entrepreneurial nature of rural territories. 

Practical value. The obtained results of research aimed at ensuring the optimum development of local 
communities and their effective functioning. They are proposed for the introduction in the implementation of territorial 
reforms. 

Key words:  reform, territorial communities, local resources, local self-government, employment, effectiveness of 
development. 
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Andrieieva L.O., Lysak O.I. ANALYTICAL EVALUATION OF MEAT PROCESSING ENTERPRISES OF THE 

REGION 
Purpose.  The aim of the article is an analytical evaluation of meat processing enterprises of the region and 

substantiation of recommendations concerning their further activity. 
Methodology of research . A set of primary and secondary methods were used during the research, including 

primary methods – to gather information, the study of its sources (observations, surveys, expert evaluations method); 
secondary –  for the purpose of processing and analysis of the obtaining data – quantitative and qualitative analysis of 
the data, their systematization (formalization, direct, inverse and structural and genetic analysis and synthesis. Logical 
and analytical method (deduction and induction, comparison) were used to verify the conclusions; visual (graphic) 
methods – for constructing tables, figures; mathematical methods – for processing of statistical data. 

Findings.  It has been substantiated that increasing of living standards, obtaining organizational and economic 
support for enterprise development will provide profitable financial and economic situation for enterprises. 

It has been established that meat processing enterprises of Zaporizhia region, using its experience, having 
qualified personnel, producing a fairly wide range of high quality products, according to the world standards, will 
strengthen its position in the market and provide its competitive advantage. 

It has been determined that stabilization of the financial and economic situation of the country, overcoming the 
crisis of livestock industry positively affect the internal situation of meat processing enterprises in the region, allow to 
maintain their competitive status, create preconditions for overcoming difficulties and problems associated mainly with 
the issue of providing the production process of meat processing enterprises with necessary quantity of quality raw 
materials.  

Originality. It has been improved the methodic of strategic planning of meat processing enterprises, which is 
aimed at the needs of customers (key success factor), taking into account the weaknesses of the enterprise activity (in 
terms of market requirements) and economic development of the industry (including the choice of strategic alternative), 
which is the predominant feature of strategic planning and distinguishes it from the previous method of planning activity 
of meat processing enterprises. 

Practical value. The main provisions and conclusions serve as a basis for theoretical and applied research of 
factors in ensuring the success of the enterprise in the long term and management methods.  

Key words: market, consumers, competitors, contractors, competitiveness, factors of internal and external 
environment of the enterprise. 
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Teron I.V. EFFICIENCY AND TRENDS OF SOCIAL CAPITAL IN RUR AL LABOUR MARKET  
Purpose.  Determination of regional specificity and dynamics of social capital in rural labor markets of Ukraine. 
Methodology of research . Statistical indicators of social capital selected on the basis of correlation analysis of 

their relationship with the regional gross value added index. Regulation and calibration parameters was implemented to 
bring they to the universal mind. The weight of each indicator of the country rural regions social capital was determined 
by the Saaty method of hierarchy analysis 

Findings . The dynamics was determined, and was maked the rating and grouping of regions by social capital in 
the rural labor market regions in the 2010-2014 period. 

Originality . Indicators that directly pointing to the implementation of the functions of social capital in rural labor 
markets regions was proposed. Were defined qualitative and quantitative characteristics of social capital regions for the 
2010-2014 period. The "starting" level of rural communities in terms of administrative reform was found out. Problems, 
asymmetry and unproductive social capital formation were identified. 

Practical  value.  The implementation of the methodical approach to the evaluation of the efficiency and dynamics 
of social capital in rural areas will justify state regulation of social and labor sphere regions. 

Key words . social capital, rural area, the labor market, the analytic hierarchy process, the productivity of 
employment, unemployment 
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Brych V.Ya., Hevko B.R. THE PROBLEMS OF THE USE OF SOLAR ENERG Y IN THE SPHERE OF 

HOUSING AND COMMUNAL SERVICES 
Purpose. The aim of the article is to conduct analysis of solar energy and its components, identifying the 

possibilities of using solar energy in the sphere of housing and communal services and also the development of 
appropriate recommendations.  

Methodology of research . The methodological basis of the study is the dialectical method of scientific 
knowledge. Thus, general scientific and special methods of investigation were used, namely abstract and logical, 



�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� 		 �� �� �� 

 �� 		 ��     11--22’’ 22001166  [[6611]]�
���������	
���	
	����
����

 

 291 

deductive and systematic analyzes. Abstract and logical method allowed establishing the logical relationship between the 
constituent elements of the studied projects and determining their effect on the consumption of electricity for lighting the 
places for general use. 

The individual components of projects that contribute to energy savings in the sphere of housing and communal 
services were examined with the help of synthesis. Application of induction and deduction allowed studying the effect of the 
constituent elements of projects to improve energy savings of general use. The method of synthesis allows us to conclude 
about the impact of prospective projects for energy saving use electricity for general use by the inhabitants of the 
neighborhood and increase its efficiency. 

The possibility of using solar energy in the sphere of housing and communal services has been proved on the 
basis of summarizing the scientific sources devoted to the issue of using solar energy to enhance the level of energy 
security and reduce human impact on the environment.  

Findings.  The process of converting solar energy into electricity using photoelectric converters, which are 
mechanically combined into special modules, solar batteries, has been characterized. 

Their coefficient of efficiency, which reaches 18%, has been determined and their advantages and disadvantages 
have been discovered. It has been established that solar batteries based on silicon of various types: mono-crystalline, 
polycrystalline and amorphous (thin-membranous) received widely used. The batteries based on mono-crystalline silicon 
have the highest efficiency (18.7%)  

It has been proposed to establish a system of independent lighting based on solar photo module on the example 
of one of the houses of Ternopil district in order to ensure electricity for public lighting. Also, the method to stimulate 
energy savings for general use by inhabitants of the micro-district of the city, by reducing payments for services provided 
by enterprises of housing and communal services, has been developed by the authors.  

Originality. The method of power supply for places for general use and domestic appliances with using solar 
panels was proposed for the first time. 

Practical value. The obtained results can be used in the sphere of housing and communal services for lighting of 
stair platforms and entrances to the entrance advertisement and domestic appliances in residential houses. 

Key words:  solar energy, photoelectric converters, light bulbs of nano-light, LED motion sensors. 
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Varlamova S.I., Varlamova I.S. PECULIARITIES OF ENVIRONMENTAL  INVESTMENTS IN THE NATIONAL 

ECONOMY  
Purpose.  The aim of this study is to find out the features of environmental investments, to analyze the scope and 

dynamics of capital investments in the national economy in order to identify the link between environmental investments 
and the environment. 

Methods of research.  Researching of the characteristics of environmental investments based on general and 
special methods, where the used in the delineation of characteristic features of environmental investments; statistical 
analysis in determining the nature of the relationship of the rates of growth (decline) of capital investment and charged to 
the payment of the environmental tax; comparative analysis in determining the effectiveness of capital investments in 
environmental management in the economy of Ukraine and EU countries. 

Findings.  The nature of the relationship of growth rates (falling) of capital investments and presented 
environmental tax for payment has been revealed. It has been determined that the nature of this relationship is the 
reverse in the national economy, because the higher the growth rate of capital investment, the lower the growth rate of 
environmental tax. It has been substantiated that intensification of the processes of greening is necessary for the national 
economy not only due to increase in environmental investment, but first of all for increasing the efficiency of its use. 

Originality. It has been established that for improving the environmental situation you do not need to raise 
environmental tax rate and increase capital investments, primarily in the scientific research of environmental direction. 

Practical value . It has been proved that the revealed nature of the relationship between environmental 
investments and tax payments allows you to define directions of the state policy with respect to investments and taxation 
in the sphere of nature.  It has been substantiated that you should take into account identified environmental features of 
investments in the development of state programs and strategies for the development of national economy. 

Key words: costs, environmental investments, environmental tax, efficiency, capital investments, motivation, 
environment, growth rate. 
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Ovchynnikova O.R. MIGRATION POLICY AND COUNTERACTION O F HUMAN TRAFFICKING 
Purpose.  The aim of the article is the determination of the connection between labor migration and the process of 

labor exploitation and human trafficking and also to identify directions of the state migration policy on preventing illegal 
migration and human trafficking. 

Methodology of research. The fundamental provisions of modern economic theory, scientific works of scientists, 
regulatory and legislative acts of Ukraine on migration policy are the theoretical and methodological basis of research. 
The following methods were used in the study: abstract and logical (to identify the nature of migration and the process of 
trafficking), monographic (in studying the features of development the processes of external labor migration and the 
basic principles of its regulation), balance (in assessing the attractiveness from the standpoint of employment), systems 
analysis (in the study of possibilities for improving regulation policy of population migration to prevent trafficking).  

Findings.  The expediency and directions of migration policy in the modern growth of labor migration and the 
possibility of becoming victims of human trafficking have been substantiated. The priority tasks of politics of state 
regulation of the procedure for foreign employment of Ukrainian citizens have been determined. The necessity to 
intensify measures of migration policy, aimed at combating human trafficking, primarily – increasing awareness of 
citizens. 

Originality. The systematic approach was used in this article for substantiation the directions of the state 
migration policy in combating human trafficking that unlike existing covers not only measures for signing agreements for 
employment of citizens abroad, control for the process of labor migration, but also to increase public awareness, 
providing minimize risks associated with human trafficking. 

Practical value. The obtained results of research are the basis for solving practical problems for improving 
migration policy in Ukraine as counteracting human trafficking. They can be used for developing measures to prevent 
possible falling into snare of traders “live commodity” of domestic labor migrants.  

Key words: labor migration, migration factors, causes of migration, human trafficking, state migration policy.  
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Shkoda T.N. THE THEORETICAL BASIS OF THE SCIENTIFIC CONCEPTIO N OF HUMAN CAPITAL 

STRATEGIC MANAGEMENT 
Purpose.  The purpose of the article is proving the theoretical basis of the scientific conception of human capital 

strategic management.  
Methodology of research.  In the research process the general scientific methods are used: theoretical 

generalization - for researching the foundations of the existing theories that form the basis of the scientific concept of 
human capital strategic management, transdisciplinary approach – for substantiating expediency of complementing the 
theoretical basis of this scientific concept by psychological and philosophical theories. 

Results.  It is proved that the scientific conception of human capital strategic management is formed in the circle 
of Postnonclassical scientific rationality and involves its own inherent poly subject environment. It is deftermined that the 
basis of the poly subject environment at the microlevel is the social and labour sphere of the enterprise, at the mezolevel 
- the social and labour sphere of the industry or the region, at the macrolevel - the social and labour sphere of the state. 
It is established that the modern scientific conception of human capital strategic management went beyond traditional 
views of neoclassical economic theory, on which the theory of human capital is based.  

Originality.  It is used the transdisciplinary approach for justifying the theoretical basis of the scientific concept of 
human capital strategic management. This scientific conception is advisable to add by a complex of modern theories 
postulates, among which the most important are neo-institutional economics theory, social and labor relations theory, a 
number of management theories, psychological theories in economics and theory of organizations, covering systems 
theory, theory of synergy and complexity theory.  

Practical value.  The received results are the basis for solving practical problems on improving human capital 
strategic management in the poly subject environment of the social and labour sphere. 

Key words:  conception, human capital strategic management, postnonclassical rationality, poly subject 
environment, social and labor sphere. 
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Proskurovych O.V., Yastremskyi M.M., Soroka L.O.  MODELING OF THE EFFECTIVENESS FOR USE OF 

PERSONNEL 
Purpose. The aim of the article is the study of theoretical approaches to the category of “effectiveness for use of 

personnel” and substantiation of economic and mathematical methods and models to improve the effectiveness for use 
of personnel of business entity. 
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Methodology of research . The methods of scientific knowledge, the dialectical method, fundamental provisions 
of modern economic theory are the theoretical basis of the study. The following methods were used to achieve the 
objectives: monographic (the study of the essence of economic category “effectiveness for the use of personnel”) system 
and structural analysis (evaluation of effectiveness for the use of personnel, identifying factors of influence such as: labor 
costs, average working hours, administrative costs), grouping and comparing statistical data (identifying the impact of 
selected factors on the effectiveness for the use of personnel), correlation and regression analysis (evaluation of the 
effectiveness for the use of personnel depending on labor costs, average working hours, administrative costs, the time 
factor, forecasting profitability personnel level, determination of the quantitative influence of selected factors on the 
effectiveness of the use of personnel). 

Findings. The essence of the effectiveness for use of personnel as an economic category, reflecting the 
effectiveness of the use the employment potential of the enterprise and describes the economic and social importance of 
the cost of living and materialized labor has been substantiated. The main functions of the effectiveness for use of 
personnel have been determined: staffing, organization of the labor process and wages; assessment of the labor 
contribution, personnel management and labor productivity; motivation and social protection of workers. 

Originality.  Trend model of changes the efficiency of use of personnel and factors that affect it (labor costs, 
average working hours, administrative cost) and econometric model for change of profitability of personnel was used. 

Practical value. The obtained results of research are the basis for solving practical problems on improving the 
efficiency of use of personnel to increase its competitiveness, successful management and enhance business activity for 
personnel of enterprise. 

Key words: production personnel, performance of production personnel, econometric modeling, effectiveness of 
the use, labor productivity, profitability of personnel.  
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Kuprina N.M., Baraniuk Kh.A. THE FUNDING OF FOOD IND USTRY ENTERPRISE ACTIVITY: MONITORING 

AND CONTROL 
Purpose. The purpose of the article is monitoring the efficiency functioning of the food industry enterprises and 

ensuring sources of their financing and methods of regulation. 
Methodology of research. During a process of research methods were used: system analysis, comparative 

economic analysis of absolute and relative values (to analyze the effectiveness and efficiency of the food industry 
enterprises); Analysis and Synthesis (for identifying foreign agricultural survey for the creation of agricultural enterprises 
associations and their competitive advantage); system analysis and graphical method (the study opportunities for 
efficiency and competitiveness of enterprises and the transformation of their activities).  

Findings. The effectiveness and efficiency of the food industry Odessa area was analyzed. Revealed a lack of 
availability of funding sources, as their own, and so involved, a large number of loss-making enterprises, which 
negatively affects the financial position, solvency and liquidity, and also the development and provision of their 
performance and competitiveness. Proved the necessity of creating agroindustrial formations under moderate 
transformation their activities and its individual types, which are based on cooperation and specialization of their 
activities. The system of performance management and competitiveness of enterprises in modern conditions was 
proposed. The necessity of further study and formation mechanism for evaluating their own effectiveness in the company 
of their associations and through the operation of the association. 

Originality. It consists in bringing conceptual approach to ensure the effectiveness of the food industry and its 
development and competitiveness in the current economic conditions, the system of management of the system was 
proposed. 

Practical value. The results are aimed at ensuring the effective functioning and competitiveness of domestic 
producers of food products and food and economic security of Ukraine. 

Key words: enterprises, food industry, sources of funding, efficiency, competitiveness, monitoring, regulation 
activities. 
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Pysmenna M.S. CONTRACTUAL OBLIGATIONS OF PUBLIC PROCU REMENT AS THE CONTROLLED 

OBJECTS 
Purpose.  The aim of the article is deepening the theoretical basis for implementation of the control functions on 

the essential terms of the agreement about the procurement by public funds and the determination of controlled objects 
and control actions taking into account the normative regulation. 

Methodology of research . The general scientific methods of scientific cognition, as abstract and logical were 
used in the study – to identify the nature of public procurement as an object of control; comparison and synthesis – for 
presentation methods to verify compliance of the contract on procurement; systematic approach – for substantiation of 
expediency for carrying out control action regarding price change of public procurement; forecasting – to determine areas 
of improvement of control actions of public procurement by budgetary funds. 

Findings.  Norm of constancy of contract terms of public procurement, in particular their compliance with norms of 
existing legislation was substantiated. It has been formed the basic components of the procurement contract in terms of 
control. Control activities that allow efficient use of state budget funds have been determined.  

Originality. Scientific novelty is to determine the theoretical bases of contractual obligations as a component of 
the object of control. The application of an integrated approach regarding the application of control actions by 
government procurement prices influenced by economic factors that contribute to more efficient use of public funds has 
been substantiated. 

Practical value. The obtained results of research are the basis for improving the control actions by public 
procurement as a condition for the effective use of budget funds by state enterprises.  

Key words: control, public procurement, state funds, contractual obligations, price, term, checking, expenditures. 
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Malyuk O.S., Nesterenko I.Yu. SUBSTANTIATION OF ECONOMI C EFFICIENCY FOR INTRODUCTION OF 

MODERN METHODS OF PLANNING OF REPAIRS IN CONDITIONS OF ENERG Y ENTERPRISES 
Purpose. The aim of the article is consideration of the main problems related to the planning of maintenance and 

repairs of power equipment of energy enterprises and also substantiation of economic efficiency for the introduction of modern 
methods of planning of repairs at these enterprises. 

Methodology of research . The general and special methods were used during the research study, such as: 
monographic - in substantiating the value of electric energy in the national economy; economics and statistics - in the 
analysis to ensure Ukraine’s energy by resources and the determination of the technical condition of the enterprises 
producing electricity;  economic and analytical method - when assessing the economic efficiency of the investment 
project for the introduction of a system of scheduled preventive maintenance on the technical condition in the terms of 
the existing thermal power plants. 

Findings.  Importance of electric energy in the national economy has been proved. The analysis of providing 
Ukraine with energy resources has been implemented. The technical condition of the enterprises producing electricity 
was determined and the challenges they face in planning maintenance and repairs were identified. The necessity for 
application of modern systems for planning maintenance service and repairs of power equipment has been established. 
The evaluation of the economic efficiency of the investment project for the introduction of a system for scheduled 
preventive maintenance on the technical condition in the terms of the existing thermal power plants has been conducted. 

Originality. Scientific novelty of the results of the study is to substantiate the economic efficiency for introduction 
of modern methods of planning of repairs in conditions of energy enterprises.  

Practical value. The obtained results of research contribute to improve the level of technical condition and 
continuity in the work of energy enterprises. They can be used at the enterprises of the energy industry. 

Key words: thermal power station, electricity, planning, repair, system, economic efficiency, payback period. 
 

 
 
�!<&@�-!  � .� . �������� -�����������  �����>���1  
�?���������  ����4��>���  

�����������  

� ! . �����  ������  	  �����
�

�  ���
��
� -
� �
����
���  
����
��

�  ���
���

���  ����$
�!���  

��������
��  �  ��
������  ���$���
��  ��
�����  
�
�
��  �������� . 

� 	"#�!  "	$%&"'�(() . &��  
����
�

�  ��������
��  ����  ���������
�  ����
�  �
�����  �  ��
���� , �  �����  

���������
�  
�������
��!��  ��
��
 . ��  ��
���  ��
���� �!
���  �
�����  ������
� , "�  ��������
�  ��  
����������
��  ���
���!
��  �
������
�  ��  ����

�  
����������  
�$��  �
�!
���  ��������  �  ��������  ���
����� . 
����
����
� , "�  ����  �
�!
�  ���
� �������  ��  ����
�  ���
� , �������
�  ���������  6.-���
������  � ���$��������
���  
��������� , ����!�
���  ���

�"�  �  �

��
�!
���  ������

�  ����  ����  ��   �
���� . ���������
�  ����������
��  
�
����  
��  ���
�!�

�  ����� ������
��  ��
��  ��������
�� , ���  �

��
�!
�  ������������  ����  � -�����  �
#��  
���
���!
��  ���" , ������  ��  $�������  ����������� . ������
� , "�  
�  �����

�  ��  ���
�����  �
�!
�  ���$����  



��������     ��������     ABSTRACTS 

�

 300 

���  ���������

�  ��������
��  �  $��
�� -����
���"�  
�  ������  
��  �����
�����  ��
���	���� , �  �  
��  $��
���  �  
�����
�
��  ����
 .  

��*�%+ ! #  "	$%&"'�(() . )���
�������
�  ��
����

��  ��
����
��  ������  ��������
�� , ����  
�����������	����  �����
������ , �����������  ��  $�������  ����

���  
��������� . &����
��

�  �
�!�

	���  $���  
���
���

���  ��������
�� , ��  ��������!
���  �
������
��  �
��������  ���
�����  �  ���$���
���  ��
������  
�
�
��  
�������� , 
����� , "�  ��  ��
����  ���������  ����
�	����  �����
��  «� #���
� », �$�  «���
���

�   �����
����� ».  

�!��	,!  (	,#*(!  -�*�%+ ! &,  "	$%&"'�(() . %���#�  
���
�
� , "�  ���������
�  �����
�  �����  ��
��

�  
�������������� ,  �
����  ��  ��
��� . .����  ��
�
�  ������
����
�  
���
� , �  !���  ��
�  ���
��� . �����
�  
���������
���  �  ������  ��
��
�  �  ���� , "�  ���
����  ��������
��  ������
�	����  �  ��
������  ���$���
��  ��
�����  

�
�
��  �������� . 

�-!� #.(!  *(!.�/&$ +  -�*�%+ ! &,  "	$%&"'�(() . 0���������  
����
��

�  �����  ��  �������!
� , ���  � 
������!
�  �
�!�

� , ����  ������  ���������������  
��  �
����
���

�  
����
����  ����$
�!��  ��
���	����  
%����
� , ��  � �����
���  ����
�  
�  ���
���

�  ��
�� . )������
�  �  �

��
�!
�  ������

�  ��������
�� , �  �����  
����  ��
��

����  ��
  �
#��  ���
���!
��  �
������
��� , ����  �������  � �����
��  � 
���
 ����
��  ���������  
�����
�����  ��  ����$��
��  ��
���	����  �  ����$
�!��  � ��� . 

�%0.	,&  $%	,! : ���$���
�  ��
����  
�
�
��  �������� , ���
���

��  ����$
�!��  ��������
� , � #���
� , 
 �����
����� , ���$�������� , 
� �
����
��  �
���� . 

 
�!<#@�-!  � .� . ��������� -������������  �����������  
�?�����������  

�����������������  �����������  
��%+ . *����  ������  ��������  �����
�
��  ��"
���
� -
� �
����
���  �����
���
��  ���
�
���

���  

�������
����

���  ��������
��  �  ��
������  ���$���
+�  �����  
�$����

��  ��������� . 

� 	"#�!  #$$%�"	,!(#) . &��  
������
��  ��������

��  ����  �����
�
+  ����
+  �
�����  �  ��
���� , �  

�����  ����������
  ����!
�����
!�����  ��
��
 . ��  ��
���  ��
���� �!������  �
�����  �+����
� , !��  ��������
�  
���  ����������
+�  ,��
���!�����  �
������
�  �  �����

��  
����������  ����$���  #������  ��������  �  �������  
,��
����� . %���
����
� , !��  �
�!�����
+�  ���
� �������  �  ��!�����

+�  ����
�
��  ��������
�� , �+���

+�  
���������  -. -���
������  �  ���$��������

+�  ��������� , �����  ���!�
��  ���

�����  �  �

��
�!
��  ��
���
��  
���  ����  �   �
���� . >+�  �����
�
  ����������
+�  �
����  
��  ����
���
��  ������ ������

+�  ����
����  
��������
�� , �����+�  �

��
�!
�  �+
�����  ���  ���
�  
�����  ,��
���!�����  ����
�� , �������  ��  �
����  
���������� . �+����
� , !��  
�  ����

�  ,��  ���
��������  ��"�����

��  ���$����  ���  �����
�
��  ��������
��  �  
$��
�� -���
�  
�  ������  
��  �����
����  ���
���
�������� , 
�  �  
��  $��
���  ��  ������+�  ����
 . 

��*�%+ ! 5  #$$%�"	,!(#) . )���
���������
  ������������"��  ��
����
+�  �������  ��������
�� , 
���������"����  ���  �����
�����  �  ����������� , ���  �  �
�����  ����

+��  �!�
+�� . �����
�  ����������

���  �  
������  ��
��
�  �  ��� , !��  ��"
����  ��������
��  ���������������  �  ��
������  ���$���
+�  �����  
�$����

��  
��������� . -����
���
��  ��+������  $��+  ���
�
���

���  ��������
�� , ���  ��������!������  �
������
��  
�
��������  ,��
�����  �  ���$���
+�  ����  
�$����

��  ��������� , 
������� , !��  ,��  ��
����  �#�$�!
�  
��
��
�����  �����
��  «� #���
� », ���  «���
�
���

��   �����
����� ». 

�!�.(!)  (	,#*(!  -�*�%+ ! 	,  #$$%�"	,!(#) . �����+�  
�����
� , !��  ,��  �����
+  �����  ����!
+�  
�������������� ,  �
����  �  ����
��� . .����  ���
������
+  ������
������

+�  
���
+ , �  !��  ��  ���
��� . 

�-!� #.�$�!)  *(!.#6	$ +  -�*�%+ ! 	,  #$$%�"	,!(#) . 0��������+  �����
���
��  �����  ���  
�������!����� , ���  �  ������!�����  �
�!�
�� , ��,����  �����  �����
�����  
��  �����#�
������
��  
������
����  
�������
����

+�  ���
�������  %����
+ , ��  ,  �����
���  �+��
�  
�  ���
�
���

+�  �+
�� . )������
��  �  
�

��
�!
��  ��
���
��  ��������
�� , �  �����  ���  ����!��  ��  
�����  ,��
���!�����  �
������
��� , �����  
�����$��������  ,  �����
���  �  
���
 ����
���  �����

�!�����  �����
����  �  ����$��
+�  ���
���
��������  �  
�������
����

��  � ��� . 

�%0.�,5�  $%	,! : ���$���
+�  ����  
�$����

��  ��������� , ���
�
���

+�  �������
����

+�  
��������
� , � #���
� ,  �����
����� , ���$�������� , 
� �
����
+�  �
���� . 

 
Sapihura S.O. INTERNATIONAL MANUFACTURING OUTSOURCING N ATURE AND TERMINOLOGY 

DEFINING 
Purpose. The article is aimed at carrying research on nature and definition of international manufacturing 

outsourcing in the context of global value added chains.  
Methodology of research . For the research carrying and having proper results, there have been applied such 

scientific theoretical methods as analysis, synthesis, and authentic resources reference approach. On the basis of 
monographic analysis it is found out that outsourcing, being a prospective economic instrument, has been experiencing 
for last decades outstanding development in global economy. It is found out that considerable transformations and 
changes in qualitative degree the phenomenon experienced, being rooted from IT-technologies development and 
globalization, have caused difficulties in reaching unambiguous understanding of its nature and functions. Comparative 
analysis has been applied for defining outsourcing classification features which falsify similarity among other blurred 
terms applied. It is stated that currently it poses a pressing problem for business not only for Ukrainian entities but also 
for business in developed countries in cases concerned outsourcing.  

Findings . Corresponding terminology and definitions used by Ukrainian, Russian, and western scientists have 
been analyzed. The novelty of the article is in an approach to the notion of outsourcing applied through value added 
chains context. Research on meanings of international outsourcing as strategic instrument for integration of an economy 
into global value chains has come to evidence that the notion is falsely substituted by the terms of “offshoring”, or 
“international fragmentation”. 

Originality . For the first time the terms are proved to have distinguishing characteristics, functions, and features. 
Moreover, strong arguments on their distinction are given.  
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Practical value.  The results of the research have theoretical and practical use, therefore they are believed to be 
used for improving manufacturing activity by Ukrainian companies, and for entering foreign markets. Comprehensive and 
unambiguous understanding of outsourcing and distinction between other economic instruments can contribute effective 
and non-controversial cooperation between Ukrainian and foreign manufacturing companies.  

Key words:  global value-added chains, international manufacturing outsourcing, offshoring, fragmentation, 
globalization, definition analysis. 
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Shelest T.M. PREREQUISITES FOR APPLYING STAKEHOLDER MANAGEMENT ON  THE MARKET FOR 

TRAINING OF SEAFARERS 
Purpose. The aim of the article is substantiation of the possibilities for introducing tools of stakeholder 

management in the activity of shipping companies (SC) and higher maritime educational institutions in the process for 
training of seafarers. 

Methodology of research . The following methods were used in the research process: analysis of scientific works 
of scientists, international experience and synthesis of methods for strategic management in times of crisis and 
globalization (to assess preconditions of applying stakeholder management at higher maritime educational institutions 
and determination of preconditions for application of quality improvement training for shipping companies). 
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Findings. The prerequisites for applying modern means of management on the market for training of seafarers 
were examined in the article, the definition for the concept of stakeholder management was given and conditions for 
application means of improving the quality of personnel training for shipping companies have been determined. 

The need for technical equipment of fitness and practical training students of higher maritime educational 
institutions (HMEI), the cost for such material and technical base and the issue of financing in order to update training 
centers for higher maritime educational institutions has been analyzed. 

Originality.  The first time was proposed the use of tools for stakeholder management in relationship between SC 
and HMEI in the process of training of seafarers; the first time was analyzed market stakeholders training of seafarers 
and their classification according to two main approaches: by the degree of impact on the market for training of seafarers 
and depending on the membership of higher maritime educational institutions. 

Practical value. Developed approach in the research aimed at the use of tools for stakeholder-management in 
relationship between SC and HMEI in order to the mutual requirements of management that will allow stakeholders 
effectively to achieve development objectives. 

Key words: market for training of seafarers, the Convention on training, certification and watch keeping, higher 
maritime education institutions, material and technical base, stakeholders, stakeholder management.  
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Cherkashyna K.F., Oliinyk D.A. ANALYSIS OF PROFITABILIT Y OF BANKS IN UKRAINE AND METHODS 

OF ITS INCREASE AS A DIRECTION OF ANTI-CRISIS POLICY 
The purpose  of the article is to analyze the financial results of the banking system of Ukraine, as well as to 

develop theoretical and practical recommendations on improving the profitability of Ukrainian banks. 
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Methodology of research . The study applied: statistical methods to analyze the dynamics of financial results of 
the banking system, bank income and expense structure, retrospective analysis of the banking system of Ukraine during 
2008-2015. 

Findings . The paper analyzed dynamics and volume of profit and losses of Ukrainian banks during the 2008-
2015. The analysis of  the structure of the banks revenues and expenses showed that most banks have extremely high 
volumes of allowance for loans and lease losses due to the important weight of non-performing loans in the bank 
portfolio.  

The study found that  JSC "VTB Bank" reported the biggest loss in 2015  (16.261 billion. UAH.), located on the 
12th place in terms of assets. Also in the top ten banks that reported the biggest losses, are JSC "Ukrsotsbank", 
"Ukreximbank", JSC "Prominvestbank", JSC "Savings Bank", JSC "Raiffeisen Bank Aval" and JSC "Sberbank of Russia". 

Originality.  Based on the analysis of the financial results of banks as independent units, and in the context of 
certain groups of banks It was found which group is the most stable based on the analysis of the financial results of 
banks as independent units, and as a part of groups of  banks. It was revealed that banks’ profitability level depends on 
their size. 

The practical value . The research results can be used in the practice of commercial banks, as well as 
subsequent research on this issue. 

Key words : bank profit, profitability, the banking system, financial result, the bank’s assets. 
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Kostetskyi Ya.I. LEASING AS A TOOL FOR INVESTMENT AND INNOV ATION DEVELOPMENT OF THE 

AGRARIAN SECTOR OF THE ECONOMY 
Purpose. The aim of the article is the assessment of current trends of leasing activity and defining the role of leasing 

in investment mechanism of innovation development of enterprises of AIC. 
Methodology of research . The following research methods were used in research process: analysis and 

synthesis, induction and deduction – in studying the directions of forming the leasing services market; comparison – in 
the analysis of leasing transactions and identifying the benefits of financial leasing as an alternative financing investment 
projects by crediting; systems approach – while establishing a role of financial leasing in production modernization, 
updating equipment and technology of agro-industrial complex. 

Findings.  The estimation of the current state, problems and prospects for the development of leasing services of 
enterprises of AIC has been conducted; measures for their improvement in current conditions have been developed. 

It has been proved that it is necessary to search for non-traditional forms of its financing when worn of fixed 
capital of agricultural enterprises over 50% and the absence of its own funds for its update. It is established that the 
leasing activity in terms of lack of own funds, limited of banking services, lack of budget financing of innovation activity 
will help agricultural enterprises to implement effective upgrade of production means. The features of leasing relations in 
Western European countries were studied, the main factors were determined affecting the development of leasing 
activity in Ukraine.  

Originality. Comprehensive approach for substantiation of directions in the use of leasing business at the 
enterprises of agro-industrial production was used; the ways to improve its efficiency were determined. 

Practical value. The obtained results of research aimed at solving the problem of investment and innovation 
providing activity of the enterprises of agro-industrial production. They can be used in different size farms.  

Key words: agricultural sector, investments, agricultural enterprises, leasing, financial leasing. 
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Shelenko D.I., Zhuk O.I., Balaniuk S.I. MANAGING COMM ODITY AND EXCHANGE ACTIVITIES 
Purpose. The purpose of this paper is to assess the status and definition of the problems and features of 

managing trade and exchange activities, as well as grounding the most important elements that affect the very process 
of managing and exchange activities. 

Methodology of research . The study used the following methods: systematization to summarize existing 
approaches to managing trade and exchange activities, analysis and synthesis – to determine the nature of trade and 
exchange activities, abstract and logical method for the generalization of theoretical principles and forming conclusions 
and proposals. 

The information bases for the investigation were the laws of Ukraine, publications of domestic and foreign 
scientists and economists. 

Findings.  The article defines the problems and features of managing trade and exchange activities, as well as 
management of commodity exchanges in different countries. 

It has been determined that viewing management the problem of determining the place in of each element of the 
trade and exchange activities is essential. It has been proved that the management of activity of commodity exchanges is 
carried out in two main forms: public administration and self-government. 

It has been selected the most important elements that affect the management of trade and exchange activities 
this is a systemic approach and pricing policy.  

To assess the status and identify problems the disclosure of the contents of category: “management of 
commodity and exchange activities” have been given in this article. 

Originality.  The necessity of improving the normative and-legal support of trade exchange activities, and the 
creation of a unified legal framework for the functioning of commodity exchanges has been grounded. 

Practical value.  The obtained results can be used to study the criterial approach to the needs of each region for 
commodity and exchange activities and identify areas for further development and increase of their efficiency. 

Key words:  management, trading activity, stock activity, commodity and exchange activities. 
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Korobkova O.M. ESSENCE AND CLASSIFICATION OF CUSTOMS SERVICES 
Purpose. The aim of the article is generalization and further development of theoretical positions regarding the 

economic substance of customs services and the implementation of classification of customs services.  
Methodology of research . Research carried out on the basis of the use of different methods and methodological 

approaches, including: axiomatic method – to determine the nature of the concept of customs services; abstract logical – 
to study literature sources, generalizations of theoretical aspects and formation of final conclusions, systems analysis – 
for the establishment of structural links between elements of the researched system. 

Findings.  The review of the literature on the researched topic was conducted. Different interpretations of 
theoretical positions to determining the economic essence of customs services have been generalized.  

Originality. Meaningful interpretation of the term “customs service” that, unlike the existing one, set out from the 
position of system combining public and commercial component has been developed. The basic criteria for the 
classification of this category have been determined and classification of customs services has been formed on the basis 
of research the specific provision of customs services.  

Practical value. The obtained results of the research provide theoretical and methodological basis to improve the 
mechanism regulating customs brokerage. They can be used for organization of seminars and presentations, training 
courses for customs brokers. 

Key words: intermediation services, customs services, fiscal authorities, customs brokers. 
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Usatenko O.V. THE METHOD OF ACCOUNTING ISSUE AND INITIA L PLACEMENT OF SECURITIES OF 

VENTURE FUNDS 
Purpose.  The purpose of the article is to improve methods of accounting issue and initial placement of securities 

of venture capital funds by examining existing methodologies and proposing suggestions for its improvement. 
Methodology of research.  The fundamental principles of the theory of accounting, scientific works of scientists, 

regulatory and legislative acts of Ukraine on accounting for joint investment institutions and securities accounting are the 
methodological basis of research.  

General scientific and special methods of cognition were used to achieve this goal. The methods of theoretical 
generalization, grouping, comparison, logical, systematic analysis were used to study the existing methods of accounting 
issue and initial placement of securities; method of institutional analysis – to identify relationships between organizational 
and legal forms and areas for functioning venture capital funds; modeling method – to develop a conceptual framework 
of accounting method issue and placement of shares of venture capital fund. 

Findings.  The necessity of maintaining separate accounting of authorized capital that was formed by 
contributions from the founders of venture capital fund and separate of accounting of the authorized capital, formed by 
investment deposits of participants of venture fund has been determined. The proposed method of accounting issuing 
shares with the use of one of the analytical accounting to account “The authorized capital” and the method of calculation 
by direct public offering of securities offers predefined number of persons at their calculated value according to three 
options. 

Originality. The proposed method of accounting issuing shares with the use of one of the analytical accounting to 
account “The authorized capital” and the method of calculation by direct public offering of securities offers predefined 
number of persons at their calculated value according to three options. 

Practical value. The obtained results of research are aimed at providing more detailed and analytical information 
regarding the process of forming a venture capital fund property, the scope of rights of participants, that information on 
the formation and use of equity capital as a financial basis for activity of venture capital fund, whose activity is linked to 
the high level of risk. 

Key words : venture fund, securities, shares, investment certificates, method of accounting, risk. 
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Ibatullin M.I. ORGANIZATIONAL AND METHODOLOGICAL APP ROACHES TO THE IMPROVEMENT OF 

STATISTICAL ACCOUNTING IN LIVESTOCK 
Purpose. The aim of the article is the development of theoretical, methodological provisions and practical 

recommendations for the improvement of statistical accounting of livestock. 
Methodology of research . The following methods and techniques of economic research were used during the 

study, economic and statistical, monographic, comparisons – to substantiate methodological approaches for improving 
basic forms of statistical accounting of livestock to fully displaying all events that occur in the livestock sector; abstract 
and logical, experimental, settlement and structural, sociological – to form an objective reflection of statistical information 
by dividing sales channel “the realization by the other channels” into two components: “implementation of business 
structures” and “income on their own processing enterprises”.  

Findings. The methodological approaches to improving basic forms of statistical accounting of livestock to fully 
displaying all events that occur in the livestock industry were proposed. It has been substantiated that for properly 
reflecting statistical information is appropriate to divide the distribution channel “the realization by the other channels” into 
two components: “implementation of business structures” and “income on their own processing enterprises”. 

Originality. A theoretical approaches to substantiation for the interpretation of the concepts of “growth” and 
“offspring” through the introduction for calculating weight of offspring of normative weight considering species, age of the 
uterus; exception of live weight of calves, growth of insemination of heifers. 

Practical value. It has been proposed to carry out agricultural livestock census which ensures objectivity 
displaying the status of agriculture and its sector and particular livestock. Results of the study should be used in 
agricultural formations 

Key words: livestock, statistical accounting, reporting, agricultural enterprise, rural household.  
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Kopotiienko T.Yu.  ACCOUNTING AND ANALYTICAL SUPPORT OF INTERNAL AUDIT OF EXPEN SES IN 

THE NETWORKS OF ENTERPRISES OF RESTAURANT BUSINESSES 
Purpose . The purpose of this work is to study the theoretical and practical aspects of accounting and analytical 

support for the internal audit of expenses in the networks of restaurant businesses. 
Methodology of research . The study used a system of general and special methods, including: economic and 

statistical methods - in the detection and determination of main components of accounting and analytical support of audit 
in the networks of restaurant businesses; economic and analytical  methods - in determining the role, importance and 
basic quality criteria of accounting and analytical information, as well as establishing the basic problems of formation of 
accounting and analytical support for the internal audit of expenses in the networks of restaurant businesses. 

Findings . It has been established that an important condition of the internal audit of expenses in the networks of 
restaurant businesses is the accounting and analytical support for this process. It was found that the main components of 
the accounting and analytical support are financial (accounting data, management, tax and statistical accounting) and 
analytical information (accounting data processed by the methods of economic analysis and analytical procedures that 
are part of the internal audit methodology and carried out by the internal auditor, and a set of measures to ensure 
appropriate conditions for the creation of this information). It was identified the role and significance of accounting and 
analytical support for the internal audit of expenses in the networks of restaurant businesses. 

It was identified the main criteria for the quality of accounting and analytical information - timeliness, accuracy, 
completeness, usefulness and efficiency, as well as set the main problems that accompany the formation of accounting 
and analytical support for the internal audit of expenditure in the networks of restaurant business enterprises (mismatch 
of accounting and analytical support to certain criteria of its quality, higher risk of distortion of information in responsibility 
centers, the lack of a systematic approach to the study of accounting and analytical support for the internal audit of 
expenses). 

Originality . It was created the structurally-logic scheme of forming the accounting and analytical support for the 
internal audit of expenses in the networks of restaurant businesses. The scheme takes into account the main centers of 
formation of expenses, within key business processes of restaurant businesses, as well as the information flows in the 
networks of restaurant businesses. 

Practical  value.  The proposed systematic approach to the formation of accounting and analytical support for the 
internal audit of expenses in the networks of restaurants will increase the reliability of audit evidence and its results. 

Prospects for further research we see in the development of the automated program for the internal audit. 
Key words: accounting and analytical support, internal audit of expenses, network of restaurant businesses. 
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Balaniuk I.F., 
 aksymiuk M.M. ESSENCE OF ECONOMIC SECURITY OF THE ENTERPRISE 
Purpose . The role and place of economic security of enterprise in the system of economic security is to define. 

Research and analyze the existing definition of "economic security of enterprise" and produce its own interpretation. 
Methodology of research . General and scientific  and  specific  methods  of  cognition:  in particular analysis and 

synthesis, the historical method (when determining the place of economic security), the method of definitions and 
grouping and comparison (to determinate the notion of economic security) have been used. 

Findings . It has been determined that the notion of economic security is applied on different levels of the 
economic system and the economic security of enterprise is the result of implementation of the economic security on the 
micro level. Based on the conducfed analysis of interpretation such main structural components of the economic security 
of enterprises as resource efficiency, the state of enterprise as  productive system and the defence level against potential 
threats has been singed out. The above mentioned components describe various aspects of economic security of 
enterprise and are interrelated and form a single system. 

Originality . The role of economic security of enterprise in the system of economic security have been 
determined. The existing interpretation of the notion of the economic security of enterprise has been systemized and 
grouped and the definition as the complex economic system have been formed. 

Practical  value . Obtained findings confirm the integrity of the system of economic security, form the approach to 
the interpretation of economic category and can be used to form the methodics of analysis and assessment of the level 
of economic security of enterprise. 

Key words : the enterprise, economic security of enterprise, threats to security, state of the productive system, 
economic stability. 
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Khudoliei L.V. THEORETICAL ASPECTS REGARDING ESSENCE OF THE CON CEPT OF ECONOMIC 

SECURITY OF THE ENTERPRISE 
Purpose . The goal of the article it is specification the essence concept of economic security of enterprise by 

means of research approaches that exist to quantify this economic category. 
Methodology of research . The general and special methods have used in the process of exploration. In 

particular, in the foundation of the concept of "economic security of enterprise" have used monographic method. The 
problems of economic security of enterprises at all hierarchical levels has been determined using an analytical approach. 
The structure constituent elements economic security of enterprise has been determined using the comparative method 
with the use of comprehensive information resources (functional, security, financial, systemic, strategic, information, 
subjective and objective, economic and legal). 

Findings . The problems of economic security of enterprise at all hierarchical levels has been researched. Depth 
analysis of a synthesis of theoretical approaches to defining the essence and structure of the concept of "economic 
security" has been conducted. The absence of a one economic view of studying the problem has been revealed. 
Different views of the scientists about the nature this concept have indicated and their advantages and disadvantages 
separated. The essence concept economic security of enterprise has been justified. 

Originality . The essence concept economic security of enterprise as the ability of enterprise consistently and 
effectively realize its activities by eliminating external and internal threats, or to achieve a minimum the negative impact 
of these threats on the operations and economic results has been justified. 

Practical  value.  The results of research it is advisable to introduce in enterprises of different organizational and 
legal forms. They will help ensure their sustainable competitive development. 

Key words:  economic security, enterprise, scientific approaches, research results, internal and external threats, 
economic result. 

 
 
 
 
 


